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1 Johdanto

Varhaiskasvatusta koskevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteet
tulivat voimaan 1.6.2023 alkaen seka varhaiskasvatuksen jarjestdjien etta
palveluntuottajien osalta. Tasa-arvolaki (609/1989) velvoittaa varhaiskasvatuksen
jarjestajaa huolehtimaan, etta tytéilla ja pojilla on samat mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa varhaiskasvatuksen
jarjestajaa arvioimaan, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus toteutuu sen toiminnassa. Varhaiskasvatuksen jarjestajan on
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Toimenpiteiden tulee olla tehokkaita ja tarkoituksenmukaisia. Varhaiskasvatuksen
jarjestaja vastaa siitd, etta varhaiskasvatuksen toimipaikassa laaditaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma yhdessa henkildstén kanssa. Suunnitelma voidaan laatia
enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Euran kunnan varhaiskasvatuksella oli tarve paivitetylle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmalle ja tdméa suunnitelma on laadittu siihen tarpeeseen.
Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tukea Euran kunnan
varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tyon kehittdmista ja lisata Euran
kunnan varhaiskasvatuksen henkildston tietoisuutta tasa-arvoisesta ja
yhdenvertaisesta kasvatuksesta. Suunnitelman avulla varhaiskasvatuksen henkilosto
osaa huomioida lasten yksildlliset tarpeet paremmin ja pohtia omia asenteita liittyen
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

Euran kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
keskeisten kasitteiden, asiakirjojen ja arvoperustan lisaksi tavoitteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamiseen ja toimenpiteet tavoitteiden toteutumiselle. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen arvioimiseen on myés valmisteltu arviointilomake
varhaiskasvatuksen henkiloston kayttoon.

Varhaiskasvatuksen henkilostd osallistui tdman suunnitelman laatimiseen vastaamalla
anonyymiin kyselyyn toukokuussa 2025 ja tekemallda SWOT-analyysin leikista
tiimeittain. Naiden tiedonkeruumenetelmien kautta suunnitelmaan saatiin
varhaiskasvatuksen henkildstén ndkdkulmaa tdman hetken tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta. Kymmenen lasta satunnaisotannalla Euran kunnan
varhaiskasvatuksesta vastasi tablettikyselyyn henkildstén avulla.

Euran kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimiseen ovat osallistuneet sosionomiopiskelijat Anna Ahola ja Johanna Kauppila,
Euran kunnan varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd, Euran kunnan varhaiskasvatuksen
henkildstd ja satunnaisotannalla kymmenen lasta.

Euran kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
kaytetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kehittdmiseen ja arviointiin.



2 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat ja saadokset

Varhaiskasvatuslaissa saadetaan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen.
Varhaiskasvatuslaissa on maaritelty tavoitteet varhaiskasvatukselle ja naiden
tavoitteiden tulee ohjata toimintaa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuslaissa
maariteltyja tavoitteita ovat:

e Lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistaminen

e Lapsen elinikdisen oppimisen tukeminen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti
¢ Monipuolisen pedagogisen toiminnan toteuttaminen

e Terveellisen ja turvallisen kasvuymparistén varmistaminen

e Mahdollisimman pysyvien vuorovaikutussuhteiden turvaaminen

¢ Yksil6llisen tuen tarpeen tunnistaminen

e Lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen

e Lapsen osallisuuden mahdollistaminen

e Yhdessa vanhempien kanssa toimiminen ja

e Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 on valtakunnallinen opetushallituksen
laatima asiakirja, jonka mukaan paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 on perusteasiakirja, joka ohjaa
varhaiskasvatuksen suunnittelua, toteuttamista, arviointia ja kehittamista seka edistaa
laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteuttamista koko maassa.

Euran kunnan varhaiskasvatuksen paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa
kuvataan tavoitteet, toiminnot ja tapa toteuttaa varhaiskasvatusta teemalla “Lapsen
hyva paiva euralaisessa varhaiskasvatuksessa”. Varhaiskasvatussuunnitelma on Euran
kunnan varhaiskasvatuksen henkil6st6a oikeudellisesti velvoittava maarays; se ohjaa
ja konkretisoi seka tukee euralaisen varhaiskasvatuksen toteuttamista hyvinvoivan
lapsen, perheen ja tyOyhteison hyvaksi.

3 Euran kunnan varhaiskasvatuksen arvoperusta

Euran kunnan varhaiskasvatuksen arvot on jaettu neljaan eri osa-alueeseen, joiden
yhteisena johdattavana lankana on osallistava varhaiskasvatus. Naiden
varhaiskasvatuksen yleisten arvojen lisdksi jokainen yksikko ja viela jokainen ryhma
jokaisessa yksikossa on laatinut omat arvonsa, jonka pohjalta henkilosto tyoskentelee.

Turvallinen arki, johon kuuluvat avoimuus, rehellisyys, luottamus ja hyvinvointi.
Turvallisessa arjessa lasten on helppo tulla varhaiskasvatukseen ja huoltajien on
helppo antaa lapsensa hoidettavaksi.

Positiivinen vuorovaikutus, johon kuuluvat lasnaolo, kannustus ja hyvat tavat.



Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksen arjessa, jossa ollaan lasna lasten
tarpeille, muistetaan aina huomioida kaikki hyva ja kannustaa toisiamme seka toimia
hyvien tapojen mukaan.

Arvostus, johon kuuluvat ainutlaatuisuus, moninaisuus, oikeus tukeen ja vahvuudet.
Arjessa muistetaan, etta jokainen on oma ainutlaatuinen arvostettava yksilonsa ja
yhdessa etsitdan ja vahvistetaan jokaisen vahvuuksia. Jokaisella lapsella on oikeus
varhaiskasvatuksessa saada tukea kasvuunsa.

Leikin voima, johon kuuluvat ilo, leikillisyys, “opitaan leikkien, leikitdan oppien” ja
“leikitddn mukana”. Leikki on vahvana osana euralaista varhaiskasvatusta ja siksi se on
myo6s omana arvonaan. Leikin avulla tuetaan lasten kasvua, oppimista, tehdaan arjesta
iloisempaa ja leikillisempaa.

4 Keskeiset kasitteet

4.1 Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan, etta kaikki yksilot ovat samanarvoisia ja kaikilla yksilGilla on
samanlaiset oikeudet sukupuolesta riippumatta. Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan estaminen on Kirjattu tasa-arvolakiin.

Varhaiskasvatuksen jarjestdmisessa tasa-arvo tarkoittaa, etta pojilla ja tytdilla on
yhtéldinen oikeus varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvon
edistdmisessa tulee huomioida lapsen ika ja kehitys. Varhaiskasvatuksen henkiléston
tulee lasten ohjaamisessa huomioida, ettei sukupuoli aseta lapsia eriarvoiseen
asemaan. Lapsen leikit, leikkikaverit ja toiminta varhaiskasvatuksessa, eivat saa olla
riippuvaisia lapsen sukupuolesta.

4.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, etta kaikki yksilét ovat samanarvoisia rippumatta
iasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta,
vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta yksiléon
littyvasta asiasta. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan ehkaisy liittyen yksilon
ominaisuuksiin on kirjattu yhdenvertaisuuslakiin.

Varhaiskasvatuksessa henkildston ohjatessa lapsia kiinnitetdan huomiota siihen, ettei
lapsen ihonvari, uskonto tai esimerkiksi vamma aseta lasta eriarvoiseen asemaan
muiden kanssa. Varhaiskasvatuksessa kunnioitetaan ja arvostetaan jokaisen lapsen
ominaisuuksia ja edistetaan jokaisen lapsen yksilollista kasvua.



4.3 Inkluusio

Varhaiskasvatuksessa inkluusiolla tarkoitetaan jokaisen lapsen mahdollisuutta
osallistua varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen toimintaan. Inkluusio
mahdollistaa jokaiselle lapselle yhtalaiset oikeudet. Inkluusion yhtend maaritelmana on
kaytetty minimaalista ulkopuolelle jaamista ja esimerkiksi fyysinen vamma, sukupuoli
tai kielitaito ei saa olla lapsen osallistumisen esteena. Inkluusion toteutumiseksi
varhaiskasvatuksessa tulee kiinnittdd huomiota myds sosiaaliseen ja fyysiseen
ymparistoon, jotta jokaisen lapsen osallisuus toteutuu.

Euralaisessa varhaiskasvatuksessa inkluusion ndkoékulmasta on huomioitava etenkin
pienet lapset, maahanmuuttajataustaiset lapset seka lapset, joilla on tuen tarve.
Euralaisessa inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa sosiaalinen osallisuus on tarkeassa
roolissa ja lapsia rohkaistaan ilmaisemaan itseaan, harjoittelemaan ja opettelemaan
erilaisia taitoja, tietoja ja tyétapoja omassa tahdissaan.

4 4 Osallisuus

Osallisuudella tarkoitetaan kokemusta siita, ettéd kuuluu johonkin ryhmaan ja on
mahdollisuus vaikuttaa ryhman asioihin. Osallisuuden kautta yksilo tuntee tulevansa
kuulluksi, nahdyksi ja hyvaksytyksi. Euralaisessa varhaiskasvatuksessa toimiessaan
ryhman jasenena lapset oppivat ja nakevat erilaisia yhteistyotaitoja, kuten keskustelua,
neuvottelua ja kompromissien tekemista.

Varhaiskasvatuksessa osallisuus tarkoittaa lasten ja huoltajien nakemysten ja ajatusten
arvostamista. Euran varhaiskasvatuksen omassa varhaiskasvatussuunnitelmassa
lasten osallisuus on tarkeassa roolissa. Keskeista lapsen osallisuuden tunteessa ovat
kuulluksi tuleminen ja vaikuttaminen omassa vertaisryhmassa vuorovaikutuksessa
muiden ryhman jasenten kanssa. Euralaisessa varhaiskasvatuksessa lapset ja
huoltajat otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin
(edellytystensa mukaisesti) ja toiminnansuunnittelussa ja tyétapojen valinnassa otetaan
huomioon lasten mielenkiinnonkohteet.

4.5 Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan ymmarrysta sukupuolen vaikutuksesta ihmisten
arkeen, hyvinvointiin ja mahdollisuuksiin. Sukupuolisensitiivisyyteen kuuluu, etta
jokaiselle taataan samat oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet sukupuolesta tai
sukupuolen ilmaisusta huolimatta. Sukupuolisensitiivinen ihminen kohtaa jokaisen
yksilollisesti, iiman ennakko-oletuksia sukupuolesta tai siihen liittyvista normeista.
Sukupuolisensitiivisyys ei tarkoita, etta sukupuoli unohdettaisiin, vaan sukupuolen
moninaisuus huomioidaan ja tuetaan tasa-arvoa jokaiselle, sukupuolesta riippumatta.

Sukupuolisensitiivisyys haastaa nimenomaan aikuisia tunnistamaan itsessaan omia



asenteitaan ja arvoja ja ymmartdmaan myos tiedostamattomia ajatuksia ja odotuksia,
jotka on kohdistettu sukupuoliin. Sukupuolistereotypia voi aikuisillakin vaikuttaa siihen,
miten lapsia kohdellaan ja kohdataan ja mihin heidan oletetaan pystyvan sukupuolensa
perusteella.

Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa tarkoittaa, ettéd varhaiskasvatuksen
henkilosto valttaa oletusten tekemista esimerkiksi vaatteiden varin tai hiusten pituuden
perusteella. Varhaiskasvatuksen henkildsto kiinnittda huomiota milla sanoilla
puhuttelee lapsia ja kayttda neutraaleja ilmaisuja lapsista. Sukupuolisensitiivisyys ei
kiella tyttdjen ja poikia olemassaoloa, vaan ohjaa varhaiskasvatuksen henkilost6a
kiinnittdmaan huomiota puheessa kaytettaviin ilmaisuihin.

5 Nykytilan kartoitus

5.1 Yksikkokohtaiset toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat 2023—
2024

Euran kunnan varhaiskasvatuksessa on tehty yksikkokohtaiset toiminnalliset tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmat kauden 2023-2024 alussa. Suunnitelman laatimiseen
kuului aiheeseen tarkemmin tutustuminen, nykytilanteen selvittdminen eri
havainnointimenetelmia apuna kayttaen, kehittdmiskohteiden valitseminen ja lopuksi
mydhemmin arviointi, miten kehittdmiseen valitut toimenpiteet ovat vaikuttaneet
tilanteisiin. Alla olevassa taulukossa on esitelty koko kunnan alueella esille nousseet
kehitettavat aiheet, tavoitteet ja kehittdmistoimenpiteet.

Kehitettavat aiheet Tavoitteet Kehittamistoimenpiteet

*Lasten kehuminen ja Lapsille annettavat *Havainnointi
hyvan huomaaminen kehut ja positiiviset «Henkildston tietoinen
«Lasten myénteinen kokemukset toiminta kaikissa
kohtaaminen *Monipuoliset tilanteissa
«Leikki ja lelujen kaverivaihtoehdot +Laheisyyden kehan
yhdistaminen *Jokaisen nakeminen laatiminen
«Positiivinen ilmapiiri omana itsenaan +Kirjaaminen
*Kaverisuhteet *Ohjattu leikki
*Henkildston *Ohjattu leikin ja
aanenkaytto leikkijoiden valinta
*Sukupuolineutraalius *Monimuotoisuuden

arjessa teemaviikko



5.2 Anonyymi kyselylomake

Euran kunnan varhaiskasvatuksen henkildosto vastasi kyselomakkeeseen (LIITE 1),
jossa selvitettiin heidan nakemystaan Euran kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus nykytilanteesta. Henkildston vastauksissa korostui nakemys, etta
varhaiskasvatus on tasa-arvoista ja yhdenvertaista lasten kesken. Henkilostd kohtaa
lapsia yksildina ja ohjaa erilaisiin leikkeihin sukupuolesta rippumatta.

Haasteeksi kyselyn vastauksissa nousi ajan ja huomion jakaminen lasten kesken,
etenkin jos ryhmassa oli enemman tukea tarvitsevia lapsia, resurssipula henkilostossa
tuntuu etenkin naissa tilanteissa. Haastavaa on my®s monien eri uskontojen ja
kulttuurien tapojen ja juhlien sisallyttaminen arkeen. Haasteeksi henkildstd koko myos
uskonnollisten tilaisuuksien rinnalla vaihtoehtoisen toiminnan jarjestamisen seka
henkildkunnan jakautumisen naihin.

Tueksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin toivottiin aiheesta keskustelua,
muistuttamista ja tiedon jakamista.

5.3 SWOT-analyysi

Leikki on varhaiskasvatusikaiselle lapselle erittdin merkityksellista. Leikkiessaan lapsi
oppii monia taitoja ja omaksuu samalla tietoa. Leikki motivoi lasta ja tuottaa hanelle
iloa. Varhaiskasvatuksessa tulee arvostaa leikkia itsessaan merkittavana toimintana
lapselle sekd ymmartaa sen pedagoginen merkitys oppimisessa ja lasten
kokonaisvaltaisessa kehityksessa ja hyvinvoinnissa.

SWOT-analyysissa varhaiskasvatusyksikoiden tiimeissa pohdittiin leikin luomia
vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
mietittaessa.

Leikin vahvuudet

Leikin vahvuuksiin tiimit olivat arvioineet lasten osallisuuden leikkien valintaan (niin
tarjolla oleviin leluihin/leikkeihin kuin valintaankin), aikuisen roolin tukemassa ja
rikastamassa leikkia, leikkien sukupuolettomuuden ja leikkien tasa-arvoisuuden.

Leikin heikkoudet

Heikkouksia leikilla varhaiskasvatuksessa on lasten omat ennakkoluulot sukupuolista ja
kommentit toisilleen liittyen leikkivalintoihin, aikuisten liittyminen tiettyjen lasten tueksi
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useammin kuin toisten, lelujen epaetnisyys, ryhmien suuri ikdhaarukka, lasten
todellinen mahdollisuus vaikuttaa uusiin leluihin (my0s rajallinen sailytystila, materiaalit
ja budjetti vaikuttaa lelujen hankintoihin).

Leikin mahdollisuudet

Leikin mahdollisuuksissa esiin nousivat leikin mahdollisuus yhdistaa erilaisia leikkijoita
keskenaan ja samassa tilassa leikkiminen myo6s synnyttda helpommin erilaisia
yhteisleikkeja. Leikkien vaihtelu riittdvan usein lasten mielenkiintojen mukaan lisaa
leikkien mielenkiintoa, rauhallisuutta ja pitkajanteisyytta.

Leikin uhat

Leikin uhkana esille nousivat lasten valitessa aina saman kaverin ja saman leikin,
lasten pelko saada negatiivisia kommentteja leikkivalinnoistaan ja leikkien ulkopuolelle
ja@minen. Uhaksi myds luokiteltiin, jos kasvattaja tai tiimi ei arvioi toimintaansa
tietoisesti tietyin aikavalein ja ajautuu huomaamattaan vanhojen stereotypioiden
luomaan ajatusmaailmaan.

5.4 Lasten haastattelut

Euran kunnan varhaiskasvatuksesta valittiin kymmenen viisivuotiasta lasta
osallistumaan anonyymiin haastatteluun, jossa lapset saivat vastata tasa-arvoon- ja
yhdenvertaisuuteen liittyviin kysymyksiin tabletilla. Kasvattaja luki kysymyksen aaneen,
jonka jalkeen lapsi sai itse valita haluamansa vastauksen, joka oli selkeytetty lapselle
kuvin. (Haastattelu LIITE 3) Alla olevassa taulukossa haastattelun tulokset.
(Haastattelun tulokset LIITE 4)

KYSYMYS KYLLA % El %
Leikkialueet sopivat tytdille | 80 % 20 %
ja pojille

Leikkipaikkoihin paasevat | 90 % 10 %
kaikki

Lapset saavat kertoa 100 % -
mielipiteensa

Aikuiset kuuntelevat lapsia | 80 % 20 %
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Kaikilla on mahdollisuus 90 % 10 %
kertoa ideoita leikkeihin

Kaikki leikkivat kaikkien 70 % 30 %
kanssa
Jokainen lapsi ja aikuinen | 90 % 10 %

saa olla sellainen kuin on

Ryhmassa lelut ja muut 90 % 10 %
tarvikkeet ovat kaikkien

saatavilla

Ryhmassa on helppo 90 % 10 %
kayda vessassa

Ryhmassa on helppo ottaa | 90 % 10 %
ruokaa

Ryhmassa saa valita 60 % 40 %

kenen vieressa istuu
esimerkiksi piirissa tai
ruokailussa

6 Tavoitteet

6.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu varhaiskasvatuksessa on ollut velvoittavaa
1.6.2023 alkaen. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa
on tavoitteena herattda varhaiskasvatuksen henkiléstdé pohtimaan omia arvoja ja
asenteita, jotka saattavat olla esteena tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
varhaiskasvatuksen toteutumiselle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on purkaa mahdollisia
eriarvoistavia toimintatapoja ja kehittda varhaiskasvatuksen henkildstdén kanssa
toimintakulttuuria tasa-arvoiseksi ja yhdenvertaiseksi. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen on koko henkildstdn asia. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen
ja kehittdminen on jatkuva prosessi.

Varhaiskasvatuksessa paivakodin johtajan vastuulla on pedagoginen johtaminen, joka
on varhaiskasvatuksen tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista, arviointia ja
kehittamista. Paivakodinjohtajan vastuulla on, etta henkilostolla on edellytykset
toteuttaa laadukasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotd, joka tarkoittaa esimerkiksi
henkildstdon kouluttamista ja keskustelukulttuurin yllapitamista.
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6.2 Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittdaminen

Varhaiskasvatuksen inklusiivisen toimintakulttuurin kehittdmisen tavoitteena on koko
henkildstén omien arvojen ja asenteiden tarkastelu. Inklusiivinen toimintakulttuuri voi
kehittyd, kun henkildstd sitoutuu edistdmaan lasten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa. Tavoitteena on myds henkiléston ohjaustavan ja toiminnan tarkastelu
inkluusion nakdkulmasta. Henkildstdon huomatessa omassa ohjauksessa erilaisia
asenteita esimerkiksi eri sukupuolia kohtaan, tulee henkiléstdn pohtia, kuinka omaa
ohjausta voi muuttaa.

Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittdmisen tavoitteena on antaa jokaiselle lapselle
mahdollisuus osallistua toimintaan, riippumatta lapsen taidoista ja valmiuksista. Tukea
tarvitsevan lapsen kohdalla tavoitteena on henkildston ohjaustapojen,
vuorovaikutuksen ja toiminnan muokkaaminen lapsen valmiuksiin sopivaksi.
Tavoitteena on antaa jokaisen lapsen tuoda esille omat vahvuutensa ja nakemyksensa
ja ottaa ne huomioon varhaiskasvatuksen toiminnassa. Tavoitteisiin kuuluu myos lasten
valisten suhteiden tarkastelu. Tarkastelun tavoitteena on kiinnittdad huomiota tilanteisiin,
joissa lapset saattavat sulkea kavereita ulos yhteisesta toiminnasta.

6.3 Leikin mahdollistaminen kaikille lapsille

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa varhaiskasvatuksessa on tavoitteena
mahdollistaa leikki kaikille lapsille. Tavoitteena on tehda varhaiskasvatuksen
toimintakulttuurista ja leikkiymparistdista leikkiin kannustava ja innostava.

Tavoitteena on tunnistaa mahdolliset leikkia rajoittavat tekijat, kuten erilaiset
mahdolliset vihjeet lapsen leikkiymparistdssa, jotka saattavat huomaamatta ohjata lasta
tiettyyn leikkiin. Leikin havainnointi on tarkeaa, milla tavoin lapsi valitsee leikin,
leikkivalineet ja leikkikaverin ja mitka kaikki asiat lapsen ymparistdssa leikkiin liittyviin
valintoihin vaikuttaa. Tavoite on, ettd mikaan leikki tai leikkivaline ei rajaudu lapsen
valinnoista pois, esimerkiksi sukupuolen takia.

Varhaiskasvatuksen henkildstdn tavoitteena on tarkastella leikkivalineita ja
leikkiymparistoja kriittisesti ja pohtia onko naissa lapsia eriarvoiseen asemaan
asettavia tekijoita. Varhaiskasvatuksen henkildsto voi ottaa tavoitteeksi havainnoida
leikkikaveri- ja leikkivalinevalintoja tasaisin valiajoin, jolloin huomataan lasten kesken
tapahtuvat keskustelut leikeista paremmin ja on mahdollista tukea lapsia naissa
tilanteissa.
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6.4 Syrjinnan ehkaisy

Syrjinnan ehkaisyn tavoite on, etta kaikkia varhaiskasvatuksessa olevia lapsia, heidan
huoltajiaan ja varhaiskasvatuksen henkilostéa kohdellaan kaikissa tilanteissa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslakien maarittamalla tavalla. Varhaiskasvatuksen henkildston
tulee olla tietoisia, etta syrjinta on kielletty yhdenvertaisuuslaissa, monissa kansallisissa
laissa ja rikoslaissa. Syrjinta on kielletty myos kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa.

7 Toimenpiteet

7.1 Sukupuolisensitiivinen kasvatus

Sukupuolisensitiivisessa kasvatuksessa varhaiskasvatuksen henkiloston tulee
tiedostaa omat sukupuoleen liittyvat stereotypiat. Varhaiskasvatuksen henkilosto
kiinnittaa lasten ohjauksessa huomiota sanavalintoihin ja pyrkii tietoisesti muuttamaan
mahdollisia ennakko-oletuksiin liittyvia toimintatapoja. Varhaiskasvatuksen henkil6sto
pyrkii valttdmaan puheessaan esimerkiksi tytottelya ja pojittelua ja kayttda esimerkiksi
lasten nimia tai neutraalia lapset sanaa.

Sukupuolisensitiivisessa kasvatuksessa varhaiskasvatuksen henkildsto kiinnittaa
tietoisesti huomiota siihen, milla tavalla lapset jaetaan esimerkiksi leikkeihin tai millaista
toimintaa lapsille tarjotaan. Sukupuolisensitiivisessa kasvatuksessa
varhaiskasvatuksen henkildsté pyrkii paastamaan irti ajattelumalleista, joissa sukupuoli
maarittaa esimerkiksi lapsen kiinnostuksen kohteet. Sukupuolisensitiivinen kasvatus ei
kuitenkaan kiella tyttojen ja poikien olemassaoloa tai ndiden sanojen kayttoa, vaan
ohjaa varhaiskasvatuksen henkildéstoa pohtimaan ja arvioimaan niiden kaytto ja
tarpeellisuutta.

Sukupuolisensitiivistéa kasvatusta tukee materiaalit, kuten laulut, lorut, kirjat ja lelut,
jotka eivat ole sukupuolitettuja. Varhaiskasvatuksen henkiloston on hyva tarkastella
kaytdssa olevia materiaaleja kriittisesti, ja pohtia, onko niissa eriarvoistavia tekijoita.

7.2 Leikin merkitys tasa-arvon ja inkluusion toteutumisessa

Leikilla ei ole sukupuolta. Varhaiskasvatuksen henkilosto poistaa rajoitteet liittyen
leikkiin. Varhaiskasvatuksen henkilostd varmistaa, etta leikkivalineet ovat kaikkien
saatavilla, eika niiden kayttoa maarita sukupuoli. Varhaiskasvatuksen henkil6sto
varmistaa, etta kaikilla lapsilla on yhtaldainen mahdollisuus tutustua monipuolisesti eri
leikkeihin, riippumatta hanen sukupuolestaan tai muista ominaisuuksista.
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SWOT-analyysissa (LIITE 2) leikin uhaksi nostettiin aina saman leikkikaverin tai leikin
valinta, seka leikin ulkopuolelle jdgdminen. Varhaiskasvatuksen henkildstolla on
merkittava rooli tukea jokaista lasta leikkiin paasyssa. Leikista ja leikkivalineista voi
tehda arvonnan, jolloin kaikki lapset saavat mahdollisuuden tutustua uusiin
leikkivalineisiin ja leikkikavereihin. Arvonnan suorittamistavassa kannattaa kayttaa
mielikuvitusta ja ottaa lapset mukaan arpomiseen. Varhaiskasvatuksen henkiléston
oma innostuminen ja leikillisyys saavat lapset huomaamaan, ettd arvonta on hauskaa
ja sitd kautta voi saada uusia ystavia. Leikkiessdan uuden kaverin kanssa lapsi oppii
my0s, etta toisen kanssa voi leikkia rippumatta ikderosta, kielesta tai sukupuolesta.

7.3 Tukea tarvitsevien lasten osallisuus

Varhaiskasvatuksen lapsiryhma tarvitsee toimiakseen selkeat, henkiloston yhdessa
paattamat toiminnalliset rakenteet ja sisallot. Lapsiryhman omaan suunnitelmaan,
Euran kunnan varhaiskasvatuksessa ryhmavasuun, voidaan kirjata esimerkiksi
toiminnan rakenteet, kaytettavissa olevat tilaratkaisut ja tiimin tydntekijéiden tydnjako.
Lapsiryhman muotoutuminen ottaa aikaa ja varhaiskasvatuksen henkildston tehtava on
tukea lapsia ryhmadynamiikan muodostamisessa, vuorovaikutuksessa ja ryhmassa
toimimisessa.

Lapsen yksildlliset tuen tarpeet vaikuttavat siihen, minkalainen kokemus lapsiryhmassa
oleminen on lapselle. Varhaiskasvatuksen henkildéston on tarkeda tunnistaa lapsilla
olevat erilaiset tuen tarpeet, erilaiset odotukset ja erilaiset huomion tarpeet. Lasten
yksildllisyyden huomioiminen vaatii varhaiskasvatuksen henkildstolta tutustumista
lapseen, aikaa ja ennakkoluulottomuutta. Varhaiskasvatuksen henkiléston omat
asenteet siirtyvat helposti rynman muihin lapsiin. Henkilosto voi nain ollen
huomaamatta vaikeuttaa tuen tarpeita omaavan lapsen kaverisuhteiden syntymista.

Varhaiskasvatuksen henkildston tulee huolehtia, etta jokainen lapsi tulee hyvaksytyksi
omana itsenaan lapsiryhmassa. Kaikilla lapsilla tulee olla samat mahdollisuudet
onnistumisen kokemuksiin tuen tarpeista riippumatta. Lapsen mahdollisia vaikeuksia
lapsiryhmassa toimimiseen ehkaistdan pohtimalla ennakkoon pedagogisia jarjestelyita
ja erilaisia ty6tapoja. Naita jarjestelyja voivat olla esimerkiksi pienryhmien joustava
muuntelu ja oppimisymparistdén muokkaaminen lapselle sopivaksi. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja on hyva tuki toiminnan ja tydtapojen suunnittelussa.

7.4 Syrjinnan ehkaisyn toimenpiteet

Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee kaikessa toiminnassa huomioida tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus. Syrjinnan ehkaisy tarkoittaa, ettei ketdan aseteta ominaisuuksiensa
takia huonompaan asemaan. Varhaiskasvatuksen henkil6ston tulee havainnoida
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lapsiryhmaa ja puuttua havaitsemiinsa epakohtiin. Lasten keskinaisissa suhteissa
saattaa esiintya syrjintdan viittaavia piirteitd. Varhaiskasvatuksen henkildston tulee
omalla kaytdksellaan ja puhetavalla mallintaa lapsille toimintatapoja, jotka ohjaavat
lapsia toimimaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

8 Ohjaus ja vuorovaikutus

Varhaiskasvatuksessa henkildston tulee valita sellaisia monipuolisia tydmenetelmia ja
vuorovaikutustapoja, jotka tukevat lapsen kehitysta ja oppimista. Henkildston tapa
toimia ja olla vuorovaikutuksessa toimii mallina lapsille, ja lapset omaksuvat
henkiléstdn kautta varhaiskasvatusyhteisdn arvoja, asenteita ja tapoja.

Varhaiskasvatuksen henkiloston vuorovaikutus lasten kanssa on sensitiivista.
Varhaiskasvatuksen henkilosto tunnistaa lasten yksilOlliset tarpeet ja ottaa ne
huomioon omassa toiminnassa.

Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee antaa kaikille lapsille positiivista huomiota.
Varhaiskasvatuksen henkildston tulee kiinnittda huomiota negatiiviseen huomioon, ja
sen kohdistumiseen esimerkiksi aina samaan lapseen. Varhaiskasvatuksen henkiloston
tulee huomioida myds sukupuolen, ihonvarin tai muun ominaisuuden vaikutus huomion
saamiseen.

Varhaiskasvatuksen henkildston tulee kiinnittaa leikkiin ohjauksessa huomiota
vaikuttaako lapsen sukupuoli siihen, mihin leikkiin lapsi ohjataan. Varhaiskasvatuksen
henkildston tulee pohtia, onko leikit ja leikkivalineet monipuolisia ja kaikkien saatavilla.
Varhaiskasvatuksen henkildstdn on tarkeaa huomioida omassa puheessa arvostavat ja
kannustavat sanamuodot. Varhaiskasvatuksen henkiléston tulee puuttua lasten valisiin
stereotyyppisiin kommentteihin ja tuoda lasten puhetapoihin uusia nakdkulmia.

Varhaiskasvatuksen henkildstd kayttda vuorovaikutuksen tukena esimerkiksi kuvia
kuvaamaan paivaohjelmaa. Vuorovaikutuksen tukena voidaan kayttda myods
tukiviittomia. Vuorovaikutuksessa lapsen kanssa ovat tarkeita myds eleet, kosketus ja
kehonkieli.

9 Yhteistyo huoltajien kanssa

Varhaiskasvatus tekee jatkuvasti yhteistyéta huoltajien kanssa. Huoltajien kanssa
keskustellaan paivittain lapsen tuonti- ja hakutilanteissa ja naiden lisaksi kaydaan
ennakkoon sovittuja keskusteluita. Nama kohtaamiset mahdollistavat luottamuksellisen
ja avoimen vuorovaikutussuhteen muodostamisen. Huoltajien kanssa tehtavan
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yhteistyon tavoitteena on sitoutua yhdessa lapsen turvallisen kasvun, kehityksen,
hyvinvoinnin ja oppimisen edistamiseen.

Varhaiskasvatuksen henkildstd huomioi perheiden monimuotoisuuden ja suhtautuu
ammatillisesti ja kunnioittavasti perheiden erilaisiin kieliin, kulttuureihin, perinteisiin ja
kasvatusnakemyksiin. Huoltajilla tulee olla mahdollisuus ymmartaa ja tulla
ymmarretyksi. Tarvittaessa keskusteluihin kutsutaan tulkki. Tulkki on seka huoltajien
ettad henkiloston oikeus. Varhaiskasvatuksen henkil6ston tehtéava on tukea lasten
perhesuhteita.

Huoltajilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa varhaiskasvatuksen toiminnan
suunnitteluun ja kehittdmiseen. Yhteistyd varhaiskasvatuksen henkildstdn ja huoltajien
valilla perustuu aitoon kohtaamiseen, kuunteluun ja luottamukseen.
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LITE 1

Miten tasa-arvo nikyy lapsen kohtaamisessa ja ohjaamisessa omassa
tyossiasi kasvattajana? Enti yhdenvertaisuus?

Minkilaisissa  tilanteissa  tasa-arvon ja  yhdenvertaisuuden
huomioiminen on tyossisi haastavaa?

Minkalaisiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -asioihin toivoisit tukea?

(Voit  tarvittaessa jatkaa my0s

paperin toiselle puolelle.)



LITE 2

SWOT-ANALYYSI

Tasa-arvoisella leikilla tarkoitetaan, etta jokaisella lapsella
riippumatta hanen sukupuolestaan, on samat mahdollisuudet leikin,
leikkialueen ja leikkivalineiden valinnassa.

Pohtikaa yhdessa tiimissa, minkalaisena leikki nayttaytyy teidan
ryhmassanne tasa-arvon nakokulmasta. SWOT-analyysi antaa seka
arvokasta tietoa jo toimivista kaytanteista liittyen leikkiin etta
mahdollisista kehittamiskohteista.

S= Vahvuudet, W= Heikkoudet, O= Mahdollisuudet, T= Uhat
Kysymyksia pohdinnan tueksi:

1. Yhdistetaanko tietyt lelut ja leikit tietylle sukupuolelle? Voiko
tata tapahtua tiedostamatta?
2. Miten lelut ja leikkialueet on jarjestetty, onko tiettyja tiloja
sukupuolitettu esimerkiksi varien kautta?
3. Millaiseen leikkiin lapsia ohjataan, vaikuttaako lapsen
sukupuoli tai muu asia tahan?
. Saavatko lapset vaikuttaa lelu- ja materiaalivalintoihin?
. Milla tavoin paatokset leikissa tehdaan, kuinka aikuinen on
mukana leikissa?
. Tuetaanko kaikkia lapsia saamaan aanensa kuuluviin?
7. Jos teille tulee mieleen jotakin muuta, mihin leikki vaikuttaa,
niin kirjatkaa ihmeessa myos sen kannalta

o

(o))

SWOT-analyysin vastauksia kaytetaan Anna Aholan ja Johanna
Kauppilan opinnaytetyon tukena, osana Euran kunnan
varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

SWOT-analyysi pohja I0ytyy seuraavalta sivulta. Tarvittaessa
vastauksia voi jatkaa toisellekin paperille. Vastaukset tulevat meille
anonyymeina.



LITE 2

VAHVUUDET HEIKKOUDET

MAHDOLLISUUDET UHAT



LITE 3

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

1. Meidan ryhman kaikki leikkialueet sopivat seka tytoille etta pojille?

~A A
-

Kyll3 Ei
2. Meidan ryhmassa (seka sisalla etta ulkona) kaikki lapset paasevat
kaikkiin leikkipaikkoihin?

~ "~
-

Kylla Ei
3. Meidan ryhmassa kaikki lapset saavat kertoa mielipiteensa

~ A
=

Kylla Ei
4. Meidan ryhmassa aikuiset kuuntelevat lapsia

Kylla Ei
5. Meidan ryhmassa kaikilla lapsilla on mahdollisuus kertoa ideoita, mita
leikitaan, rakennellaan, askarrellaan, jumpataan, luetaan tms.

Kylla Ei
6. Meidan ryhmassa kaikki leikkivat kaikkien kanssa

® ©
Kyl Ei
7. Meidan ryhmassa jokainen lapsi ja aikuinen saa olla sellainen kuin on

o ®

Kylla Ej



LITE 3

8. Onko meidan ryhmassa lelut ja muut tavarat helposti saatavilla eli onko
helppo ottaa askarteluvalineet, pelit, jumppavalineet?

A A
-

Kylla Ei
9. Onko meidan ryhmassa helppo kayda vessassa?

Kylla Ei
10. Onko meidan ryhmassa helppo ottaa ruokaa?

Kylla Ei
11. Meidan ryhmassa saa valita itse kenen vieressa istuu esimerkiksi
aamupiirissa, ruokalassa, satuhetkella.

Kyll3 Ei



LITE 4

1. Meidan ryhman kaikki leikkialueet sopivat seka tytdille etta pojille?

10 vastausta
® Kyla
®Ei

2. Meidan ryhmassa (sek sisalld etta ulkona) kaikki lapset padsevit kaikkiin leikkipaikkoihin
10 vastausta

® Kyl
®E

3. Meidén ryhméssé kaikki lapset saavat kertoa mielipiteensé

10 vastausta 4. Meidan ryhméssa aikuiset kuuntelevat lapsia

10 vastausta
@ Kylla
@®E @ Kyl
®E

5. Meidin ryhmissi kaikdlla lapsilla on mahdollisuus kertoa ideoita, mité leikitéan, rakennellaan,

askarrellaan, jumpataan, luetaan tms.
10 vastousta

6. Meidan ryhmassa kaikki leikkivat kaikkien kanssa
10 vastausta

® Kyllz
@ Kylia e * ET
‘ ®E

8. Onko meidén ryhmissé lelut ja muut tavarat helposti saatavilla eli onko helppo

ottaa askarteluvilineet, pelit, jumppavilineet?
10 vastausta

@ Kyl @ Kyla
®E QE

. - A 10. Onko meidan ryhmassa helppo ottaa ruokaa?
9. Onka meidén ryhméssé helppo kéyda vessassa? o vastouen

10vastausta
® Kyl ®
e .EI )

11. Meidén ryhmassa saa valita itse kenen vieressd istuu esimerkiksi aamupiirissa, ruokalassa,

satuhetkelld.
@ Kyl
@

7. Meidan ryhmassa Jokainen lapsi ja aikuinen saa olla sellainen kuin on
10 vastausta

10 vastausta




LIITES

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
arviointi

Arvioikaa, kuinka seuraavat vaittamat toteutuvat teidan
tiimissanne.

Arviointiasteikko
0= Ei toteudu
1= Toteutuu osittain

2= Toteutuu

Aihe 1. Ohjaus ja vuorovaikutus

Arviointi 0-2 Vaittama Perustelut

Kaikki lapset ryhmassamme saavat positiivista
huomiota, lapsia kannustetaan ja kehutaan tasa-
arvoisesti riippumatta lapsen sukupuolesta,
ihonvarista tai muusta ominaisuudesta

Kaikki lapset ryhmassamme saavat apua ja
heitd kannustetaan omatoimisuuteen riippumatta
sukupuolesta

Jaamme puheenvuoroja lapsille tasapuolisesti

Emme vaadi eri asioita tytoilta ja pojilta eika
lapsen ohjaaminen maarity hanen sukupuolensa
mukaan

Lapsille opetetaan tunne- ja kaveritaitoja

Aihe 2. Lelut, materiaalit ja oppimisymparisto

Arviointi 0-2 Vaittama Perustelut

Lapsille on tarjolla monipuolisesti leluja, peleja ja
kirjoja, joissa nakyy erilaisuutta. Esimerkiksi
nukkeja eri ihonvareilla, kirjoja, joissa kasitelldan
erilaisuutta

Kaikkia lapsia tuetaan tutustumaan uusiin leluihin
ja leikkeihin eika leikkiin ohjaamisessa vaikuta
lapsen sukupuoli




Leikkitilat ja oppimisymparisto eivat ole
sukupuolitettu varien kautta

Luemme lapsille monipuolisesti erilaisia kirjoja ja
puutumme ennakkoasenteisiin (esimerkiksi poliisi
voi olla naishahmo tai mieshahmo voi olla
sairaanhoitaja)

Aihe 3. Lasten osallisuus

Arviointi 0-2 Vaittama Perustelut
Toimintamme on suunniteltu niin, etta jokainen
lapsi pystyy osallistumaan omien taitojen ja
valmiuksien mukaan
Ryhmassamme on turvallinen ilmapiiri, jossa
jokainen lapsi uskaltaa jakaa tunteitaan ja
kokemuksiaan
Pyydamme lapsilta palautetta esimerkiksi
hymynaamoilla tai haastatteluilla
Lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa materiaali- ja
leluhankintoihin
Ryhmassadmme puhutaan rohkeasti
erilaisuudesta ja tartutaan lasten aloitteisiin
Lapsia opetetaan arvostamaan ja tunnistamaan
omia vahvuuksia ja kykya ja varmuutta puolustaa
itsedan tuetaan

Aihe 4. Huoltajien kohtaaminen
Arviointi 0-2 Vaittama Perustelut

Henkildstd suhtautuu ammatillisesti ja
kunnioittavasti monimuotoisiin perheisiin ja
perheiden erilaisiin kieliin, kulttuureihin,
uskontoihin ja kasvatusnakemyksiin

Suomea opettelevien perheiden kanssa
vuorovaikutusta tuetaan elein, iimein ja
esimerkiksi kuvin.

Lomakkeissa on huomioitu perheiden
moninaisuus ja tulkkia kaytetdan tarvittaessa

Huoltajat kutsutaan tasapuolisesti
vasukeskusteluihin ja huoltajille kerrotaan
tasapuolisesti lapsen paivasta

Perheille on kerrottu varhaiskasvatuksen tasa-
arvoisista ja yhdenvertaisista toimintatavoista ja
heilla on mahdollisuus kertoa omista havainnoista
ja toiveista
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