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*Kirjaa lyhyesti olennaiset asiat

Lukuvuosisuunnitelman tekeminen aloitettu
8.9.2026

Opetuksen yleinen jarjestaminen ja rakenteet (kuvaile ryhmaa, henkilosto, paivan kulku,
toiminnan suunnitelmallisuus, lasten ja perheiden osallisuus)

Ryhmassa on 20 lasta, 9 tyttoa ja 11 poikaa.

Esiopettajina toimivat Taru Myllymaa ja Jenni Ukkonen seka varhaiskasvatuksen
lastenhoitajina toimivat Tarja Salminen ja Noora Valli.

Ryhmaamme on tullut lapsia neljasta eri toimipaikasta.

Aamu alkaa klo 6.30 Havujen ryhmassa. Sielta siirymme Kapyjen ryhmaan klo
7.30 ja aamupala on klo 8-8.30. Eskari alkaa klo 9.00 vapaalla leikilla, josta
siirrymme aamupiirille n. klo 10.00. Aamupiirista siirrymme paivan toimintaan.
Kaytamme toiminnassamme pienryhmia seka puoliksi jaettuja ryhmia.
Toiminnasta siirrymme paivapiirille n. klo 11.00 ja siita ruokailemaan. Meilla on
kaytossa ruokailuapulaiset, jotka avustavat lastenhoitajaa kattamisessa. Apulaiset
paasevat kertomaan myds muille lapsille paivan ruuasta ja ohjaavat lapset
haluamallansa tavalla ruokailuun. Ruokailun jarkeen siirrytaan ulkoilemaan.
Ulkoilun jalkeen klo 13.00 tulemme sisalle lepohetkelle. Sen jalkeen on valipala
klo 14.00. Taman jalkeen vapaata leikkia ja ulkoilua. Paivakoti sulkeutuu klo
17.00.

Toiminnasta vastaavat ryhman varhaiskasvatuksen opettajat. Viikko suunnitellaan
yhdessa tiistaina tiimipalavereissa ja samalla jaetaan vastuut. Aamu- ja paivapiirit
ovat vuoropaivina opettajilla. Pienryhma-paivina ryhma on jaettu kolmeen
pienryhmaan, jokaisella aikuisella on oma ryhmansa seka jokainen aikuinen
suunnittelee sille viikolle pienryhmatoiminnan.

Olemme kyselleet lapsilta toiveita toimintaan, joita mahdollisuuksien mukaan
toteutamme toimintakauden aikana. Eteisen toivepuun toiveita, joita tulee lapsilta
seka vanhemmilta toteutamme mahdollisuuksien mukaan.

Toimintakulttuurin ja oppimisymparistdjen kehittamiseen liittyvat tavoitteet (kpl 3 ja 4.1.)

Kunnioittava ja sensitiivinen toimintakulttuuri.

Helposti [ahestyttavat ja luotettavat aikuiset.

Positiivinen kasvatus, jossa on tilaa kokeilla, yrittaa ja erehtya.
Tavoitteena luoda ryhmaan hyva me-henki.

Kaveri- ja tunnetaitoja harjoitellaan arjessa.

Harjoitellaan kohteliaita kaytOstapoja esim. tervehtiminen, kiittdminen ym.
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Toimintakulttuuri on lapsilahtodista ja jokaisen lapsen osallisuus otetaan
huomioon.

Opitaan vastuunkantoa.

Ryhman yhteiset saannot.

Tiimin toimivuus, avoin keskusteluyhteys, kunnioitus ja arvostus toista kohtaan.
llo ja leikillisyys arjessa.

Tilojen ja valineiden arviointia tasaisin valiajoin, lelujen/leikkien vaihtoa ja
monipuoliset tyotavat.

Liikunnallisen elamantavan edistaminen (toimenpiteet arjessa eri oppimisymparistoissa)

Kaymme pallokentalla ja metsaretkilla.

Ulkoillessa lapset leikkivat liikunnallisia leikkeja.

Piireissa pyritaan ottamaan liikkunnallisia leikkeja, lauluja ja loruja.
Siirtymatilanteissa hyddynnetaan liikuntaa tarpeen mukaan.
Toiminnoissa hyddynnamme liikkuntasalia.

Tehtavid/eskarikirjaa tehdessa valtamme pitkakestoista istumista.

Esiopetusryhman ja opetuksen toimintatavat (oppimisen edellytyksia tukevat jarjestelyt,
tayta OPETOS-lomake)

Esiopetusryhman tyon ja vastuunjako tuen osalta (opettaja, erityisopettaja ja paivakodin
johtaja)

Varhaiskasvatuksen opettaja huomioi tukea tarvitsevat lapset ryhman
toiminnassa. Kiinnitamme huomiota ryhmasta nouseviin haasteisiin ja vastaamme
niihin esimerkiksi kasittelemalla tunne- ja vuorovaikutustaitoja koko ryhnman
kanssa.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa toiminnan suunnittelusta, arvioinnista seka
kehittamisesta. Han myds huolehtii monialaisesta ja moniammatillisesta
yhteistyosta.

Erityisopettajalta kysymme asiantuntijuus- ja konsultointiapua ryhmasta
nousevien haasteiden kasittelyyn ja tuen antamiseen. Hyddynnamme myds
hanen ammattitaitoaan ja tilanteita, kun han on rynmassamme. Yhteistyo
muodostuu kauden aikana, kun ndemme haasteet, joihin meidan tulisi
ryhmassamme vastata.

Huoltajien kanssa tehtéva yhteisty6 (myos tuen osalta)

Huoltajien kanssa vaihdetaan kuulumisia niin haku- kuin tuontitilanteiden
yhteydessa. Kerromme avoimesti lapsen kuulumisia esikoulusta huoltajille.

Laitamme Paikky -viestia joka viikko, jonne kiraamme seuraavan viikon
ohjelman.
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- Syksylla piddmme vanhempainillan ja kauden aikana pidamme
esiopetuskeskustelut syksylla seka kevaalla.

- Moniammatillisia palavereita tarpeen mukaan.

Moniammatillinen ja monialainen yhteisty6 (myos tuen osalta)

- Kuraattori Marjut Aimala vierailee ryhmassamme saanndllisesti ja hanen
kanssaan keskustellaan tukea kaipaavista lapsista. Han kasittelee koko ryhman
kanssa tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

- Konsultoiva erityisopettaja Milla Sirvio kday ryhmassamme parittomilla viikoilla
kaksi kertaa viikossa ja parillisilla kerran. Milla on tukea tarvitsevien lasten tukena
toiminnassa. Yhteistydbmme muotoutuu kauden aikana, kun tutustumme
lapsiryhmaamme ja naemme, millaisiin haasteisiin olisi hyva vastata ja antaa
erityisesti tukea.

- Tarpeen mukaan teemme yhteistyota psykologin, puheterapeutin,
toimintaterapeutin ja neuvolan kanssa.

- Kauden aikana pidamme Kotu-palaverin, jossa paasemme yhdessa
keskustelemaan tuen asioista.

Opiskeluhuolto (opiskelijan ja huoltajan osallisuus, yhteistyo, yhteisollinen ja
yksilokohtainen)

- Kuraattori Marjut vierailee ryhmassamme saanndllisesti ja hanen kanssaan
keskustellaan tukea kaipaavista lapsista. Han kasittelee koko ryhman kanssa

tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka tarpeen mukaan pitaa tukea kaipaavien lasten
kanssa kahdenkeskisia hetkia.

- Oppilashuoltopalaverit, jotka pidetaan syksylla seka kevaalla.
- Lapsilta kysyttiin mita he haluavat eskarissa tehda/oppia.

- Jokaisesta lapsesta tehdaan esiopetussuunnitelma, seka kaydaan huoltajien
kanssa esiopetuskeskustelut.

- Arvokeskustelu-illassa teemme kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan
ehkaisemisen -suunnitelman.

Koulun kanssa tehtava yhteistyo ja siirtymavaihe
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- Suunnitelmana tehda yhteisty6ta koulun kanssa, esim. vierailla koulun salissa,
pyytaa koululaisia vierailulle jne.

- Ohjeistetaan kouluun ilmoittautumisessa helmikuussa.
- Toukokuussa kouluun tutustuminen.

- Ekapalaveri kevaalla, jossa kerromme tulevista ekaluokkalaisista.

Ryhmakohtaiset tukimuodot (ei salassa pidettavia tietoja)

Tiedossa olevat tarpeet Esiopetusvuoden aikana esille nousseet

tarpeet
e Puheen motoriikan haasteet

e Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
haasteet

e Joustamattomuuden ja
omaehtoisuuden haasteet

o Keskittymiseen liittyvat haasteet

Ryhmakohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi

Opettajan antama yleinen tukiopetus

- Toimimme paljon pienryhmissa
- Kuvatuet

- Siirtymien ennakoitavuus

- Istumapaikat

- Time-timer

Opettajan antama opetuskielen tukiopetus

- Pohditaan yhdessa lasten kanssa kasitteita.
- Luetaan paljon kirjoja.
- Toimitaan lapsille kielellisina malleina.

Erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessa

- Kaytamme samanaikaisopettajuutta, pyrimme kehittamaan kauden aikana
lapsiryhman tarpeita vastaavaksi.

- Erityisopettaja tukee erityisesti enemman tukea tarvitsevia lapsia, jolloin
varhaiskasvatuksen opettaja pystyy ohjaamaan muita lapsia.
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Konsultaatio

- Konsultaatioapua saamme tarvittaessa kuraattorilta, erityisopettajalta seka

psykologilta.

Lukuvuoden arviointi
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