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Palveluverkon uudistamista koskeva asia tulee käsitellä työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007, 
YT-laki) mukaisesti, jos siihen liittyy henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa. 
 
Sivistyspalveluiden palveluverkon uudistamiseen liittyen osalle 
sivistyspalveluiden palvelualueen ja teknisten palveluiden palvelualueen 
henkilöstöä  muutoksilla tulee olemaan merkittävä vaikutus henkilöstön 
asemaan. Vaikutuksen merkittävyyttä arvioidaan kussakin tilanteessa 
erikseen. Merkittävä vaikutus on yleensä esimerkiksi silloin, kun 
suunnitellaan yksikön lakkauttamista. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa henkilöstöpolitiikan 
johtamisesta. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle yhteistoimintamenettelyn 
aloittamisen sivistyspalveluiden palveluverkkopäätösten mahdollisiin 
henkilöstövaikutuksiin liittyen. 
 

 
Pöytäkirjamerkintä Ari Reunanen ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta asian 
 käsittelyn ajaksi klo 17.47-17.54. 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Kati Sammallahti poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 17.54. 


