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Valmistelu ja lisatiedot

Henkildstéasiantuntija Maarit Haverinen

Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
mukaan tehtavakohtaista palkkaa paatettaessa on otettava huomioon
tehtavien vaativuus. Tehtavien vaativuuden arvioinnin (TVA) tulee perustua
tehtadvakuvaukseen, joka kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja
keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Perusopetus- ja lukiolain seka opetussuunnitelmien uudistusten johdosta
voimassa olevaa 5.6.2023 kunnanhallituksessa hyvaksyttya (§ 182) TVA-
jarjestelmaa on katsottu tarpeelliseksi paivittaa ja selkeyttaa sen ulkoasua.

TVA -jarjestelma jaetaan nykyiseen jarjestelmaan perustuen neljaan
osaan. Tavoitteena on oikeudenmukaisempi sekd kunkin kouluasteen ja
ammattiryhman vaativuustekijoita paremmin huomioiva
palkkausjarjestelman osa: luokanopettajat, aineenopettajat, erityisopettajat
ja erityisluokanopettajat seka lukion opettajat

TVA -jarjestelman vaativuustekijat on jaoteltu uudelleen ja poistettu
kuhunkin opettajaryhmaan soveltumattomia tekij6ita tavoitellen aiempaa
selkedmpaa asiakirjaa. Muutoksilla ei ole vaikusta maksettavien
korvausten maaraan.

Oppimisen tuen lainsdadannén muuttumisen vuoksi poistetaan kolme
vaativuustekijaa: 2.1, 2.2 ja 2.3. Niiden tilalle tulee kaksi uuden lain
mukaista kriteeria.

Erityisopettajien ja erityisluokanopettajien vaativuustekijoita tarkastellaan,
kun paasopijajarjestdjen keskusneuvotteluissa koskien erityisopettajien
mahdollista tydaikajarjestelman muutosta oletettavasti syksylla 2026.
Lukion jarjestelmasta on poistettu vain perusopetusta koskevia
vaativuustekijoita.

Sivistysjohtaja on kaynyt neuvottelut TVA-jarjestelman muutoksista
JUKO:n paaluottamusmiehen kanssa. Tehtyjen muutosesitysten
kustannusvaikutus on neutraali.

Henkildstéasiantuntija Haverinen Maarit

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedokseen kunta-alan opetushenkildston
virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) opetushenkiloston TVA-jarjestelman
paivityksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Sivistysjohtaja Matti Kompuinen, puh 044 422 4458.
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tehtavien vaativuus. Tehtavien vaativuuden arvioinnin (TVA) tulee perustua
tehtavakuvaukseen, joka kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja
keskeisid tehtdvakokonaisuuksia.

Tehtavakuvaus on rakenteeltaan selkea ja yksinkertainen.
Tehtavakuvaukset valmistellaan yhteistydssa tydnantajan edustajan ja
asianomaisen viranhaltijan tai, mikali kyse on mallitehtavakuvauksen
laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman edustajan kanssa.

Perusopetus- ja lukiolain sekd opetussuunnitelmien uudistusten johdosta
voimassa olevaa 5.6.2023 kunnanhallituksessa hyvaksyttya (§ 182) TVA-
jarjestelmaa on katsottu tarpeelliseksi paivittaa ja selkeyttda sen ulkoasua.

Tyon vaativuuden kriteerit voidaan jakaa kolmeen osakokonaisuuteen,
jotka ovat: hallinnolliset tekijat/johtaminen, opetusryhmiin liittyva tyon
vaativuus seka kunta- ja koulukohtaiset vastuutehtavat. Tavoitteena on
oikeudenmukaisempi seka kunkin kouluasteen ja ammattiryhman
vaativuustekijoitd paremmin huomioiva palkkausjarjestelman osa, jossa
huomioidaan omina kokonaisuuksina rehtorit/johtaminen, luokanopettajat,
aineenopettajat, erityisopettajat ja erityisluokanopettajat seka lukion
opettajat

TVA-jarjestelman vaativuustekijat on jaoteltu uudelleen ja poistettu
kuhunkin opettajaryhmaan soveltumattomia tekijoita tavoitellen aiempaa
selkedmpaa asiakirjaa. Muutoksilla ei ole vaikutusta maksettavien
korvausten maaraan.

Sivistysjohtaja on kaynyt neuvottelut TVA-jarjestelman muutoksista
JUKO:n paaluottamusmiehen kanssa. Lisaksi asia on saatettu
yhteistyotoimikunnan tietoon (19.5.2026 § 17). Tehtyjen muutosesitysten
kustannusvaikutus on neutraali.

Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta



