Euran kunnan henkilostotilinpaatos 2025
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Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

Henkildstdasiantuntija Paivi Vahtera, puh. 044 422 4001

Euran kunnan hallintosdannén mukaan henkildstdorganisaation toiminta
jarjestetdan siten, ettd henkildéstdon voimavarojen tehokas kayttdé ja sauma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nanhallituksen tehtavana on erityisesti henkildstopolitiikan johtaminen.

Henkildstotilinpaatoksessa kuvataan henkildstdorganisaation rakenne ja
rakenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2025 aikana seka poissaolot,
palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailukautena kaytetdan paaosin
edeltavaa vuotta 2024.

Henkildstotilinpaatds 2025 on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n suosituksen mukaan.

Henkildstoa kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa kuntien valisessa
vertailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut kerataan ja
raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt tiedot
helpottavat henkiléstovoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteisty6ssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkildtydvuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkildston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkiléston osaamisen
kehittdminen/koulutuspaivat.

Henkilotyovuodet vahenivat vuoteen 2024 verrattuna 9,77 htv:lla.
Henkildstokulujen toteuma oli n. 0,5 milj euroa talousarviossa arvioitua
vahemman, mutta n. 600 tuhatta euroa enemman kuin vuoden 2024
toteuma.

Terveysperusteisia poissaoloja oli n. 900 kalenteripdivdd vahemman kuin
vuonna 2024.

Yhteistyd tyoterveyshuoltopalveluja tuottavan Laakarikeskus Minervan
kanssa toimi hyvin. Yhteistyon edelleen kehittdmiseksi vuoden 2025
aikana panostettiin tyéterveysyhteistyon johtamiseen. Vaikuttava
tyéterveyshuolto edellyttda hyvin toimivaa yhteistydta tydnantajan ja
tyéterveyshuollon valilla. Tydnantajan tulee johtaa tydterveysyhteisty6ta ja
maaritella sille tarpeet. Tarpeiden mukaan kohdistettu ja toimiva
tyoéterveyshuolto on keino tukea henkiléston tydkykya ja on investointi
hyvinvoivaan henkilostoon.

Henkiloston osaamisen kehittamiseen panostaminen korostuu tyéelaman
muuttuessa samanaikaisesti henkildston eldkoitymisten kanssa.
Osaamiseltaan vahva henkildstd on kunnan tarkea voimavara. Tyossa
jaksaminen paranee, kun henkildstolla on riittdva osaaminen tyétehtavien
hoitamiseen. Taitojen kehittdmisen pitda olla mahdollista kaikille.

Ajantasaisten koulutusmahdollisuuksien lisdksi tyéhyvinvoinnin tekijéina
korostuvat laadukas esihenkildétyd seka henkildston tasa-arvoinen kohtelu.

Henkilostotilinpaatds vuodelta 2025 on esityslistan oheismateriaalina.

Henkildéstéasiantuntija Haverinen Maarit



Paatosehdotus

Paatos

Khall 30.03.2026 § 84

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valt 15.06.2026 § 24
78/01.00.02/2026

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan vuoden 2025
henkilostotilinpaatoksen ja lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Hyvaksyttiin vuoden 2025 henkildstotilinpaatos ja lahetetdan edelleen
kunnanhallitukselle.

Esityslistan oheismateriaalina on henkilétilinpaatés vuodelta 2025.

Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkildstotilinpaatoksen 2025 ja esittaa
sita edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esityslistan oheismateriaalina on henkil6tilinpaatés vuodelta 2025.

Kunnanhallituksen paatésehdotus

Paatos

Valtuusto hyvaksyy henkildstotilinpaatdksen 2025.

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.



