Henkiloston itsearviointi aamu- ja iltapaivatoiminnasta lukuvuonna 2025-2026

Vastanneiden tyontekijoiden maara oli 21 (viime vuonna 10).

Henkilostolta kysyttyja Taysin Melko En osaa Melko eri | Taysin
asioita samaa samaa sanoa mielta eri mielta
mielta mielta
% % %
% %

tyontekijoiden kokemus 52 24 19 5
aamu- ja
iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelmasta
tydn tukena
toiminnan 48 33 5 9 5
suunnitelmallisuus ja
sisallén monipuolisuus
henkiloston méaara, vaihteluvali vaihteluvali vaihteluvali | vaihteluvali | vaihteluvali
toimintaymparisto, tilojen
turvallisuus, viihtyvyys 57-19 62-19 9-5 14-9 5
seka kaytossa olevat
materiaalit
lasten kokonaisvaltaisen 57 38 5
hyvinvoinnin tukeminen
lasten osallisuus 33 48 14 5
tydssa viihtyminen 71 29
esihenkilon tuki 66 24 6 5

Toimintasuunnitelma

Vastanneista 52 % on tdysin samaa mielta siita, etta sivistyslautakunnan hyvaksyma
aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ohjaa hyvin heidan tytaan, 24 % on
melko samaa mielta. Vastaajien maaran noustessa myds toimintasuunnitelman
merkitys omalle tyolle on noussut. Sivistyslautakunta hyvaksyi 9.4.2026 paivitetyn
toimintasuunnitelman, joka on voimassa 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. Elokuussa
2026 toimintasuunnitelman sisaltoa kaydaan lapi henkildoston kanssa.

Toiminta

Ohjaajien arvioiden mukaan toiminta on ollut hyvin (48 %) tai melko hyvin (33 %)
suunnitelmallista ja monipuolista. Arvioinnissa nostetaan esille suunnittelu- ja
valmisteluajan merkitys, talla hetkella ohjaajilla ei sellaista aikaa ole, jonka vuoksi
joissakin vastauksissa nakyy kehittdmisen toiveita monipuolisempaan toimintaan ja

ohjelmaan.




Henkildston vastauksissa nousee esille toiveita uusien pelien ja lelujen
hankkimisesta. Tassa arvioinnissa erityisesti ulkoleikkivalineet, askartelutarvikkeet ja
lautapelit saavat mainintoja. Joissakin ryhmissa tahan halutaan osallistaa lapset.
Aamu- ja iltapaivatoiminnalle on oma kustannuspaikkansa. Tasta hankitaan vuosittain
uutta materiaalia ohjaajien toiveiden mukaisesti. Maararahan kayttéa on hyva
selvittda ohjaajien kanssa elokuussa 2026.

Arvioinnissa mainitaan muutamiakin kommentteja iltapaivatoiminnan tiloihin liittyen.
Kommentit liittyvat ilmanvaihtoon seka kaikumiseen, joilla on merkitys seka lasten
ettad henkildston viihtyvyyteen ja hyvinvointiin. Myos tilojen pienuus nousee esille.
Nama asiat on hyva ottaa puheeksi koulun rehtorien kanssa uuden lukuvuoden
alkaessa.

Lasten osallisuus

Aamu- ja iltapaivatoiminnan arvioinnissa nousee vuosi vuodelta tulos liittyen lasten
osallisuuteen, lasten mielenkiinnon ja vahvuuksien huomioon ottamiseen seka lasten
tarpeiden huomiointi toiminnassa. Kyseisilla asioilla on selkeasti vaikutusta lasten
viihtyvyyteen ja sitoutumiseen toiminnassa.

Ohjaajien tyossa viihtyminen

Onhjaajien tydssa viihtyminen on noussut viime vuodesta. 71 % vastaajista on asiasta
taysin samaa mielta, 29 % melko samaa mielta. Tyossa viihtyminen ja oman tyén
merkitykselliseksi kokeminen ovat merkittavia tekijoita tydhyvinvointia ajatellen. Tulos
antaa talle hyvan suunnan.

Esihenkilon tuki

Vastaajista 66 % on taysin samaa mielt, ettd kokee saavansa ongelmatilanteissa
apua ja tukea esihenkildltdan, 24 % vastaajista kokee olevansa melko samaa mielta.
Tama tulos on noussut viime vuodesta merkittavasti. Esihenkilon rooli henkiloston
tydssa jaksamisessa on keskeinen. Henkildston palautteen mukaan toisinaan on
epaselvyytta siita, kenelle mitkakin asiat hallinnollisesti kuuluvat. Myds tahan asiaan
palataan ohjaajien kanssa elokuussa 2026.

Lopuksi voidaan todeta, etta lukuvuoden 2025-2026 henkildston itsearvioinnin
tulokset ovat joka osa-alueella nousseet. Tahan liittyy varmasti laajempi otos, koska
viime vuonna vastaajia oli 10, nyt 21. Samoin myds huoltajien vastausten suunta oli
yléspain. Huoltajien arvostaman arjen turvallisuuden, sosiaalisen kehityksen ja
lapsen hyvinvoinnin turvaamiseksi henkilosto tekee hienosti tyota.



