
 
Euran kunnan hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 
 
Khall 28.04.2025 § 123  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot Vastaava nuoriso-ohjaaja/HYTE-koordinaattori Marko Kerola, puh. 044 422 

4850  
   
  Kuntien tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 

elinvoimaa (Kuntalaki 410/2015 § 1). Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021 § 6) määrittelee kuntien vastuun asukkaidensa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä osana muita lakisääteisiä 
tehtäviä.  

   
 Hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät raportointi- ja suunnitelmavelvoitteet 

perustuvat lainsäädäntöön. Kuntalain mukaan kuntastrategiassa on 
huomioitava kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä 
laadittava kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja –
suunnitelma. Euran kunnanvaltuusto on hyväksynyt 1.4.2019 
hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman. Tämän lisäksi on 
valtuustokauden aikana laadittu erillisiä kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisen erillisohjelmia ja –suunnitelmia.  

   
 Laaja hyvinvointikertomus toimii tiedolla johtamisen välineenä ja 

tarkastelee hyvinvoinnin edistämistä kuntalain sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämislain mukaisesti osoitettuna perustehtävänä ja 
poikkihallinnollisena kokonaisuutena.  Se ei ole yksityiskohtainen 
toimintakertomus kaikista tehdyistä toimenpiteistä. Kuntalaisten päivittäistä 
hyvinvointia edistetään eri vastuualueilla monipuolisesti ja hyvinvoinnin 
edistämisen erillisohjelmiin- ja suunnitelmiin on sisällytetty monia 
hyvinvointia tukevia toimenpiteitä.  

  
 Laajan hyvinvointikertomuksen sisältämiin vuosiin ajoittuu 

koronapandemia-aika. Koronarajoitukset kohdistettiin rajuimmin nuoriin 
ikäluokkiin ja vaikutukset näkyvät niin mielenterveyden haasteina, 
harrastustoiminnan vähentymisenä ja yleisesti yksinäisyyden 
lisääntymisenä. Koronapandemian vuodet näkyvät hyvinvointikertomuksen 
indikaattoripaketeissa ja yksittäisissä indikaattoritiedoissa selkeästi.   

   
 Toinen merkittävä asia on ollut hyvinvointialueuudistus. Sosiaali- ja 

terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä tulisi toteuttaa yhteistyössä, ja kuntien ja hyvinvointialueiden 
välinen yhteistyö on keskeistä, mutta sen toteuttaminen käytännössä voi 
olla monimutkaista. Esimerkiksi eri sektoreiden, kuten sosiaali- ja 
terveydenhuollon, koulutuksen, kulttuurin ja liikunnan, välinen yhteistyö 
vaatii selkeitä rooleja ja vastuita. Hyvinvointialueuudistus on tuonut 
mukanaan useita haasteita kuntalaisille hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä.  

  
 Uudelle valtuustolle tuodaan syksyllä 2025 tarkempi 

toimeenpanosuunnitelma hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 
esille tuoduista havainnoista. 

 
 Esityslistan oheismateriaalina on Euran kunnan laaja hyvinvointikertomus 

2021–2025. 
 
 



Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Euran kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 
2021–2025 ja esittää sitä edelleen valtuuston hyväksyttäväksi.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: hyte-koordinaattori Kerola Marko ja sivistysjohtaja 

Kompuinen Matti poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen kello 
15:49. 

 
Valt 26.05.2025 § 26  
  
    
 Esityslistan oheismateriaalina on Euran kunnan laaja hyvinvointikertomus 

2021–2025. 
 
 

Kunnanhallituksen päätösehdotus 
 Valtuusto hyväksyy Euran kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021–

2025. 
 
 

 
Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen. 
 
 
 
Khall 02.03.2026       
73/00.01.02/2026    
 
Valmistelu ja lisätiedot Vastaava nuoriso-ohjaaja/HYTE-koordinaattori Marko Kerola, puh. 044 422 

4850  
 
Kunnalla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä (kuntalaki 410/2015, 1 § ja 37 §; laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 6 §). Kunnan on valmisteltava valtuustokausittain 
hyvinvointisuunnitelma, jossa kuvataan kunnan hyvinvointi- ja 
terveydenedistämistyön tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot. 
  
Euran kunnan hyvinvointisuunnitelman 2025–2029 tavoitteiden laadinnan 
keskiössä ovat olleet tavoitteiden kohdentaminen ja konkreettisuus. 
Hyvinvointisuunnitelmaan asetetut tavoitteet, toimenpiteet ja 
mittarit/indikaattorit pohjautuvat hyvinvointikertomuksen 
indikaattoriosioiden yhteenvedoissa havaittuihin väestön hyvinvointiin 
vaikuttaviin kohtiin.  
 
Ylätavoitteiksi on otettu hyvinvointikertomuksen kertomusosan 
indikaattoriosiot.  

• Talous ja elinvoima 
• Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet 
• Nuoret ja nuoret aikuiset 
• Työikäiset 
• Ikäihmiset 
• Kaikki ikäryhmät 

 
Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on huomioitu mm: 



• Hyvinvointialueuudistus, joka siirsi sosiaali- ja terveyspalvelut 
Satakunnan hyvinvointialueelle. Kunnan rooli painottuu sivistys-, 
kulttuuri-, liikunta- ja osallisuustoimintoihin, julkiseen rakentamiseen 
sekä yhteistyöhön hyvinvointialueen kanssa. 

• Kuntastrategiatyön linjaukset, joissa korostuvat mm. elinvoima, 
osallisuus ja turvallinen arki. 

• Kuntalaisten tarpeet ja osallistuminen, joita on kartoitettu 
toimielinten osallistamisella ja yhteistyöllä järjestöjen kanssa. 

 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on: 

• Vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä kaikissa 
ikäryhmissä. 

• Edistää yhdenvertaisia mahdollisuuksia liikkumiseen, kulttuuriin ja 
sosiaaliseen osallisuuteen. 

• Kehittää kunnan toimintaa tiedolla johtamisen ja ennakkoarvioinnin 
avulla. 

• Syventää yhteistyötä hyvinvointialueen, Satakunnan muiden 
kuntien, yhdistysten ja muiden kumppaneiden kanssa. 

 
Esityslistan oheismateriaalina on Euran kunnan hyvinvointisuunnitelma 
2025–2029. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Euran kunnan hyvinvointisuunnitelman 2025–
2029 ja esittää sitä edelleen valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös    
 


