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Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-
2029

"Hyvinvoiva ja aktiivinen euralainen on kunnan elinvoima- ja
hyvinvointityon keskidssa. Palveluitamme kehitet&dn monipuolisesti
euralaisen el@dman eri vaiheisiin aina varhaiskasvatuksesta
senioritydhon."

Hyvinvointisuunnitelma on Euran kunnan strateginen asiakirja, joka ohjaa
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistmistd valtuustokaudella 2025-2029. Se
perustuu laajaan hyvinvointikertomukseen, joka on laadittu edellisen
valtuustokauden aikana ja toimii fiedolla johtamisen valineend. Suunnitelma
konkretisoi ne tavoitteet ja toimenpiteet, joilla vastataan kertomuksessa esiin
nousseisiin haasteisiin ja kehittdmistarpeisiin, indikaattoriosioissa olleiden
indikaattoritietojen pohjalta.

Euran kunnan suunnitelmana on asettaa konkreettiset tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit/indikaattorit hyvinvointikertomuksen kuuden eri indikaattoriosion
yhteenvedoissa havaittuinin véeston hyvinvointiin vaikuttaviin kohtiin. T&dma tulee
linjaoamaan valtuustokauden 2025-2029 kattavan hyvinvointisuunnitelman.

Euran kunnan hyvinvointityd pohjautuu kuntalakiin (410/2015) ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislakiin (612/2021), jotka velvoittavat kuntaa
edistGdmdadn asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa.
Hyvinvointisuunnitelma on osa kuntastrategiatydn toimeenpanoa ja sen avulla
varmistetaan, ettd hyvinvoinnin edistdminen on poikkihallinnollisesti johdettua,
tavoitteellista ja vaikuttavaa.

Hyvinvointitydt& ohjaa kunnan hyvinvointitydryhmd, ja sitd tehdddn yhteistydssa eri
toimialojen, hyvinvointialueen sek& kolmannen sektorin kanssa.
Hyvinvointisuunnitelma ei ole vain hallinnollinen velvoite — se on konkreettinen
vdline, jolla Euran kunta pyrkii rakentamaan entistd terveempdad, turvallisempaa ja
osallistavampaa yhteisdd kaikille kuntalaisille.

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista tarkastellaan TEA-viisarikyselytulosten,
kuntalaisille kohdennetun hyvinvointikyselyn sekd vuosiraporttien perusteella ja
saatuihin havaintoihin tartutaan toimenpiteiden kautta. Euralaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edist@mis- ja kehittdmistyd on kaikkien palvelu- ja vastuualueiden sekd
yksikkdjen vastuulla.

Valtuustokauden 2021-2025 aikana toteutettu laaja hyvinvointikertomus loi
perustan nykyiselle suunnitelmalle. Sen indikaattorit ja analyysit osoittivat
kehittdmiskohteita muun muassa likunnan edistmisessd, nuorten osallisuudessa ja
ik&ihmisten hyvinvoinnissa. Koronapandemian vaikutukset ndkyivat erityisesti
nuorten mielenterveydessd ja harrastusmahdollisuuksissa, mikd korostaa tarvetta
vahvistaa ennaltaehkdaisevid toimia ja yhteisdllisyytta.



Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on huomioitu mm:

e Hyvinvointialueuudistus, joka siirsi sosiaali- ja terveyspalvelut
Satakunnan hyvinvointialueelle. Kunnan rooli painottuu sivistys-,
kulttuuri-, likunta- ja osallisuustoimintoihin, julkiseen rakentamiseen sekd
yhteistybhdén hyvinvointialueen kanssa.

e Kuntastrategiatydn linjaukset, joissa korostuvat mm. elinvoima,
osallisuus ja turvallinen arki.

e Kuntalaisten tarpeet ja osallistuminen, joita on kartoitettu toimielinten
osallistamisella ja yhteistydlla jarjestdjen kanssa.

Suunnitelman tavoitteena on:

e Vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd kaikissa ikGryhmissa.

e Edistdd yhdenvertaisia mahdollisuuksia liikkumiseen, kulttuuriin ja
sosiaaliseen osallisuuteen.

e Kehittdd kunnan toimintaa tiedolla johtamisen ja ennakkoarvioinnin
avulla.

e Syventdd yhteistyotd hyvinvointialueen, Satakunnan muiden kuntien,
yhdistysten ja muiden kumppaneiden kanssa.

Tadma asiakirja ei ole yksityiskohtainen luettelo kaikista toimenpiteistd, vaan
strateginen kokonaisuus, joka ohjaa kunnan hyvinvointitydtd seuraavan neljén
vuoden agjan. Se sisaltad ylatavoitteet, konkreettiset toimenpiteet ja mittarit, joiden
avulla seurataan edistymistd ja vaikutuksia.

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 indikaattoriosioiden
yhteenveto-osiot

Yhteenveto - TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Vaestd

Eurassa vaestdnkehitys on laskevassa tfrendissd. Vaestdérakenne tulee huomioida
resursseja kohdennettaessa. Euran kunnan vaeston ikdjakauma on muuttunut
merkittavasti ja vaestdn ikdantyminen on ollut selked trendi, mik& ndkyy erityisesti
yli 64-vuotiaiden osuuden kasvuna. Tydikdisten madrd vastavuoroisesti vihenee ja
muutos vaikuttaa kunnan palvelutarpeisiin ja taloudellisiin resursseihin.

HYTE-kerroin

Euran kunnan TEA-viisareissa ei ole yht&ddn huonon tuloksen sektoria, mutta sen
sijaan kaikissa kunnan TEA-viisareissa on parannettavaa. TEA-viisarien osa-alueet
tulisi saattaa kuntoon tulevan valtuustokauden aikana. TEA-viisarin tulokset
vaikuttavat suoraan HYTE-kertoimeen, silld osa prosessi-indikaattoreista on valittu
TEA-viisarista.



Koulutustaso

Kunnan elinkeinorakenne heijastaa suoraan myods kuntalaisten koulutustasoon ja
euralaisten kohdalla koulutustasomittainindikaattori osoittaa, ettd olemme
lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, nAyttdtutkintona ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita. Yl
kolme vuotta valmistumiseen vaadittavissa ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa ja
korkeakouluissa tutkinnon suorittaneita euralaisia on muuta Satakuntaa sekd
maata vadhemman.

Talous

Euran kunnan talous on ollut viime vuosina haasteiden edessd, kuten monilla
muillakin kunnilla Suomessa. Kunnan talouden vakaus on yksi hyvinvointia
mahdollistava ja edistava tekijd. Tulevaisuudessa kunta joutuu sopeutumaan
muufttuviin olosuhteisiin ja varautumaan mahdollisin moninaisiin haasteisiin. Tilikausi
2024 oli hyvad jatkumoa tilikaudelle 2023, joka oli uuden alkua, jolloin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden jarjestGmisvastuu siirtyi kunnalta Satakunnan
hyvinvointialueelle. Vuoden 2023 talousarviota laadittaessa monilta osin tehtiin
parhaat mahdolliset arviot sote-uudistuksen vaikutuksista ilman olemassa olevaa
vertailutietoa. Vuoden 2024 talousarviota valmisteltaessa saatiin jo hiukan viitteita
sote-uudistuksen vaikutuksista. Vendjan hydkkayssodalla Ukrainaan on ollut monia
vaikutuksia globaaliin, Euroopan ja Suomen talouteen.

Tydllisyys

Eura on hyvan tydllisyyden kunta. Rauman seutukunta, johon Eura kuuluu, on
kokonaisuudessaan hyvan tydllisyyden aluetta. Tilastotietoja vuodelta 2022:
Tybpaikkaomavaraisuus Eurassa oli vuonna 2022 85,4 %. Asuinkunnassa
ty&ssakayvid 2022 oli 54,9 %. Jalostuksen tydpaikkojen médard Eurassa oli 37,2 % ja
palvelujen yhteensd 53,9 % sekd alkutuotannon 7,7 %. Nuorten alle 25-vuotiaiden
tyéttdmien lukumdadrd on vuosina 2022 ja 2023 ollut keskimadrin 28 kuukaudessa.
Vuoden 2024 keskiarvo oli 41 ja t&ma kehitys on huolestuttava, mutta ei muista
kunnista poikkeava. Euran tyéttémyysaste on viime vuosina ollut Satakunnan
alhaisimpia ja vuonna 2024 tybdttdomyysaste oli keskim&darin 7,1 %. Vaikeasti
tyéllistyvien osuus pysynyt myds monena vuonna melko alhaisena.
Pitkdaikaistydttomien madrd tydottdmand olleista tydnhakijoista on korkea.
Keskiarvo vuonna 2024 31,7 %. Tdmda on Eteld-Satakunnan tydllisyysalueen kunnista
korkein. Vuoden 2023 Hyvinvointialueiden muodostamisen jalkeen, tydttémien
aktivointitoimenpiteet ovat olleet padasiallisesti Hyvinvointialueen ja TE-palveluiden
vastuulla. Kunnan oma rooli pieneni samalla huomattavasti. Vuoden 2023 ja 2024
KELA:n maksuosuudet olivat noin 70.000 € enemman kuin vuonna 2022.

Yhteenveto - LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Koulukiusaaminen

Koulukiusaamisen mittaaminen ja haaste mdadaritelld kiusaamisen taso on haastava.
Millaisessa tilanteessa kysymykseen on vastattu, vaikuttaa suuresti vastaukseen.
Kyselytiedon mukaan (kouluterveyskysely) Eurassa koulukiusaaminen on ollut



kasvussa aikavalilld 2019-2021 ja madardllisesti enemman kuin joka kymmenes
kokee ja kohtaa kiusaamista.

Euran perusopetuksessa noudatetaan KiVa-koulu toimenpideohjelmaa. Ohjelman
tavoitteina ovat kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas puuttuminen
kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. Em. aikavdalilld vallinnut koronapandemia
on vaikuttanut kenties jopa vertailukuntia enemmdan euralaisten lasten ja nuorten
hyvinvointiin tall& mittarilla tarkasteltuna. Eurassa kiinnitetddn erityist& huomiota
koulukiusaamisen ehkdisyyn ja oppilaiden kouluhyvinvointiin.

Lihavuuden yleisyys

Euralainen varhaiskasvatus pyrkii luomaan oppimisympdristdjd, joissa lasta
kannustetaan likkumaan ja ennen kaikkea innostumaan likunnallisesta
eldmdntavasta tulevaisuutta ajatellen. Likunnallisten oppimisympdristdjen
luominen onnistuu sis@tiloissa hyddyntdmalld monipuolisesti eri tiloissa olevia
likkumismahdollisuuksia ja pienid likuntahetkid lasten aktiivisuuden purkuun.
Varhaiskasvatuksen likuntasuositusten mukaisen 3 tuntia likuntaa pdivassa
saavuttaminen kdy helpoiten ulkoleikeissa. Ulkona on mahdollisuus ohjatulla
likunnalla sekd lasten omaa leikkid tukemalla saada paljon likettd lasten pdivaan.
Euran varhaiskasvatus on osa likkuva varhaiskasvatus verkostoa.

Varhaisnuorten ja yldkoulua kdyvien nuorten kohdalla on tullut suotuisaa muutosta
euralaisnuorilla. Omaehtoiset valinnat, tietoisuus mitd sydn ja miten sydn sekd
vapaa-ajan aktiviteettien lisddntymisen myotd lihavuuden yleisyysprosentti on
laskenut edelliseen ikGryhnmdaotokseen verrattuna. NaGma eivat silti kokonaan ole
vallitsevia selittavia tekijéita.

Liikkuminen

Varhaiskasvatus ja koulut huolehtivat osaltaan lasten ja nuorten pdivittdisen
likunnan j@rjestmisestd, mutta se ei yksin riitd, kun entisajan hyotylikunta on jadnyt
lasten ja nuorten arjesta ldhes kokonaan. Liikunnallisten harrastusten parissa
likkuvien ja likkumattomien lasten ja nuorten valillé vallitsee suuri polarisaatio.
Olisikin tarkedd tavoittaa juuri likkumattomia lapsia ja nuoria, mik& on
osoiftautunut isoksi haasteeksi.

Kunnan jarjestdmdad ennaltaehkdisevad hyvinvointineuvontaa fulisi pyrkid
lis&&mdaadn ja luoda ennaltaehkdisevdn elintfapaneuvonnan ohjauksen malli
Euraan. Terveellisten eldmdantapojen, ruokailu- ja likuntatottumisten juurruttaminen
perheyksikkddn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, loisi pohjan suotuisimmille
vaikutuksille lasten ja nuorten hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Elintapa/hyvinvointineuvonnassa tulee huomioida kuntalaisen elintapa ja tunnistaa
niiden muutostarpeet mahdollisimman aikaisin puheeksi ottamalla, jotta
eldmdnhallintaa tukevat toimenpiteet voidaan ajoittaa ja kohdistaa oikein.

MOVE-testitulokset

Viimeisimpien MOVE-testien tuloksia ovat kdsitelty 5. ja 8. Ik:n laajoissa
terveystarkastuksissa. Euralaisten lasten ja nuorten MOVE-tulokset herattéavat suurta
huolta, heidan fyysisestd toimintakyvyst&dan. MOVE-testitilanteeseen fulisi saada
murrosik&isid nuoria motivoivampi ote, jotta testit tulisi suoritettua tosissaan. MOVE:n



testitulosten vaihteluvdli on suurta, joka herdttad epdilyn testitapahtumien
vertailfavuudesta ja nuorten todellisista fyysistd toimintakyvyistd. Testituloksiin tulee
suhtautua varauksella erityisesti yldkouluikdisten osalta.

Tulevina vuosina testitilaisuuden jarjestdmiseen tuleekin valmistautua huolella ja
ottaa mukaan likunta- ja nuorisopalvelujen henkilbkuntaa.

Euralainen varhaiskasvatus pyrkii luomaan oppimisympdristdjd, joissa lasta
kannustetaan likkumaan ja ennen kaikkea innostumaan likunnallisesta
eldmdntavasta tulevaisuutta ajatellen. Likunnallisten oppimisympdristdjen
luominen onnistuu sisGtiloissa hyddyntdmalld monipuolisesti eri filoissa olevia
likkumismahdollisuuksia ja pieni@ likuntahetkid lasten aktiivisuuden purkuun.
Varhaiskasvatuksen likuntasuositusten mukaisen 3 tuntia likuntaa pdivassa
saavuttaminen kdy helpoiten ulkoleikeissd. Ulkona on mahdollisuus ohjatulla
likunnalla sekd lasten omaa leikkid tukemalla saada paljon likettd lasten pdivaan.
Euran varhaiskasvatus on osa likkuva varhaiskasvatus verkostoa.

Nuorisotyd koulussa

Euran kunta on mahdollistanut koulunuoriso-ohjaajatoimintaa Euran
koulukeskuksen (Euran yhteiskoulu, Euran Lukio ja Ahmasojan erityiskoulu) oppilaille
vuodesta 2020 Iahtien. Aluksi toiminta mahdollistettin OKM/AVI:n erityisavustuksella
ja avustusajan paatyttyd, toiminnan tulokset sek& vaikutukset vakuuttivat
toiminnan olevan térkedd ja koulunuorisotoimintaa alettiin toteuttaa osana
kunnan omaa toimintaa. Suurin vaikuttavuus koulunuoriso-ohjaajan tehtavalla
konkreettisesti on se, ettd lapset ja perheet voivat paremmin, se ndkyy koulutydn
onnistumisella sekd poissaolojen vahyydelld.

Yhteenveto - NUORET JA NUORET AIKUISET

Hyvinvointi

Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointia arvioidessa, mittareita on kdytdssa
niukasti tai ne kohdentuvat varsin rajattuihin ikaluokkiin, esim. lukion 1.-2.lk
opiskelijoinin. Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella, euralaiset lukion 1.-2.
vuoden opiskelijat kokevat terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi
prosentuaalisesti vhemman kuin Satakunnan tai maan keskiarvo. Siitdkin
huolimatta noin 17 % osallistuneista on sellainen osuus, johon tulee kiinnittda
huomiota.

Likuntapaikat- ja seurat

Huolimatta siitd, ettd Eura on kyl@painotteinen kunta, kunnan jokaisella eri alueella
on tarjolla likuntasaleja, kuntoratoja sek& kuntosaleja. Jokaisessa kunnan
kyldkeskuksessa on kohtuullisen akfiivisesti toimivia urheiluseuroja.

MOVE-testitulokset

Viimeisimpien MOVE-testien tulokset ovat kdsitelty 5-8 lk:n lagjoissa
terveystarkastuksissa. Euralaisten lasten ja nuorten MOVE-tulokset herattéavat suurta
huolta, heiddn fyysisestd toimintakyvystadn. MOVE-testitilanteeseen tulisi saada
murrosik&isid nuoria motivoivampi ote, jotta testit tulisi suoritettua tosissaan. MOVE:n



testitulosten vaihteluvdli on suurta, joka herdttad epdilyn testitapahtumien
vertailfavuudesta ja nuorten todellisista fyysistd toimintakyvyistd. Testituloksiin tulee
suhtautua varauksella erityisesti yldkouluikdisten osalta.

Euran kunta haki OKM/AVI-hankerahoitusta "Voimaa Valkasta'-hankkeelle, jolla
pyritddn yldkoululaisten likuntatottumuksia lisddmadn ja madaltamaan kynnysta
osallistua matalan kynnyksen likunnallisiin harrastuksiin. Hankerahoitus ajalla
8/2024-6/2025. Tulevina vuosina testitilaisuuden jarjest@miseen tulee valmistautua
huolella ja osallistaa tapahtumiin likunta- ja nuorisopalvelujen henkildkuntaa.

Nuorisotoimen palvelut

Nuorisopalveluiden painopisteend on mahdollistaa ja tarjota nuorisotydn eri
palveluita lapsille ja nuorille matalalla kynnykselld. Nuorisopalvelut jarjestéavat
nuokkareilla eri ikaryhmille sis@lldltadn erilaisia toimintoja, joiden suunnittelussa
osallistetaan nuoria, jotta jarjestettava toiminta vastaa mahdollisimman hyvin
heiddn kiinnostustansa sekd tarpeita.

Nuorisotyd koostuu perusnuorisotydn nuorisotilatoiminnasta, koulunuorisotydstd
sekd etsivastd nuorisotyosta.

Yhteenveto - TYOIKAISET

Kunnalla on merkittava tekija kuntalaisten vapaaehtoisen oman terveyden
hoitamisessa. Kunnan tehtdvand on mahdollistaa kuntalaisille likkumisen
harrastamista, ylldpitdmalld monipuolisesti ulkoliikuntapaikkoja ja tarjota
sisaliikuntatilojen monipuolista ja edullista sekd tietyin ehdoin maksutonta kayttod
kuntalaisille.

Euran kunnassa maahanmuuttajien kotoutumisen edist@misestd vastaa
tydllisyyskoordinaattori ja hdnelld on tydparina Huittisten kaupungin kanssa
yhteinen hankerahoituksen avulla palkattu maahanmuutto-ohjaaja. Kunnan oman
toiminnan liséksi kotouttamisen edist&misessd ovat mukana Eteld-Satakunnan
tyévoimapalvelut, hyvinvointialue ja paikalliset yhdistykset. Eteld-Satakunnan
tydllisyysalueen kuntien kanssa on yhteinen voimassa oleva kotoutumisohjelma,
joka laadittiin 2024.

Ulkomaan kansalaisia Eurassa on ollut vuonna 2023 3,8 %, vieraskielisten osuus 4,3 %.

Yhteenveto - IKAIHMISET

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle jarjestdmisvastuulle toi
vuonna 2023 paljon muutoksia ikGihmisten palveluihin. Kunnan vastuu palveluiden
tuottajana on muuttunut ja kunnan palvelut ikdihmisille kohdentuvat pddasiassa
kulttuuripalveluiden sekd osaksi likuntapalveluiden kautta. Huittisten kaupungin
kanssa yhteinen Sataopisto tarjoaa myds merkittadvan maarén mahdollisuuksia
ik&ihmisten arkeen ja pdivittdiseen sisaltdon.

Euran kunnassa toimii seitsemdadn eldkeldisyhdistystd, jotka kaikki ovat edustettuna
ikdantyneiden neuvostossa. [kddntyneiden neuvoston tarkein tehtdva on vaikuttaa



kunnan padatdksentekoon ikdinmisten ndkdkulmasta. Ottaa kantaa tarvittaessa
kaikkeen ikGihmisiin liittyviin asioihin kunnan toiminnassa.

Eurassa aloitettiin ikddntyneiden neuvoston aloitteesta ikdihmisten
olohuonetoiminta Kauttuan nuorisotiloissa, kevadlld 2024. Toiminnassa mukana
yht& vaille kaikki eldkeldisjarjestdt, hyvinvointialue ja seurakunta.

Yhteenveto - KAIKKI IKARYHMAT

Kirjasto

Kirjastopalvelut tarjoavat kuntalaisille yhdenvertaiset mahdollisuudet sivistykseen ja
kulttuuriin. Kirjasto edistad tiedon ja digitaalisten palvelujen saavutettavuutta ja
kayttdod, lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa sek& mahdollisuuksia
elinikdiseen oppimiseen ja osaamisen kehittGmiseen. Kirjasto tarjoaa kuntalaisille
tilaisuuksia kulttuuriseen ja yhteiskunnalliseen vuoropuheluun, jolla tuetaan aktiivista
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Toiminnan Idhtdkohtina ovat
yhteiséllisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus.

Kirjastopalvelut tekevat tiivistd yhteistydté kunnan eri toimialojen, Sataopiston,
hyvinvointialueen, kolmannen sektorin sek& muiden yhteisdjen ja yritysten kanssa
kuntalaisten henkisen hyvinvoinnin edistdmiseksi. Euran kirjastot ovat osa
Satakirjastoja, joissa kehitetddn yhteisia toimintamalleja niin kokoelmatydssa,
kirjastojarjestelmien hankinnassa, sopimusneuvotteluissa, aineistokuljetuksissa kuin
markkinoinnissakin.”

Likunta

Likuntapalvelut j@rjestavat eri ikdisille kuntalaisille likuntatoimintaa ja —tapahtumia
yhteistydss@ useiden tahojen kanssa sekd luo edellytyksid Eurassa harjoitettavalle
likuntatoiminnalle. Likuntapalvelut mahdollistavat euralaisten urheiluseurojen ja
muiden likuntatoimintaa jarjestévien tahojen toimintaa ja tapahtumien
jarjestamistd varaamalla tarvittavat likuntatilavuorot, lainaamalla valineistdd,
antamalla asiantuntija-apua ja tarjoamalla markkinointikanaviaan.

Euran kunnan likunnan TEA-pistemd&drat ovat olleet pitk&dn Satakunnan
vertailukuntien ja koko maan keskiarvon alapuolella selkedsti, mutta vuosina 2020-
2024 TEA-pistemadrat ovat olleet noususuunnassa. Tastd noususta huolimatta Eura
on Satakunnan ja koko maan keskiarvon alapuolella selvasti.

Hyvinvointitydon vuosikello

Hyvinvointikertomustydn aikatauluttaminen synkronoidusti Satakunnan muiden
kuntien sekd Satakunnan hyvinvointialueen kanssa on tarkedd yhteistydon
rakenteiden vahvistamiselle. Yhteistd vuosikellomaista rytmitysté ei ole ollut, niin
kuntien kesken kuin kuntien ja hyvinvointialueen kanssa. Tavoite; padllekkain
tekemisestd vuoropuheluun ja yhteistydhdn.

Satakunnan kuntien HYTE-yhdyshenkildiden sekd Satakunnan hyvinvointialueen
HYTE-koordinaattoreiden kanssa on keskusteltu laajemminkin yhteisten tfeemojen



(ikaystavallisyys, ehkaiseva pdindetyd jne.) sekd indikaattoritietojen
hyddyntdmisestd.

Kun kunnilla ja hyvinvointialueella on olemassa omat véhimmaistietosisaltonsad ja
jatkossa samansuuntaista tietopohjaa ja indikaattoreiden yhtendistéd
hyddyntdmistd, tdmda auttaa kuntia ja hyvinvointialuetta havaitsemaan
kehittdmiskohteita entistd paremmin. Tdma kohentaa johdonmukaisuutta ja lisdd
niin kuntien kuin hyvinvointialueen toimien oikeasuuntaisuutta ja vaikuttavuutta.

Hyvinvointitydn vuosikello Euran kunnassa:

vahvistaa tiedolla johtamista

yhteistybta

selkeytta

ennakoitavuutta

viestinndn kohdentamista vuosikellon kulkuun
parempaa strategista toteutusta

Hyvinvointityon vuosikello

EURA
SYDAMESSA

Kevat Kevat

Kevit it
- . Paihdetilannekysely Laaja hyvinvointi-
hyvinvointisuunnitelma kertomus

valmis
Syksy 2026 Syksy 2028 2026-2029

hyvinvointikysely yhteinen aineistonkeruu Kuntastrategiaty® (laaja
HVK osa kuntastrategiaa)

Vuosittainen osa talousarvioprosessia
Vuosittainen hyvinvointiraportointi




Hyvinvointitydn vuosikello ei ole pelkk& aikataulu, vaan yhteinen tybkalu
euralaisten hyvinvoinnin systemaattiseen kehittGmiseen ja ylldpitGmiseen ja
kohdentamiseen.
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Hyvinvaintityon vuosikellon edut ja mahdollisuudet

E

EURA
SYDAMESSA

Tiedolla johtamisen
tukeminen

Hyvinvointikulttuurin
vahvistaminen Tehokas yhteisty6
kunnan strategiassa

Toiminnan ja
viestinnan
rytmittaminen

Selkeys,
ennakoitavuus
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Hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit vastuualueittain

Euran kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden laadinnan keskidssé on
tavoitteiden kohdentaminen ja konkreettisuus. Ylatavoitteiksi on otettu
hyvinvointikertomuksen kertomusosan indikaattoripakettien indikaattoriosiot.

o TALOUS, (HYTE-KERROIN) JA ELINVOIMA

o LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
e NUORET JA NUORET AIKUISET

o TYOIKAISET

o IKAIHMISET

o KAIKKI IKARYHMAT

Tavoitteiden konkretisoinnin kautta, kaikki kuntalaisesta kuntajohtoon ymmartavat,
mitd tavoitellaan ja milld tavoin. Tdma tukee yhteistd tahtotilaa ja véhentéd
tulkinnanvaraa.

Konkreettisten tavoitteiden pohjalta on helpompaa luoda runko, joka mahdollistaa
tasmallisempid sek& paremmin mitattavissa olevia toimenpiteitd, jotka
keskustelevat suoraan indikaattoritietojen tulosten kanssa. Euran kunnan lagjaan
hyvinvointikertomukseen 2021-2025 on kirjattuna tarve madarittdd tavoitteita
tukevat toimenpiteet, mikd suoraan edellyttdd tavoitteiden tarkentamista ja
konkretisointia.

Tiivistetysti: konkretisointi tekee hyvinvointitydstd mitattavaa, seurattavaa, selkedd
ja yhteisesti johdettua. Se tukee kunnan lakisGateisid velvollisuuksia ja parantaa
tyén vaikuttavuutta kdytadnnossa.

Euran kunnan palvelualueet ovat mdadritelleet vastuutahoillaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistmisen toimenpiteitd, jotka ovat kirjattuna

suunnitelmataulukkoon. Suunnitelman laatimiseen on osallistettu kunnan
yhdistystydryhmdan kautta eri yhdistyksia sek& kuntalaistoimielimid,
vammaisneuvosto, ikdantyneiden neuvosto sek& nuorisovaltuusto. Yhdistys- ja
toimielintapaamisten tuotoksista on pyritty huomioimaan omista tulokulmistaan
erilaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistGmisen toimenpiteitd, kunnan
hyvinvointisuunnitelman ylatavoitteina olevien indikaattoripakettien ja tavoitteiden
suuntaisesti.



TALOUS JA ELINVOIMA

PALVELU
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TAVOITE TOIMENPIDE ALUE VASTUUTAHO MITTARI
-Poikkihallinnollinen -Hyvinvoinnin ja | -TEA-viisari,
yhteistyd, terveyden edis- | prosessi
tavoitteiden tamisen hallinto | indikaattorit
kirjoominen -Koulutoimi ‘TEA'V“SO”:
talousarvioon palve- '\L{Erh?'smslvcr”: Ig'r‘;s'”d'kgm'
lualveitiain. Nuaismelial

HYTE-tyon Tivis Vhfe'sf}’o HVAIn L Kirjostopalvelut
juurruttaminen kanssa, sekd kunnan Kaikki Kulttuuripalvelut
alvelualueiden omat kohdennetut palvelu- | 1ysliisyyspalve-

P A toiminnot eri ikaryh- alueet lut
rakenteisiin

mille
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Paikallisen
elinkeinoeldmdn

-Kuntajohtami-
nen

Tyépaikka-
omavaraisuus

Uusien ’rukeminen ja ' -Elinvoimapal-
Rt . tarpeiden tunnista- velut
tyopaikkojen . . .
r minen, sekd uusien
saaminen Euraan e T
houkutteleminen
Euraan
Tyottomyysasteen | Hyvd yhteistyd ja -Satakunnan
pysyminen uusien toimintamailli- tyollisyyskat-
alhaisena. en kehittGminen sauksen
euralaisten yritysten, kuukausittai-
Elren hyvipvpinﬂolugen, ) nen Til‘qs’ro.
tyétEmyysaste on oppilaitosten ja E’relo— -Tyottoémyys-
. . | Satakunnan tydllisyys- aste.
selkgosh pienempi | qiueen kanssa
kuin koko maan
keskiarvo
-Hyva yhteistyd ja . ) Satakunnan
uusien toimintama- Elinvoima- tySllisyyskat-
lien kehittdminen palvelut sauksen kuu-
hyvinvointialueen, kausittainen
oppilaitosten ja Eteld- - tilasto, pitk&-
Pitkaaikaistyot- | Satakunnan tydllisyys- TyOllisyys- aikaistydtto-
témyyden alueen kanssa palvelut mien m&ard
vahentaminen -Valmistautuminen
kuntouttavan tyd-
toiminnan siirtymiseen
hyvinvointialueelta
kunnalle vuoden 2027
alussa
-Hyva yhteistyd ja -Satakunnan
uusien toiminta- tyollisyyskat-
mallien kehitt&dminen sauksen kuu-
euralaisten yritysten, kausittainen
oppilaitosten, hyvin- tilasto, alle
vointialueen ja Eteld- 25v
Alle 25-vuotiaiden | sqtakunnan tydl- tyottomat
tyottomien nuorten | lisyysalueen kanssa nuoret
maaran keskiarvo, | -Vuonna 2026 Sivistys- Nuorisopalvelut | ~Alle 25-vuo-
alle 30 henkiléa | alkavan SAkyldn kun- | Kalvelut tiaiden nuor-

kuukausittain

nan kanssa yhteisen
etsivén
nuorisotydntekijan
palvelun
kehittGminen ja
etsivdin nuorisotydn
nakyvdaksi tekeminen

tfen
tyottédmien
osuus alle 25-
vuoti-aiden
tydvoimasta
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-Taloudellisen -Sivistys- -Halliyhtidt -Kavijamaa-
Euran kunnan avustamisen palvelut -Kuntajohtami-- | r&t
e e jatkaminen -Kunfajoh- | nen -Taloudellinen
Panelian jaahallin Uimeieelliy faminen Vel EILE
sekd Euran uvima- energiahanke, jolla
. . i tavoitellaan
ja Urhgllu.halll oy:n | \erkittavad
to'm'"".c'" kustannuss&&stda,
turvaaminen energiakustannuksis-
sa
Kiertotalous- ja -Ber’rgr_w r95korollio ja -Sivistys- -Varhaiskasva- .—Osoomise.n
ymparistokasvatus / ympons’rokosyo’rus’rg polvglu’r fus Jotkumo eli
Kiertis — matalan k- ja Koululglsryh‘mll- -Tekniset -Perusopetus Iojl’r’relgn
kynnyksen moderni Ig KlerT|kses§o sekd palvelut ’rekemmep
kiertotalousputiikki kiertotalousinfot koulussa ja
kouluilla. kotona,
S -Info-tv, some kyselyt, lajit-
Uude.lle“en!«:yton -Euran Kiertis, teluasteen
edistaminen, outikkimainen nosto
thequ,(e'de" "myymala” -Kiertispassi
UL S -Jatelgjitteluluennot, Bertan
qserlnemuutos tapahtumat ja roskaralliin
|Cljlﬂe|UL.ln, tempaukset osallistujille,
roskaq.r.msen Kiertiksess& ja asiakas
kier?Ztkcﬁ:ZAen kunnassa, palautteet,
. - jatekartoitukset ja tempausten
Taotnt::ﬁil:tec:r:?’noedny* uudistukset kunnassa osallistuja-
kiertotalousosaa- 22%?: -
misen lisaéaminen ja Kavilén o
jatetoimien . e
kehittaminen Klomacrat
Kunnan -Aktiivinen viestintd ja | -Tekniset -Kuntajohtami- | Myytyjen
hyvinvoinnin ja ojon’ro'soinen polvelg’r nen ’ro‘r)’r:rie"n
terveyden kaavoitus -Kun"rcuoh— -Elinvoimapal- | madard
edistémisen taminen velut

nakokulmasta,
laadukas asunto-
ja tonttitarjonta
sekda naiden
tehokas
markkinointi

-Euran
vuokrakodit
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

TAVOITE TOIMENPIDE Pf:'ijELU VASTUUTAHO MITTARI
0-8-vuotiaiden —Aomu - jailtapdaiva- Varhaiskasvatus Ryhmien oma
liikuntasuositusten Yl anvio
o -Liikuntavdlineet
tayttaminen saavutettavissa
Uimakoulut esi- ja Liikuntapalvelut | 200 metrin ui-
. alakouluikdisille ja mataitotesti
Lasten ja nuorten | yikaisten uima- kuudesluok-
vimataidon opetus kalaisille. 90 %
kehittdminen euralaisista
vimakoulutoimin- nuorista
taa jarjestamalla ;volfikUHSHSO;
i inen ka. A
— - Solveylu’r - AV -
Nuorisopalvelujen | Yhteistyén suunnittelu -Nuorisopalvelut | Kohtaamisten
alakouluikdisille | ja jalkkautuminen -Koulutoimi maard

suunnattujen
toimintojen
integroiminen
ensisijaisesti
keskustaajaman
alakouluihin

alakouluihin

MOVE-testitulosten
parantaminen

MOVE-testitapahtu-
mien kehittdminen

Sivistyspalvelut

MOVE-testitu-
lokset (5 k. ja
8 lk.)
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Lukemaan Kirjavinkkaukset, luku- | Sivistys- | -Kirjastopalvelut | -Lukutaidon
innostaminen, kampanjat, tybpajat palvelut | -Perusopetus mittaaminen
monilukutaidon ja | Mediakasvatus -Varhaiskasvatus | -Lukutaidon
tiedonhallintataito- syventyminen
jen parantaminen elipelmelelel
Lapsille ja Likunta- ja -Liikkuntapalvelut | Tapahtumien
lapsiperheille kulttuurinyvinvointia -Nuorisopalvelut | ja osallistujien
kohdennettujen | fukevat tapahtumat -Kulttuuripalvelut | m&ara
.'r.c':lpdh.'r'un.\ien Sivistys- -Kirjastopalvelut
jarjestaminen palvelut
Nuorisopalvelut | Kulttuurikasvatussuun- -Koulutoimi Kulttuurikas-
osaksi nitelman Elinvoima | -Varhaiskasvatus | vatussuunni-
kultuurikasvatus- pdivittdminen palvelut —Nuorisopolvelu’r telman mu-
e -Kulttuuripalvelut | kaan toteutu-
. -Kirjastopalvelut | neet tapah-
fajoamme -Liikuntapalvelut | tumat

paketin/paketteja




NUORET JA NUORET AIKUISET
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TAVOITE TOIMENPIDE Pﬂ'lijELU VASTUUTAHO MITTARI
Vuonna 2022 -Sivistys- -Yleissivistava -Alakoululaisille
aloitettu pilotti palvelut koulutus ruokalaan

Kouluissa ja kouluille ja pk:lie Teknisef | _Ryokapalvelut | infotaulu
p&iv&kodeissa _Kohdekohtaiset palvelut vukoﬁfo@g;’rgh
ruokahévikin | punnitukset, hévikki- it
véhentdminen | infof kouluille, materi- lautaskuvak-
tavoitteen (vuosi o'ol!l koll,J'U*J‘? ?k::' keiden avulla.
2050) mukcisest | 45100,
. ’ - oon laadittu
5|? Z?"(:l'yt?lfl;'ja kyvdaksi tekeminen, ns. vuokalo-
eiftiohavikki), | o etigjile laaditut makkeet ha-
ruokakasvatus, lit, huoltajainfot, seurantaa
ruokahdvikin some, havikkiviikot, TvorTl_en ja digi-
ndakyvéksi hé&vikkimyynti oy
fekeminen, kuudessa

faloudellinen hydoty

kohteessa sek&
punnitusseu-
ranta
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Oppilaiden ja

opiskelijoiden

osallisuuden ja
hyvinvoinnin
edistaminen

Yhteisollisten
tapahtumien jarjes-
tadminen, oppilas-
kuntatoiminnan
kehittGminen

Lasten ja nuorten

Kouluruokailuun
osallistumista edes-
auttavat toimen-
piteet (viihtyvyys,

Kouluterveys-

yli.paino.i.suuden laatu), sekd ravinto- kyselyn
vahentaminen fottumuksista jaet- Sivistys- o tulokset
tava valistus oppilaille | oqlvelu- Yleissivistava
ja huoltajille alue koulutus
Koulupdivien aikana
tapahtuvan likkumi-
sen lis&ddminen,
Lasten ja nuorten orkiliikgnnon lis&&mi-
likunnallisen nen esim. koulumat-
. koilla, yhteisollisten
elamqn’rqun likunnallisten filaisuuk-
edistaminen sien jarjestdminen se- MOVE-
kd likunnan merkityk- mittarin
sestd jaettava valistus tulokset
oppilaille ja huoltaijille
Tukea yhdistysten | -Taloudeliinen tuki, -Sivistyspalvelut | -Avustusmad-
nuorille ja nuorille | Avustukset. -Elinvoimapal- | r&t
aikuisille -Liikunta- ja muiden velut -Tilojen
jarjestamaa tilojen edulliset kus- kayttdaste
toimintaa, joka tannukset yhdistyksille
edistad hyvinvointia
ja terveellisia
elamantapoja
Seuratoiminnan Kunnan eri sis@- ja -Likuntapalvelut | Osallistuja-
ulkolikunta, sek& har- o -Nuorisopalvelut | m&arat
nuorille ohjatun IBYEl eliiel Seles paver
T . vutettaviksi kunnan
e e e eri alueilla asuville
jarjestaminen
Nuorisopalvelujen Nuorisopalvelut | HSM-
Harrastamisen toimintojen ja tilojen toiminnot ja
Euran mallin siirtyess& hankesuun- osallistuja-
mukaisten nitelman mukoisgs’ri maarat
toimintojen EYK:uun, mahdollistuu

niveltdminen
nuorisopalveluiden
toimintaan

HSM mukaisten toi-
mintojen toteutto-
minen
nuorisopalvelujen
toimesta
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TYOIKAISET
TAVOITE TOIMENPIDE PAALIXJEELU VASTUUTAHO MITTARI
Saada yhteisen likun- - Hyvinvoinnin ja | Liikuntaneu-
Euran ja Sdkyldn | faneuvonnan terveyden vonnan
kuntien yhteinen | hankkeen mystd edistamisen asiakasmad-
liikuntaneuvoja, | [Yontekidija nolinto raf
. voja. juurrutettua -Tyollisyyspalve- | rqyoitteena on
joka ohjaa toimintamalli t infegroida
tyoikaisille Sivistyspal- | -Liikuntapalve- | o ou o a
suunnattuja velut lut vonta osaksi
likuntaryhmia ja tySllisyyspal-
antaa liikunta- ja velyjen
o asiakasproses-
ravitsemusneuvon- 5o

taa
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IKAIHMISET
TAVOITE TOIMENPIDE PALVELU | VASTUUTAHO MITTARI
ALUE
-Neuvostojen ja -Sivistys- -Likuntapalvelut | Tilojen
L . . | likuntapalveluiden palvelut Kiinteistépalve- | kayttdaste
Kaikille avointen ja | , sjisen yhteistysn Tekniset | Iut
edullisten/ kehitt&éminen palvelut - Yhdyskuntatek-
ilmaisten _Kunnan hallin- niset palvelut
liikuntamahdolli- | noimien tilojen
suuksien varausjariestelman
lisaaminen kehittGminen niin,
ikaihmisille ja etftd varauksien
eritysryhmille suorittaminen olisi
mahdollisimman
joustavaa
Ik&ihmisten lk&ihmisten ohjatut Sivistys- -Liikuntapalvelut | Osalllistuja-
veaerte likuntaryhmat palvelut -Euran uima-ja | madarat
saannollinen urheiluhalli Oy
hyvinvointia ja
toimintakykya
yllapitava

liikuntatarjonta




KAIKKI IKARYHMAT

TAVOITE TOIMENPIDE PALVELU | VASTUUTAHO MITTARI
ALUE
Investointien Yhdyskunta- Toteutuneet
Alueellisen kohdentaminen tekniset kohteet
likuntapaikka- glueellisegn palvelut polvel_uverkko
verkoston likuntapaikkaverkos- suunnitelman
T foon mukaan 1-3
kehittaminen kohdetta/
Tekniset VUOSI
Luoda matalan Rantasaunojen palvelut Vahintadan
kynnyksen TOimm..no.n 39 009...
kohtaamispaik- kehitt@minen kayttaja-
kertaa/vuosi

koja kuntalaisille
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-Poikkihallinnollinen ja -Liikenneturval- -Liikkenneon-
aktiivinen likenne- lisuustydryhma nettomuuksi-
turvallisuustyéryhmé -Hyvinvoinninja | en maard
-Liikkenneturvallisuus- Tekniset ’rerye}/dc'en _Viiden
yseit palvelut | Sdstamisen | jgngen
-Liikenneturvallisuus- hallinto ..
viikot Kiinteists- ja likenneturval-
-Liikenneturvallisuus- yhdyskuntatekni- | inén kunfa
Eura on viestinta-/valistus set palvelut arviointi
liikenneturvalli- -Seudullisen -Varhaiskasvatus
suutta eteenpdin | likenneturvallisuussuun- -Perusopetus
vievé kunta m’relmq_n p.o|V|’r.’rom|nen —Lgklokou!ufus
yhdessd elinvoimakes- -Likkunta- ja
kuksen kanssa vuonna nuorisopalvelut
2027
-Kunnan alueella ole-
van fie- ja
pyoratieverkon ylldpito,
yhdessa elinvoimakes-
kuksen kanssa . .
— -Elinvoima- -
-Kulttuuri- ja -Kulttuuripalvelut | Avustusten
: palvelut v e
vetovoima- -Elinvoimapal- euromdaard ja
. avustukset Sivistys- velut avustusten
Tukea yhdistysten | -Liikunta- ja alvelyt | Likuntapalvelut | hgiiioiden
jarjestamaa nuorisoavustukset £ -Nuorisopalvelut |« e
toimintaa, joka -Avustusten
edistaa myodntdmisehtojen
hyvinvointia kehittdminen ja
vaikuttavuuden
lis&Gdminen
-Neuvonta
-Koollekutsuminen ja -Kulttuuripalvelut | K&vij@maarat
Kulttuuripalvelvi- | (nahdolistaminen -Elinvoimapailve- | jq
den jarjestamat ja | Kulttuuripalveluiden | Elinvoima- | ut tapahtuma-
koordinoivat oma palvelut madrat
tapahtumat tapahtumatuotanto
Kunta yhteistydssé Sivist Kavijgmaarat
- . kumppaneiden IVISTYS- o ja nayttely-
K?'k'"e avoimet || . ccq, suunnittelee, palvelut e ma&arét
nayﬂt.alyk(.)hiefai hankkii, mahdollistaa
KU!ﬂU.rI|:l.Y.V"!V°|n' ja yllapitéd sekd Elinvo -Kulttuuripalvelut
nin lisaaminen omia, ettd ulkopuoli- NVOIMA~ 1 _Finvoimapalve-
palvelut

sia nayttelyita

lut
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-Aineiston vastaan- -Dokument-
otto, sdilyttéminen ja tien maara
digitointi. arkistossa.
-Aineiston esittdminen -Aineiston
. . yleisOlle. saattaminen
Kotiseutuarkiston | _aineiston hysdyn- yleisén nah-
yllapito taminen erilaisissa taville, erilais-
tieteellisissa tutki- ten tilaisuuk-
muksissa sien ja
-Sukututkimukset julkaisujen
muodossa.
Kirjastojen Digituki, luennot, —Kirjos’ropolvelu’r Kavij@maarat
. kirjallisuustapahtumat -Sataopisto
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. yhdessa qjoissa -Kulttuuripalvelut
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Toimiva ja
aktiivinen
ehkadisevan
pdaihdetyon
foimielin

Enhkdisevan
pdihdetydn
koordinointi ja EPT-
suunnitelman
laatiminen

Sivistys-
palvelut

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistGmisen
hallinto

Paindetilanne
-kyselyjen
vastauspro-
senttien
nostaminen
sekd fulosten
kohentumi-
nen erityisesti
aikuisvaestdon

kohdalla
Kuntalaisten Joukko-, asioinfi- ja Elinvoimapalvelut Matkustaja-
palvelujen palvelulikenteen maarat

mahdollistaminen,

jarjest@minen,

mahdollisimman kylc'jkeskuksis’ro
tasavertaisesti | Keskustaan
-Tiedottamiskanavien | -Elinvoima- | -Viestintatyoryhma
ja saavutettavuuden | palvelut ~Kuntajohtaminen
k& selkokielisyyden | -Sivistys- “Tycllsyyspalvelut
S.e" 9 S? Yy Yy -Hyvinvoinnin ja
lisG&minen palvelut terveyden edis-
Kunnan -Kuntalaisten -Tekniset t&misen hallinto
S o tietoisuuden alvelut -Kiinteistépalvelut
toimintojen s&aminen £ “Yhdyskuntatekni-
saannollinen A set palvelut
tiedotaminen -Elinvoiman -Likuntapalvelut

kasvattaminen

-Nuorisopalvelut
-Kulttuuripalvelut
-Elinvoimapalvelut
-Kirjastopalvelut

SATAKUNNAN ALUEELLISEN (HVA) HYVINVOINTIKERTOMUKSEN

SUUNNITELMAQOSA 2026-2029

Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus keskittyy aikuisia ja koko
vAestdd koskeviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Suunnitelmaosan taulukoihin on
sisAllytetty lapset ja nuoret sekd ikdantyneet, mutta heitd erityisesti koskevat erilliset
tavoitteet ja toimenpiteet 16ytyvat lasten ja nuorten suunnitelmasta sekd
ik&antyneiden suunnitelmasta. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on
luonnosvaiheessa ja valmistunee vuoden 2026 ensimmadisen vuosipuoliskon aikana.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa sisaltad seuraavat

erillissuunnitelmat: Lasten ja nuorten suunnitelma, Satakunnan alueellinen
neuvolasuunnitelma, Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja
ik&antyneiden erillissuunnitelma. Lisaksi suunnitelmaosassa on litteend alueellinen
ravitsemussuunnitelma ja tasa-arvo- sek& monimuotoisuusohjelma.
Suunnitelmaosaan on litetty myds Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,
joista pddsee nGkemdadn kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmaosat.
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Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa on kuvattu
neljan paadteeman alle.

elintavat

mielen hyvinvointi ja osallisuus,

turvallinen ja mielekds arki sek&

Satakunnan hyvinvointitoimijoiden yhteistybrakenteet

Suunnitelmaosan laadintaan ovat osallistuneet laagjasti eri tahot: kunnat, jarjestot,
seurakunta, nuorisovaltuuston edustaja, korkeakoulujen edustaja,
vammaisneuvoston edustaja, HYTE-tiimi, yksityisten palveluntuottajien ja
apteekkien edustajat, toimialakohtaiset HYTE-ryhmat (ikGdntyneiden toimialue,
aikuisten toimialue, lasten, nuorten ja perheiden toimialue sekd erityis- ja
sairaalapalveluiden toimialue) sekd muita hyvinvointialueen tydntekijéitd, kuten
pelastuslaitoksen edustajia. Osallistavan tydskentelytavan liséksi asukkaiden
nakdkulmia on hyddynnetty suunnitelmassa strategiatydhdn littyneen
asukaskyselyn aineiston kautta.

Teemme asioita sydamella euralaisten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi. Olemme ylpeita euralaisuudesta.

Strategian painopisteet ja linjaukset

Euran kuntastrategia v. 2023-2026

Kuntastrategian pdivitys oli suunniteltu tehtdvan vuonna 2025 uuden
valtuustokauden alkuun. Pdivitystydtd on lykatty, koska sivistyspalveluiden
palveluverkkoselvitys padtettiin tehdd ensin.

Euran kuntastrategian peruslinjaukset



https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2023/03/eura-strategia-peruslinjaukset-2022.pdf
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Osana tata valtuusto hyvdksyi viisi elinvoiman evdstd, joista yksi oli elinvoimainen
ihminen. TGhan littyvat strategiset linjaukset ovat seuraavat:

ELINVOIMAINEN IHMINEN

Hyvinvoiva ja aktiivinen euralainen on kunnan
elinvoimatyon keskiossa. Palveluitamme kehitetaan
monipuolisesti euralaisen elaman eri vaiheisiin aina
varhaiskasvatuksesta seniorityohon. Hyvinvointioh-
jelmamme tukee elinvoimatyotamme ennakoiden
ja osallisuutta tukemalla. Yhdistysohjelma ohjaa
yhteistyota kunnan ja yhdistysten valilla

1. Kannustamme euralaisia ottamaan vastuuta hyvin-
voinnistaan ja elinvoimastaan.

2. Vahvistamme monipuolista liikunta-, kulttuuri- ja
tapahtumatarjontaamme vetovoimaamme lis3amaan.

3. Lisdamme toimitilojen ja harrastuspaikkojen kdaytto-
astetta ja viihtyisyytta eri toimijoiden yhteistyolla.

4. Panostamme lapsiin ja nuoriin kasvatus- ja opetus-
palveluja kehittamalla seka oppilashuollon yhteistyolla.

5. Satakunnan hyvinvointialueen kanssa teemme
tiivista yhteistyota hyvien palvelujen turvaamiseksi

euralaisille.

6. Panostamme joukkoliikenneyhteyksien parantamiseen.

"Hyvinvoiva ja aktiivinen euralainen on kunnan elinvoimatydn keskidssa.
Palveluitamme kehitetGdn monipuolisesti euralaisen eldmdan eri vaiheisiin aina
varhaiskasvatuksesta senioritydhdn. Hyvinvointiohjelmamme tukee
elinvoimatydtdmme ennakoiden ja osallisuutta tukemalla. Yhdistysohjelma ohjaa
yhteistybté kunnan ja yhdistysten valilla."
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ELINVOIMAN EVAAT

ELINVOIMAISET PALVELUT

(palveluiden kehitysohjelma)

ELINVOIMAINEN YRITYSELAMA
E__URA . (elinkeino-ohjelma)
SYDAMESSA

]

ELINVOIMAINEN IHMINEN

(hyvinvointiohjelma)

ELINVOIMAINEN YMPARISTO

(ymparistdohjelma)

ELINVOIMAA VIESTINTATYOLLA

(viestintdaohjelma)

=]

. Kannustamme euralaisia oftamaan vastuuta hyvinvoinnistaan ja
elinvoimastaan.

2. Vahvistamme monipuolista likunta-, kulttuuri- ja
tapahtumatarjontaamme vetovoimaamme lisGadmadadn.

3. Lis@Gdmme toimitilojen ja harrastuspaikkojen kayttéastetta sekd
viihtyisyytta eri toimijoiden yhteistydlld.

4. Panostamme lapsiin ja nuoriin kasvatus- ja opetuspalveluja
kehittdmalla sek& oppilashuollon yhteistylld.

5. Satakunnan hyvinvointialueen kanssa teemme fiivistd yhteistybta
hyvien palvelujen turvaamiseksi euralaisille.

6. Panostamme joukkoliikenneyhteyksien parantamiseen.



28

Sivistyspalveluiden palveluverkkoselvitys

Euran kunnanhallitus on 13.10.2025 § 288 paattanyt k&ynnistad sivistyspalveluiden
palveluverkkoselvityksen. Eurassa ei ole laadittu laajaa, koko kuntaa koskevaa
palveluverkkoselvitystd useampaan valtuustokauteen. Muuttuva
toimintaympdristd, syntyneiden lasten maarén voimakas véheneminen sek&
investointitarpeet huomioiden on palveluverkkoselvityksen laatiminen perusteltua
kaikkien sivistyspalveluiden toimintojen osalta. Sivistyksen palveluverkko kasittad
varhaiskasvatusyksikot, koulut, likunta- ja nuorisopalvelut sekd kirjastot.

Tavoitteena on muodostaa selked ja luotettava tietopohja, joka tukee
padatdksentekoa sivistyksen palveluverkon kehittGmisessa. Palveluverkkoselvitys ei
ole pelkastddn taloudellinen tarkastelu, vaan sen keskidssd on lapsi, oppilas, nuori,
likkuja, lukija — kuntalainen. Selvityksen avulla luodaan pohja avoimelle
keskustelulle ja yhteiselle paatdksenteolle, jotta kunnan palvelut voivat vastata
sekd nykyisiin ettd tuleviin tarpeisiin.

Selvitystydn aikataulu: Kunnanhallitus on antanut selvitystydn valmistumisen
aikatauluksi vuoden 2026 toukokuun, jonka jalkeen kunnanhallitus p&attad
jatkotoimenpiteistd. Tdman jalkeen kunnanhallitus tekee esityksensd
kunnanvaltuustolle palveluverkosta syksylla 2026

Hyvinvoinnin edist@misen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Euran osallisuus- ja vaikuttamisohjelma

Kunnan toiminnan kannalta on tarkedd, ettd kunta ja kuntalaiset toimivat
aktiivisessa vuorovaikutuksessa keskenddn. Kuntalaisten osallistamisen ja
vaikuttamisen kehittdminen edellyttéd kunnan tydntekijdiden sitouttamista uusien
osallistamismenetelmien kayttddnottoon. Toimiakseen osallistamisen tulisi olla osa
jokaisen tydntekijan perustehtavaad.

Euran kunnan osallisuus- ja vaikuttamisohjelman painopistealueiksi nostettu:
palautejdrjestelma, tiedottaminen, yhdistysten kanssa tehtava yhteistyd seka
lakisGGteiset vaikuttamiskanavat.

Euran kunnan osallisuus ja vaikuttamisohjelma

Euran yhdistysohjelma

Osana kuntalaisten osallisuuden edistmistd yhdistysyhteistyotd vahvistetaan
systemaattisesti. Yhdistysohjelman mydtd kunnassa toimii yhdistysyhteyshenkildiden
tyéryhma. Tavoitteena on vahvistaa tydryhmdan toimintaa ja turvata tadman
resurssit.


https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2020/12/Euran-kunnan-osallisuus-ja-vaikuttamisohjelma.pdf
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Kunnan tavoitteena on, ettd yhdistykset toimivat vahvoina kumppaneina kunnan
elinvoiman ja viihtyvyyden lisd&misessa sekd kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistmisessa. Yhdistysten roolia vahvistetaan.

Euran kunnan yhdistysohjelma

Konkreettisimmin osallisuutta edistdvat tahot ovat kunnan vaikuttamistoimielimet.
Euran kunnan hallinfosddnndén mukaan kunnassa on nuorisovaltuusto,
ikdantyneiden neuvosto ja vammaisneuvosto. Valmistelevien viranhaltijoiden ja
kunnan toimielinten tulee kuulla vaikuttamistoimielimi& paatdsten valmistelussa.

Euran kunnan nuorisovaltuuston toimintasaannot

Euran kunnan vanhusneuvoston toimintasddntd

Euran kunnan vammaisneuvoston toimintasuunnitelma ja vuosikello

Euran likenneturvallisuussuunnitelma

Rauman seudun kunnat (Eura, Euragjoki, SGkyl& ja Rauma) osallistuvat yhdessa
Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kanssa yhteishankkeeseen, jonka tarkoituksena on
laatia kullekin kunnalle oma likenneturvallisuussuunnitelma. Likenneturvallisuuden
edist@miseksi on Euraan perustettu ja nimetty poikkihallinnollinen
likenneturvallisuustydryhma.

Tyéryhmdan tehtdvand on edistdd ja koordinoida likenneturvallisuussuunnitelman
toteutusta. Toiminnan painopiste on likennekasvatustydssd ja viestinndssa sekd
likenneturvallisuuden tilan seurannassa.

Euran varhaiskasvatussuunnitelma

Euran kunnan varhaiskasvatus pohjautuu varhaiskasvatuslakiin sek&
valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (Opetushallitus 2022).
Euran kunnan varhaiskasvatussuunnitelma "Lapsen hyvd pdivd euralaisessa
varhaiskasvatuksessa” kuvaa tavoitteita, toimintoja ja tapaa toteuttaa euralaista
varhaiskasvatusta.

Euran kunnan varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Euran kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma

Euran kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma koostuu perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteista (Opetushallitus) sek& Euran kunnan
kuntakohtaisesta osiosta, jossa tarkennetaan opetussuunnitelman perusteita.
Koulut tdydentavat opetussuunnitelman perusteita ja Euran kunnan
perusopetuksen opetussuunnitelmaa koulukohtaisilla osioilla omassa
opetussuunnitelmassaan.


https://www.satakylat.fi/wp-content/uploads/2021/03/euran_yhdistysohjelma_netti.pdf
https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2025/01/euran-nuorisovaltuuston-toimintasaannot-1.1.2025-alkaen.pdf
https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2022/04/Vanhusneuvoston-toimintasaanto-29.3.2022-alkaen.pdf
https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2023/12/vammaisneuvoston-toimintasuunnitelma-ja-vuosikello-2024.pdf
https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2022/08/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-2022-euran-kunta.pdf
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Euran kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma

Euran yrittdjyyskasvatussuunnitelma

Yritt@jyyskasvatus on lagja kokonaisuus, jonka avulla vastataan moniin
yhteiskunnan haasteisiin aina akfiivisten yksildiden kasvattamisesta
hyvinvointiyhteiskunnan sdilyttdmiseen. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
yrittdjyyskasvatus miellet@dn osaksi laaja-alaisen osaamisen taitoja ja oppimisen
alueita. Yrittdjyyskasvatus ja tydeldmataidot ovat osa peruskoulujen ja toisen
asteen opetussuunnitelmaa.

Euran kunnan yrittdjyyskasvatussuunnitelma

Satakunnan hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
vuosille 2024-2025

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma perustuu lastensuojelulain 12 §, jossa
hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun jarjest@miseksi ja kehitt@miseksi
hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, joka hyvaksytaddn hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja
tarkistetaan vahintddn kerran neljdss@ vuodessa. Satakunnan hyvinvointialueella
ensimmadinen alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma laaditaan
vuosille 2024-2025. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa
hyvinvointialueen laajaa hyvinvointikertomusta ja suunnitelmaa, ja sen tavoitteena
on tukea lastensuojelun jarjest@mistd ja kehittdmista.

Satakunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025

Eteld-Satakunnan tydllisyysalueen kuntien kotoutumisohjelma

Tulevaisuudessa Eteld-Satakunnan vaestdnkasvuun liittyy haasteitq, silld ennusteet
osoittavat vaestdn vahenevan merkittavasti vuoteen 2040 mennessd. Todman takia
on alueen kototutumista edistévien palveluiden vastattava niihin tarpeisiin, jotka
lisdavat alueen houkuttelevuutta sekd pitovoimaa. Tavoitteena on, ettd
nettomaahanmuutto kolminkertaistuu, mik& auttaa tasapainottamaan
vaestdkehitystd ja varmistamaan alueen elinvoimaisuuden. Yhteistyd eri
toimijoiden, kuten kuntien, yritysten ja jarjestdjen, valilld on elintGrkedd, jotta
voimme edistdd maahan tulleiden integroitumista. Alueen elinkeinoeldma
tarvitsee kansainvalisid osaaijia erityisesti teollisuuden, palvelualojen ja
terveydenhuollon sektoreilla.

Kotoutumista edist@vien palveluiden jariestdminen Kotol 12 §. Kotoutumista
edistavid toimenpiteitd ja palveluja jarjestetddn osana kunnan
kotoutumisohjelmaa sekd muina kotoutumista edistavind palveluing, jotka
j@rjestetddn osana tydvoimapalveluita, muita kunnallisia peruspalveluita,
kansallista koulutusjarjiestelmdad, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluita,


https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/30163516
https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2023/05/yrittajyyskasvatus-euran-kunnassa.pdf
https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/22170148768.pdf
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Kansaneldkelaitoksen palveluita taikka jarjestdjen, yhdistysten tai yhteisdjen
toimintaa.

Eteld-Satakunnan kotoutumisohjelma

Euran ympdristdohjelma

Kunnan ympdaristdohjelman isona tavoitteena on ympdaristdnsuojelu. Se taas
tarkoittaa paljoa muutakin kuin "suojelua”. Se voi olla kotitalouksissa jGtteen
lajittelua ja silld tavoin pienentdd osaltaan jGtekuormaa, se voi olla jarkevid
kulutusvalintoja tai omaa energian sadstdd. Ympdristosuojelu kunnassa taas
osaltaan tahtaa siihen, ettd Eura pyrkii toimillaan edistGmdadn kunnan
luonnonympd@ristén ja monimuotoisuuden sdilyttamistd turvallisena, terveend ja
viihtyisnd. Samalla kunta kehittdd sen toimintaa ympdaristéohjelman tavoitteiden
mukaiseksi ja ettd I[ahiympdristd tukee asukkaiden tarpeita ja terveyttd sekd
edistad ja lisdd luonnossa viintymistd.

Euran kunnan ympdristbohjelma

Euran kulttuurikasvatussuunnitelma

Kulttuurikasvatussuunnitelma kattaa kunnan esiopetuksen, perusopetuksen sekd
lukiokoulutuksen. Kulttuurikasvatussuunnitelma tdydent&d koulujen ja esiopetuksen
omaa kulttuurikasvatusta ja sitd pdivitetddn aina opetussuunnitelman rinnalla.
Lahtdékohtana on paikkakunnan ja alueen oma kulttuuriperintd ja -tarjonta.
Tavoitteena on antaa tilaa myods lasten ja nuorten omaehtoiselle toiminnalle.

Kulttuurikasvatussuunnitelma on tehty yhteistydssd kulttuuri- ja koulutoimen sek&
paikallisten kulttuurialan toimijoiden kanssa ja se pdivitetddn vuosittain.

Euran kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma

Kirjaston ja varhaiskasvatuksen yhteistydsuunnitelma

Euran kunnan kirjaston ja varhaiskasvatuksen yhteistyotd ohjaa
yhteistybsuunnitelma, jonka on koonnut kirjaston ja varhaiskasvatuksen
henkildkunnasta koostuva tyéryhmda. Talld sopimuksella sovitaan Euran kunnan
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja kirjaston yhteistydstd. Varhaiskasvatuksella
viitataan tass& sopimuksessa kaikkiin varhaiskasvatuksen toimintamuotoihin:
pdivakotitoimintaan, perhepdivahoitoon, avoimeen varhaiskasvatustoimintaan ja
esipetukseen. Yhteistydsopimus perustuu kirjastolakiin (1492/2016 1-20§),
varhaiskasvatuslakiin (540/2018 7§) sekd varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin
(2018). Yhteistydn avulla kirjasto toteuttaa lain madrittelemia tehtaviadn.
Varhaiskasvatus ja esiopetus saavat tukea varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa madriteltyjen
tavoitteiden toteutumiseen.


https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/22170287738.pdf
https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2022/07/Euran-kunnan-ymparistoohjelma-lyhennelma.pdf
https://e-julkaisu.com/helminauha8_2025_2026/#page=1
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Euran kunnan kirjaston ja varhaiskasvatuksen yhteistydsuunnitelma

Kirjaston ja koulun yhteistydsuunnitelma

Euran kunnan kirjaston ja peruskoulun yhteistydtd ohjaa yhteistydsuunnitelma,
jonka on koonnut kirjaston ja koulujen henkildkunnasta koostuva tydryhmda. Taman
sopimuksen tavoitteena on vakiinnuttaa ja kehittdd yhteistyotd perusopetuksen ja
kirjaston valilld sekd tehda sitd ndkyvaksi. Koulun ja kirjaston toiminnan
kohderyhmd ja tavoitteet ovat yhtenevaisid: molemmat tahot pyrkivat
edist@madn lasten ja nuorten lukutaitoa ja hyvinvointia. TGma yhteistydsopimus
perustuu sekd kirjastolakiin (1492/2016 1-20§) ettd opetussuunnitelman (OPS2016)
perusteisiin. Yhteistydn avulla kirjasto toteuttaa lain madrittelemida tehtaviddn ja
koulu saa tukea opetustehtdvassadn. Yhteistydsopimus edistdd tasa-arvon
toteutumista Euran kunnassa. Tavoitteena on, ettd kaikilla perusopetuksen
oppilailla on yhdenvertaiset mahdollisuudet kirjaston palveluihin sekd
monilukutaidon fukeen. Monialainen yhteistyd rikastaa opetussuunnitelmaa.
Kirjaston ja koulun yhteistydsuunnitelma pdivitetddn kolmen vuoden vdlein.

Euran kunnan kirjaston ja peruskoulun yhteistydsuunnitelma



https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2025/05/kirjaston-ja-varhaiskasvatuksen-yhteistyosuunnitelma-2025.pdf
https://www.eura.fi/wp-content/uploads/2025/01/yhteistyosuunnitelma-2025-2027.pdf
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Kasittely toimielimissd
28.4.2025 Kunnanhallitus lagja hyvinvointikertomus 2021-2025.

26.5.2025 Kunnanvaltuusto laagja hyvinvointikertomus 2021-2025.
10.12.2025 Vammaisneuvosto, hyvinvointisuunnitelma 2025-2029.

26.1.2026 Yhdistystyoryhma@ (jérjestdjen ja toimielinten edustajat 1asnd),
hyvinvointisuunnitelma 2025-2029.

11.2.2026 Laagjennettu johtoryhmd, hyvinvointisuunnitelma 2025-2029.

Hyvinvointisuunnitelman laatijat

Euran kunnan hyvinvointisuunnitelmaa valtuustokaudelle 2025-2029 on laadittu
laajennetun johtoryhmdn eli kunnan hyvinvointitydryhmdan koordinoimana.
Suunnitelman laadintaan ovat osallistuneet:

Kari Kankaanranta, kunnanjohtaja

Lauri Ammald, talousjohtaja

Matti Kompuinen, sivistysjohtaja

Ari Jyrékoski, tekninen johtaja

Minna L&a&aperi, yhteiskoulun rehtori

Vesa Nuija, likunta- ja nuorisopadllikkd

Eero Rantanen, varhaiskasvatuspadllikkd
Satu Soppela-Hyle, kirjastopddallikkd

Arja Jussila, ruokapalvelupadllikkd

Anne Saarenvalta, yhdyskuntatekniikan padallikkd
Satu Palokangas, ympdaristotekniikan insindori
Rami Heino, tydllisyyskoordinaattori

Terhi Puustelli, kulttuuri- ja viestintGtuottaja
Maija Kaunela, kulttuurituottaja

Marko Kerola, vastaava nuoriso-ohjaaja/HYTE-koordinaattori

Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissd
28.4.2025 Kunnanhallitus lagja hyvinvointikertomus 2021-2025.

26.5.2025 Kunnanvaltuusto laaja hyvinvointikertomus 2021-2025.



