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Valmistelu ja lisatiedot

Tyollisyyskoordinaattori Rami Heino puh. 044 422 4023.

Euran kunta on tydllistanyt viime vuosina omissa yksikodissaan 30-40
euralaista 15-18-vuotiasta nuorta. Hakijoita on joka vuosi ollut todella
paljon. Nuorilla on siis kiinnostusta kesatoihin ja kunnan omien yksikdiden
kesatdiden lisaksi nuorten kesatydtuki on mahdollistanut kesatyén 10-20
nuorelle. Vuonna 2025 kesatyotukea sai 20 euralaista nuorta ja
hakemuksia saimme yhteensa 64. Nuorten kesatyotukeen on vuoden 2026
talousarvioon varattu maararaha 30 nuorelle.

Vuonna 2025 kesatydtuki uudistettiin niin, ettd nuoret toimivat tuen
hakijoina ja tuen saaneet nuoret etsivat itselleen yhteistydkumppaniksi joko
euralaisen yhdistyksen tai yrityksen. Tama kehittda nuorten
omatoimisuutta ja opettaa tydnhakuun liittyvia asioita tulevaisuutta varten.
Kokemukset vuodelta 2025 olivat paaosin positiivisia nuorilta, yrityksilta ja
yhdistyksilta. Nuorten aktiivisuus ja toimiminen koko prosessin ajan ol
todella hyvalla tasolla ja kaikki tydsopimukset saatiin tehtyd ajoissa ennen
téiden alkua.

Kesatydtukea voivat tdnd vuonna hakea 2008-2011-syntyneet euralaiset
nuoret. Vuonna 2025 hakemukset kasiteltiin hakujarjestyksessa, mutta
tama ei ollut toimiva tapa. Tana vuonna valinnat tehdaan arvalla ja
arvontaan paasevat mukaan kaikki ne hakemukset, jotka on tulleet
maaraajassa ja jotka ovat ohjeiden mukaisia. Arvalla valitaan 30 nuorta ja
5 nuorta varalle. Nuori ei voi saada kesatyotukea, jos han on saanut
kunnan yksikdsta kesatyopaikan 4 viikon ajaksi ja tdma huomioidaan
arvonnassa/valinnassa.

Kesatydtuen saaneella nuorella on 4 viikkoa aikaa I6ytaa itselleen
kumppaniksi (jaljempana tydnantaja) euralainen yhdistys tai yritys, joka
vuokraa nuoren ilmaiseksi kunnalta 50 tunnin ajaksi. Kesatyd toteutetaan
paasaantoisesti koulujen kesaloma-aikana 1.6.-11.8.2026, mutta
poikkeukset ovat yhdessa sopien mahdollisia. Jos nuori ei 4 viikon aikana
I6yda itselleen tydpaikkaa, tukioikeus peruuntuu ja se voidaan jakaa
uudelleen varajarjestyksen mukaisesti.

Kunnan tyéllisyyskoordinaattori ja nuori tekevat tydsopimuksen ja sen
mukaan nuori saa kunnalta palkkaa 400 €. Tata palkkaa vastaan nuori
sitoutuu tyéskentelemaan tydnantajalla 50 tuntia. Kunnan
tyollisyyskoordinaattori toimii nuoren hallinnollisena esihenkildona ja
tydnantaja toimii nuoren lahiesihenkilona tyopaikalla. Kunnan ja
tydnantajan kanssa tehdaan yhteistydsopimus. Nuoren tydsopimus seka
kunnan ja tydnantajan valinen yhteistydsopimus pitaa olla valmiina ennen
tyon aloittamista.

Erityisesti huomioitava asia kyseisessa toimintamallissa on
tydsuojeluvastuista sopiminen. Kaytannossa kunta toimii mallissa
henkiléstdn vuokraajana. Kunnalla on talldin yleisvastuu
tyoturvallisuusasioiden hoitamisessa. Yleisvastuun perusteella kunnan on
selvitettava, ettd tydnantaja kykenee tayttamaan tyoturvallisuuteen liittyvat
velvollisuudet ja etta tyo tydnantajan tiloissa ja laitteilla voidaan suorittaa
asianmukaisesti ja turvallisesti.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunta on kesatyontekijan tydnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tybturvallisuuslain tydnantajaa koskevien saanndsten noudattamisesta.
Kesatyontekija kuitenkin tyoskentelee tydnantajan tiloissa tdman johdon ja
valvonnan alaisena, joten ensisijaisesti tydnantaja on velvollinen
noudattamaan ty6turvallisuuslain mukaan kyseisen lain tydnantajaa
koskevia sdanndksia.

Vuokratydssa puhutaan vuokrayrityksen (=kunta) ja kayttajayrityksen
(=yhdistys tai yritys) jaetusta tydsuojeluvastuusta. Seka vuokrayritys etta
kayttajayritys ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta tyéta tehdaan
turvallisesti ja ettei se aiheuta vaaraa tyontekijoiden terveydelle.
Ty6turvallisuusrikoksen vastuunjako ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Toimeksiannon ajan kayttajayrityksella on paavastuu tyoturvallisuudesta,
koska kayttajayritys johtaa ja valvoo ty6ta seka jarjestaa tydpaikan
turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvat olosuhteet.
Vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen valinen yhteistyd on tarkeaa
tyoturvallisuusasioissa. Kunta ja tydnantaja allekirjoittavat sopimuksen,
jossa sovitaan tyésuojeluvastuista, muun muassa seuraavaa: Tybnantaja
on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslain mukaan kyseisen lain
tyonantajaa koskevia saannoksia, tydsuojelullinen vastuu on tydnantajalla,
tydnantaja nimeaa vastuuhenkildn, tydnantaja kuvaa tyétehtavat seka
naiden riskien ja vaarojen kartoituksen kunnalta saamien ohjeiden
mukaan.

Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta

Kunnanhallitus hyvaksyy edella kuvatun mallin yhdistysten ja yritysten
kesatyodtuesta ja asettaa tdman haettavaksi.



