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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 13.10.2025       
      

Hallintosäännön § 120 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään 
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu 
lähetetään vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, 
joilla on läsnä olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön § 128 mukaan kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun 
puheenjohtaja avattuaan kokouksen, toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Kokous on 
päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen 
jäsenistä. 
 

    
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 13.10.2025       
      
 

Hallintosäännön § 140 mukaan toimielin päättää pöytäkirjantarkas-
tamisesta. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytä-
kirjanpitäjä. Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua 
jäsentä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti kokouksen jälkeen tai 
viimeistään kokousta seuraavana päivänä. 

    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat 

Jari Leijan ja Päivi Kyllöisen. 
 

Päätös    
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3 
Asioiden käsittelyjärjestyksestä päättäminen 
  
Khall 13.10.2025       
      
 

Hallintosäännön 130 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 131 § mukaan toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli 
vähintään puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista. 

    
 

Päätösehdotus Esityslista hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 

Päätös    
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4 
Nuorten työpajan lopettaminen sekä yhteisen Etsivä nuorisotyötoiminnan kehittäminen ja 
käynnistäminen Säkylän kunnan kanssa 
  
Khall 13.10.2025       
418/12.05.05/2025    
 
Valmistelu ja lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Rami Heino puh. 044 422 4023, vastaava nuoriso-

ohjaaja / HYTE-koordinaattori Marko Kerola puh. 044 422 4850 
 
Nuorten työpajalla on vuosittain ollut 17–29-vuotiaita euralaisia nuoria noin 
30 ja vuoden 2022 loppuun asti suurin osa nuorista oli pajalla joko 
kuntouttavan työtoiminnan tai sosiaalisen kuntoutuksen sopimuksella. 
Tämä oli valtakunnallisesti yleinen tapa ja Eurassa tämä toimi hyvin, koska 
nuorten työpaja kuului perusturvaan vuonna 2019 perustettuun 
työllisyysyksikköön.  
 
Nuoret saivat kokonaisvaltaista tukea yhden luukun periaatteella, koska 
organisaatio mahdollisti sujuvan yhteistyön muiden perusturvapalveluiden 
kanssa. Nämä molemmat sopimukset myös velvoittivat nuoria käymään 
palvelussa ja he saivat myös läsnäolopäiviltään 9 euron kulukorvauksen 
sekä ilmaisen lounaan. 
 
Hyvinvointialueiden aloittaessa vuonna 2023 molempien em. palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Vuoden 2023 lopulla 
Opetus- ja kulttuuriministeriö ja Aluehallintovirastot ilmoittivat 
valtakunnallisesta uudistuksesta, jolla kiellettiin hyvinvointialueiden 
vastuulla olevien palveluiden käyttäminen nuorten työpajoilla.  
 
Nämä kaksi isoa muutosta yhden vuoden aikana muuttivat nuorten 
työpajojen toimintaa erittäin paljon, koska ei ollut mitään korvaavaa 
palvelua, jolla nuoria olisi sekä velvoitettu että rahallisesti kannustettu 
osallistumaan pajan toimintaan. Nuorten työpajoista tuli nuorille 
vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa ja samalla etenkin vuoden 2024 
alusta alkaen ohjautuvuus pajoille valtakunnallisesti väheni huomattavasti.  
 
Toinen merkittävä muutos oli, että nuorten sitoutuminen toimintaan 
heikkeni huomattavasti, koska toiminta ei ollut enää velvoittavaa eikä siitä 
saanut korvausta lainkaan. Vuoden 2025 syyskuuhun mennessä nuorten 
työpajalla on ollut yhteensä 12 nuorta ja he kaikki ovat olleet pajan 
toiminnassa jo aiemmin. Koko alkuvuoden aikana ei pajalle ole ohjautunut 
uusia nuoria. Tämän vuoden aikana nuoria on ollut pajalla 1–3/työpäivä ja 
paljon on ollut myös päiviä, ettei nuoria ole tullut pajalle ollenkaan.  
Tämä kehitys osoittaa selkeästi, että työpajatyyppisen palvelun kysyntä on 
vähentynyt, mikä tukee työpajan lopettamisen perusteluja ja   
resurssien uudelleenkohdentamisen tarvetta. Työpajan lopettaminen 
mahdollistaa resurssien siirtämisen sellaisiin palveluihin, jotka tavoittavat 
paremmin nuoret nykyisessä toimintaympäristössä. 
 
Nuorten työpajan yksilövalmentaja ja toinen etsivä nuorisotyöntekijä 
irtisanoutuivat vuoden 2024 joulukuussa. Kumpaakaan toimea ei ole 



 

 

täytetty vuoden 2025 aikana vaan päätettiin tietoisesti kokeilla riittääkö 
vähentynyt henkilöstöresurssi palvelemaan nuoria hyvin. Tällä hetkellä 1 
htv:n resurssi sekä nuorten työpajalla että etsivässä nuorisotyössä on 
riittänyt hyvin ja kaikki palveluja tarvitsevat nuoret ovat päässeet palvelujen 
piiriin. Myös tämä kokemus puoltaa selkeästi resurssin uudelleen 
kohdentamista ja yhteistyötä Säkylän kanssa, jotta löydetään uusi 
toimintamalli nuorille. 
 
 
Etsivän nuorisotyöntekijän työvalmennuksellinen työote korostaa 
yksilöllistä tukea ja ohjausta nuoren arjen, opiskelu- ja 
työelämävalmiuksien kehittämisessä. Työvalmennuksellinen 
lähestymistapa tarkoittaa käytännössä sitä, että nuorisotyöntekijä auttaa 
nuorta tunnistamaan omat vahvuutensa, asettamaan tavoitteita ja 
löytämään konkreettisia polkuja kohti työllistymistä tai koulutusta. 
Työvalmennus sisältää myös arjenhallinnan taitojen vahvistamista sekä 
motivaation ja itseluottamuksen lisäämistä, jolloin nuori saa 
mahdollisuuden harjoitella ja oppia uusia asioita turvallisessa, 
kannustavassa ilmapiirissä.  
 
Työvalmennuksellinen työote tukee nuorten osallisuutta ja aktiivisuutta, 
sillä se perustuu nuoren omiin tarpeisiin ja lähtökohtiin. Etsivä 
nuorisotyöntekijä toimii rinnalla kulkijana, tukien nuorta esimerkiksi 
työnhaussa, opinnoissa ja elämän muutostilanteissa. Tällä tavoin voidaan 
ehkäistä syrjäytymistä ja varmistaa, että nuori saa tarvittavaa apua oikea-
aikaisesti ja hänelle sopivimmassa paikassa. Voidaankin todeta, että 
terminä voisi käyttää löytävää nuorisotyön työmuotoa. 
 
Nuorten tarpeet ovat muuttuneet, ja henkilökohtaisempi sekä liikkuvampi 
tuki on yhä tärkeämpää. Henkilökunnan liikkuminen lähelle nuoria on 
helpompaa kuin nuorten liikkuminen jonnekin tiettyyn kiinteistöön, joka 
sijaitsee vain harvoja lähellä. Koko toiminnan ajan Eurassa muualta kuin 
keskustan alueelta ja Kauttualta nuorten kulkeminen pajalle on ollut iso 
haaste. Voidaankin puhua palvelun muuttumisesta löytäväksi 
nuorisotyöksi, jolloin nuori kohdataan hänelle sopivan matkan päässä 
olevassa tilassa, joko Säkylässä tai Eurassa. Nuorten tapaamisissa ja 
valmennustilanteissa hyödynnetään kuntien käytössä olevia tiloja, uusia 
korvaavia ns. Pajatiloja ei tarvita. 
 
Eurassa nuorten alle 25-vuotiaiden työttömien lukumäärä on vuosina 2022 
ja 2023 ollut keskimäärin 28 kuukaudessa. Vuoden 2024 keskiarvo oli 41 
ja tämä nuorten työttömien määrän kasvu oli huolestuttavaa, mutta ei 
muista kunnista poikkeavaa. Vuoden 2025 tammikuu-elokuussa alle 25-
vuotiaiden työttömien nuorten määrä on ollut keskimäärin 37 nuorta 
kuukaudessa. 
 
NEET Nuorten (eli koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevien nuorten) 
määrä Eurassa vuosina 2022–2025 perustuu arviotietoihin; vuonna 2022 
45 nuorta, 2023 52 nuorta, 2024 49 nuorta ja 2025 47 nuorta. (Lähteet: 
Nuorisotilastot.fi, tietoanuorista.fi) 
 

• Laajempi tavoitettavuus: Yhteinen etsivä nuorisotyöntekijä pystyy 
palvelemaan nuoria sekä Eurassa että Säkylässä, tavoittaen 
laajemman kohderyhmän ja varmistamaan, ettei kukaan nuori jää 
palvelujen ulkopuolelle. 

• Toisen asteen oppilaitokset ja työssäkäyntialue Molemmissa 
kunnissa lukio on ainoa toisen asteen oppilaitos. Kummassakaan 
kunnassa ei ole ammatillista oppilaitosta tai TUVA-opetusta.  



 

 

Kunnat kuuluvat samaan työssäkäyntialueeseen ja kuntien alueella 
on yrityksiä, joihin on mahdollisuuksia työllistyä ilman ammatillista 
tutkintoa.  Tietoisuus alueen yritysten työntekijä- ja 
osaamistarpeesta on jatkossa erittäin tärkeässä roolissa. 

• Joustavuus ja liikkuvuus: Työ on luonteeltaan liikkuvaa ja 
joustavaa, jolloin työntekijä voi kohdata nuoria heidän omissa 
ympäristöissään sekä reagoida nopeasti muuttuviin tarpeisiin.  

• Yhteistyö ja verkostoituminen: Kahden kunnan välinen yhteistyö 
mahdollistaa laajemmat verkostot, tiedonvaihdon ja parhaiden 
käytäntöjen jakamisen, mikä hyödyttää sekä nuoria että kuntia.  

• Ennaltaehkäisevä työ: Etsivä nuorisotyöntekijä voi puuttua 
nuorten haasteisiin varhaisessa vaiheessa, mikä vähentää 
syrjäytymisen ja muiden ongelmien riskiä pitkällä aikavälillä. 

 
Molemmat kunnat arvioivat nuorten palveluiden nykytilan, resurssit ja 
kehitystarpeet keväällä 2024. Eurassa ja Säkylässä järjestettiin kesän ja 
alkusyksyn aikana tapaamisia, mutta tuolloin neuvottelut eivät johtaneet 
konkretiaan. Tarve paremmin nuoria palvelevalle palvelumuodolle oli 
kuitenkin edelleen olemassa ja 2025 kesällä aloitettiin neuvottelut 
yhteistyöstä uudelleen, kuntien nuoriso- ja työllisyyspalveluista vastaavien 
viranhaltijoiden kesken. Kuntien johtavat viranhaltijat ovat olleet prosessin 
etenemisestä koko ajan tietoisia, ja he ovat antaneet tukensa 
muutosprosessin toteuttamiselle.  
 
Yhteistyön taloudelliset vaikutukset vuodelle 2026 on arvioitu liitteessä 1. 
 
Työpajan lopettaminen Eurassa ja resurssien suuntaaminen yhteiseen 
etsivään nuorisotyöhön Säkylän kunnan kanssa mahdollistaa nuorten 
paremman tavoittamisen, tehokkaamman resurssien käytön sekä 
laadukkaammat palvelut. Euran kunnan nuorten työpajan työpajaohjaaja 
tullaan siirtämään kuntien yhteiseen etsivän nuorisotyöntekijän toimeen 
suostumuksellaan. Yhteistyö tukee nuorten osallisuutta, ehkäisee 
syrjäytymistä ja vahvistaa kuntien välistä kumppanuutta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee nuorten työpajatoiminnan lopettamista sekä 
yhteisen etsivän nuorisotyötoiminnan kehittämistä ja käynnistämistä 
koskevat suunnitelmat Säkylän kunnan kanssa tiedoksi.  
 
Kunnanhallitus puoltaa esitettyjä kehittämistoimia nuorten 
palvelukokonaisuuteen liittyen saadun selvityksen perusteella. 
Kunnanhallitus pyytää Euran nuorisovaltuuston näkemyksen tai lausunnon 
asiaan liittyen ja tekee lopullisen päätöksen asiasta tämän jälkeen. 
 

Päätös    
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Lausunnon antaminen Satakunnan maakuntaohjelman 2026-2029 luonnoksesta 2 
  
Khall 13.10.2025       
406/00.04.01/2025    
 
Valmistelu ja lisätiedot Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta puh 044 422 4020. 

 
Satakunnan maakuntahallitus pyytää Satakuntaliiton sidosryhmiltä 
lausuntoa Satakunnan maakuntaohjelman 2026-2029 luonnoksesta 2. 
Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään 26.10.2025. 
 
Satakunnan maakuntaohjelma sisältyy aluekehittämisen 
strategiakokonaisuuteen, Satakunta-strategiaan. Satakunta-strategia 
sisältää maakunnan pitkän aikavälin tavoitetilaa kuvaavat tulevaisuuskuvat 
vuoteen 2050, neljän vuoden jaksolle valtuustokausittain laadittavan 
maakuntaohjelman sekä EU:n ohjelmakausiin kytkeytyvän älykkään 
erikoistumisen strategian. 
 
Satakunta-strategian tulevaisuuskuvien (kuva 1) mukaan Satakunta on 
vuonna 2050 elinvoimainen ja uudistuva maakunta, osaava ja vastuullinen 
sekä hyvinvoiva ja vetovoimainen maakunta. 
 
Maakuntaohjelmassa tulevaisuuskuvia tavoitellaan neljän vuoden 
tähtäimellä, tavoitteena on maakunnan kilpailukyvyn ja elinvoimaisuuden 
edistäminen. Tavoitteiden saavuttaminen parantaa ja ylläpitää 
satakuntalaisten hyvinvointia. 
 
Maakuntaohjelmassa kuvataan maakunnan tilanne- ja kehityskuva, 
strategiset kehittämistavoitteet ja -toimenpiteet sekä keskeiset 
toteuttamisen välineet. Kehittämistavoitteiden vaikutuksia on myös arvioitu. 
Maakuntaohjelman kehittämismissiot, -tavoitteet ja toimenpiteet ovat 
kaikkien meidän satakuntalaisten yhteisiä, kumppanuudessa toteutettavia 
asioita. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on Satakunnan maakuntaohjelma 2026-
2029 luonnos 2 liitteineen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus lausuu Satakunnan maakuntaohjelman 2026-2029 
luonnoksesta 2. seuraavaa:  
 
Maakuntaohjelman sisältämä tilannekuva on osuva ja kuvaa hyvin 
Satakunnan nykyistä toimintaympäristöä. Vahvuuksissa, heikkouksissa, 
mahdollisuuksissa ja uhissa on tunnistettu kunnanhallituksen mukaan 
oikeita asioita Satakunnan osalta. 
 
Kehittämismissiot: paras sijainti, kasvava maakunta ja onnellisten paikka, 
perustuvat osuvasti tilannekuvaan, havaittuihin muutosajureihin ja 
valmisteluprosessin pohjalta tehtyyn analyysiin. Kehittämistavoitteet ovat 



 

 

konkreettisia ja ohjaavat hyvin missioiden toteutumista. Erityisesti 
yhteiskunnan sähköistyminen, energiamurros ja Satakunnan edelläkävijyys 
näihin liittyen on tärkeä tunnistaa ja tulevaisuudessa vahvistaa entisestään. 
Niin ikään vastuullisen ruokaketjun ja elintarvikeklusterin korostaminen 
Satakunnan kohdalla on tärkeää. 
 

Päätös    
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Sivistyspalveluiden palveluverkkoselvityksen laatiminen 
  
Khall 13.10.2025       
419/00.01.03/2025    
 
Valmistelu ja lisätiedot Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta puh. 044 422 4020, sivistysjohtaja Matti 

kompuinen, p. 044 422 4458 
 
Voimassa olevan koulutuslainsäädännön mukaan kunta on vastuussa 
koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä. Oppilasmäärien muutokset 
ja kunnan yleinen taloustilanne vaikuttavat kunnan palveluverkkoon.  
 
Hallintolain (434/2003) 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava 
asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian 
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. 
 
Laajaa, koko kuntaa koskevaa sivistyspalveluiden palveluverkkoselvitystä 
ei ole laadittu Eurassa useampaan valtuustokauteen. Sivistyspalveluiden 
ollessa nykykunnassa selvästi merkittävin palvelualue niin 
henkilöstömäärän kuin taloudellisten resurssienkin osalta, on 
kokonaistarkastelu perusteltua. Palveluverkon tulevaisuuden skenaarioita 
on tarkasteltu alustavasti talouden vakautustyön yhteydessä kevään 2024 
aikana. 
 
Tulevan työn tavoitteena on tarkastella kaikkia sivistyspalveluiden 
toimintoja. Palveluverkolla tarkoitetaan muun muassa kouluja, 
varhaiskasvatusyksiköitä, kirjastoja ja liikuntapaikkoja. 
 
Sivistyspalveluiden palveluverkolla on keskeinen vaikutus kunnan talouden 
tasapainottamisen mahdollisuuksiin, koska palveluverkon laajuus määrittää 
henkilöstötarpeen ja henkilöstökustannukset ovat sivistyspalveluiden 
suurin käyttötalouden menoerä. Kiinteistöjen ylläpidosta muodostuu omat 
kustannuksensa riippuen tilojen käytöstä. Huomioitava on, että 
palveluverkolla on vaikutusta myös tukipalvelujen menoihin esimerkiksi 
kiinteistönhoidon, siivouspalveluiden ja ruokapalveluiden osalta.  
 
Investointeja ohjaa pidemmän aikavälin suunnitelma tilojen käytöstä 
kunnan omaan palvelutuotantoon. Sivistyspalveluiden käyttämissä kunnan 
kiinteistöissä on investointitarpeita koko kunnan alueella, ja investointien 
käynnistäminen ei ole järkevää ennen kuin palveluverkosta on linjattu 
2030-luvulle. Huomioitava on, että myös keskustan alueella nykyinen 
palveluverkko ei välttämättä ole kestävin ratkaisu, johtuen lapsimäärien 
voimakkaasta laskusta. Samaan aikaan keskustan alueella on akuutteja 
investointitarpeita. 
 
Euran perusopetuksen koulujen oppilasmäärien kehittyminen ikäluokkien 
voimakkaasti pienentyessä sekä kunnan taloudellisen liikkumavaran 
kaventuminen edellyttävät sivistyspalveluiden palveluverkkoa koskevan 
selvitystyön käynnistämistä. Perusopetuksen oppilasmäärän ennustetaan 
laskevan noin 30 % vuoteen 2030 mennessä. Lapsimäärät laskevat koko 



 

 

Suomessa alhaisen syntyvyyden takia. Lasten määrän lasku vaikuttaa 
lähivuosina sivistyspalveluiden toimintaan varhaiskasvatuksessa, 
yleissivistävässä opetuksessa sekä kirjasto- ja liikuntapalveluiden 
järjestämisessä. Laadittavaan palveluverkkoselvitykseen perustuen 
kunnanvaltuusto tekee päätöksensä Euran kunnan sivistyspalveluiden 
palveluverkosta. Laadittava palveluverkkosuunnitelma sisältää mm. 
 

• kuvauksen nykytilanteesta sisältäen nykyisen palveluverkon 
kehittämis- ja tehostamismahdollisuudet ja näiden toimien 
vaikutusten arvioinnin 

• oppilas- ja lapsiennusteet kunnan alueella ja 
oppilaaksiottoalueittain 

• henkilöstöön liittyvät tarpeet ja vaikutukset 
• sivistyspalveluiden käyttötalous ja mahdollisten muutosten 

vaikutukset 
• nykyisten tilojen kunto ja tilojen käyttö toiminnan ulkopuolella 
• investoinnit ja tulevat tarpeet 
• pedagogiset seikat 
• oppilashuollon palvelut 
• koulukuljetukset 
• viranhaltijatyöryhmän esityksen palveluverkko vaihtoehdoista ja 

oppilaiden lähikoulujärjestelystä 
• arvioinnin päätösesityksen vaikutuksista 

 
Palveluverkkosuunnitelmaa laatimaan asetetaan työryhmä, jonka 
tehtävänä on hankkia tarvittava selvitys ja tehdä palveluverkkosuunnitelma 
asian käsittelyä varten. 
 
Hallintosäännön 25 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on ohjata ja 
johtaa kuntaorganisaatiota siten, että kunta toimii tuloksellisesti ja 
palveluhenkisesti valtuuston hyväksymän strategian, taloussuunnitelman, 
talousarvion ja valtuuston päätösten tavoitteiden mukaisesti. Lisäksi 
kunnanhallituksen tehtävänä on kunnan yleisen toimintaympäristön 
seuranta ja arviointi sekä tilanteeseen reagointi strategisessa 
suunnittelussa ja päätöksenteossa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1) käynnistää palveluverkkoselvityksen 
2) perustaa palveluverkkotyöryhmän, johon nimetään puheenjohtajaksi 
kunnanjohtaja Kari Kankaanranta, sihteeriksi talous- ja hallintosuunnittelija 
Kati Sammallahti ja jäseniksi sivistysjohtaja Matti Kompuinen, 
varhaiskasvatuspäällikkö Eero Rantanen sekä lukion rehtori Jukka 
Pirttimäki. Työryhmä kutsuu asiantuntijoita (esim. muita viranhaltijoita, 
henkilöstön edustajia, opiskeluhuollon edustajia) kokouksiin käsiteltävän 
kokonaisuuden mukaisesti. 
3) edellyttää, että palveluverkkoselvityksen edistymisestä raportoidaan 
kunnanhallitukselle kuukausittain  
4) valtuuttaa työryhmän hankkimaan ulkopuolista asiantuntijaresurssia 
oman harkintansa perusteella 
5) painottaa valmistelussa osallisuutta ja viestintää 
6) antaa selvitystyön valmistumisen aikatauluksi vuoden 2026 toukokuun, 
jonka jälkeen kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä 
7) tekee esityksensä kunnanvaltuustolle palveluverkosta syksyllä 2026 
 

Päätös    
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Ikääntyneiden neuvoston aloite henkilöliikenteestä Rauman radalle 
  
Khall 13.10.2025       
415/08.00.00/2025    
 
Valmistelu ja lisätiedot Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta puh 044 422 2020. 

 
Ikääntyneiden neuvosto on jättänyt kunnanhallitukselle seuraavan 
sisältöisen aloitteen: 
 
“RAUMAN RADALLE HENKILÖLIIKENNETTÄ 
 
Rauman radan henkilöliikenne on tarkoitus avata elokuussa 2027. 
Henkilöjunaliikenne palautuu Rauman ja Peipohjan välille lähes 40 vuoden 
tauvon jälkeen. Yritykset, asiakaskäyntejä tekevät, opiskelijat ja eläkeläiset 
saavat mahdollisuuden junalla matkustamiseen, joka on lisäksi 
ympäristöystävällistä. Rauman radalla kulkee nykyisellään runsaasti 
tavaraliikennettä, joten ratayhteys on siksi hyvässä kunnossa. 
 
Valtioneuvosto on lupautunut rahoittamaan Rauman radan 
henkilöjunaliikennettä 2,5 miljoonalla eurolla vuodessa. Lisäksi Rauman 
kaupunki on luvannut tukea sitä aina tarvittaessa 2 miljoonaan euroon 
saakka vuosittain. Arvioitu tuentarve on n. 3,5 miljoonaa euroa vuosittain. 
 
Rauman kaupunki aikoo rakentaa n. miljoonalla eurolla pääteaseman 
Raumalle. Euran ja Eurajoen kunnat rakentavat tarvittaessa omat 
seisakkeensa. 
 
Alustavan suunnitelman mukaan Raumalta lähtisi ja Raumalle saapuisi 
päivittäin 5-6 junavuoroa. Näistä kaksi olisi suoria junayhteyksiä Raumalta 
Tampereelle. Muissa olisi vaihtoyhteys Pori- Tampere- junaan 
Peipohjassa. 
 
Euran ikääntyneiden neuvosto esittää yksimielisesti Euran 
kunnanhallitukselle selvityksen tekemistä ja seisakkeen rakentamista 
Kiukaisiin entisen rautatieaseman tienoille. Pitäisi selvittää Kiukaisten 
entisen asematontin omistussuhteet ja mahdollisesti hankkia tarvittava 
maa- alue seisakkeelle rakennettavalle laiturille, sekä sade- ja tuulisuojalle 
sekä pysäköintialueelle. Lisäksi tulisi selvittää mahdollinen liikenneyhteys 
Euran keskustan ja Kiukaisten aseman välille. Ikääntyneiden neuvosto 
katsoo seisakkeen rakentamisen palvelevan erinomaisesti Euran kunnan 
asukkaita. Lisäksi se nostaisi myös kunnan positiivista imagoa.“ 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Euran kunnanhallitus merkitsee Ikääntyneiden neuvoston aloitteen tiedoksi 
ja toteaa tässä vaiheessa lausuntonaan seuraavaa: 
 
Euran kunta on osallistunut viime vuosina aktiivisesti yhdessä muun 
muassa Rauman kaupungin ja Eurajoen kunnan kanssa 



 

 

henkilöjunaliikenteen käynnistämisen valmisteluun Rauman ja Tampereen 
välille. Valmistelussa on selvitetty vaihtoehtoja, miten, millä edellytyksillä ja 
mistä alkaen henkilöjuna voisi pysähtyä Kiukaisten vanhalle asemalle 
rakennettavalla uudella seisakkeella.  
 
Henkilöjunaliikenne käynnistyy Raumalta vuonna 2027. Liikenteen 
käynnistyminen tuo elinvoimaa koko Rauman seudulle, johon Eurakin 
kuuluu ja asiaa voidaan pitää kaikkinensa erinomaisena. Tällä hetkellä ei 
ole vielä tiedossa, millä edellytyksin ja koska henkilöjuna voisi pysähtyä 
Kiukaisissa mutta tämän valmistelua kuitenkin jatketaan. Euran 
kunnanhallitus on muun muassa päättänyt ostaa vanhan aseman alueen 
uuden seisakkeen rakentamista varten. Seisakkeen rakentamiseen ei ole 
kuitenkaan tarkoituksenmukaista ryhtyä ennen kuin on tiedossa, 
pysähtyykö henkilöjuna Kiukaisissa ja milloin tällainen liikennöinti 
mahdollisesti alkaisi. Todennäköisesti mahdollista olisi uuden 
kilpailutuksen jälkeen 2030-luvun alussa. Henkilöjunan pysähtymiseen 
Kiukaisissa vaikutta todennäköisesti myös junaliikenteen kustannukset ja 
näiden jakautuminen kuntiin. Euran kustannusvastuun koko on tässä 
luonnollisesti ratkaisevaa. 
 
Erityisesti huomioitava on, että henkilöjunaliikenteen järjestäminen on tällä 
hetkellä murroksessa. EU asetus (1370/2007) edellyttää, että valtion 
ostama henkilöjunaliikenne tulee pääsääntöisesti kilpailuttaa nykyisen 
sopimuskauden päättyessä vuoden 2030 lopussa. Euran kunta on mukana 
yhdessä alueen radan varren muiden kuntien kanssa kilpailutuksen 
alueellisessa valmistelussa, jossa odotetaan selviävän edellytykset 
henkilöjunaliikenteelle ja Euran kohdalla erityisesti Kiukaisten seisakkeelle 
pysähtymisen osalta. 
 
On sikäli selvää, että henkilöjunaliikenne ja pysähtyminen Kiukaisissa 
parantaisi julkisen liikenteen yhteyksiä Raumalle ja Tampereelle. 
Huomioitava kuitenkin on myös nykyisen linja-autoliikenteen turvaaminen 
alueellamme ja samaan aikaan resurssien rajallisuus julkiseen 
liikenteeseen liittyen. Julkisen liikenteen osalta valitettava trendi on 
kustannusten siirtyminen valtiolta yhä enemmän kuntien vastuulle. 
 

Päätös    
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Lausunnon antaminen Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2026 talousarvion 
kehyksestä sekä esitys kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi 
  
Khall 13.10.2025       
416/00.04.01/2025    
 
Valmistelu ja lisätiedot Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta puh 044 422 4020. 

 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan seuraava 
alustava taloussuunnitelma on toimitettava jäsenkunnille lokakuun loppuun 
mennessä ja hyväksytty taloussuunnitelma marraskuun loppuun 
mennessä. Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille on varattava 
tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. 
 
Kuntayhtymän talousarvion laadinta aloitetaan talousarviokehyksen 
valmistelulla. Yhtymähallituksen hyväksyttyä talousarviokehyksen se 
lähetetään kuntayhtymän jäsenkunnille tiedoksi ja samalla kunnille 
varataan tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan 
kehittämiseksi. 
 
Talousarviokehyksen perusteena ovat 

• kuntayhtymän strategia 
• kuluvan vuoden talousarvio 
• edellisen vuoden tilinpäätös 
• koulutustarjonta 2026 

 
Kehys muodostaa perustan talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 
varsinaiselle valmistelutyölle. 
 
Satakunnan koulutuskuntayhtymä pyytää jäsenkunnilta esitykset 
talousarvioon ja - suunnitelmaan kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. 
 
Esityslistan oheismateriaalina vuoden 2026 talousarvion kehys. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Satakunnan koulutuskuntayhtymän 
vuoden 2026 talousarvion kehyksestä ja toiminnan kehittämiseksi 
seuraavaa: 
 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän toiminta on keskeistä Satakunnan 
osaavan työvoiman kehittymisessä. Sataedun strategian linjaukset 
korostavat hyvin tätä merkitystä: hyvällä ennakoinnilla ja reagointikyvyllä 
varmistetaan alueen elinvoimaisuus. On keskeistä, että ammatillisen 
koulutuksen järjestäjä tunnistaa roolinsa alueella osaavan työvoiman 
kouluttajana. Satakunnan väkiluvun laskiessa ja tietyillä aloilla 
työvoimapulan voimistuessa, on tärkeää kouluttaa osaavaa työvoimaa 
oikeille aloille. 
 
On tärkeää, että kuntien kanssa voidaan löytää uusia ja ketteriä tapoja 



 

 

vastata työelämätarpeisiin yhteistyössä kuntien järjestämän TE-toiminnan 
kanssa. Lisäksi keskeistä on edistää tutkintojen tai niiden osien 
suorittamista työelämälähtöisesti (esimerkiksi oppisopimuskoulutus).  
 
TUVA-koulutuksessa tulisi löytää tapoja järjestää TUVA-koulutusta lähellä 
opiskelijoiden kotia esimerkiksi yhteistyössä kunnan kanssa. Tällöin 
ammatillista koulutusta voitaisiin antaa paikkakunnalla. 
 

Päätös    
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Euran kunnan vuoden 2026 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028 
 
Khall 23.06.2025 § 215  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot Talousjohtaja Lauri Ämmälä puh. 044 422 4059 
 

Vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2027–2028 
lähtökohtana on vuoden 2024 tilinpäätös sekä talousarvio vuodelle 2025. 

  
Kunnan vuoden 2024 tilinpäätös oli 620 tuhatta euroa alijääminen ja koko 
kuntakonsernin miljoonan alijäämäinen. Talousarvio vuodelle 2025 on 
laadittu 785 tuhatta euroa alijäämäiseksi ja ennusteiden mukaan vuoden 
2025 alijäämä lähentelisi miljoonaa euroa. Vuoden 2025 talousarviossa 
ennakoitiin talouden tasapaino saavutettavan tilikaudella 2027. Tämä 
ennuste sisältää sen olettaman, että palveluverkon rakennetta saataisiin 
sopeutettua palvelutarvetta vastaavaksi jo lukuvuonna 2026–2027.   
 
Verotulokertymän ennustetaan olevan nykyisillä veroprosenteilla vuonna 
2026 noin miljoona euroa suuremmat kuin vuonna 2025 ja vuonna 2026 
1,8 miljoonaa suuremmat kuin vuonna 2025. Vuonna 2028 verotulojen 
kasvu hidastuisi noin 0,8 miljoonaan euroon.  
  
Valtionosuuksien ennakoidaan kokonaisuutena nousevan vuoden 2025 
tasosta 0,18 miljoonaa euroa. Kehitystä voidaan pitää varsin heikkona, 
joskin perustuvan suoraan laskennalliseen palvelutarpeeseen. 
Toimintatuottojen odotetaan olevan vuoden 2025 tasoa kaikkina 
talousarvio- sekä suunnitelmavuosina, kun ei huomioida sote-kiinteistöjen 
yhtiöittämisvelvoitteen tuomia muutoksia kunnan vuokratuloihin.   
  
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES:n, OVTES:n ja 
TS:n sopimuskausi on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. Perusratkaisun 
palkankorotukset ovat sopimuskauden aikana yhteensä 7,37 prosenttia. 
Korotukset jakautuvat siten että, palkat nousevat: 

• vuonna 2025 2,50 prosenttia 
• vuonna 2026 2,47 prosenttia 
• vuonna 2027 2,40 prosenttia. 

Lisäksi kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä 
koskeva kehittämisohjelma 2026–2028 tuo kunta- ja hyvinvointialalle kolmen 
vuoden aikana yhteensä 1,8 prosentin korotukset. Kehittämisohjelman erät 
ovat: 

• vuonna 2026 0,4 prosenttia 
• vuonna 2027 0,4 prosenttia 
• vuonna 2028 1,0 prosenttia. 



 

 

Inflaatio on hidastunut ja sen ennakoidaan olevan ns. normaalissa 2 % 
tasossa. Korkohuippu saavutettiin 2024 ja nyt korot ovat olleet tasaisen 
loivassa laskussa.  
 
Euran kunnan talous on tällä hetkellä rakenteellisesti alijäämäinen ja 
talouden tasapainoa ei saavuteta ilman rakenteellisia muutoksia.  
  
Kuntalain (110 §) mukaan kunnan taloussuunnitelman on oltava 
tasapainossa tai ylijäämäinen enintään neljän vuoden pituisena 
suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida 
kertyvän ylijäämää. Talous tulee siis jatkossakin pitää tasapainossa. 
  
Kuntalain (110 §) mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja 
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja 
talouden tavoitteet. Kolmeksi tai neljäksi vuodeksi laaditun 
taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
  
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määrärahat ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai 
nettomääräisenä. Talousarviossa ja suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Talousarvion laadinnan aikataulu ja muuta huomioitavaa: 
  

• Vuoden 2026 vakinaisen henkilön palkkojen pohjat viedään talous-
arviojärjestelmään elokuun alussa. Ennakoidut yleiskorotukset 
lasketaan keskitettysi henkilöstöhallinnossa. Määräaikaisten ja 
sijaisten palkat tulee arvioida kustannuspaikoittain. 

• Palvelualueiden tulee kuvata vakituisen henkilöstön määrän 
muutokset yksilöidysti vuodesta 2025 vuoteen 2026. Lisäksi 
palvelualueiden tulee kuvata määräaikaiseen henkilöstöön 
varattavan määrärahan muutokset vuoden 2025 talousarviosta 
vuoteen 2026. Sijaismäärärahoja suunnitellessa tulee miettiä 
kokonaistaloudellisesti kustannustehokkain ratkaisu. 
Palvelualueiden tulee miettiä mikä on vakinaisen henkilöstön, 
sijaishenkilöstön ja ns. varahenkilöstön tasapainoin suhde. 
Oleellista on löytää toiminnallisesti ja taloudellisesti järkevin 
vaihtoehto. 

• Palvelualueiden tulee syöttää ensimmäiset versiot 
talousarviojärjestelmään ulkoisista tuloista ja menoista 29.8.2025 
mennessä. Tämän jälkeen on vielä mahdollista tarkentaa lukuja 
viikon 38 lautakunta käsittelyihin asti. 

• Palvelualueet asettavat vastuualueittain kolme määrällistä tai 
laadullista mittaria. Yhden tulee kuvata/mitata vastuualueen 
palveluiden kustannustehokkuutta ja kahden tuotettujen palveluiden 
vaikutusta kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen tai kuntalaisten 
palvelutarpeeseen. 

• Toiminnallisia tavoitteita peilataan väestörakenteen muutoksiin. 
Palvelumitoitusten lähtökohtana pidetään 30.6.2025 väestömäärää 
ja -rakennetta. Lautakuntien tulee käsitellä lopulliset 
talousarvioesityksensä ennen 10.10.2025 

• Kuntakonsernin tytäryhtiöitä pyydetään vastaavasti käsittelemään 
hallituksissaan ensi vuoden toiminnallisia ja taloudellisia 
tavoitteitaan ja toimittamaan ne 10.10.2024 mennessä kunnan 
kirjaamoon. 



 

 

• Palvelualueiden neuvottelut investointiesityksistä ja sisäisten 
teknisten palvelujen (toimitilat, ruokapalvelut) ylläpitotarpeista 
käydään yhdessä kunnanjohtajan, taloushallinnon, teknisen toimen 
ja palvelualueiden välillä syyskuun loppuun mennessä. 

• Palvelualueiden kiinteistöihin liittyvät investointiesitykset ja irtaimen 
omaisuuden esitykset toimitetaan keskitetysti syyskuun loppuun 
mennessä teknisiin palveluihin. Esityksessä tulee huomioida myös 
tulevien vuosien toiminnallisista muutoksista johtuvat tarpeet. 
Investointiraja on 10 000 euroa, jota pienemmille kohteille tulee 
varata määräraha käyttötalouteen. 

• Sisäiset erät määritellään keskitetysti yhdessä taloushallinnon, 
sivistyshallinnon ja teknisten palveluiden kesken. 

• Käyttötalouden toimintatuottoja (myynti-, maksu- ja muut tuotot) 
määritettäessä tavoitteena on, että hinnoittelulla katetaan 
toiminnasta aiheutuvat kustannukset huomioiden lakien/asetusten 
määräykset. 

• Budjetoinnin tukena toimii myös UDP Raportointi (taloushallinnon 
käytössä oleva ohjelmisto), jossa on mahdollisuus porautua 
laskutasolle. 

• Palvelualueiden esitysten tulee sisältää yksityiskohtaiset 
priorisointiesitykset ja kuvaukset leikkausten vaikutuksista. 

  
Valtuutetuille järjestetään iltakoulut 13.10.2024 talousarvion lähtökohdista 
ja talousarvion valmistelun tilanteesta. 
  
Kunnanhallitus käsittelee talousarviota ensimmäisen kerran 29.9.2025, 
toisen kerran 13.10.2025 ja kolmannen kerran 27.10.2025 
  
Kunnanhallitus tekee ehdotuksensa 2026 veroprosenteista valtuustolle 
3.11.2025 kokouksessaan. 
  
Valtuusto hyväksyy talousarvion ja veroprosentit 10.11.2025 
kokouksessaan. 
  
Talousarvion laadintaohjeistusta tarkennetaan elo-syyskuun aikana, 
kun verotulo- ja valtionosuuksiin liittyvät ennusteet päivittyvät. 
Lisäksi vastuualueille toimitetaan tarkennuttu ohjeistus- ja aikataulu 
talousarvion teknisistä yksityiskohdista. 
  
Hallintosäännön § 25 mukaan kunnanhallitus päättää talousarvion 
laadintaohjeista. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa edellä olevan ohjeistuksen palvelualueille vuoden 
2026 talousarvion teknistä laadintaa varten. 
 
Lisäksi kunnanhallitus antaa talousarvion laadintaan seuraavan raamin: 
- Talousarvio vuodelle 2026 tulee laatia menojen ja tulojen osalta enintään 
500 000 alijäämäiseksi huomioimatta mahdollisia veronkorotusten 
vaikutusta tai sote-kiinteistöjen yhtiöittämisestä seuraavia vaikutuksia. 
Taloussuunnitelmat vuosille 2027-2028 tulee laatia niin, että talousarvio 
alijäämä pienenee ja viimeistään vuonna 2029 saavutetaan tasapaino. 
Valtuustoon nähden sitovia määrärahoja ovat palvelualueiden toimintakulut 
ja toimintatuotot 
  
Lisäksi: 
 



 

 

-  Kuntajohtamisen ja elinvoimapalveluiden palvelualueen toimintatuottojen 
tulee olla vähintään 795 000 euroa ja toimintakulujen enintään 3 660 000 
euroa tai toimintakatteen enintään 2 865 000 euroa alijäämäinen.  
- Talous- ja hallintopalveluiden palvelualueen toimintatuottojen tulee olla 
vähintään 300 000 euroa ja toimintakulujen enintään 3 150 000 euroa tai 
toimintakatteen enintään 2 850 000 negatiivinen.  
 
- Sivistyksen palvelualueen toimintatuottojen tulee olla vähintään 1 150 
000 euroa ja toimintakulujen enintään 20 805 000 euroa tai toimintakatteen 
enintään 19 655 000 negatiivinen. 
 
- Teknisen palvelualueen toimintatuottojen tulee olla vähintään 6 465 000 
euroa ja toimintakulujen enintään 11 815 000 euroa tai toimintakatteen 
enintään 5 350 000 negatiivinen. Raami ei ota huomioon sosiaali- 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen käytössä olevien kiinteistöjen 
yhtiöittämisen vaikutuksia, siksi teknisen palvelualueen tulee laatia 
talousarvion laadinnan yhteydessä selvitys HVA:n käytössä olevien 
kiinteistöjen yhtiöittämisen vaikutuksista palvelualueen talousarvioon.  
 
- Investointitaso ei saa ylittää 3,5 miljoonaa euroa. 
 
- Euran kuntakonsernin tytäryritysten tulee huomioida talousarvioita 
laatiessaan, että talousarvio sisältää toimet joilla yhtiön vuoden 2026 tulos 
tulee olemaan vähintään 0 tai mieluiten ylijäämäinen ja ennakoidut 
vaikutukset kunnan talousarvioon tulee esittää syyskuun aikana 
kuntakonsernin johdolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 15.09.2025 § 257  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot Talousjohtaja Lauri Ämmälä, puh. 044 422 4059. 

 
Talousjohtaja esittelee kokouksessa talousarvion laadinnan tuoreinta 
tilannetta esittelemällä ensimmäiset laskelmat vuoden 2026 talousarviosta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion laadinnan tilanteen tiedokseen ja 
ohjeistaa jatkovalmistelua. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 13.10.2025       
298/02.02.00/2025    
 
Valmistelu ja lisätiedot Talousjohtaja Lauri Ämmälä, puh. 044 422 4059. 

 
Talousjohtaja esittelee kokouksessa talousarvion laadinnan tilannetta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion laadinnan tilanteen tiedokseen ja 
ohjeistaa jatkovalmistelua 



 

 

 
Päätös    
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
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Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain 
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännön 29 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
ja kunnanjohtaja. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa 
kuitenkaan ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita. 
 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat 
 
Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat ja 
viranhaltijoiden päätökset:  
 
Lautakunnat:  
- Tekninen lautakunta 8.10.2025 
- Sivistyslautakunta 9.10.2025 
 
Viranhaltijat: 
Kunnanjohtajan, talousjohtajan ja henkilöstöasiantuntijan päätökset ajalta 
24.9. – 8.10.2025. 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan edellä esitettyjen 
toimielinten ja viranhaltijoiden päätöksiin. 
 

Päätös    
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Ilmoitusasiat 
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      Satakuntaliitto 
- Maakuntahallituksen pöytäkirja 22.9.2025 

 
 Satakunnan hyvinvointialue 

- Aluehallituksen tiedote 17/2025 
 
 Etelä-Satakunnan ympäristölautakunta 

- Pöytäkirja 30.9.2025 
 
 Kankaanpään kaupunki 

- Valtuusto 29.9.2025 § 64; Strateginen kumppanuussopimus 
Satakunnan kuntien, Satakunnan hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton 
välillä 

 
Huittisten kaupunki 
- Valtuusto 29.9.2025 § 64; Satakunnan kuntien, Satakunnan 

hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton strateginen kumppanuussopimus 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
 
 

Päätös    
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 

 
Päätösehdotus Merkitään esitetyt ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös    
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Muut asiat 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat. 

 
Päätös    
 


