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Valmistelu ja lisätiedot Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta puh 044 422 4020. 

 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan seuraava 
alustava taloussuunnitelma on toimitettava jäsenkunnille lokakuun loppuun 
mennessä ja hyväksytty taloussuunnitelma marraskuun loppuun 
mennessä. Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille on varattava 
tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. 
 
Kuntayhtymän talousarvion laadinta aloitetaan talousarviokehyksen 
valmistelulla. Yhtymähallituksen hyväksyttyä talousarviokehyksen se 
lähetetään kuntayhtymän jäsenkunnille tiedoksi ja samalla kunnille 
varataan tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan 
kehittämiseksi. 
 
Talousarviokehyksen perusteena ovat 

• kuntayhtymän strategia 
• kuluvan vuoden talousarvio 
• edellisen vuoden tilinpäätös 
• koulutustarjonta 2026 

 
Kehys muodostaa perustan talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 
varsinaiselle valmistelutyölle. 
 
Satakunnan koulutuskuntayhtymä pyytää jäsenkunnilta esitykset 
talousarvioon ja - suunnitelmaan kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. 
 
Esityslistan oheismateriaalina vuoden 2026 talousarvion kehys. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Satakunnan koulutuskuntayhtymän 
vuoden 2026 talousarvion kehyksestä ja toiminnan kehittämiseksi 
seuraavaa: 
 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän toiminta on keskeistä Satakunnan 
osaavan työvoiman kehittymisessä. Sataedun strategian linjaukset 
korostavat hyvin tätä merkitystä: hyvällä ennakoinnilla ja reagointikyvyllä 
varmistetaan alueen elinvoimaisuus. On keskeistä, että ammatillisen 
koulutuksen järjestäjä tunnistaa roolinsa alueella osaavan työvoiman 
kouluttajana. Satakunnan väkiluvun laskiessa ja tietyillä aloilla 
työvoimapulan voimistuessa, on tärkeää kouluttaa osaavaa työvoimaa 
oikeille aloille. 
 
On tärkeää, että kuntien kanssa voidaan löytää uusia ja ketteriä tapoja 
vastata työelämätarpeisiin yhteistyössä kuntien järjestämän TE-toiminnan 
kanssa. Lisäksi keskeistä on edistää tutkintojen tai niiden osien 
suorittamista työelämälähtöisesti (esimerkiksi oppisopimuskoulutus).  
 
TUVA-koulutuksessa tulisi löytää tapoja järjestää TUVA-koulutusta lähellä 
opiskelijoiden kotia esimerkiksi yhteistyössä kunnan kanssa. Tällöin 
ammatillista koulutusta voitaisiin antaa paikkakunnalla. 



 
Päätös    
 


