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1. SIVISTYSPALVELUIDEN KÄYTTÖTALOUS 

YLEISTIEDOT 

Kuntalain 1§:n toisen momentin mukaan kunnan tehtävä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 

elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä ta-

valla. Sivistyksen palvelualue vastaa kasvatukseen ja opetukseen sekä hyvinvointiin liittyvien palveluiden jär-

jestämisestä. Palvelualue muodostuu sivistyksen hallinnosta, varhaiskasvatuksesta, yleissivistävästä koulu-

tuksesta, liikunta- ja nuorisopalveluista sekä kirjasto- ja tietopalveluista. 

 Palvelualueen tavoitteena on tuottaa laadukkaita ja vaikuttavia palveluita käytettävissä olevien resurssien 

puitteissa sekä kehittää toimialaa kunnan strategisten tavoitteiden mukaisesti. Sivistyspalvelut ovat keskei-

nen tekijä kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman tukemisessa. Palveluiden avulla edistetään sivis-

tystä, kasvua, elinikäistä oppimista ja omaehtoista hyvinvointia sekä pyritään kaventamaan eriarvoisuutta ja 

luomaan mahdollisuuksia. Sivistyspalvelut ovat suurimmaksi osaksi lakisääteisiä palveluita, joiden järjestä-

mistä ohjaa kyseisen toimialan lainsäädäntö. Kunnan omaan päätäntävaltaan kuuluvat lähinnä hyvinvointiin 

liittyvien palveluiden sisällön ja laajuuden määrittely sekä palveluiden tuottamistavat ja palveluverkko.  

Euran kunta on satsannut viime vuosina kunnan eri alueiden elinvoimaisuuden säilyttämiseen ja edistämi-

seen palveluverkkoon tehdyillä investoinneilla. Kylien monipuolisten palveluiden tarjoamisen on toivottu 

vahvistavan kunnan houkuttelevuutta, mutta samalla on olennaista varmistaa, ettei niiden ylläpito heikennä 

kuntakeskuksen palveluita tai laatua. Nykyinen toimintaympäristön tilanne pakottaa sivistyspalvelut lähitu-

levaisuudessa haastavaan tilanteeseen, jossa joudutaan tarkasti arvioimaan, mitä lähipalveluilla tarkoitetaan 

ja millä tavoin voimme jatkossa turvata laadukkaan palvelutason käytössä olevien resurssien puitteissa. 

Tarkasteltaessa sivistyspalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta on huomioitava kunnan sisäiset etäisyy-

det ja erilaiset toimintaympäristöt. Palveluverkkoon liittyviä ratkaisuja on etsittävä avoimesti uusista toimin-

tamalleista, joustavista järjestelyistä ja jopa kuntien välisestä yhteistyöstä, jotta pystymme jatkossa järjestä-

mään laadukkaita palveluita kuntalaisillemme.  

Sivistyspalveluiden toimintaa haastaa jatkossakin käytännössä koko Suomea koskeva pitkään jatkunut ja jyrk-

kenevä syntyvyyden lasku, joka näkyy pienenevinä ikäluokkina erityisesti alakoulujen oppilasmäärissä jo ku-

luvalla vuosikymmenellä (n. kolmasosan lasku oppilasmäärissä vuoteen 2030 mennessä). Yläkouluikäisten 

osalta oppilasmäärien voimakas lasku alkaa näkyä ensi vuosikymmenen alusta lukien. Lukion opiskelijamää-

rät seuraavat kehitystä pienellä viiveellä. 

Sivistyspalveluiden talousarvio vuodelle 2026 on laadittu kunnanhallituksen § 215 23.6.2025 antaman raamin 

mukaisesti. Tiukkeneva talous, oppimisen tuen uudistuksen vaatimukset ja palkkojen sekä käyttötalousme-

nojen kasvu mukaan lukien perusopetuksen oppilasmäärien lasku aiheuttaa jo tutuksi tulleen leikkauslinjan 

jatkumisen. Palveluverkon isomman tarkastelun tarve on ilmeinen, nyt ehdotetaan avoimen päiväkodin toi-

mintaan varatun määrärahan poistamista elokuun 2026 alusta lukien. Talousarviovuoden 2026 toimintaan ja 

talouteen kohdistuvia riskejä on kuvattu alla olevassa taulukossa.  
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MERKITTÄVIMMÄT RISKIT  

Tunnistetut ja analysoidut riskit ja niiden käsittely 

Operatiiviset riskit 

-Palveluiden kysynnän muutokset (sivistyspalveluiden asiakasmäärien muutokset) 

-Todennäköisyys ja vaikutus: Mahdollinen ja vaikutus merkittävä 

-Toimenpiteet ja vastuuhenkilöt: Ennakointi mahdollisuuksien mukaan (sivistysjohtaja, vastuualuepäälliköt, yksi-
köiden esihenkilöt) 

-Kiinteistöjen heikko kunto sekä soveltumattomuus kiinteistössä järjestettävään toimintaan (Käytössä olevan raken-
nuskannan käyttöikä ja toimivuus nykyisessä käytössä) 

-Todennäköisyys ja vaikutus: Mahdollinen ja vaikutus merkittävä 

-Toimenpiteet ja vastuuhenkilöt: Kiinteistöjen kunnon kartoitus ja seuranta (sivistysjohtaja, vastuualuepäälliköt, 
yksiköiden esihenkilöt) 

-Henkilöstöresurssin saatavuus (Pätevän henkilöstön rekrytointi) 

-Todennäköisyys ja vaikutus: Todennäköinen ja vaikutus merkittävä 

-Toimenpiteet ja vastuuhenkilöt: Rekrytoinnin kehittäminen (sivistysjohtaja, vastuualuepäälliköt, yksiköiden esi-
henkilöt) 

Taloudelliset sekä operatiiviset riskit 

-Henkilöstöresurssin oikea mitoitus ja kohdentaminen (Henkilöstömäärän ja -rakenteen vastaavuus palvelutarpee-
seen sekä lainsäädäntöön) 

-Todennäköisyys ja vaikutus: Todennäköinen ja vaikutus merkittävä 

-Toimenpiteet ja vastuuhenkilöt: Ennakointi mahdollisuuksien mukaan (sivistysjohtaja, vastuualuepäälliköt) 

-Muuta kuin suomea äidinkielenään puhuvien lasten ja nuorten määrien ennakoimattomuus (S2-opetuspätevyyden 
omaavan henkilökunnan riittävyys, opetusjärjestelyt) 

-Todennäköisyys ja vaikutus: Todennäköinen ja vaikutus merkittävä 

-Toimenpiteet ja vastuuhenkilöt: Ennakointi mahdollisuuksien mukaan, henkilöstön kouluttautuminen (sivistys-
johtaja, yksiköiden esihenkilöt) 

Taloudelliset riskit 

-Lasten ja nuorten määrien ennakoimattomuus (Erityisesti tuen piirissä olevien lasten ja nuorten määrä, lastensuo-
jelulain perusteella sijoitettujen lasten määrä ja varhaiskasvatuspalvelujen piiriin hakeutuvien lasten määrä, lukioon 
hakeutuvien osuus perusopetuksen päättävistä) 

-Todennäköisyys ja vaikutus: Mahdollinen ja vaikutus merkittävä 

-Toimenpiteet ja vastuuhenkilöt: Ennakointi mahdollisuuksien mukaan (sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspäällikkö, 
yksiköiden esihenkilöt) 

 

 

 

1.1. Sivistyspalveluiden hallinto 

YLEISTIEDOT 

Sivistyspalveluiden hallinto vastuualueena käsittää vuodesta 2026 alkaen sivistyspalvelutoimiston sekä hy-

vinvoinnin ja terveyden edistämisen kustannuspaikat. 

Sivistyspalvelutoimisto osallistuu vastuualueiden toiminnan johtamiseen ja kehittämiseen. Se vastaa vastuu-

alueiden tilastointi-, talous- ja hallintopalveluista sekä asiakirjahallinnosta. Sivistyslautakunnan menot sisäl-

tyvät sivistyspalveluiden vastuualueen toimintakuluihin. Vastuualueella jatketaan yhteistyötä kunnan mui-

den palvelualueiden sekä muiden lähikuntien kanssa. Vuoden 2026 talousarvio on laadittu nykyisellä henki-

löstömäärällä. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö pohjautuu voimassa olevaan lainsäädäntöön sekä strategi-

seen suunnitteluun. HYTE-työssä tehdään paljon poikkihallinnollista yhteistyötä kunnan eri toimialojen kes-

ken; laajennettu johtoryhmä muodostaa kunnan hyvinvointityöryhmän, joka vastaa HYTE-työn koordinoin-

nista. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet kirjataan talousarvioon palvelualueittain. Tällä pyritään 

osoittamaan HYTE-työhön kohdistuvat resurssit, panokset ja vaikuttavuus sekä parantamaan hyvinvointiker-

toimen muodostavia prosessi-indikaattoreita. 

Käyttötaloudessa HYTE-työhön kohdistettuja resursseja pystytään jatkossa seuraamaan ja saada tätä kautta 

eri palvelualueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kohdistuvat toimet näkyviksi. HYTE-kerroin on 

taloudellinen kannustin kunnille järjestää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistäviä toimenpiteitä, sen 

vaikutus kunnan saamaan valtionosuuteen voi olla tuhansia euroja. Yhteistyö hyvinvointialueen ja järjestöjen 

kanssa yhdys- ja rajapinnoilla on tärkeä painopiste kunnan HYTE-työssä. 

 

Indikaattori TP 2023 TP 2024 TA  2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

HYTE-kerroin, 

0-100 

43 47 48 49 50 51 

HYTE-kerroin 

euroa/asukas 

12,3 14 14,8 15,1 15,3 15,6 

HYTE-kerroin, 

1 000 euroa 

137,4 161,7 164 167 170 173 

 

Eura on mukana kumppanina Säkylän kunnan Aluehallintovirastolta (v. 2026 alusta Lupa- ja Valvontaviraston) 

hakemassa Suomi liikkeelle -hankeavustuksessa. Hankkeen tavoitteena on luoda joustava hyvinvointineu-

vonnan palveluprosessi Pyhäjärviseudulle. Kohderyhmänä ovat terveytensä kannalta vähän liikkuvat työikäi-

set, mahdollisesti heidän perheensä sekä ikääntyneet. Hankkeessa etsitään toimintamalleja yksilöllisiin asia-

kastarpeisiin yhteistyössä eri toimijoiden, kuten hyvinvointialueen, järjestöjen/yhdistysten ja “Liikkujan Ap-

teekkien” kanssa. Hankkeessa pyritään ohjaamaan ihmisiä hyvinvointi- ja liikuntaneuvontaan useiden eri ka-

navien kautta. Laajempana tavoitteena on lisätä liikkuvampaa elämäntapaa kohderyhmän lähipiiriin ja saada 

liikkuvampi elämäntapa vakiintumaan osaksi arkea. Hankkeelle on varattu vuoden 2026 talousarvioon Euran 

kunnan 15 000 euron omavastuuosuus.  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kustannuspaikalle on kohdennettu 50 % HYTE-koordinaattorin/vas-

taavan nuoriso-ohjaajan palkkauskustannuksista sekä yhteisösovellus Commun käyttölisenssi vuodelle 2026. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Vuositavoitteet 

1) Varhaiskasvatus: 
Varhaiskasvatuksen liikuntasuositusten tavoittelu. 

-Toimenpiteet: Kaksi tuntia liikuntaa päivässä. 

-Mittari ja tavoitetaso:Tunti liikuntaa aamupäivä ulkoilussa ja tunti liikuntaa iltapäivä ulkoilussa. 
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Painopiste ja tavoite 

2) Yleissivistävä koulutus: 
Oppilaiden liikunnallisuuden edistäminen 

-Toimenpiteet: Koulumatkaliikunnan edistäminen 
Välituntitoiminnan järjestäminen 

-Mittari ja tavoitetaso:Move-mittausten tulokset 

3) Yleissivistävä koulutus: 
Oppilaiden hyvinvoinnin edistäminen. Kouluterveyskyselun tulokset käsitellään kouluilla ja lautakunnassa. 

-Toimenpiteet: Yhteisöllisten tapahtumien järjestäminen, yksilö- ja ryhmätapaamiset, yhteisöllisen opiskeluhuol-
lon kehittäminen 

-Mittari ja tavoitetaso:Tulokset käsitelty 

4) Liikunta- ja nuorisopalvelut: 
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen liikuntapalvelujen keinoin 

-Toimenpiteet: Toimintojen ja tapahtumien järjestäminen omana ja yhteistyönä eri tahojen kanssa mahdollisim-
man  laajasti eri ikäryhmät ja kuntotasot huomioiden 

-Mittari ja tavoitetaso:Tapahtumien lukumäärä, laatu ja osallistujamäärät. 

5) Kirjasto- ja tietopalvelut: 
Osallistavan, saavutettavan ja hyvinvointia lisäävän tapahtuma- ja näyttelytuotannon järjestäminen. 

-Toimenpiteet: Järjestetään monipuolisesti tapahtumia, näyttelyitä ja käyttäjäkoulutusta eri ikäisille kuntalaisille. 
Enenevää yhteistyötä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 

-Mittari ja tavoitetaso:Tapahtumien ja käyttäjäkoulutusten sekä niihin osallistuvien määrä; näyttelyiden määrä 

SIVISTYSPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 

 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 3 721 0 0 0 0 

Toimintakulut -382 465 -412 181 -464 397 0 0 

Toimintakate -378 744 -412 181 -464 397 0 0 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 0 

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 

Yhteensä -378 744 -412 181 -464 397 0 0 

1.2. Varhaiskasvatus 

 

YLEISTIEDOT 

Varhaiskasvatuksen vastuualueeseen kuuluu varhaiskasvatus ja esiopetus. Vastuualue tarjoaa suunnitelmal-

lista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa varhaiskasvatusta, jossa korostuu pe-

dagogiikan merkitys. Eurassa varhaiskasvatusta järjestetään seitsemässä päiväkodissa, kuuden perhepäivä-

hoitajan toimesta, kahdessa yksityisessä yksikössä ja avoimessa päiväkodissa. Osana varhaiskasvatustoimin-

taa järjestetään 6-vuotiaiden ikäluokalle maksutonta esiopetusta. Lisäksi vastuualueelle kuuluvat Kelan 

kautta perheille maksettavat lastenhoidon tuet eli kotihoidon tuki ja joustava hoitoraha. 

 

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta ohjaavat seuraavat arvot:  

• Oikea-aikainen kasvun ja oppimisen tuki sekä leikki 

• Lapsen edun ensisijaisuus ja lasten ja huoltajien osallisuus sekä arvostus 

• Positiivisen vuorovaikutuksen, kasvun, kehityksen ja oppimisen yhtenäinen jatkumo varhaiskasva-

tuksesta esi- ja perusopetukseen ja edelleen toiselle asteelle  

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa 
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Vuosi 2026 tuo muutoksia toiminnan organisointiin. Syksyllä 2026 esiopetuksen aloittavien määrä on poik-

keuksellisen pieni, joka johtaa esiopetusryhmien yhdistämisiin sekä henkilöstön uudelleen sijoittamisiin vuo-

den ajaksi. Vastuualueen työntekijöiden vapautuvat työtehtävät huomioidaan resurssien suunnittelussa ja 

henkilöstöjärjestelyjen mahdollisuudet kartoitetaan tarkasti. Eurassa järjestetään varhaiskasvatusta laajasti 

koko kunnan alueella, joka näyttäytyy palvelutarpeen vaihteluina ja varhaiskasvatuspaikkojen riittävyytenä 

tai riittämättömyytenä. Pohjois-Eurassa Panelian alueella on jo pitkään ollut pulaa alle 3-vuotiaiden paikoista, 

minkä vuoksi osa perheistä kuljettaa lapsia varhaiskasvatukseen Kiukaisiin. Syntyvyyden laskun vaikutukset 

varhaiskasvatukseen eivät toistaiseksi ole vähentäneet palvelun tarvetta, sillä varhaiskasvatuksen aloitusikä 

on laskenut. Eurassa on myös viimeiset kolme vuotta reagoitu alle kolmevuotiaiden paikkatarpeeseen muut-

tamalla ryhmiä suoraan alle 3-vuotiaiden ryhmiksi sekä tekemällä 2–4-vuotiaiden ryhmiä, mikä on helpotta-

nut paikkatarvetta, mutta madaltanut samalla täyttöastetta. Vuoden 2026 talousarviossa alle 3-vuotiaiden 

määrän nousu näkyy Panelian oppimiskeskukseen vuoden 2025 lopulla perustettuna pienten ryhmänä, jonne 

on rekrytoitu kaksi määräaikaista hoitajaa ja yksi opettaja.  

 

Sivistyslautakunta on kehottanut kokouksessaan 18.09.2025 hakemaan toiminnasta ja palvelurakenteesta 

taloutta tasapainottavia toimenpiteitä, jotta talousarvioesitys vuodelle 2026 täyttää sille asetetut raamit.  

Avoin varhaiskasvatustoiminta on yksi varhaiskasvatuslain mukainen toimintamuoto päiväkotitoiminnan ja 

perhepäivähoidon lisäksi, mutta ei ole kunnille lakisääteistä palvelua. Varhaiskasvatuksen vastuualue sivis-

tyslautakunnan ohjauksen mukaisesti esittää mahdollisena toimenpiteenä, ettei avoimen varhaiskasvatuk-

sen toimintaan varata määrärahaa elokuusta 2026 alkaen. Mahdollinen avoimen varhaiskasvatuksen lakkaut-

taminen 8/2026 alkaen toisi varhaiskasvatuksen vastuualueelle vuoden 2026 osalta säästöjä 5 kuukauden 

osalta, mikä tarkoittaa noin 28 000 euron säästöä. Säästöt ovat seurausta siitä, että Paneliaan perustettavan 

uuden ryhmän henkilöstökustannuksiin tarvitsee varata kahden toimen osalta vain 7 kuukauden palkka, kun 

elokuusta 2026 alkaen sisäisillä henkilöstöjärjestelyillä kyetään täyttämään uuden ryhmän vaatima henkilös-

tömitoitus. Muut kustannukset ovat olleet lähinnä kuntakonsernin sisäisiä vuokrakuluja.  

 

Avoimen varhaiskasvatuksen lakkauttaminen saattaa lisätä varhaiskasvatukseen hakeutumista erityisesti 

keskusta-alueella. Toisaalta kolmannen sektorin toimijat (MLL, seurakunta, perhekeskus) järjestävät myös 

kerhotoimintaa, johon avoimen päiväkodin lapset voivat jatkossakin osallistua. Avoimeen varhaiskasvatuk-

seen on osallistunut keskimäärin 15–17 lasta/toimintapäivä. Mikäli nämä lapset hakeutuvat kunnalliseen var-

haiskasvatukseen, edellyttää se uuden ryhmän perustamista. Perheiden käyttäytymisen ennakointi on haas-

teellista, minkä vuoksi mahdollisen uuden ryhmän edellyttämää henkilöstötarvetta ei ole huomioitu vuoden 

2026 talousarviossa.  

 

Avoimen varhaiskasvatuksen lakkauttamisella voidaan arvioida olevan merkittäviä vaikutuksia perheiden ar-

keen ja sitä kautta myös lapsiin. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti avoimen varhaiskas-

vatuksen toiminnassa tuetaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä, oppimista ja hyvinvointia. Toiminta 

on pedagogisesti suunniteltua ja ohjattua monipuolista toimintaa, joka mahdollistaa lasten keskinäisen toi-

minnan, leikin ja sosiaalisen yhdessäolon. Toimintaan osallistuminen ei poista oikeutta kotihoidon tukeen. 

Avoin päiväkoti tarjoaa huoltajille mahdollisuuden viedä lapsi päiväkotia vastaavaan ympäristöön harjoitte-

lemaan sosiaalisia suhteita ikäistensä kanssa ja tottumaan elämään kodin ulkopuolella. 
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Varhaiskasvatuksen uusi toiminnanohjausjärjestelmä Päikky sisäänajetaan vuonna 2026. Uudella järjestel-

mällä tavoitellaan kustannussäästöjä työvuorosuunnittelun tehostamisella ja samalla vähäisemmällä sijais-

ten määrällä. Päikky -järjestelmän kustannukset ovat n. 15 000 € pienemmät vuodessa kuin aiemmassa toi-

minnanohjausjärjestelmässä.  

 

Varhaiskasvatusmaksut ovat vuositasolla vakiintuneet noin 15 000–16 000 euroon kuukaudessa (pl. heinä-

kuu) indeksikorotusten ja maksuluokkien muutosten jälkeen. Maksukertymään vaikuttaa kuukausi, palve-

lussa olevien lasten määrä sekä huoltajien tulot. Elokuussa 2026 on tulossa indeksikorotus, joka saatetaan 

kunnille tiedoksi ennen vuoden vaihdetta 2026. Indeksikorotuksen vaikutuksen tuloihin arvioidaan olevan 

neutraali, mikäli samalla tulorajoja nostetaan nykyisistä.  

 

Esiopetuksen oppimisen tuen uudistus lisää tarvetta varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssoinnille esi-

opetuksessa. Opetussuunnitelman vaatimukset edellyttävät entistä enemmän ryhmä- ja lapsikohtaista tu-

kea, mikä lisää painetta kasvattaa henkilöstöresurssia varhaiserityiskasvatuksessa. Elokuusta 2025 alkaen op-

pimisen tuen uudistusta on toteutettu kohdentamalla konsultoivien erityisopettajien työpanosta enemmän 

esiopetusryhmiin ja vähentämällä sitä varhaiskasvatuksen ryhmistä. Vuonna 2026 erityisopetuksen lisäänty-

neeseen tarpeeseen voidaan vastata pienen ikäluokan takia siirtämällä pienryhmän opettaja antamaan koh-

dennettua erityisopetusta. Vuonna 2025 osana kunnan vakauttamisohjelmaa Etelä-Eurassa oleva päiväkodin 

johtajan tehtävät liitettiin keskustan päiväkodin johtajan alaisuuteen. Usean päiväkodin johtaminen yhden 

ihmisen toimesta on osoittautunut haastavaksi. Tähän haasteeseen pyritään vastaamaan ohjaamalla apulais-

johtajan työpanosta jatkossa enemmän Etelä-Euraan ja organisoimalla keskustan päiväkodin johtamistehtä-

viä tarkemmin.  

 

Varhaiskasvatuksen palveluseteliin tehdään indeksikorotus kahdessa vaiheessa sivistyslautakunnan elokuun 

2025 päätöksen mukaisesti. Ensimmäinen korotus astui voimaan syyskuussa 2025 ja toinen astuu voimaan 

1.1.2026. Indeksikorotusten myötä yksittäisen lapsen kunnan maksama palvelusetelikustannus kasvaa koko-

naisuudessaan noin 12 %. Kokonaisuudessaan palvelusetelikustannukset tulevat korotusten myötä kasva-

maan noin 80 000 eurolla 500 000 euroon vuonna 2026. Palvelusetelikustannuksia tasaa lasten määrä sekä 

huoltajien maksamien asiakasmaksujen erot myönnettyyn palveluseteliin. Avustuksiin eli lasten kotihoidon 

tukeen ja joustavaan hoitorahaan on vuodelle 2026 budjetoitu noin 73 000 vähemmän. Vähennystä puoltaa 

vuoden 2025 arvioitua pienempi toteutuma sekä 2020-syntyneiden vähäisempi määrä. Avustusten suuruu-

teen vaikuttaa suoraan huoltajien työllistyminen sekä lasten kotihoidon kesto. 

 

Varhaiskasvatuksen vastuualueella työskentelee 99 henkilöä 1.1.2026, mikä on 4 ihmistä vähemmän kuin 

vuonna 2025. Osana vakauttamisohjelmaa Kiukaisten esiopetuksen pienen lapsimäärän vuoksi ensimmäinen 

luokka ja esiopetus yhdistettiin, mikä mahdollisti kahden vakituisen työntekijän siirron näihin tehtäviin ja 

kahden määräaikaisen avustajan määrän vähentymisen.  

 

Tasopalkkauudistus tulee kasvattamaan varhaiskasvatuksen palkkakuluja, koska tasoille sijoittaminen ja nii-

den välillä siirtyminen on joustavaa läpi vuoden ryhmärakenteiden ja työn vaativuuden mukaisesti. Tasopalk-

kaa ei ole taloushallinnon ohjauksen mukaisesti huomioitu vuoden 2026 palkkakustannuksia budjetoitaessa. 



 

 

Euran kunta 

9 
SIVISTYSPALVELUIDEN KÄYTTÖTALOUS 

Hankintojen osalta varhaiskasvatuksella on painetta lisätä materiaalien, kaluston ja koulutusten budjettia. 

Korotustarve perustuu sovittuun koko henkilöstöä koskevan koulutusteemaan, joka aiheuttaa sekä koulutus-

hankintoja että tarvetta hankkia materiaaleja koulutuksista nouseviin kehittämistarpeisiin. 

 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Vuositavoitteet 

1) 2030 –henkilöstömitoituksen saavuttaminen. 

-Toimenpiteet: Kelpoisten henkilöiden palkkaaminen. 

-Mittari ja tavoitetaso:Avoimien toimien täyttäminen kelpoisella henkilöstöllä ajatellen varhaiskasvatuslain 37§. 

2) Henkilöstön työvuorot vastaamaan lasten läsnäoloa. 

-Toimenpiteet: Vuorot suunnitellaan tarveperusteisesti ja muu työ on osana työvuoroja. 

-Mittari ja tavoitetaso:Kysely tilinpäätökseen 2026 mennessä. 

3) Varhaiskasvatuksen liikuntasuositusten tavoittelu. 

-Toimenpiteet: Kaksi tuntia liikuntaa päivässä. 

-Mittari ja tavoitetaso:Tunti liikuntaa aamupäivä ulkoilussa ja tunti liikuntaa iltapäivä ulkoilussa. 

SUORITEMÄÄRÄT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Lasten määrä      

Päiväkoti Lemmikki 25 33 33 33 33 

Panelian oppimiskeskus (yhd. Viu-
hula) 

48 54 66 66 66 

Kiukaisten esiopetus 15 3 7 0 0 

Päiväkoti Euranrinkilä 100 104 106 95 95 

Kauttuan päiväkoti 42 51 51 48 48 

Pikkurinkilä 37 39 22 40 40 

Honkilahden oppimiskeskus 21 19 10 22 22 

Hinnerjoen oppimiskeskus 31 30 28 22 22 

Perhepäivähoito 20 24 24 24 24 

Lasten määrä yhteensä 339 356 358 350 350 

Tehostetun tuen piirissä lapsia 21 12 22 9 9 

Erityisen tuen piirissä lapsia 11 5 10 4 4 

Lapsikohtaisen tuen esioppilaat - - 6 2 2 

Yksityiset toimijat      

Päiväkoti Kulkunen 27 24 28 28 28 

Ryhmäperhepäiväkoti Heinäkerttu 10 10 11 11 11 

Yksityiset toimijat yhteensä 37 34 39 39 39 

Palvelusetelikustannukset eu-
roa/lapsi 

15 150 12 352 12 821 12 821 12 821 

Varhaiskasvatukseen osallistumis-% 
(1-6-vuotiaat) 

78 % 82 % 83 % 83 % 83 % 

Nollamaksun piirissä olevien lasten 
määrä 

220 ei arvioitavissa 201 201 201 

Kotihoidon tuen piirissä olevien las-
ten määrä 

96 ei arvioitavissa 96 96 96 

Joustavan hoitorahan piirissä olevien 
lasten määrä 

- - 
13 13 13 
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KUNTAAN SYNTYNEET LAPSET ALUEITTAIN  

 

 

 

 

 

 

 
*Neuvolasta saatu ennuste vuonna 2025 syntyvien lasten määrästä. 
 

VARHAISKASVATUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 

 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 249 913 240 400 230 000 230 000 230 000 

Toimintakulut -7 320 229 -7 339 495 -7 629 386 -7 630 049 -7 630 049 

Toimintakate -7 070 316 -7 099 095 -7 399 386 -7 400 049 -7 400 049 

Rahoitustuotot ja -kulut -6 0 0 0 0 

Poistot ja arvonalentumiset -82 226 -60 631 -55 669 -55 700 -55 700 

Yhteensä -7 152 549 -7 159 726 -7 455 055 -7 455 749 -7 455 749 

1.3. Yleissivistävä koulutus 

YLEISTIEDOT 

Yleissivistävän koulutuksen vastuualue 

Vastuualueen tärkein tavoite on tuottaa laadukasta perus- ja lukio-opetusta. Perusopetuksen ja lukiokoulu-

tuksen järjestämistä ohjaa lainsäädäntö sekä opetussuunnitelmat. Opetus- ja kasvatustyön tavoitteet tulevat 

valtakunnallisista opetussuunnitelmista, joita on täydennetty paikallisilla kirjauksilla. Vastuualueen toimin-

nan tavoitteita tarkennetaan lisäksi lukuvuosittain laadittavilla koulukohtaisilla työsuunnitelmilla. Lisäksi vas-

tuualue tarjoaa aamu- ja iltapäivätoimintaa. 

 

Aamu- ja iltapäivätoiminta ei ole lakisääteinen palvelu ja sen järjestämisestä sekä laajuudesta päättää sivis-

tyslautakunta. Aamu- ja iltapäivätoimintaa tarjotaan Eurassa toimintasuunnitelman mukaisesti 1.-2. vuosi-

luokan oppilaille sekä oppilaskohtaisen tuen/vammaispalvelulain piirissä oleville oppilaille. Aamupäivätoi-

mintaa järjestetään ainoastaan oppilaskohtaisen tuen/vammaispalvelulain piirissä oleville oppilaille Kirkon-

kylän koululla. Aamu- ja iltapäivätoiminnan tavoitteena on tarjota virikkeellistä ja turvallista toimintaa perus-

opetuksen oppilaille. Toiminnasta sekä sen suunnittelusta ja arvioinnista vastaa varhaiskasvatuksen palvelu-

päällikkö ja koulujen rehtorit toimivat oman koulunsa ap-/ip-toiminnan esihenkilönä. 

 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan talousarvio vuodelle 2026 on laadittu 90 lapselle ja 16 ohjaajalle (4,5 htv) siten, 

että jokaisella alakoululla järjestetään iltapäivätoimintaa ja lisäksi Kirkonkylän koululla aamupäivätoimintaa. 

Toimintatuottojen ennakoidaan asettuvan 58 000 euroon ja aamu- ja iltapäivätoimintaan saatavan valtion-

osuuden suuruus on vuosittain noin 50 000 euroa. Mikäli palvelualueen sisältä on haettava lisää säästöjä, 

tulee aamu- ja iltapäivätoiminnan lakkauttaminen harkittavaksi.  Mahdollisella lakkauttamisella olisi isoja 

lapsi- ja henkilöstövaikutuksia, jotka tulee selvittää huolellisesti ennen päätöksiä. 

Alue 2020 2021 2022 2023 2024 

 

2025* 

Hinnerjoki 4 5 7 6 6  

Honkilahti 4 10 5 5 8 

Keskusta 42 54 50 51 54 

Kiukainen 7 8 6 8 8 

Panelia 12 9 15 11 14 

Yhteensä 69 86 86 81 90 64 
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Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisinä ja yhteiskunnan jäseninä sekä opettaa tar-

peellisia tietoja ja taitoja. Talousarviovuoden 2026 tavoitteena on säilyttää euralainen perusopetus laaduk-

kaana ja taata kouluille riittävät resurssit. Vuoden 2026 talousarvio on laadittu 1083 oppilaalla (lv. 25-26 op-

pilasmäärän ja lv. 26-27 oppilasennusteen keskiarvo) ja 170 henkilöllä. Oppilasmäärän laskun seurauksena 

perusopetuksen määräaikaisten luokanopettajien tarve on arvioitu vähenevän kahdella henkilöllä, kun kes-

kusta-alueen koulussa yhdistetään ryhmiä sekä Kiukaisten kouluun tulee yhdysluokka. Koulunkäynnin ohjaa-

jien määrän arvioidaan vähenevän kahdella henkilöllä. Talousarviossa henkilöstövähennykset kohdistuvat vii-

teen kuukauteen. Oppilasmäärän lasku huomioidaan ensi lukuvuoden tuntikehyksessä, mutta tuntikehyksen 

pienentyminen ei ole suoraan verrannollinen oppilasmäärän laskuun eikä näin ollen riitä kattamaan henki-

löstökulujen nousupainetta. Lisäksi tuntikehyksestä päätettäessä on huomioitava 1.8.2025 voimaan tullut 

oppimisen tuen uudistus, joka edellyttää kunnalta riittävästi resurssia oppilaille annettavaan tukeen. Tukea 

tarvitsevien oppilaiden määrä oletetaan pysyvän samana. Laadukkaan perusopetuksen turvaamiseksi tule-

vaisuudessa on laskevien oppilasmäärien sekä siitä johtuvien vähenevien valtionosuuksien paineessa kiinni-

tettävä jatkossa huomiota erityisesti perusopetuksen rakenteisiin. On toisin sanoen päätettävä, lisätäänkö 

menoja vai tehdäänkö asioita uudella tavalla. 

 

Koulukuljetusten kilpailuttamiseen on varauduttu vuoden 2026 talousarviossa varaamalla asiantuntijapalve-

luiden hankkimiseen 20 000 euroa. Matkustus- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisella pyritään hillitsemään 

kuljetuskustannusten kasvua ja vuoden 2026 talousarviossa lakisääteisiin matkustus- ja kuljetuspalveluihin ei 

ole tehty merkittävää korotusta. Lisäksi kouluympäristön ulkopuolelle suuntautuviin matkoihin on varau-

duttu 10 000 pienemmällä määrärahalla verrattuna vuoteen 2025. 

 

Perusopetuksessa kuluvan lukuvuoden koulujen yhteinen painopistealue on oppilaiden yhteisöllisyys, osalli-

suus ja vastuunkanto, jotka tukevat sinnikkyyttä. Yleissivistävä koulutus on edelleen mukana kahdessa valta-

kunnallisessa hankkeessa, joilla edistetään oppilaiden hyvinvointia arjessa. Nämä hankkeet ovat Harrastami-

sen Suomen malli sekä koulujen kerhotoiminta. Hankkeet omavastuineen on huomioitu talousarviossa.  

 

Euran kunnalle on myönnetty varhaiskasvatukseen sekä esi- ja perusopetukseen kolmelle vuodelle yhteensä 

387 000 euron erityisavustus oppilaiden tasa-arvon edistämiseen. Vuodelle 2026 avustuksesta kohdistuu 

129 000 euroa. Avustuksella pystytään vastaamaan, tosin varsin rajallisesti, eri yksiköiden akuutteihin henki-

löstötarpeisiin. Hanke on huomioitu omavastuineen talousarviossa. 

 

Vuoden 2025 syyslukukaudella Kirkonkylän koululle perustettiin valmistavan opetuksen ryhmä. Maahan-

muuttajataustaisten oppilaiden määrän ollessa vähäinen ja ennakoitavuuden heikko, talousarviossa vuodelle 

2026 on varattu määräraha valmistavaan opetukseen ainoastaan kevätlukukaudelle. Mikäli kuntaan muuttaa 

lisää valmistavaan opetukseen oikeutettuja oppilaita vuoden 2026 aikana, tulee valmistavan opetuksen ryh-

män jatkuvuutta tarkastella uudelleen. 
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Vuoden 2026 talousarviossa ICT-leasinghankinnat kohdistuvat ennen kaikkea koulujen av-laitteiston päivit-

tämiseen. Oppilaille hankittaviin henkilökohtaisiin laitteisiin ei talousarviossa ole varauduttu, sillä kunnan tä-

mänhetkinen laitekanta on riittävällä tasolla, jotta voimme täyttää tvt-strategiassa asetetun tavoitetason. 

Oppilaslaitteiden hankinnasta tulee tehdä vuoden 2026 aikana pitkän aikavälin suunnitelma. 

 

Lukiokoulutuksen tehtävä on antaa laaja-alainen yleissivistys sekä riittävät tiedot ja taidot jatko-opiskelua 

varten. Lukion vuoden 2026 talousarviota laadittaessa on huomioitu syksyllä 2025 aloittaneiden lukiolaisten 

poikkeuksellisen suuri määrä (69). Tämä lisää erityisesti henkilöstökuluja, koska pakolliset opintojaksot jae-

taan kolmeen ryhmään kahden sijaan sekä osa valinnaisista opintojaksoista kahteen ryhmään yhden sijaan.  

Talousarvio on laadittu 176 opiskelijan mukaan olettaen, että syksyllä 2026 aloittavien opetus voidaan järjes-

tää perinteisesti kahdessa opetusryhmässä. 

 

Lukion uusi opetussuunnitelma otettiin käyttöön 1.8. 2025. Opetussuunnitelmaa on päivitetty erityisesti 

opiskelun tuen osalta niin, että opiskelijan oikeus tukeen lisääntyy. Tästä syystä lukioon on palkattu lukuvuo-

deksi 2025–2026 määräaikainen erityisopettaja, joka työskentelee Eurassa kolme päivää ja Säkylässä kaksi 

päivää viikossa. 

 

Euran lukiota kehitetään laadukkaan opetuksen ja riittävän opintotarjonnan pohjalta. Toiminnan järjestämi-

sessä huolehditaan ryhmäkokojen säilymisestä kohtuullisena ja tavoitteena on, että ylioppilaskirjoitusten tu-

lokset ovat valtakunnallista keskiarvoa paremmat. Näiden lisäksi on huolehdittava opiskelijoiden hyvinvoin-

nin ja jaksamisen edistämisestä. Nuorisovaltuusto on tehnyt aloitteen lukioon perustettavasta lentopallolin-

jasta. Syksyn 2025 aikana selvitetään vaihtoehtoja tavoitteellisesti urheilua harrastavien nuorten harjoittelun 

tukemiseksi, mutta lähtökohtaisesti tästä ei tule kustannuksia lukiolle. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Vuositavoitteet 

1) Yhteisten toimintatapojen kehittäminen ja digitalisaation tehokkaampi hyödyntäminen 

-Toimenpiteet: Perusopetuksen Wilma-lomakkeiden laatiminen ja käyttöönotto 

-Mittari ja tavoitetaso:Yhteisten käytänteiden laatiminen, sähköisten lomakkeiden lukumäärä, palaute loppukäyt-
täjiltä 

2) Oppilaiden hyvinvoinnin edistäminen 

-Toimenpiteet: Yhteisöllisten tapahtumien järjestäminen, yksilö- ja ryhmätapaamiset 

-Mittari ja tavoitetaso:Kouluterveyskyselyn tulokset 

3) Perusopetuksen keskimääräinen ryhmäkoko 20 oppilasta ja tuntikehys 1,90 

-Toimenpiteet: Riittävä henkilöstöresurssi ja tuntikehys huomioiden koulujen erilaiset toimintaympäristöt 

-Mittari ja tavoitetaso:Perusopetuksen keskimääräinen ryhmäkoko ja perusopetuksen tuntikehys/oppilas 

4) Ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin varataan vähintään 0,122 opetustuntia viikossa koulun oppilasta kohden 

-Toimenpiteet: Huomioidaan tuntikehyksen laadinnassa 

-Mittari ja tavoitetaso:Tuntikehyksen toteuma 

5) Lukion pakollisten opintojen keskimääräinen ryhmäkoko 26 

-Toimenpiteet: Riittävä henkilöstöresurssi ja tuntikehys 

-Mittari ja tavoitetaso:Lukion pakollisten opintojen keskimääräinen ryhmäkoko 

6) Koulujen yhteistyön lisääminen 

-Toimenpiteet: Yhteisten tapahtumien järjestäminen, oppilaskuntien välinen yhteistyö 

-Mittari ja tavoitetaso:Yhteisten tapahtumien lukumäärä 
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SUORITEMÄÄRÄT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Aamu- ja iltapäivätoiminnassa oppi-
laita 

81 81 90 88 86 

Perusopetuksen oppilaita 1 149 1 116 1 083 1 000 958 

Tehostetun tuen oppilaita 15,8 % 15,80 % 15 % 15 % 15 % 

Erityisen tuen oppilaita 11,0 % 11 % 10,9 % 10,9 % 10,9 % 

Perusopetuksen tuntikehys 2 180 2 084 2 134 2 100 2 100 

Koulukuljetusoppilaita perusopetuk-
sessa 

395 395 385 385 385 

Lukion opiskelijamäärä 163 163 176 170 170 

Lukion tuntikehys * 209 208 236 236 236 

Pakollisten lukiokurssien keskimää-
räinen ryhmäkoko 

25 26 24 24 24 

Euroa/ap/ip-oppilas 2 207 2 475 2 200 2 200 2 200 

Euroa/oppilas, perusopetus 11 125 10 844 13 318 13 318 13 318 

Tuntikehys/oppilas 1,89 1,9 1,93 1,93 1,93 

Kuljetuskustannukset, euroa/oppilas 2 898 3 202 3 000 3 000 3 000 

Euroa/opiskelija, lukio 11 993 11 641 8 463 8 463 8 463 

Tuntikehys/opiskelija 1,31 1,3 1,34 1,34 1,34 

Euran yhteiskoulusta siirtyneet oppi-
laat % ikäluokasta 

47 % 49 % 49 % 45 % 45 % 

*) Lukion tuntikehyksessä ei huomioitu vuodesta 2024 alkaen lukioresurssia, demonstraatioita eikä kertoimia.  

 

YLEISSIVISTÄVÄ KOULUTUS (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 

 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 947 706 736 400 837 296 837 300 837 300 

Toimintakulut -15 728 108 -16 257 088 -17 744 891 -17 746 106 -17 746 106 

Toimintakate -14 780 402 -15 520 688 -16 907 595 -16 908 806 -16 908 806 

Rahoitustuotot ja -kulut -88 0 0 0 0 

Poistot ja arvonalentumiset -249 237 -213 376 -200 718 -200 700 -200 700 

Yhteensä -15 029 727 -15 734 064 -17 108 313 -17 109 506 -17 109 506 

1.4. Liikunta- ja nuorisopalvelut 

YLEISTIEDOT 

Liikunta- ja nuorisopalveluiden vastuualue 

Liikuntapalveluiden vastuulla on järjestää liikuntatoimintaa ja -tapahtumia kuntalaisille sekä edistää kunta-

laisten hyvinvointia luomalla edellytyksiä Eurassa harjoitettavalle liikuntatoiminnalle. Nuorisopalveluiden ta-

voitteena on edistää nuorten kasvua ja itsenäistymistä, vahvistaa sosiaalista pääomaa sekä olla mukana pa-

rantamassa nuorten olosuhteita sekä tukea nuorten kansalaistoimintaa. 

Liikuntapalvelut organisoi ja valvoo kunnan liikuntatilojen vuoroja sekä vastaa ko. tilojen irtaimen liikunta-

välineistön hankinnasta yhteistyössä mm. koulujen kanssa. Liikunta- ja nuorisopäällikkö toimii kunnallisten 

tehtävien lisäksi Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n toimitusjohtajana. Liikuntapaikkojen ylläpito ja kiinteän ka-

luston hoito ja kunnossapito kuuluvat tekniselle palvelualueelle. Liikuntapalvelut ostavat ohjaustunteja pää-

sääntöisesti Euran uima- ja urheiluhalli Oy:ltä sekä joitakin erityisiä liikunnanohjauksia yksityisiltä liikuntapal-

veluiden tarjoajilta. Liikuntapalveluiden maksutuottojen ennakoidaan pienenevän hieman uimakoululasten 

määrän vähenemisen myötä (päiväkodit eivät tuo enää eskareita nuorempia uimaopetukseen). 
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Liikuntapalvelut on mukana Satakunnan Rajattomasti Liikuntaa -kuntaverkostossa, johon osallistumisen kus-

tannus sisältyy talousarvioon. Verkosto tarjoaa mm. seurakoulutuksia, työpajoja sekä kehittämishankkeiden 

laatimista. Liikuntapalvelut järjestää yhteistyössä koulutoimen kanssa mm. koululiikuntakilpailuja sekä 

MOVE-mittauspäivän. Liikuntapalvelut järjestää lasten uimakoulut (n. 400 osallistujaa). Järjestetään liikkuen 

läpi vuoden -kampanjat ja lisäksi on ikäihmisten viikoittaisia liikuntaryhmiä (5 ryhmää). Halliyhtiö järjestää 

sitten vielä n. 20 monipuolista liikuntaryhmää lisää. Liikuntapalvelut osallistuu Voimaa vanhuuteen –hank-

keeseen, mikäli HVA ja rajattomasti liikuntaa verkosto on myös mukana. Hankkeesta ei aiheudu merkittäviä 

lisäkuluja. 

Liikuntapalveluiden talousarviossa on varattu avustusmäärärahaa yleis- ja kohdeavustuksina urheiluseuroille 

50 000 euroa ja Panelian jäähalliyhtiölle on varattu 18 000 euron toiminta-avustus. Kuplahallista varattuihin 

Euran kunnan vuorojen vuokriin talousarviossa on varattu 20 000 euroa. Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n 

avustamiseen on varattu 450 000 euron toiminta-avustus (halliyhtiön hallituksen esitys 480 000 €). Halliyh-

tiön laina-avustus (n. 610 000 euroa) siirtyy kunnan yleishallinnon vastuualueelle. 

 

Nuorisopalveluiden painopisteenä on mahdollistaa ja tarjota nuorisotyön eri palveluita lapsille ja nuorille 

matalalla kynnyksellä. Nuorisopalvelut järjestävät nuokkareilla eri ikäryhmille sisällöltään erilaisia toimintoja, 

joiden suunnittelussa osallistetaan nuoria, jotta järjestettävä toiminta vastaa mahdollisimman hyvin heidän 

kiinnostustaan sekä tarpeitaan. Avoimessa nuorisotilatyössä pyritään myös teemallisiin sisältöihin, jolloin 

lapsille ja nuorille saadaan tilatoimintaan syvempää sisältöä. 

Nuorisotyö koostuu perusnuorisotyön nuorisotilatoiminnasta, koulunuorisotyöstä sekä etsivästä nuoriso-

työstä. Perusnuorisotyö vastaa Kauttuan nuokkarilla ja Hinnerjoen Nurtsilla järjestettävästä toiminnasta, 

kiertävästä nuokkaritoiminnasta sekä erilaisten tapahtumien, retkien jne. järjestämisestä. Koulunuorisotyö 

on koululla tehtävää nuorisotyötä, jossa nuoriso-ohjaaja on läsnä koulun arjessa järjestämällä toimintaa kou-

lupäiviin. Lisäksi koulunuoriso-ohjaaja tukee nuorisopalveluiden toimintaa osallistumalla iltaisin, viikonlop-

puisin ja koulujen loma-aikoihin muuhun nuorisotyön toimintaan. 

Nuorisopalvelut tulee jatkamaan selvitystyötä vuokrattujen nuorisotilojen korvaamista kunnan omilla toimi-

tiloilla. KVuoden 2026 talousarviossa on varauduttu kesäleirien järjestämiseen, sillä kyseisellä toiminnalla on 

selkeästi koettu tarve myös kunnan nuorisopalvelujen toimintapaletissa. 

Koulunuorisotyön ja koulunuorisotyöntekijän työpanos yläkouluikäisten kanssa on entistäkin tärkeämmässä 

osassa nuorten hyvinvoinnin edistämisessä. Koulunuorisotyöntekijän tarve alakouluikäisten keskuudessa on 

tiedostettu ja vuonna 2026 tullaan hakemaan Lupa- ja valvontaviraston avustushaussa (entinen Aluehallin-

tovirasto), alakouluilla tapahtuvaan koulunuorisotyönhankkeeseen. Vuoden 2025 avustushaussa AVI:n mak-

simiavustusprosentti hyväksyttäville kustannuksille oli 90%. 

Etsivä nuorisotyö tarjoaa kaikille alle 29-vuotiaille mahdollisuuden henkilökohtaiseen ohjaukseen ja tukeen. 

Eurassa etsivän nuorisotyön kohderyhmänä ovat lähtökohtaisesti 18–29-vuotiaat nuoret aikuiset. Etsivän 

Nuorisotyön toimintaa osarahoitetaan vuosittain haettavalla Lupa- ja valvontaviraston etsivän nuorisotyön 

hankeavustuksella. Vuoden 2026 talousarviossa on etsivään nuorisotyöhön varattu palkkakulut sekä avustus 

kahdelle etsivälle nuorisotyöntekijälle. Kahden nuorisotyöntekijän palkkakuluihin voidaan saada arviolta noin 

50 000 euron avustussumma. Vuonna 2026 toisen Etsivän nuorisotyöntekijän työpanos kohdentuu työ- ja 

opiskelupolkujen mahdollistamiseen nivelvaiheen nuorille ja nuorille aikuisille, polku työelämään- mallin läh-

tökohdista. Tämän Etsivän nuorisotyöntekijän työpanos on ylikunnallinen yhdessä Säkylän kunnan kanssa, 
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josta Säkylä maksaisi toimintakatteesta jakosuhteella euroa/asukas. Euran osuus n. 64 % ja Säkylän osuus 36 

%. 

Nuorisopalvelujen talousarvioon on varattu 20 000 € suuruinen avustusmääräraha Euran alueella nuorisolle 

suunnattuja palveluja tuottaville rekisteröidyille yhdistyksille. 

Nuorisovaltuuston toiminnasta säädetään kuntalain 26 § ja sitä kautta nuorisovaltuusto on yksi kunnan laki-

sääteisistä vaikuttamistoimielimistä. Nuorisovaltuuston toimintakausi on kaksi kalenterivuotta ja se valitaan 

vaalein, vuonna 2026 Eurassa aloittaa uusi NuVa; vaalit järjestetään lokakuussa 2025. Nuorisovaltuuston toi-

mintaan on varattu määrärahat (5000 € vuonna 2025) sivistyspalveluiden talousarviossa. Nuorisovaltuusto 

päättää toimintaansa varattujen määrärahojen käytöstä. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Vuositavoitteet 

1) Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen liikuntapalvelujen keinoin 

-Toimenpiteet: Toimintojen ja tapahtumien järjestäminen omana ja yhteistyönä eri tahojen kanssa mahdollisim-
man  laajasti eri ikäryhmät ja kuntotasot huomioiden 

-Mittari ja tavoitetaso:Tapahtumien lukumäärä, laatu ja osallistujamäärät. 

2) Kunnan liikuntasalien käyttöaste arkipäivinä klo 17-21.30, syys-toukokuu 

-Toimenpiteet: Liikuntasalien vuorohausta ja tiloista tiedottaminen 

-Mittari ja tavoitetaso:Liikuntasalien käyttöaste 

3) Urheilutalon palvelujen laadukkuus, NPS-indeksi 60 

-Toimenpiteet: Monipuolinen palvelu- ja tilatarjonta, henkilöstön koulutus 

-Mittari ja tavoitetaso:NPS-indeksi 

4) Lasten ja nuorten osallisuuden lisääminen, nuorisopalvelujen järjestämissä toiminnoissa. 

-Toimenpiteet: Lasten ja nuorten toiveista lähtevien ja nuorten järjestäminen toimintojen tukeminen ja mahdol-
listaminen. 

-Mittari ja tavoitetaso:NuoDo, kunnallisen nuorisotyön järjestelmä. 

5) Etsivän nuorisotyön asiakkuuksien keston lyhentäminen. 

-Toimenpiteet: Palveluohjauksellisuuden lisääminen, Etsivän nuorisotyön toisen HTV:n työvalmentajamainen 
työnkuva, tiiviimpi yhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 

-Mittari ja tavoitetaso:Etsivän nuorisotyön tilastot, ParKKi. 



 

 

Euran kunta 

16 
SIVISTYSPALVELUIDEN KÄYTTÖTALOUS 

SUORITEMÄÄRÄT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Liikunnanohjaus osallistumiskerrat 
(liikuntapalv. järjestämät) 

1 351 1 250 1 250 1 250 1 250 

Liikunnanohjaus osallistumiskerrat 
(halliyhtiö) 

12 600 13 000 13 200 13 200 13 200 

Uimakoulujen osallistujat 517 430 400 400 400 

Kuntotapahtumien suoritukset 6 456 8 000 8 000 8 000 8 000 

Euran uimahallin kävijämäärä 74 568 77 000 73 000 73 000 73 000 

Liikunta, euroa/asukas *)      

Nuorisotilat /käyntikerrat 4 503 2 700 3 200 3 200 3 200 

Kesätoiminta/käyntikerrat 135 300 350 350 350 

Muu toiminta/ osallistujat (tapahtu-
mat, jalkautumiset ym.) 

2 036 500 1 000 1 000 1 000 

Etsivä nuorisotyö/ tavoitetut nuoret 61 90 90 90 90 

Etsivä nuorisotyö/ ohjatut toimenpi-
teet 

159 toimenpi-
dettä 

90 90 90 90 

Etsivä nuorisotyö/ nuorten tapaami-
set ja yht. pito 

349 660 550 550 550 

Nuoriso, euroa/asukas 29,53 34,09 30,37 31 31 

*) Asukaskohtaisen kustannuksen laskentatapa muuttunut ta 2026 alkaen. Kustannuksissa huomioitu myös sisäiset tilavuokrat ja 

toiminta-avustus. 

 

LIIKUNTA- JA NUORISOPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 

 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot 93 244 100 500 81 600 81 600 81 600 

Toimintakulut -2 048 700 -2 035 790 -1 271 084 -1 271 437 -1 271 437 

Toimintakate -1 955 457 -1 935 290 -1 189 484 -1 189 837 -1 189 837 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 0 

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 

Yhteensä -1 955 457 -1 935 290 -1 189 484 -1 189 837 -1 189 837 

1.5. Kirjasto- ja tietopalvelut 

YLEISTIEDOT 

Kirjasto- ja tietopalveluiden vastuualueen tehtävänä on tarjota kuntalaisille yhdenvertaiset mahdollisuudet 

sivistykseen ja kulttuuriin. Kirjasto edistää tiedon ja digitaalisten palvelujen saavutettavuutta ja käyttöä, lu-

kemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa sekä mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehit-

tämiseen. Kirjasto tarjoaa kuntalaisille tiloja ja tilaisuuksia kulttuuriseen ja yhteiskunnalliseen vuoropuhe-

luun, jolla tuetaan aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Toiminnan lähtökohtina ovat yh-

teisöllisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus. 

Tehtävän hoitamiseksi yleisellä kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö sekä 

riittävä ja osaava henkilöstö. 

Euran kirjasto kuuluu Satakirjastojen yhteisjärjestelmään, jossa kehitetään yhteisiä toimintamalleja niin ko-

koelmatyössä, kirjastojärjestelmien hankinnassa, sopimusneuvotteluissa, aineisto-kuljetuksissa kuin markki-

noinnissakin. Yhteisjärjestelmän ja toimivan logistiikan ansiosta kirjaston asiakkaille on tarjolla maksutto-

masti koko maakunnan yleisten kirjastojen aineisto. Euran kunnan asukkaat voivat käyttää myös valtakun-

nallisen e-kirjaston palveluja. Kirjaston henkilökunta osallistuu säännöllisesti valtakunnalliseen ja alueelliseen 

kehittämis- ja koulutustoimintaan. 
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Euran kirjastoverkkoon kuuluu pääkirjasto ja neljä lähikirjastoa, jotka toimivat pääasiassa omatoimikirjas-

toina. Tavoitteena on laatia pääkirjaston peruskorjauksen hankesuunnitelma päivitetyn tarveselvityksen ja 

tehtävän kuntokartoituksen perusteella. Lähikirjastojen toimitilaratkaisuja tarkastellaan kunnan kouluverk-

koselvityksen yhteydessä. Aineiston vaihtuvuutta eri kirjastoyksiköissä lisätään kunnan sisäisen aineiston kel-

lutuksen avulla, jolloin aineisto jää siihen yksikköön, mihin se palautetaan. Tämä vähentää myös kunnan si-

säisen aineistokuljetuksen tarvetta. 

Euran kirjastot tarjoavat laadukasta asiakaspalvelua arkipäivinä sekä omatoimisia palveluita kaikkina viikon-

päivinä. Asiakkaita autetaan tiedon ja aineiston haussa, annetaan digiopastusta, tarjotaan erilaisia näyttelyitä 

sekä järjestetään maksuttomia kirjallisuus-, kulttuuri- ja yhteiskunnallisia tapahtumia yhteistyössä eri toimi-

joiden kuten Sataopiston, kunnan eri toimialojen, yhteisöjen ja yhdistysten kanssa. Kirjaston toiminnalla tue-

taan lasten, nuorten, perheiden, yksinelävien ja ikäihmisten hyvinvointia ja elämän merkityksellisyyttä sekä 

osaltaan ennaltaehkäistään syrjäytymistä ja ongelmien kasautumista. Tavoitteena on lisätä myös asiakkaiden 

mahdollisuuksia vaikuttaa palvelujen sisältöihin. 

Euran kirjastot edistävät lukutaitoa ja medialukutaitoa tarjoamalla kirjavinkkausta, erilaisia kirjastoseikkai-

luja, tiedonhaunopetusta, satutuokioita ja lukemista edistäviä kampanjoita lapsille ja nuorille varhaiskasva-

tuksen ja koulujen kanssa tehtyjen yhteistyösuunnitelmien mukaisesti. Tavoitteena on laatia lukutaitostrate-

gia yhteistyössä muiden kunnan toimijoiden kanssa.  

Kirjastot tarjoavat kaikille asukkaille avoimia ja maksuttomia tiloja oleskeluun, kokouksiin, tapahtumiin, opis-

keluun ja työskentelyyn. 

Eura kuuluu Sataopistoon, joka vastaa kunnassa järjestettävästä kansalaisopistotoiminnasta. Sataopiston toi-

mintaa ylläpitää Huittisten kaupunki ja Euran arvioitu kuntaosuus Sataopiston tunneista vuodelle 2026 on 58 

200 €. Opetustuntien tavoitemäärä vuodelle 2026 on Eurassa 4200. Lisäksi Euran kunta vastaa opistotoimin-

nan tiloista, käytettävistä laitteista ja kalustosta sekä niihin liittyvistä kuluista. Henkilöstökulut koostuvat kou-

lukeskuksen iltavahtimestarien palkkakuluista. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite 

Vuositavoitteet 

1) Kirjastopalvelut tuotetaan mahdollisimman kustannustehokkaasti. 

-Toimenpiteet: Satakirjastojen yhteisesti kilpailutetut aineiston hankintapaikat; valtakunnallisen e-kirjaston palve-
luiden käyttö; edullisten ja maksuttomien tapahtumien järjestäminen yhteistyökumppaneiden kanssa. 

-Mittari ja tavoitetaso:Toimintakulut/asukas; lainan hinta; käynnin hinta 

2) Laadukkaan, uusiutuvan kokoelman ja asiantuntevan palvelun tarjoaminen kuntalaisille. 

-Toimenpiteet: Hankitaan riittävästi uusiutuvaa ja monipuolista aineistoa eri asiakasryhmät huomioiden. Siirry-
tään aineiston kellutukseen kunnan kirjastoyksikköjen välillä. Kirjastojen henkilökunta on osaavaa ja palvelumyön-
teistä. 

-Mittari ja tavoitetaso:Asiakastyytyväisyys vähintään 4,3 asteikolla 1-5 

3) Osallistavan, saavutettavan ja hyvinvointia lisäävän tapahtuma- ja näyttelytuotannon järjestäminen. 

-Toimenpiteet: Järjestetään monipuolisesti tapahtumia, näyttelyitä ja käyttäjäkoulutusta eri ikäisille kuntalaisille. 
Enenevää yhteistyötä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 

-Mittari ja tavoitetaso:Tapahtumien ja käyttäjäkoulutusten sekä niihin osallistuvien määrä; näyttelyiden määrä. 
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SUORITEMÄÄRÄT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Aukiolotunnit (sisältää omatoimiset 
aukiolot) 

19 947 20 000 20 000 20 000 20 000 

Lainat 210 521 218 000 212 000 212 000 212 000 

Fyysiset kirjastokäynnit 74 066 78 000 80 000 80 000 80 000 

Verkkokäynnit 65 328 65 000 75 000 75 000 75 000 

Osallistujat tapahtumiin ja käyttäjä-
koulutuksiin 

3 200 3 300 3 300 3 300 3 300 

Kirjasto, euroa/asukas 40,3 54,8 62,10 62,10 62,10 

Lainan hinta - - 3,25 3,25 3,25 

Käynnin hinta - - 8,6 8,6 8,6 

Asiakastyytyväisyys (asteikko 1-5) - - 4,3 4,3 4,3 

 


