Henkiloston itsearviointi aamu- ja iltapaivatoiminnasta lukuvuonna 2024-2025

Vastanneiden tyontekijoiden maara oli 10.

Henkilostolta kysyttyja Taysin Melko En osaa Melko eri | Taysin
asioita samaa samaa sanoa mielta eri
mielta mielta mielta
% %
% % %
tyontekijoiden kokemus 40 60
aamu- ja
iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelmasta
tydn tukena
toiminnan 30 60 10
suunnitelmallisuus ja
sisallén monipuolisuus
henkilostén maara, vaihteluvali | vaihteluvali
toimintaymparisto, tilojen
turvallisuus, viihtyvyys 60 -40 60 -40 10
seka kaytossa olevat
materiaalit
lasten kokonaisvaltaisen 50 50
hyvinvoinnin tukeminen
lasten osallisuus 30 50 10 10
tydssa viihtyminen 50 50
esihenkildn tuki 40 60

Toimintasuunnitelma

Vastanneista 40 % on taysin samaa mielta siita, etta sivistyslautakunnan hyvaksyma
aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ohjaa hyvin heidan tyétaan, 60 % on
melko samaa mielta. Verrattuna edellisiin itsearviointikyselyihin tdma tulos jaa

alhaisemmaksi.

Toiminta

Ohjaajien arvioiden mukaan toiminta on ollut hyvin (30 %) tai melko hyvin (60 %)

suunnitelmallista ja monipuolista. Arvioinnissa nousee esille tarve toiminnan

suunnitelmallisuudelle. Toiminnassa on huomioitu lasten tarpeet - vaittamassa on
paljon hajontaa. Taman asian huomioonottaminen uuden lukuvuoden alkaessa on

tarpeen.

Henkildston vastauksissa nousee esille toiveita uusien pelien ja lelujen
hankkimisesta. Joissakin ryhmissa pelit ja lelut ovat vanhoja ja rikkinaisia. Toisaalta
joissakin ryhmissa ollaan tyytyvaisia nykyisiin materiaaleihin. Aamu- ja




iltapaivatoiminnalle on varattu oma maararaha ja maararahan kayttda on hyva
selvittaa ohjaajien kanssa elokuussa 2025.

Kyselyssa mainitaan muutamiakin kommentteja iltapaivatoiminnan tiloihin liittyen.
Nama asiat on hyva ottaa puheeksi koulun rehtorien kanssa uuden lukuvuoden
alkaessa. Vastauksissa mainitaan myos aikuisten riittdva maara, kun ryhma on iso ja
ryhmassa esiintyy lapsilla erilaisia tuen tarpeita. Talla on iso merkitys lasten seka
my0os aikuisten turvallisuuteen. Aamu- ja iltapaivatoiminnan keskeinen tavoite on
tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Huoltajien vastausten mukaan henkilosto
on tehnyt tdman tavoitteen eteen hienosti toita.

Lasten osallisuus

Onhjaajien vastausten perusteella lasten osallisuus toteutuu melko hyvin; lapset on
otettu mukaan toiminnan suunnitteluun, toiminnassa on huomioitu lasten
mielenkiinnon ja innostuksen kohteet. Tosin tassa kohdin vastauksissa on
aikaisempaa enemman paljon hajontaa.

Ohjaajien tyossa viihtyminen

Onhjaajien tydssa viihtyminen on hyvaa, vaikkakin hieman heikentynyt viime vuodesta.
50 % vastaajista on asiasta taysin samaa mielta, 50 % melko samaa mielta. Tydssa
viihtyminen ja oman tydn merkitykselliseksi kokeminen ovat merkittavia tekijoita
tydhyvinvointia ajatellen.

Esihenkilon tuki

Vastaajista 40 % on taysin samaa mielta, ettd kokee saavansa ongelmatilanteissa
apua ja tukea esihenkildltaan, 60 % vastaajista kokee olevansa melko samaa mielta.
Esihenkildn rooli henkildston tydssa jaksamisessa on keskeinen. Henkiloston
palautteen mukaan toisinaan on epaselvyytta siita, kenelle mitkakin asiat
hallinnollisesti kuuluvat. Tahan asiaan palataan ohjaajien kanssa elokuussa 2025.

Henkiloston itsearviointitulokset kaydaan 1api Teams-palaverissa elokuussa 2025.



