
 
Henkilöstön merkkipäivien muistaminen 
 
Yttk 30.10.2024 § 28  
  
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöasiantuntija Päivi Vahtera, puh. 044 422 4001 

 
Henkilöstön merkkipäivämuistamisia koskeva ohjeistus on viimeksi 
päivitetty v. 2020 (Kh 2.3.2020 §59). Nykyinen ohjeistus on esityslistan 
liitteenä. 
 
Henkilöstön merkkipäivämuistamisiin liittyen on keväällä 2024 jätetty 
henkilöstöaloite, jossa esitetään, että henkilöstön merkkipäivämuistamiset 
huomioitaisiin esinelahjojen sijaan esimerkiksi lahjakorteilla euralaisiin 
yrityksiin. Aloitetoimikunta on lähettänyt aloitteen henkilöstöhallinnon 
jatkovalmisteluun. 
 

Esittelijä Henkilöstöasiantuntija Päivi Vahtera 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy jatkovalmistelua ohjaavan keskustelun henkilöstön 
merkkipäivien muistamisesta ja nimeää tarvittaessa asiaa valmistelevan 
työryhmän. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta keskusteli asiasta ja päätti nimetä henkilöstön 
merkkipäiväohjeistusta valmistelevan  työryhmän. Työryhmään nimettiin 
työnantajan edustajiksi talousjohtaja Lauri Ämmälä ja 
henkilöstöasiantuntija Päivi Vahtera sekä henkilöstön edustajiksi 
työsuojeluvaltuutettu Kirsi Pruukka ja pääluottamusmies Juuso Välimaa. 

 
 
Yttk 28.03.2025 § 8   
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöasiantuntija Päivi Vahtera, puh. 044 422 4001 

 
Henkilöstön merkkipäiväohjeistusta valmisteleva työryhmä on kokoontunut 
kaksi kertaa ja valmistellut liitteenä olevan luonnoksen  merkkipäivä-
ohjeistukseksi. 
 

Esittelijä Henkilöstöasiantuntija Päivi Vahtera 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy omalta osaltaan henkilöstön 
merkkipäiväohjeistuksen ja toimittaa sen edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 28.04.2025 § 134    
446/01.02.03/2024    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstön merkkipäiväohjeistuksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


