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1. JOHDANTO

KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajan suositus henkilostokertomuksen laadintaan kannustaa kuntia maa-
rittelemaan tavoitteet, toimenpiteet ja seurantamittarit keskeisille henkilostotietoon kytkeytyville tarpeille
ja tavoitteille. Suosituksessa nostetaan esiin nelja teemaa, joihin kannustetaan kiinnittdmaan huomiota:
osaaminen ja uudistuminen, tyéhyvinvoinnin johtaminen, esihenkilotyo ja johtaminen seka tuloksellisuus ja
tuottavuus. KT pitda tarkeana, etta henkilostoa kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa kuntien valisessa ver-
tailussa. Vertailu edellyttaa sitd, etta tunnusluvut kerataan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhden-
mukaisesti keratyt tiedot helpottavat henkiléstovoimavarojen arviointia ja suunnittelua kuntarakenteiden
uudistamisessa ja kuntien yhteistyossa. Yhteisesti kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituk-
sessa todetaan: henkilétyovuosi, henkilostdn ikarakenne, vakinaisen henkiloston vaihtuvuus, sairauspoissa-
olot, henkil6stén osaamisen kehittdminen/koulutuspaivat.

Euran kunnan hallintosaannon mukaan henkiléstdorganisaation toiminta jarjestetdan siten, etta henkil6ston
voimavarojen tehokas kadytto ja saumaton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen.
Kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti henkilostdpolitilkan johtaminen. Henkiléstévoimavarojen tunte-
mus tukee kunnan strategista henkilostdjohtamista, paatoksentekoa, henkiloston ja tyoyhteisdjen jatkuvaa
kehittamista seka tyohyvinvointia.

Henkilostotilinpaatoksessa kuvataan henkiléstoorganisaation rakenne ja rakenteeseen liittyvat muutokset
vuoden 2024 aikana seka poissaolot, palkkauksen kehitys ja tydsuojeluun seka tydhyvinvointiin liittyvat kes-
keiset teemat. Vertailukautena kaytetdan paaosin edeltdavaa vuotta 2023.

Henkiloston tyohyvinvointikysely toteutettiin kevaalla 2024 Kuntien elakevakuuttajien Kevan verkkotyoka-
lulla. Erityisen ilahduttavaa oli kyselyn vastausprosentti 65,9 % (v. 2022 43 %). Tyohyvinvointikyselyn tulok-
sissa oli my0ds aikaisempaa positiivisempi vire.

Henkilostotilinpaatoksen tavoitteena on antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuva henkiléstovoimavarojen

nykytilasta ja kehityssuunnasta. Sen kautta kuntaa voidaan myos esitella tyopaikkana potentiaalisille tuleville
tyontekijoille.
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2. HENKILOSTOVOIMAVARAT JA -KUSTANNUKSET

Henkilostomaaran vaihtelu kalenterivuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus kunnan henkiléstomaa-
rasta vaikuttavat siihen, etta kasite henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ol-
lutta tydvoimaa, kuin henkildston lukumaara tilastointipadivana 31.12. Henkilotyévuodella tarkoitetaan taytta
tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyovuodeksi
osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esimerkiksi osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden ty6ssa = 0,5 henkilotyovuosi).

KT:n suosituksen mukaisesti henkilétyévuodet on laskettu HTV2 mukaan (palkallisten palveluksessa olopai-
vien lukumaara kalenteripaivina / 365*(osa-aikaprosentti/100)

2.1.Tehdyt henkilotyévuodet

Koko kunta

Henkilotyovuodet 2023-2024

450
400
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Akselin otsikko
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200
2023 2024

Vuoden 2024 henkilostosuunnitelmassa arvioitiin henkildtyévuosien pysyvan vuoden 2023 tasolla. Henkilo-
tyovuodet vahenivat 5 htv edelliseen vuoteen verrattuna.

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA/HTV

2023 2024
Miehet 79 75
Naiset 329 328

Yhteensa 408 403
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2.2.Henkilotyovuosien kehitys palvelualoittain

Seuraavissa taulukoissa henkilotyovuosien kehitysta tarkastellaan palvelualueittain:

Henkiloty6évuosien kehitys 2023-2024 /
Kunnanhallituksen alaiset palvelualueet

300,00
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200,00
150,00

100,00

50,00 40,20 34,68

2023 2024

Henkiloty6évuosien kehitys 2023-2024 / Sivistyspalvelut
300,00 287,46 286,83
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150,00

100,00

50,00
2023 2024
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Henkil6tyévuosien kehitys 2023-2024 / Tekniset palvelut

300,00
250,00
200,00
150,00
100,00 80,26 81,40

50,00

0,00
2023 2024

2.3.Tyo- ja virkasuhteisten maarat

Henkilostomaara kattaa kuntaan palvelussuhteessa olevan henkilostdn. Henkiloston kokonaismaardssa ja ra-
kenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyédyntda henkilostoresurssien kohdentamisessa ja
henkildstdsuunnittelussa. Vuoden 2024 tilastointipdivana 31.12.2024 Euran kunnan henkiléstémaara oli 425
henkil6a, joista vakituisessa ty6-/virkasuhteessa oli 333 henkilod ja maaraaikaisessa tyosuhteessa 92 henki-
164.

Henkilostomaara 31.12.2024

83; 20 %
B Kunnanhallituksen alaiset

H Sivistyspalvelut

m Tekniset palvelut

315; 74 %
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Alla olevassa taulukossa esitetdaan henkiloston lukumaara 31.12.2023 ja 31.12.2024. Huomioitavaa on, etta
tilastointiajankohtana on kunnassa ollut lyhytaikaisia sijaisia mm. vakinaisen henkiléston vuosilomasijaisina.

2023 2024

Kuntajohtaminen, elinvoimapalve-
lut, talous- ja hallintopalvelut
Vakinaiset 26 22
Maardaikaiset
Sijaiset
Tyodllistetty / yhteiskuntatakuu yht.
Oppilas/harj./kesatydntekija
Oppisopimussuhteiset yht.
Kuntajohtaminen, elinvoimapalve- 30 27
lut, talous- ja hallintopalvelut

R OR R R
N RN

Sivistyspalvelut

Vakinaiset 228 235
Maaraaikaiset 54 45
Sijaiset 26 35
Tyollistetty / yhteiskuntatakuu yht. 0
Oppilas/harj./kesatyontekija 0
Oppisopimussuhteiset yht. 2
Sivistyspalvelut yht. 310 315

Tekniset palvelut

Vakinaiset 72 76
Maardaikaiset 4 2
Sijaiset 6 5
Tyodllistetty / yhteiskuntatakuu yht. 0
Oppilas/harj./kesatydntekija 0
Oppisopimussuhteiset yht. 0

Tekniset palvelut yht. 82 83

Yhteensa 422 425

2.4.Henkilostén vaihtuvuus / Uudet virat ja toimet

Uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa esittamalla ne ensin kunnanhallitukselle. Jokai-
sesta uudesta virasta/toimesta on esitettdva seka toiminnallinen ett3 taloudellinen perustelu.

Tilapaista henkilokuntaa palkataan vain poikkeustilanteissa

Vuoden 2024 aikana perustettiin seuraavat virat/toimet:

v/ vastaavan nuoriso-ohjaajan virka, sis. hyte-koordinaattorin tehtdvét, liikunta- ja nuorisopalvelut
(Khall 15.1.2024 188)
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v’ varahenkilén toimi, ruokapalvelut (Khall 29.1.2024 42§)
v’ varahenkilén toimi, siivouspalvelut (Khall 29.1.2024 43§)

Elakkeelle siirtyi 11 henkiloa ja kunnan palveluksesta vakituisesta tyo-/virkasuhteesta muusta syysta erosi
11 henkil6a.

2.5.Henkiloston ikdrakenne 31.12.2024

Ikdjohtaminen on kiintednd osana kuntaorganisaation kdytdnteita ja henkilostopolitiikkaa. Eri ikdiset nah-
daan vahvuutena, henkiléston hyvinvointia tuetaan ika huomioiden ja edistetdaan yksilollista joustavuutta
seka jatkuvaa oppimista.

Henkiloston keski-ikd vuonna 2024 oli 44,7 vuotta. Keski-ikd nousi edellisestd vuodesta 0,5 vuotta.

Ikdjakauma 2024
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Lidhde: Keva
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2.6.Henkil6stokulut

2023 2024
Henkilostokulut | 20 919 131| 20 241 206
Palkat ja palkkiot | 16 763 545| 16 527 701

Elakekulut| 3431834| 3373299

Muut henkilosivukulut 723 752 340 205

Tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksu- ja sairausvakuutusmaksuprosentit laskivat vuoteen 2023 verrat-
tuna. Henkilosivukuluja laskevana tekijana em. lisaksi oli vuotta 2023 koskeva toteutumaton tapaturmava-
kuutusmaksujen ennakkokirjaus vuodelle 2024.

Henkilostokulut 2023-2024

21 500 000
21 000 000
20 500 000
20 000 000
19 500 000
19 000 000

18 500 000

18 000 000
2023 2024

M Sarjal 20919131 20 241 206

Henkilostokulut laskivat vuodesta 2023 vuoteen 2024 verrattuna 2,67 prosenttia.
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2.6.1. Henkil6stokulut palvelualoittain

Kuntajohtaminen,
elinvoimapalvelut,
talous- ja hallinto-
palvelut Sivistyspalvelut Tekniset palvelut
2023
Henkilostokulut -2.183.934 -15.285.169 -3.493.068
Palkat ja palkkiot -1.779.201 -12.241.693 -2.810.848
Eldkekulut -334.251 -2.516.988 -568.585
Muut henkildsivukulut -70.482 -526.488 -113.635
2024
Henkilostokulut -1.834.901 -14.955.130 -3.451.177
Palkat ja palkkiot -1.524.994 -12.175.411 -2.827.135
Elakekulut -296.343 -2.511.643 -565.282
Muut henkildsivukulut -13.564 -268.075 -58.759

2.6.2. Virka- ja ty6ehtosopimusten mukaiset sopimuskorotukset vuonna 2024

Henkilostojarjestojen kanssa neuvoteltiin kevaan 2024 aikana sopimusten mukaisten paikallisten jarjestely-
ja kehittamisohjelmaerien jakamisesta. Kolmessa eri neuvottelussa paadyttiin yhteiseen nakemykseen erien
kohdentumisesta. Palkkaerida kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita olivat henkiloston saatavuuden turvaa-
minen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimin-
tojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Sopimuskorotukset 2024:
- yleiskorotus 0,77 % OVTES 1.5.2024 lukien
- vyleiskorotus 1,5 % OVTES 1.6.2024 lukien
- yleiskorotus 2,27 % KVTES ja TS 1.6.2024 lukien
- kehittamisohjelmaera 1,0 % KVTES ja OVTES osio G 1.6.2024 lukien
- kehittdmisohjelmaera 0,881 % TS 1.6.2024 lukien
- kehittdmisohjelmaera 0,6 % OVTES pl osio G 1.6.2024 lukien
- jarjestelyera 0,4 % ja 0,33 % KVTES, OVTES ja TS 1.6.2024 lukien
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3. POISSAOLOT

Seuraavissa taulukoissa kuvataan poissaolojen jakautumista tyopdivina tyypeittain vuosien 2023 ja 2024 va-
lilla.

Poissaolot 2024

HENKILOSTON POISSAOLOT
Koko kunta

2023 2024
Sairaus 4453 4417
Opintovapaa 990 991
Perhevapaat 1746 2177
Tyotapaturma 114 175

Lomat 9461 9383

Koulutus 455 264 = Sairaus = Opintovapaa = Perhevapaat
Kuntoutus 54 59 Tyotapaturma = Lomat = Koulutus
Kuntoutustuki 187 199 y

Muut*) 2876 3381 = Kuntoutus = Kuntoutustuki = Muut

*) sis. mm. vuorotteluvapaa, kuntoutus, tyon-
tasausvapaa, ylityo-,liukuma-,saldovapaa,
veso-pdiva, virka-/ty6vapaa,

3.1.Henkiloston koulutus

Tyopaivat

yhteensa Poissaolleet
Koulutus, palkallinen 244 129
Ammattiyhd.koulutus/toiminta palkallinen 6 1
Opiskelu/koulutus, palkaton 18 6
Tyosuojelukoulutus, palkallinen 7
Koulutus, tyon edellyttama palkaton 2 1
Opintovapaalain muk. opintovapaa, plton 991 12
Yhteensa 1268 151

Tyollisyysrahasto maksaa kunnille hakemuksesta koulutuskorvausta. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on
parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestdaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulu-
tusta. Koulutuskorvauksen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena olevasta palkkakustan-
nuksesta ja koulutuskorvausta maksetaan enintaan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden. Koulutus-
korvauksen saamisen edellytyksena on mm., ettd kuntaan on laadittu vuosittainen koulutussuunnitelma, jo-
hon koulutus sisaltyy ja ettd koulutus on tydnantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja edistda tyon-
tekijan ammatillista osaamista.

Koulutuskorvaus maksetaan hyvityksena tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksuihin.
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Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien maara 2023-2024

2023 2024
Koulutuspaivien maara 206 183
1 koulutuspaiva 46 41
2 koulutuspaivaa 32 14
3 koulutuspaivaa 32 38
Koulutuskorvauksen maara 4 247,51 3762,85

Vuoden 2024 lopussa kunnassa otettiin kdyttoon koko henkiléstolle suunnattu Eduhousen Oy:n digitaalinen
oppimisalusta, joka tarjoaa helppokayttoisia verkkokoulutuksia monilla eri oppimismetodeilla. Tyoyksikoita
on ohjeistettu, ettd henkilostokoulutuksissa tulee ensisijaisesti hyddyntaa Eduhousen koulutustarjontaa.

3.2.Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyétapaturmista, tydmatka-
tapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Terveysperusteisten poissaolojen lukumaarassa ei ollut oleellista eroa vuoteen 2023 verrattuna.

Terveysperusteisten poissaolojen kehitys 2023-2024

6000
5900
5800
5700
5600
5500
5400
5300
5200

5100
2023 2024

M Sarjal 5817 5895

3.2.1. Terveysperusteiset poissaolot diagnooseittain

Henkiloston tyoterveyspalveluja tuottaneen Ladkarikeskus Minervan datasta selvida, etta sairauspoissaolo-
prosentti koko kuntaorganisaatiossa oli 3,5 ja eniten terveysperusteisia poissaoloja oli varhaiskasvatuk-
sessa, perusopetuksessa ja ruokapalveluissa. Poissaoloja oli eniten seuraavissa diagnoosiryhmissa:
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- tuki- ja lilkuntaelinsairaudet
- vamma ja tapaturmat
- mielenterveyden hairiot

Kausi-influenssa-/flunssasairaudet eivat aina vaadi kdyntia terveydenhuollon ammattihenkilén vastaan-
otolla, vaan esihenkilGilld on oikeus mydntaa 1-7 kalenteripdivan mittaisen palkallisen sairauspoissaolon
henkilén oman ilmoituksen perusteella. Esihenkilon mydntamia sairauspoissaoloja oli v. 2024 aikana yh-
teensd 1 106 kalenteripdivada (v. 2023 1 469 kpv). Esihenkil6 voi edellyttaa tyontekijan ladkarissakayntia heti
ensimmaisena poissaolopaivana.

3.2.2. Terveysperusteiset poissaolot paivien keston mukaan

Koko kunta
Poissaolot kalenteri- | Poissaolot kalenteri-
pdivind 2023 pdivind 2024
Alle 4 pv 1417 1352
4-29 pv 2203 2570
30 - 60 pv 884 502
61 -90 pv 408 426
91 - 180 pv 905 142
YIi 180 pv 0 903
Kaikki yhteensa 5817 5895

Terveysperusteisten poissaolojen kustannusten osalta huomioitavaa on, ettd pidemmissa poissaoloissa pois-
saolon kustannukset pienenevat johtuen mm. Kelan tydnantajalle maksamasta sairauspaivarahasta. Toi-
saalta pidemmat poissaolot aiheuttavat sijaistarvetta ja hankaloittavat usein muita tyojarjestelyita.



Henkilostotilinpaatés
Euran kunta

14 (24)

3.2.3. Terveysperusteiset poissaolot palvelualoittain

2023 2024

Kuntajohtaminen, elinvoimapalve-
lut, talous- ja hallintopalvelut

Alle 4 pv 82 53

4-29 pv 113 43

30-60 pv 117

61-90 pv 98

91-180 pv 0

Yli 180 pv 0
Kuntajohtaminen, elinvoimapalve- 410 96
lut, talous- ja hallintopalvelut yht.
Sivistyspalvelut

Alle 4 pv 1063 1015

4-29 pv 1342 1773

30-60 pv 533 220

61-90 pv 91 247

91-180 pv 756 142

Yli 180 pv 0 555
Sivistyspalvelut yht. 3785 3952
Tekniset palvelut

Alle 4 pv 258 269

4-29 pv 657 676

30-60 pv 173 219

61-90 pv 219 89

91-180 pv 149

Yli 180 pv 0 348
Tekniset palvelut yht. 1456 1601
Yhteensd 5651 5649
TYOTAPATURMAT

2023 2024

Kuntajohtaminen, elinvoimapalve- 0

lut, talous- ja hallintopalvelut

Sivistyspalvelut 2 31

Tekniset palvelut 164 215
Yhteensdi 166 246
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4. ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Kevan ennusteiden mukaan lahes joka kolmas kuntatyontekija eli yli 107 000 henkil6a jaa elakkeelle seuraa-
vien kymmenen vuoden aikana. Eldakoitymisessd on kuntakoon mukaan eroja siten, etta mita pienempi kunta
sitd suurempi osuus vakuutetuista on arvion mukaan jadmassa seuraavan kymmenen vuoden aikana van-
huuseldkkeelle. Tyokyvyttomyyseldkearviot eivat juuri vaihtele kuntakoon mukaan.

Alla on kuvattu KEVA:n ennuste Euran kunnan eldkoityvasta henkildstdsta ammattiryhmittain:

Eldkoitymisennuste ammattiryhmittdin

W 2025-2029 |l 2030-2034 2035-2039 [l 2040-2044

Paivikotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. _ _
Koulunkayntiavustajat — _
Peruskoulun yléluokkien ja lukion opettajat — _
Lastentarhanopettajat _ -

Sairaala- ja laitosapulaiset

Ammattiluokka

Avustavat keittiotydntekijat

Erityisopettajat

Kiinteistdhuollon tyontekijat

Opetusalan johtajat

@
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Elakoityminen, %

(=]
[
o
[
[=]
w
o
N
o

Vuonna 2024 elédkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 63,7 vuotta (vuonna 2023 63 v), kun se keskima&arin kunta-
alalla oli 61,66 vuotta. Vanhuuselakkeelle siirryttiin keskimaarin 64,8 vuotiaana.

100
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Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika
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2020 2021 2022 2023 2024
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Léhde:Keva

Alla olevassa taulukossa on kuvattu eri eldkelajien alkavuus elakelajeittain vuosina 2014-2024:

Eldkkeiden alkavuus

B vanhuuselike [ Taydet tyskywyttdmyyselikhest | Kuntoutustuki
B Csatydkyvyttdmyyseldke Osakuntoutustuki | Verrokki
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5. PALKKAUSANALYYSI

PALKKAKARTOITUS SOPIMUSALOITTAIN 31.12.2023

Sopimusala Naiset lkm Miehet lkm Tk-palkka Tk-palkka miehet Palkkaero

naiset %
KVTES 215 20 2305,36 3 786,05 -39,11
OVTES 121 31 3064,87 3 215,32 -4,68
TS 6 26  3097,06 2612,40 18,55

PALKKAKARTOITUS SOPIMUSALOITTAIN 31.12.2024

Sopimusala Naiset lkm Miehet lkm Tk-palkka Tk-palkka miehet Palkkaero

naiset %
KVTES 219 18 2385,10 3650,40 -34,66
OVTES 122 34 3180,74 3 364,19 -5,45
TS 6 24 3240,17 2 776,50 19,54

Palkkakartoitus on tehty tilanteesta 31.12.2024, vertailutietona vuoden 2023 kartoitus. Palkkoja verratessa
tulee huomioida, ettd sopimusaloista erityisesti KVTES sisaltaad tyon vaativuudeltaan ja sisdlloltadn hyvin eri-
tasoisia tehtavia, jolloin tehtdvdkohtainen palkkaus myos vaihtelee. Yli 56 % henkil6stdsta kuuluu KVTES-
sopimuksen piiriin. Naisten keskimaarainen palkkataso on KVTES-sopimuksessa olevilla pienempi kuin mies-
ten. Miesten palkkoja nostavat ylemmissa johtotehtdvissa olevien miesten palkat.

Tehtavakohtaisten palkkojen maaraytymisperuste vield vuonna 2024 oli tyon vaativuuden arviointi, jossa ar-
vioidaan tehtavaa, ei henkilod, hanen osaamistaan tai ominaisuuksiaan. Kuluvalla ty6- ja virkaehtosopimus-
kaudella valtakunnalliset neuvotteluosapuolet jatkoivat neuvotteluja uudesta jarjestelmasta, joka korvaa ny-
kyisen tehtdvan vaativuuden arviointiin perustuvan jarjestelman. Tydryhma seurasi simulointi- ja kokeilu-
maaraysten kayttoonottoa valituilla tydnantajilla. Tydryhman toimeksiantoon kuului my6s hinnoittelujarjes-
telman, tyokokemuslisan ja henkilékohtaisen lisan maaraysten mahdollinen muuttaminen. Valtakunnalliset
neuvotteluosapuolet saavuttivat joulukuussa 2024 neuvotteluratkaisun uudesta tasopalkkajarjestelmasta
KVTES ja OVTES osio G:n (varhaiskasvatus) sopimuksiin.

Euran kunnan hallintosdannén mukaan kunnan jokaisella vakinaisella viranhaltijalla ja tydsopimussuhteisella
tyontekijalla on tarkentava ja tdydentadva tehtavakuva. Se voi olla yhta henkil6a tai henkilostoryhmaa kos-
keva. Tehtdvakuvassa maaritelldan henkilon asema organisaatiossa, tarkeimmat tehtdvat ja sijaistukset.
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6. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYSHUOLTO

Kunnan henkiloston tyoterveyspalveluiden tuottaja vaihtui vuoden 2024 alusta lukien ja tyoterveyspalvelut
tuottaa Ladkarikeskus Minerva Eurasta. Tyoterveyshuollon palvelusopimuksen mukainen sopimuskausi on
kolme (3) vuotta alkaen 1.1.2024 ja paattyen 31.12.2026. Perussopimuskauden jalkeen kunnalla on oikeus
kahden vuoden (1+1) mittaiseen optiokauteen. Henkiloston kokemukset uudesta palveluntuottajasta ovat
olleet varsin positiiviset.

Euran kunnan tyosuojelun yhteistoimintahenkilot olivat vuonna 2024 tydsuojelupaallikké Paivi Vahtera,
opettajien, varhaiskasvatuksen opettajien ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu Kirsi Heikkila, hallinnon,
perusturvan, hyvinvointi- ja teknisten palveluiden tyontekijoiden seka lastenhoitajien, perhepdivahoitajien ja
koulunkdyntiohjaajien tydsuojeluvaltuutettu Timo Aalto 31.7.2024 saakka ja 1.8.2024 alkaen | varatyosuoje-
luvaltuutettu Kirsi Pruukka nousi varsinaiseksi tyosuojeluvaltuutetuksi. Syksylla suoritetussa tydsuojelun tay-
dennysvaalissa | varavaltuutetuksi tuli valituksi kiinteisténhoitaja Toni Orava.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut osallistuivat vuoden aikana tyosuojelutoimikuntana toimivan
kunnan yhteistyotoimikunnan kokouksiin, joissa kasiteltiin tydsuojelutoimintaan liittyvat asiat.

Vakavia tyotapaturmia ei Euran kunnan henkilékunnalle vuonna 2024 sattunut yhtaan.
Tyo6terveyshuollon jarjestamat tyopaikkaselvitykset tehtiin seuraaviin yksikoihin:

» Panelian koulu

> Avoin paivakoti Omppu

» Perhepaividhoito

Suunnattuja tyopaikkaselvityksia ei vuoden 2024 aikana tehty yhtaan.

Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto selvittda ja arvioi tyon ja tydpaikan olosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden seka arvioi millainen merkitys niilla on tydntekijoiden terveyteen ja tyokykyyn.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelutarkastaja teki vuoden 2024 aikana tarkastuksen seuraaviin
Euran kunnan toimintayksikdihin:

> Kauttuan paivakoti
» Maaseututoimi
> Viheralueet

Asiakirjojen perusteella suoritettava tarkastus tehtiin tydsta syntyvdaan meluun liittyen koulukeskuksen kes-
kuskeittioon. Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastaja laati kdynneista kayntiraportit, joihin kirjattiin mah-
dolliset toimintaohjeet ja kehotukset korjausaikatauluineen.

Vuoden 2024 aikana kunnan henkilostodlle jarjestettiin kolme 8 tunnin pituista hatdensiapukoulutusta.

Tarkasteltaessa tyoterveyshuollon kustannusten kehitysta vuosien 2023 ja 2024 valilla, erityisen huolestut-
tavaa on yleisladkaritasoisen sairaudenhoidon eli kela Il korvausluokan kustannusten nousu yli 132 %:lla. Paa-
paino tyoterveyshuollon jarjestamisessa tulee ensisijaisesti olla ennaltaehkaisevassa ja henkildston tydkykya
yllapitavassa toiminnassa.
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Esihenkildille jarjestettiin syksyn 2024 aikana Kuntien Eldkevakuuttajan KEVAn tyokykyjohtamista koskeva
luento.

Euran kunnan sisdilmatyéryhmaan kuuluivat tyosuojelupaallikkd Paivi Vahtera, tyontekijoiden tydsuojeluval-
tuutetut Timo Aalto (31.7.2024 saakka) ja Kirsi Pruukka (1.8.2024 lukien), opettajien ja toimihenkildiden tyo-
suojeluvaltuutettu Kirsi Heikkild, terveystarkastaja Sari Koivusaari, teknisten palveluiden rakennuspaal-
likk6/tekninen johtaja Ari Jyrakoski, rakennusmestari Sami Salonen ja tyoterveyshoitaja Petra Virtanen.
Sisailmatyoryhma kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Sisdilman haittailmoituksia tyéryhmalle jatettiin

vuoden aikana yhteensa nelja kpl.

Tyosuojelun keskeisena kehittamiskohteena vuoden aikana oli tydsuojelun toimintaohjelmassakin mainittu
riskien ja vaarojen selvittdminen/arviointi Euran kunnan jokaisessa tyoyksikdssa.

Ty6suojeluorganisaation ja eri palvelualueiden valinen yhteisty6 tyosuojeluasioiden hoitamisessa sujui hyvin.
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7. HENKILOSTON TYOHYVINVOINTIKYSELY 2024

Tyohyvinvointikysely toteutettiin 27.3. — 22.4.2024 valisena aikana. Kysely [ahetettiin 390 henkil6lle ja siihen
vastasi 257 henkil6a. Vastausprosentti oli 65,9 %, kun se edellisella kyselykerralla (v. 2022) oli 43 %. Vertailu-
aineistoa saatiin yhteensa 80 organisaatiosta ja vertailuaineistossa oli yhteensa 16 562 vastaajaa. Euran ver-
rokkiryhmana kyselyssa oli keskisuuret kunnat.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksissa oli selvasti nakyvissa aikaisempaa positiivisempi vire:

» yli 80 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd hanen ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen ilma-
piiri, tydssa voi kayttaa tietojaan ja taitojaan monipuolisesti seka tydyksikon tavoitteet ovat selkeadt
» 80 % vastaajista oli valmiita suosittelemaan nykyista tyopaikkaansa tuttavalleen

Kyselyn tulosten perustella kehitettavaa I6ytyy mm. avoimuudessa ja tyoyksikdiden valisessa yhteistydssa.

Yhteistyotoimikunta kasitteli tydhyvinvointikyselyn tuloksia ja antoi tydyksikoihin toimenpideohjeeksi, etta
palvelualueilla/tydyksikoissa tuli nostaa kyselyn tuloksista 1-2 kehittdmiskohdetta, jotka koettiin tydyhteison
toiminnan kannalta tarkeind teemoina.
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8. TYOHYVINVOINTIA EDISTAVA TOIMINTA

Tydhyvinvointi on kokonaisvaltainen kasite, joka kattaa tyontekijan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvin-
voinnin tydpaikalla. Se tarkoittaa, etta tyontekija tuntee olonsa turvalliseksi, terveeksi ja motivoituneeksi
tyossaan.

Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, kuten tyolot, tyon vaatimukset, tyontekijan omat voimavarat ja
tyoyhteison ilmapiiri.

Edellisen vuoden tapaan tyoyksikoéiden haettavana oli myds vuonna 2024 tyhy-rahaa tyoyksikdiden omaeh-
toisesti jarjestaman tyohyvinvoinnin tukemiseen. Ns. tyhyrahan kriteerit olivat seuraavat:

- jdrjestettdvdn tyhy-toiminnan tulee tapahtua tyéajan ulkopuolella

- mddrdrahaa ei voi kdyttdd alkoholitarjoiluun

- pddasiallisena tarkoituksena on tydyhteisén yhteinen, tyéhyvinvointia tukeva toiminta, joka mahdollis-
taa kaikkien osallistumisen

- useampi tybyksikkd voi jdrjestdd yhteisen tapahtuman/aktiviteetin (esim. henkiléstémddréltddn pienet
tyOyksikot)

- tyhy-raha maksetaan toteutuneen osallistujamddrédn mukaan ostolaskuna kunnan ostolaskujérjestel-
mdstd.

Tyhyrahaa haki 26 tyoyksikkkoa.

Lokakuussa vietettiin tydhyvinvoinnin kuukautta, jonka aikana henkildsto sai kdayda tydajan ulkopuolella viisi
kertaa maksutta Euran uimahallissa ja viisi kertaa Euran urheilutalon kuntosalilla. Kunnan henkilostélle jar-
jestettiin lisaksi viikoittain kaksi ohjattua kuntosaliryhmaa ja yksi vesiliikkuntaryhma.

Henkil6ston kaytettavissa on tyohyvinvointietuutena ePassi-etuus, 90 euroa/vuosi. ePassin tarjoamia etuja
voi kayttaa liikkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin. Talousarvioon sisallytettya ePassi-etuuden korotusta
ei toteutettu talouden vakauttamistoimenpiteiden takia.

Elokuussa 2023 kayttoonotettu henkildston tydsuhdepyodraetuus oli kdytossad yhteensa 68 tyontekijalla.
Joulukuussa 2024 jarjestettiin henkiloston After Work- tilaisuus, johon ilmoittautui 146 tyontekijaa.

Aloitetoiminnan aktivoimiseksi, aloitetydryhma paatti, ettda alkuvuonna 2025 jarjestetdaan aloitekampanija,
jonka avulla kannustetaan henkilostoa laatimaan aloitteita, joiden perusteella voidaan saavuttaa eri toimin-
tojen kustannustehokkuutta.
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9. YHTEISTOIMINTA

Lain tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella tarkoituksena on
edistda tyonantajan ja henkiloston valistd yhteistoimintaa. Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja kuule-
mista. Tydnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihto-
ehdoista ennen kuin asia ratkaistaan. Neuvottelut on kdytava yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa vuo-
rovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys. Kuultuaan henkil6stda, tydnantaja paattaa, mihin
toimenpiteisiin kulloisessakin asiassa ryhdytaan.

YT-lain mukaisena yhteistoimintaelimena Euran kunnassa toimii yhteistyotoimikunta, jossa kasitellaan laaja-
kantoiset ja henkilostoa yleisesti koskevat asiat. Yhteistyotoimikuntaan kuuluu tyénantajan edustajina palve-
lualuejohtajat ja tyosuojelupaallikkd, henkildston edustajina toimivat paaluottamusmiehet ja tyésuojeluval-
tuutetut. Tyoterveyshoitaja osallistuu tarvittaessa yhteistyétoimikunnan kokouksiin.

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana nelja kertaa. Kokousasioina mm. kunta-alan palkankoro-
tukset v. 2024, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026, henkiloston tyohyvinvointikyselyn to-
teuttaminen, kunnan talouden vakauttaminen, henkilokohtaisen lisin myontamisperusteet, henkildstotilin-
paatos v. 2023, tydterveyshuollon kustannuskorvaushakemus v. 2023, henkilostén tyohyvinvointia koordi-
noiva toiminta, kunnan talousarvio v. 2025, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025, henkiléston merk-
kipaivdaohjeistuksen uudistaminen sekd henkilosto- ja koulutussuunnitelma v. 2025.
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10. YHTEENVETO

Henkilostotilinpaatoksen tavoitteena on ollut kuvata Euran kunnan henkilostovoimavaroja ja niissa tapahtu-
neita muutoksia vuoden 2024 aikana. Henkildstokulujen toteuma vuonna 2024 suhteessa talousarvioon oli
95,2 %. Terveysperusteisissa poissaoloissa ei tapahtunut huolestuttavaa kehitysta edelliseen vuoteen verrat-
taessa.

Tyoterveyspalveluiden tuottaja vaihtui v. 2024 alusta lukien ja yhteisty6 Ladkarikeskus Minervan kanssa on
kdynnistynyt hyvin. Yhteistyon edelleen kehittamiseksi vuoden 2025 aikana panostetaan tytterveysyhteis-
tyon johtamiseen. Vaikuttava tyoterveyshuolto edellyttdaa hyvin toimivaa yhteistydta tydnantajan ja tyoter-
veyshuollon vililla. Tydnantajan tulee johtaa tyoterveysyhteisty6ta ja maaritella sille tarpeet. Tarpeiden mu-
kaan kohdistettu ja toimiva tyoterveyshuolto on keino tukea henkil6ston tyokykya ja on investointi hyvinvoi-
vaan henkildstoon.

Henkil6ston osaamisen kehittamiseen panostaminen korostuu tydéeldaman muuttuessa samanaikaisesti hen-
kiloston eldkoitymisten kanssa. Osaamiseltaan vahva henkildsté on kunnan tarkea voimavara. Ty6ssa jaksa-
minen paranee, kun henkilostolla on riittdva osaaminen tydtehtdvien hoitamiseen. Taitojen kehittamisen
pitaa olla mahdollista kaikille. Vuoden 2024 lopulla kdyttoonotetun digitaalisen verkkokoulutusympariston
yhtena tavoitteena on, etta kouluttautumisesta tulee saumaton osa tydarkea.

Ajantasaisten koulutusmahdollisuuksien lisdaksi tydhyvinvoinnin tekijoina korostuvat laadukas esihenkilotyo
sekd henkildstdn tasa-arvoinen kohtelu.
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