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Valmistelu ja lisatiedot

henkildstbasiantuntija Paivi Vahtera, puh. 044 422 4001

Euran kunnan hallintosdannén mukaan henkildstdorganisaation toiminta
jarjestetaan siten, ettd henkiléstén voimavarojen tehokas kaytto ja sauma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nanhallituksen tehtdvana on erityisesti henkiléstépolitiikan johtaminen.

Henkilostotilinpaatoksessa kuvataan henkildstdorganisaation rakenne ja
rakenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2024 aikana seka poissaolot,
palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailukautena kaytetdan paaosin
edeltavaa vuotta 2023.

Henkildstotilinpaatds 2024 on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n suosituksen mukaan.

Henkildstda kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa kuntien valisessa
vertailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut kerataan ja
raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt tiedot
helpottavat henkiléstdvoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkilétydvuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkiloston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkildstén osaamisen
kehittdminen/koulutuspaivat.

Henkildtydvuodet vahenivat vuoteen 2023 verrattuna 5 htv:lla.
Henkildstokulujen toteuma oli n. 1 milj euroa talousarviossa arvioitua
vahemman ja n. 678 tuhatta euroa vahemman kuin vuoden 2023 toteuma.

Terveysperusteiset poissaolot kasvoivat vuodesta 2023 78 kalenteripaivaa.

Henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin kevaalla 2024 Kuntien
eldkevakuuttajan Kevan verkkotydkalulla. Ty6hyvinvointikyselyn
vastausprosentti oli 65,9 %, kun se viimeksi toteutetussa kyselyssa v. 2022
oli 43 %. Tyohyvinvointikyselyn tuloksissa oli nahtavissa aikaisempaa
selvasti positiivisempi vire.

Tyoterveyspalveluiden tuottaja vaihtui v. 2024 alusta lukien ja yhteisty6
Laakarikeskus Minervan kanssa on kaynnistynyt hyvin. Yhteistyon
edelleen kehittdmiseksi vuoden 2025 aikana panostetaan
tyoterveysyhteistyon johtamiseen. Vaikuttava tyoterveyshuolto edellyttaa
hyvin toimivaa yhteistyota tydnantajan ja tyoterveyshuollon valilla.
Ty6nantajan tulee johtaa tydterveysyhteistyota ja maaritella sille tarpeet.
Tarpeiden mukaan kohdistettu ja toimiva tyoterveyshuolto on keino tukea
henkildston tydkykya ja on investointi hyvinvoivaan henkildstoon.

Henkildston osaamisen kehittdmiseen panostaminen korostuu tydeldman
muuttuessa samanaikaisesti henkil6stdon eldkoitymisten kanssa.
Osaamiseltaan vahva henkildsté on kunnan tarkea voimavara. Ty0ssa
jaksaminen paranee, kun henkiléstdlla on riittdva osaaminen tyétehtavien
hoitamiseen. Taitojen kehittdmisen pitéda olla mahdollista kaikille. Vuoden
2024 lopulla kayttoonotetun digitaalisen verkkokoulutusympariston yhtena
tavoitteena on, ettad kouluttautumisesta tulee saumaton osa tydarkea.
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Ajantasaisten koulutusmahdollisuuksien liséksi tydhyvinvoinnin tekijoina
korostuvat laadukas esihenkildtyd seka henkildston tasa-arvoinen kohtelu.

Henkildstotilinpaatds vuodelta 2024 on esityslistan oheismateriaalina.
Henkilostéasiantuntija Paivi Vahtera

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy omalta osaltaan henkildstotilinpaatoksen
2024 ja lahettdd sen edelleen kunnanhallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta puh. 044 422 4020..
Esityslistan oheismateriaalina on henkilostotilinpaatos vuodelta 2024.
Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkildstotilinpaatoksen 2024 ja esittaa
sitd edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: sivistysjohtaja Kompuinen Matti poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen kello 16:48.



