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Valmistelu ja lisatiedot

Tyollisyyskoordinaattori Rami Heino, puh 044 422 4023.

Vuosina 2023 ja 2024 Euran kunta on tukenut euralaisia yhdistyksia
nuorten kesatyollistdmisessa. Yhdistyksilta ja nuorilta saatu palaute
toimintamallista, jossa kunta toimii henkildstdon vuokraajana,

on ollut padasiassa positiivista.

Euran kunta on tarjonnut viime vuosina omissa yksikoissaan 30-40
kesatyOpaikkaa 15-18-vuotiaille euralaisille nuorille, mutta hakijoita on joka
vuosi ollut paljon enemman. Nuorilla on siis kiinnostusta kesatoéihin ja
vuodelle 2025 kesatydtukea olisi hyva kokeilla myds euralaisten yritysten
kanssa. Seka yhdistyksille etta yrityksille nuoren vuokraaminen on ilmaista
ja hallinnollisia tehtavia on vahan. Nuoren perehdytys tydhon ja riittava tuki
ja ohjaus tyésuhteen aikana ovat tarkedssa roolissa, koska kyseessa on
nuoria, joilla tydkokemusta on usein vahan.

Erityisesti huomioitava asia kyseisessa toimintamallissa on
tydsuojeluvastuista sopiminen. Kaytanndssa kunta toimii mallissa
henkilostdn vuokraajana. Kunnalla on talléin yleisvastuu
tybturvallisuusasioiden hoitamisessa. Yleisvastuun perusteella kunnan on
selvitettava, ettd yhdistys tai yritys kykenee tayttdmaan tyoturvallisuuteen
liittyvat velvollisuudet ja etta ty6 yhdistyksen tai yrityksen tiloissa ja laitteilla
voidaan suorittaa asianmukaisesti ja turvallisesti.

Kunta on kesatydntekijan tydnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tybturvallisuuslain tydnantajaa koskevien saanndsten noudattamisesta.
Kesatyontekija kuitenkin tyoskentelee yhdistyksen tai yrityksen tiloissa
taman johdon ja valvonnan alaisena, joten ensisijaisesti yhdistys tai yritys
on velvollinen noudattamaan tyéturvallisuuslain mukaan kyseisen lain
tydnantajaa koskevia sdannoksia.

Vuokratydssa puhutaan vuokrayrityksen (=kunta) ja kayttajayrityksen
(=yhdistys tai yritys) jaetusta tyGsuojeluvastuusta. Seka vuokrayritys etta
kayttajayritys ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta tyéta tehdaan
turvallisesti ja ettei se aiheuta vaaraa tyontekijéiden terveydelle.
Tyoturvallisuusrikoksen vastuunjako ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Toimeksiannon ajan kayttajayrityksella on paavastuu tyéturvallisuudesta,
koska kayttajayritys johtaa ja valvoo ty6ta seka jarjestaa tydpaikan
turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvat olosuhteet.
Vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen valinen yhteistyo on tarkeaa
tyoturvallisuusasioissa. Kunta ja yhdistys tai yritys allekirjoittavat
sopimuksen, jossa sovitaan tyésuojeluvastuista, muun muassa seuraavaa:
yhdistys tai yritys on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslain mukaan
kyseisen lain tydnantajaa koskevia sdannoksia, tydsuojelullinen vastuu on
yhdistyksella tai yritykselld, yhdistys tai yritys nimeaa vastuuhenkilon,
yhdistys tai yritys kuvaa tyotehtavat sekd naiden riskien ja vaarojen
kartoituksen kunnalta saamien ohjeiden mukaan.

Kahtena edellisena vuonna tuen hakijana ovat toimineet yhdistykset, mutta
vuodelle 2025 muutetaan hakuprosessia niin, ettad nuoret toimivat tuen
hakijoina ja etsivat itselleen yhteistydkumppaniksi joko yhdistyksen tai
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yrityksen. Tama kehittdd nuorten omatoimisuutta ja opettaa tyénhakuun
liittyvia asioita tulevaisuutta varten.

Kesatyotukea voi hakea 2007-2010 syntynyt euralainen nuori. Nuori voi
hakea ty6paikkaa joko euralaisesta yhdistyksesta tai yrityksesta.
Hakemukset kasitelldan hakujarjestyksessa ja nuorella on 4 viikkoa aikaa
I6ytaa itselleen yhdistys tai yritys, joka vuokraa nuoren ilmaiseksi kunnalta
50 tunnin ajaksi. Kesatyo toteutetaan paasaantdisesti koulujen kesaloma-
aikana 2.6.-5.8.2025, mutta poikkeukset ovat yhdessa sopien mahdollisia.
Jos nuori ei 4 viikon aikana |8yda itselleen ty6paikkaa, tukioikeus
peruuntuu ja se voidaan jakaa uudelleen hakujarjestyksen mukaisesti.

Kunnan tyéllisyyskoordinaattori ja nuori tekevat tydsopimuksen ja sen
mukaan nuori saa kunnalta palkkaa 400 euroa. Tata palkkaa vastaan nuori
sitoutuu tydskentelemaan yhdistyksessa tai yrityksessa 50 tuntia. Kunnan
tyollisyyskoordinaattori toimii nuoren hallinnollisena esihenkilona ja
yhdistys/yritys toimii nuoren lahiesihenkilona tydpaikalla. Kunnan ja
yhdistyksen/yrityksen kanssa tehdaan yhteistydsopimus. Nuoren
tydsopimus ja kunnan ja yhdistyksen/yrityksen valinen yhteistydsopimus
pitda olla valmiina ennen tydn aloittamista.

Palkkakulut enintdan 20 nuorelle (10+10) ovat maksimissaan 8000 euroa
ja tdma summa pystytdan maksamaan kustannuspaikalta 1092 (tydllisyys-
palvelut) tililtd 4006 (tydllistettyjen palkat). Talle menokohdalle on varattu
35 000 euroa palkkatuettuihin tydsuhteisiin. Suurinta osaa varatusta
maararahasta ei tulla kayttdmaan, koska tydllisyysalueen kuntien kanssa
on sovittu, ettei vuonna 2025 Etela-Satakunnan tydllisyysalueen kunnat
hae palkkatukea tyéllisyysalueelta.

Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta

Kunnanhallitus hyvaksyy edella kuvatun mallin yhdistysten ja yritysten
kesatydtuesta ja asettaa tdman haettavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



