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1. Johdanto — henkiloston osaamisen kehittamisen toimintamalli

Laissa tydnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnassa kunnissa 4 a §:n mukaan kunnassa ja
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyod- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydkyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden
tydntekijoiden tyokykya seka tyéttdomyysuhan alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildéston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tahan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyna

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen ja niita
koskevat seurantamenettelyt

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee lisaksi kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin

Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia muutoksia, joilla on henkildston
rakenteeseen, maaraan tai ammatilliseen osaamiseen merkitysta, sekd suunnitellaan tarvittavia
toimenpiteita henkilostbasioissa.

Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetadan ja kehitetdan tydssa
tarvittavaa osaamista. Taydennyskoulutus vastaa henkildston valittémiin koulutustarpeisiin tai
suuntaa tulevaisuudessa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin.

Koulutussuunnitelmassa pyritdan varmistamaan, ettad henkildstd voisi osallistua vahintdan kolmeen
koulutuspaivaan vuoden 2025 aikana. Esihenkildiden tulee huolehtia siita, etta henkilostolla on
tasapuolisesti mahdollisuus osallistua tydtehtaviinsa liittyvaan koulutukseen. Koulutustarvetta ja
siihen liittyvien tavoitteiden toteututumista tulee seurata kehityskeskusteluiden yhteydessa.
Palvelualueita muistutetaan tassa yhteydessa, ettad koulutuksiin osallistumisesta tulee tehda
poissaoloilmoitukset HRPopulukseen.

Aikuiskoulutustukijarjestelman paatyttya tydyksikoissa tulee tarpeen mukaan kartoittaa/havainnoida eri
koulutusjarjestelmiin tulevat uudet vaihtoehdot, mm. kelpoisuusvaatimuksiin kaavaillut muutokset on hyva
ennakoida.

1.1 Koulutussuunnitelmaan perustuva koulutuskorvaus

Tama suunnitelma on Euran kunnan koulutussuunnitelma, jonka perusteella kunta voi hakea kou-
lutuskorvausta, joka on 10 % tydnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja sitd maksetaan
enintdan kolmelta paivaltd tyontekijaa kohti vuodessa. Laki sisaltda saanndkset korvaukseen oi-
keuttavasta koulutuksesta (4 §) ja korvausmaaran perusteista (5 §). Kunnille koulutuskorvauksen
maksaa Tyollisyysrahasto.



2. Euran kunnan toteutuneet tyo- ja virkasuhteet

Lahtdkohtaisesti henkildstd on palkattu toistaiseksi voimassa oleviin kokoaikaisiin palvelusuhteisiin.
Osa-aikaisuuksia kaytetaan, jos avoinna olevat tehtavat eivat riitd kokoaikaiseen tyéhoén. Osa-
aikaisuuden syyna voi olla myds tydntekijan oma pyynto liittyen esim. terveydentilaan.

Maaraaikaisia palvelusuhteita voidaan kayttaa, jos lain mukaiset maaraaikaisuuden perusteet tayt-
tyvat. Laissa hyvaksyttyja maaraaikaisuuden perusteita voivat olla mm. tydn luonne (projektityo tai
esim. lyhyehko kausiluonteinen tyd), sijaisuus (esim. vanhempainvapaa, vuorotteluvapaa), avoi-
men toimen/viran hoito (rekrytoinnin ajan) tai tyontekijan oma pyynté. Tavallisin peruste maaraai-
kaisuudelle on sijaisuus, esim. vuosiloman tai sairasloman aiheuttama valiton tyévoiman tarve.

2.1 Euran kunnan henkilostomaara ja rakenne

31.12.2023 31.10.2024

vakinaiset 326 336
sijaiset 33 53
muut maaraaikaiset 63 61
Yhteensa 422 450
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Henkilétyovuosi kuvaa palkansaajan kokoaikaiseksi muunnettua tydpanosta ja keskimaaraista
maara vuoden aikana.

Vuoden 2025 talousarvio ei sisélla esityksia uusista viroista/toimista. Henkildstémaaran odotetaan
pysyvan vuoden 2024 tasolla.

3. Henkiloston ikarakenne ja elakoityminen

3.1 lkdrakenne

Vakituisen henkiloston ikarakenne
10/2024
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3.2 Elakoityminen

Vuonna 2023 elakkeelle siirtyi yhteensa 25 henkiloa ja elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 63,3 vuotta.
Ao. kuvat Keva:
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4. Tyokyvyn yllapitaminen

4.1 Tyontekijan tyokyvyn tukemisen malli

Tyokyvyn tukemiseen laadittu Tydkyvyn tuen opas on hyvaksytty erillisena suunnitelmana.
Tavoitteena on tarttua mahdollisiin ongelmiin riittavan ajoissa seka tukemaan vajaatydkykyisten
tyontekijoiden tydssa jaksamista. Sairaus tai vamma saattavat alentaa henkilon tydkykya ja



aiheuttaa tydkyvyn alenemaa. Osatyokykyisen tydntekijan terveydentilaa ja tydssa selviytymista
seurataan yhteistydssa tydantajan, tydsuojelun ja tyéterveyshuollon kesken. Toimintamalli
maaraytyy yksiléllisesti kunkin tyéntekijan tarpeiden mukaan.

4.1.1 Rekrytointi ja perehdyttiaminen

Palvelualueita kannustetaan vapautuvien toimien ja virkojen avulla osaamisen suuntaamiseen
tulosalueen osaamistarvetta vastaavalla tavalla. Rekrytointitarpeesta keskustellaan johtoryhmassa
tai henkildstohallinnon kanssa tayttolupakasittelyn yhteydessa.

Perehdyttamisen tyodkaluna kaytetddn kunnanhallituksen hyvaksymaa ja tarpeen mukaan
paivitettdvaa henkilostoasioiden kasikirjaa seka tyoyksikkojen laatimia omia ohjeistuksia.
Kasikirjaan on kirjattu kunnanhallituksen hyvaksymat henkildstopoliittiset linjaukset ja kaytannot.

4.1.2 Tydterveyshuolto

Euran kunnan henkildston tydterveyshuoltopalvelut tuottaa Laakarikeskus Minerva. Vuosittain
hyvaksyttavassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritellaan tydymparistoon kohdistuva
toiminta, tyontekijddn kohdistuva toiminta sekd tydnantajan kustantama sairaanhoito. Toimintaa
kehitetaan toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyoterveyshuollon painopistealueita ovat mm. tyokyvyn
seuranta ja hallinta, varhainen tuki seka toimiva tyGterveysyhteistyd tyoterveyshuollon ja
tydyksikodiden valilla. Kela korvaa tydnantajalle aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset
sairausvakuutuslain nojalla. Palvelut ovat tyontekijoille maksuttomia.

4.1.3 Tyohyvinvointi/tyky-toiminta

Tybhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyd ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tydhyvinvointia lisdavat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seka tydyhteison
ilmapiiri ja henkiléston ammattitaito. Tyén kuormittavuuteen ja henkiléston jaksamiseen vaikuttavat
henkildstéresurssoinin lisdksi myds monet muut tekijat, kuten tydén suunnittelu, ergonominen
tyérytmi, tyontekijan oma terveys, tydyhteisdn toimivuus seka yksikdn toiminnan organisointi ja
johtaminen.

Henkildston hyvinvoinnin ja tydkyvyn johtaminen on eri toimijoiden yhteisty6ta, jonka tavoitteena on
henkiloston tyo- ja toimintakyvyn sailyminen koko tyoelaman ajan. Tyokykyjohtaminen on osa
johtamisty6ta, jossa esihenkildlla on tarkea rooli. Jokaisella tydntekijalla on myoés vastuu itsestaan
ja omien voimavarojensa johtamisesta seka omasta terveydestaan. Henkilostolla tulee olla
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa oman tydyhteisbnsd muutosten suunnitteluun, koska ilman
henkildstén omaa osallisuutta muutos- ja suunnittelutyé on haastavaa.

Euran kunta tukee tyOntekijdiden omatoimista tyOhyvinvointia mm. ePassi -sovelluksella
(kulttuuri/sportti/hyvinvointi). Vuoden aikana jarjestetaan erillinen tyéhyvinvoinnin kuukausi.

4.1.4 Johtaminen ja esihenkilokoulutukset

Kehityskeskustelut kdydaan vuosittain esihenkilén ja tydntekijan valilla. Toimintaa
suunnitellaan, johdetaan ja arvioidaan tavoitteellisesti sek& vuorovaikutuksessa muiden
toimijoiden kanssa.

Vuoden aikana jarjestetdan esihenkildiltapaivia, joissa kdydaan lapi ajankohtaisia asioita ja
ohjeistuksia.



4.2 lkaantyneiden tyokyvyn ja tyomarkkinakelpoisuuden yllapitaminen

Aktiivinen varhainen tuki, ammatillinen kuntoutus ja tydhyvinvoinnin edistdminen ovat esimerkkeja
keinoista, joilla tydnantaja ja tyontekijat yndessa voivat vaikuttaa siihen, etta tyossa jaksetaan
omaan henkilékohtaiseen elakeikdan saakka. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan sisaltyy
henkiloston ikaryhmatarkastukset.

4.3 Tyollistymista edistavan valmennuksen tai koulutuksen hankkimista koskevat peri-
aatteet

Kuntien yhteistoimintalain 4 a §:n mukaisesti henkildst6- ja koulutussuunnitelmaan tulee sisallyttaa
periaatteet, joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyéllistymista edistdvaa valmennusta
tai koulutusta. Tydantaja on velvollinen tarjoamaan taloudellisin/tuotannollisin syiden perusteella
irtisanomalleen tyéntekijalle tilaisuuden osallistua tydénantajan kustantamaan tydllistymista
edistavaan valmennukseen tai koulutukseen.

Koulutuksen tai valmennuksen arvo pyritdan sopimaan kulloinkin yhteistoimintaneuvotteluissa si-
ten, ettd se vastaa neuvotteluiden piirissa olevan henkildston keskimaaraista palkkaa. Henkiloston
mahdollisia toiveita valmennuksen tai koulutuksen sisallosta kasitelldan kulloinkin kaytavissa yh-
teistoimintaneuvotteluissa.

5. Osaamista ja tyohyvinvointia koskeva arvio

Vuosittaisessa kehityskeskustelussa tydntekijan ja esihenkilon valilla kaydaan lapi palvelualueen,
vastuualueen ja yksikkotason tavoitteet suhteessa henkilon omaan tyépanokseen. Vuoden 2025
aikana seurataan edelleen kehityskeskusteluiden toteutumista.

5.1 Tyon ja osaamisen kehittaminen
Palvelualuekohtaiset koulutussuunnitelmat on tdman koulutussuunnitelman liitteena.
Euran kunnassa on otettu kayttéén Eduhousen verkkokoulutusjarjestelma. Yleissitovana ohjeena on,

ettad tdydennyskoulutuksina tulee ensisijaisesti kayttdd Eduhousen koulutustarjontaa. Ko.
koulutusjarjestelméassa on kattava tarjonta kunnan kaikille toimialoille.

6. Toteutus ja seuranta

6.1 Toteuttamissuunnitelma ja seuranta

Koulutus- ja henkildstosuunnitelma on kasitelty yhteistoimintaa koskevan lain ja Euran kunnan yh-
teistoimintaa koskevan sopimuksen mukaisesti yhteistyotoimikunnassa joulukuussa 2024.

Suunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa vuoden aikana, jos iimenee merkittdvia muutoksia. Talldin
suunnitelma kasitellddn uudestaan yhteistoimintamenettelyssa.
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6.2 Vastuutasot

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma laaditaan vuotta koskevaksi. Kulunutta vuotta koskeva seuran-
ta tehdaan henkiléstotilinpaatoksen laatimisen yhteydessa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitelldan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain. Tama ei
kuitenkaan tarkoita, ettd suunnitelma tulisi laatia joka vuosi kokonaan uudestaan. Kun suunnitelma
on kerran laadittu lain vaatimukset tayttamalla tavalla, kasitellaan vuosittain edellisen vuoden
asiakirjan muutostarpeita ja sen saattamista ajan tasalle.

Henkilostohallinto keraa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa koskevan tiedon ja laatii raportin tu-
losalueiden antamien tietojen perusteella ja vastaa edellytetyn yhteistoiminnassa laatimisen var-
mistamisesta kuntatasolla. Palvelualueet vastaavat alaistensa yksikdiden koulutustietojen
keraamisesta ja toimittamisesta henkiléstdhallintoon sovituilta osiltaan.

Esihenkildt vastaavat vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymisesta ja tietojen keraamisesta
yksilotasolta toteutuneista koulutuksista ja osaamistarpeista alaistensa osalta.

Tyontekijat vastaavat oman ammatillisen kehittymisensa itsearvioinnista ja osaamista koskevien
tietojen arvioinnista vuosittain.



7. Palvelualuekohtaiset koulutussuunnitelmat

Kehittamisalue

Koulutus

Jarjestaja

TALOUS- JA HALLINTOPALVELUT

Kirjanpito Kunta-alan kirjanpitéjien ajankohtaispéiva FCG

9.9.
Kirjanpito Kunnan ja kuntakonsernin tilinpaatospaivat 9.-10.1. | FCG
Kirjanpito yms Ohjelmapaivityksiin liittyvat koulutukset CGI Suomi Oy

Kuntaraportointi

Kuntaraportoinnin koulutukset

Valtionkonttori

Luotonhallinta

Luotonhallintawebinaari

Intrum

Kirjanpito, raportointi, yms

Ajankohtaiset mm. alv muutokset

Eduhouse, FCG, Valtionkonttori, PK-
Koulutuskeskus

Kirjanpito

Kirjanpitajien koulutusfoorumi 21.-23.5.

FCG

Maaseutupalvelut

Alkutuotannon varautuminen, 2 pv

Ruokavirasto

Tiedonhallinan kehittdminen koko kunnassa

(Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen
tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tieto-
aineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja
tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi)

Ajankohtaset alan koulutukset

Eduhouse, FCG Oy, Innofactor Oy jne

Asianhallintajarjestelmd Dynastyn kayton
tehostaminen

Dynasty kayttajapaivat

Innofactor Oy




Palkkahallinto

CGl Versiokoulutukset paakayttajille ja
palkkasihteerit

CaGl

Palkkahallinto

Ennakkoperintapaivat 2026

Ek-Tieto tai FCG




Kehittamisalue

Koulutus

Jarjestaja

SIVISTYSPALVELUT

SIVISTYSPALVELUTOIMISTO/HALLINTO

Lainsaadanto- tai muut keskeiset muutokset
toimintaymparistdossa

Luento tms. koulutus

Ulkopuolinen kouluttaja, oma koulutus

'Toimistopalveluiden kehittaminen

'Toimiston kehittdmispaiva kesédkuussa ja
joulukuussa

Oma koulutus

TVT- taitojen kehittaminen

Primus, Kurre ja Wilma —ohjelmistojen lisakoulutus
Uusiin ohjelmistoihin liittyvat koulutukset, tietojen
paivitykset

Dynasty, sahkdinen arkistointi

Taloushallinnon ohjelmat

Varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelma
ITK-konferenssi

Visma Oy, muut ulkopuoliset kouluttajat, oma
koulutus

Ulkopuolinen koulutus, oma koulutus
Ulkopuolinen koulutus, oma koulutus

Koulukuljetuksen kehittdminen

Koulukuljetusseminaari

FCG tai muu ulkopuolinen koulutus

'Talouden ja hallinnon kehittdminen

Sivistystoimen talous- ja rahoituspaivat

Kuntaliitto, FCG

Sivistyspalveluiden kehittdminen

Valtakunnalliset sivistystoimen neuvottelupaivat

FCG, Opsia, oma koulutus

Opetussuunnitelmauudistus

Kunnan/alueen/valtakunnan tason koulutus

Ulkopuolinen kouluttaja, oma koulutus

Esihenkilotydskentely

Palvelualueen esihenkildiden yhteiset koulutukset

Palvelualueen/vastuualueiden esihenkildiden
koulutuspaivat

Kuntarekry-koulutus, rekrytointiin liittyva koulutus

Oma koulutus, mahdollinen ulkopuolinen kouluttaja
Oma koulutus

KL-Kuntarekry Oy, ulkopuolinen koulutus, oma
koulutus

Ensiaputaitojen kehittdminen

Ensiapukoulutus

Kunnan oma hataensiapukoulutus, ulkopuolinen
kouluttaja




Kehittamisalue

Koulutus

Jarjestaja

VARHAISKASVATUS

Tukiviittoma-koulutus

Kevat 2025 — paasaantoisesti yksi tyontekija /
ryhma

'Yhteyshenkilo: Krister Rantala

IT-koulutus

Perusteet / TVT-kyselystd nousseet

Oma koulutus, Osaava Satakunta

Uusi toiminnanohjausjarjestelma
Hallinto + henkil6std

Kayttaminen

Kilpailutuksessa valittu palveluntarjoaja

Esi- ja perusopetuksensuunnitelmien uudistuminen

Oppimisen tuen muutokset

FCG/OPH

Toimintaterapia koulutus

Zones of Regulation

Toiminta akatemia

Lauluiloa

Varhaiskasvatukseen sopivia laulu- ja
odotteluleikkeja, danimalja

Oma koulutus

Asiakirja arkistointi, sailytysajat ja tavat

Asiakirjojen sailytysajat

Selvidd myohemmin

Paivakodin johtajien kehittamispaiva

Kehittamispaiva

Selvidd mydhemmin

Veo kehittamispaiva

Kehittamispaiva

Selvidd myohemmin

Oppimisvaikeudet

EA-koulutus EA1 Suomen punainen risti, Oma koulutus
Kehittdmisalue Koulutus Jarjestaja
YLEISSIVISTAVA KOULUTUS
Turvallisuus Kouluturvallisuus Kilatia
Kouluturvakoulutukset (mapa) Pekka Teini
Turvallinen kouluyhteis® OsaavaSatakunta
Ensiapukoulutus Tybsuojelu
Tietosuoja Navisec -tietosuojakoulutus Intrassa
Arjen tietoturva Tietohallinto
Tietosuojakoulutus
Opetussuunnitelma OPS-muutokset syksy -25 OPH
Osaava- hankkeen koulutus
Kunnan/Satakunnan/valtakunnan tason koulutus
Pedagogiikka/ S2-/MMT-opetus
Oppimisen tukeminen Opetusfoorumit OsaavaSatakunta
Matikkaterapia-koulutus
Neuropsykologiset haasteet/diagnoosit
Oppimisen tuen uudistus OPH




Ammatillinen tdydennyskoulutus

Oppiainekohtainen koulutus
Koulunk&ynninohjaajien koulutusfoorumi
Ylioppilaskirjoitusten uudistus

Ainejarjestot
OsaavaSatakunta

TVT-opetus TVT-strategian jalkauttaminen Sisainen koulutus
Alytaulun ominaisuudet ja kayttd Sisainen koulutus, maahantuoja
Tekoalyn hyédyntaminen opetuksessa ja EduHouse
hallinnossa
Kaytdssa olevien ohjelmistojen ja laitteiden EduHouse
kayttékoulutus
Primus/Kurre -koulutus \Visma, Qualtrain
Johtaminen Esihenkilokoulutus Johtoryhma, EduHouse

Hyvinvoinnin tukeminen (oppilaiden ja tydyhteison
hyvinvointi)

Jaettu johtajuus

Muutosjohtaminen

Itsensd johtaminen

OPH, AVI, Osaava Satakunta, EduHouse

EduHouse
EduHouse

Lukuvuoden painopiste

Oppilaiden yhteiséllisyys, osallisuus ja vastuunkanto

\Veso-koulutus

Lakimuutokset

Perusopetus- ja lukiolaki

OPH, AVI, Osaava Satakunta, EduHouse

Kehittamisalue

Koulutus

Jarjestaja

Kirjasto- ja tietopalvelut

Kunnan Kirjasto- ja tietopalveluiden kehittaminen
seka verkostoituminen muiden yleisten kirjastojen
kesken

Kirjastoammatillinen koulutus,
kirjastopedagogiikkakoulutukset, viestinta- ja
markkinointikoulutukset, valtakunnalliset ja
alueelliset Kirjastopaivat

Kirjaston oma koulutus, aluehallintovirasto, Turun
alueellinen kehittamistehtava, Satakirjastot,
Kirjastoseura

Tyoyhteisdn kehittdminen

TyOyhteisotaidot

Omat kehittdmispaivat, Turun AKE

Hankinta- ja talousosaamisen kehittaminen

Kokoelma-, hankinta- ja talouskoulutukset

Satakirjastot, Turun AKE, aluehallintovirasto, muu
ulkopuolinen taho

Digitalisaation kehittdminen

Ohjelmisto- ja laitteistokoulutukset

Kunnan oma koulutus, Satakirjastot, Turun AKE,
aluehallintovirasto, OKM, yhteistyttahot

Lukemisharrastuksen edistaminen, varhaiskasvatus-
ja kouluyhteistyon kehittaminen

Lasten- ja nuortenkirjastotydn koulutukset ja
seminaarit

Turun AKE, aluehallintovirasto, Seinijoen
erityistehtava

Esihenkil6tyo ja -verkostoituminen

Kirjastonjohtajien neuvottelupaivat,
johtajawebinaarit, AKE-koulutukset

IAluehallintovirasto, Turun AKE




Liikunta- ja nuorisopalvelut

Etsivan nuorisotydn kehittdminen

INTO -25 Lahti 12.-13.3.2025

/Aluehallintovirasto, Suomen nuorisoyhteistyo-
Allianssi ry, muu ulkopuolinen koulutus

Nuorisotydn kehittdminen

Nuori -25 Tampere 1.-2.4.2025

/Aluehallintovirasto, Suomen nuorisoyhteistyo-
Allianssi ry, muu ulkopuolinen koulutus.

Ammattitaidon yllapitdminen ja kehittdminen

Muut tarpeelliseksi katsotut koulutukset (esim.
paihde- ja mielenterveysty®, nuoren kohtaaminen,
jalkautuva nuorisoty®, koulunuorisotyd, viestinta,
tydyhteisétaidot)

Aluehallintovirasto, muu ulkopuolinen koulutus

Osallisuus

Nuorisovaltuustotoiminta

Lounais-Suomen Nuvien yhteiset koulutuspaivat

IAjankohta ja koulutuksen jarjestajat viela avoinna.




TEKNISET PALVELUT

Kehittamisalue

Koulutus

Jarjestaja

Tekniset palvelut, hallinto:
verkostoituminen

Teknisen johdon paivat 2pv
(Tekninen johtaja)

Tekniset palvelut, hallinto:

Dynasty-kayttajapaivat
(hallintosihteeri)

Innofactor Oyj

Tekniset palvelut, hallinto:

Jatelain muuttuminen kiertotalouslaiksi /
jateosaamisen paivitys

Ruokapalvelun tydntekijdiden (kokit,
ruokapalvelutyontekijat) ammatillisen osaamisen
paivittdminen

Ammatillisen osaamisalueen koulutus

Winnova/ Sataedu
Suomen ymparistoopisto SYKLI

Esihenkildn asiantuntijuuden paivittdminen /
kehittaminen

Hiilijalanjaljen laskenta/
kokonaisuudessaan
ymparistdjohtamisen
kehittdaminen

\Winnova/ Sataedu/
ammattikorkeakoulu tmv.

Laitoshuoltajien ammatillisen
osaamisen paivittdminen

Ammatillisen osaamisen koulutus




Kehittamisalue

Koulutus

Jarjestaja

Siivouspalvelut esihenkild

Puhtausalan esihenkild- ja asiantuntijapaivat 2pv

Atops Lite-tydbmaara
laskentakoulutus/paivitys

Puhtausala ry

Atop Tieto Oy

'Yhdyskuntatekniset palvelut

Kasvinsuojelututkinto (vieraslajien torjunta)

Tilapalvelut
Yhdyskuntatekniset palvelut

Tulity6-, tyéturvallisuus- ja
tieturvakoulutukset

(kiinteistdnhoitajat, ammattimiehet,
tyonjohto)

Tilapalvelut
Ammattitaito

Taydennyskoulutus 1pv/hl6

Tilapalvelut
Laiteosaaminen

Sprinklerilaitteiston ja paloilmoitinlaitteiston
hoitajakoulutukset
(kiinteistdnhoitajat, paivytys)

Vesihuoltolaitos, ohjelmisto-osaaminen

VesikantaPlus -ohjelmisto
toimistosihteeri ja varahenkild

CGI Oy

Vesihuoltolaitos

Vesihuoltopaivat

18



	1. Johdanto – henkilöstön osaamisen kehittämisen toimintamalli
	1.1 Koulutussuunnitelmaan perustuva koulutuskorvaus

	2. Euran kunnan toteutuneet työ- ja virkasuhteet
	2.1  Euran kunnan henkilöstömäärä ja rakenne

	3. Henkilöstön ikärakenne ja eläköityminen
	3.1 Ikärakenne
	3.2  Eläköityminen

	4. Työkyvyn ylläpitäminen
	4.1 Työntekijän työkyvyn tukemisen malli
	4.1.1 Rekrytointi ja perehdyttäminen
	4.1.2 Työterveyshuolto
	4.1.3 Työhyvinvointi/tyky-toiminta
	4.1.4 Johtaminen ja esihenkilökoulutukset
	4.2 Ikääntyneiden työkyvyn ja työmarkkinakelpoisuuden ylläpitäminen
	4.3 Työllistymistä edistävän valmennuksen tai koulutuksen hankkimista koskevat peri- aatteet

	5. Osaamista ja työhyvinvointia koskeva arvio
	5.1 Työn ja osaamisen kehittäminen

	6. Toteutus ja seuranta
	6.1 Toteuttamissuunnitelma ja seuranta
	6.2 Vastuutasot

	7. Palvelualuekohtaiset koulutussuunnitelmat

