
 
Teknisen johtajan valinta 
 
Khall 17.06.2024 § 200  
  
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: kunnanjohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Tekninen johtaja Kimmo Haapanen on ilmoittanut irtisanoutuvansa 
1.10.2024 alkaen. 
 
Tekninen johtaja toimii teknisten palveluiden palvelualuejohtajana. 
Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. Palvelualuejohtaja päättää palvelualueensa vastuualueiden 
välisestä tehtäväjaosta, työvoimasta ja palvelualueille osoitettujen 
toimitilojen käytöstä siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta toisin 
määrätty. 
 
Tekninen johtaja vastaa muun muassa palvelualueen strategisesta 
suunnittelusta, toiminnan ja talouden kehittämisestä ja palvelualueen 
päätöksenteon valmistelusta. Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan 
esittelijänä ja johtoryhmän jäsenenä.  
 
Teknisen johtajan tehtäviin voidaan osoittaa myös muita tehtäviä 
esimerkiksi kunnan konserniyhtiöiden hallinnosta ja kunnan maankäytön 
osalta. 
 
Hallintosäännön 36 § mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan. 
 
Hallintosäännön 35 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön 35 § mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen 
päättää viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta, jos niistä ei 
ole päätetty virkaa perustettaessa tai muutoin säädetty. 
 
Valtuuston aiemman päätöksen mukaan teknisen johtajan virkaan 
valittavalta vaaditaan rakennusalan diplomi-insinöörin tai arkkitehdin 
tutkinto tai muu rakennusalan korkeakoulututkinto tai rakennusalan 
insinööritutkinto sekä riittävä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja 
kokemusta rakennuttamis- tai suunnittelutehtävistä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa Euran teknisen johtajan viran haettavaksi 

siten, että hakuaika päättyy 9.8.2024 kello 14.  
 
Viranhakuilmoitus julkaistaan valtuuston viran- ja työnhakuilmoituksia 
koskevan päätöksen mukaisesti sekä alueen suurimmissa sanomalehdissä 
ja Kuntalehdessä. Lisäksi markkinointia voidaan tehdä myös muissa 
kanavissa, muun muassa sosiaalisessa mediassa.  
 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana virkana ja virkasuhteessa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.  Virkaan valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 



 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää valintaa valmistelevan työryhmän. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ja lisäksi kunnanhallitus nimesi 
valintaa valmistelevaan työryhmään: hallituksen puheenjohtaja Lehtonen 
Harri, valtuuston puheenjohtaja Kalli Timo, valtuuston 2. pj Helin Tapani, 
hallituksen jäsen Sarin Jyri, valtuuston 3 pj. Salminen Petri, kunnanjohtaja 
Kankaanranta Kari ja talousjohtaja Ämmälä Lauri 

 
 
Khall 09.09.2024 § 230    
267/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Teknisen johtajan virkaan tuli yhteensä 29 hakemusta.  
Valintaa valmisteleva työryhmä kutsui hakijoista seuraavat henkilöt 
haastatteluun: Tanja Parvikoski, Samuli Uusitalo, Ari Jyräkoski, Timo 
Laine, Ari-Pekka Laine, Mikko Nurminen, Marja Rantanen. 
 
Haastattelut suoritettiin 26.8. ja 27.8. Valintatyöryhmä antaa 
kunnanhallitukselle tiedoksi ansiovertailun ja esittää teknisen johtajan 
virkaan valittavaa henkilöä ja varalle valittavaa henkilöä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valintaa valmistelevan työryhmän esityksen 
mukaisesti valtuustolle, että valtuusto: 
 
1. valitsee teknisen johtajan virkaan Ari Jyräkosken.  
Ari Jyräkoskella on ansiovertailun perusteella virkaa hakeneista parhaat 
mahdollisuudet teknisen johtajan viran hoitamiseen ottaen huomioon 
hänen työkokemuksensa, koulutuksensa ja haastattelussa esiin tuodut 
asiat 
2. määrää virkaan valitun esittämään ennen viran vastaanottamista 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan 
3. päättää, että virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
4. päättää, että teknisen johtajan kokonaispalkka on 6500 euroa 
5. valitsee varalle teknisen johtajan virkaan Mikko Nurmisen 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


