
 

Käyttäytymisen arvioinnin kriteerit  

- 1. – 2. – luokkien sanallinen arviointi (rasti ruutuun) on viisiportainen ja 

alkaa kohdasta kiitettävästi (9) 

Tavoite saavutettu 1.  
Muiden ihmisten 
huomioon ottaminen 

2.  
Tavaroista ja 
työskentely-
ympäristöstä 
huolehtiminen 

3.  
Ohjeiden ja sääntöjen 
noudattaminen 

erinomaisesti 
(10) 

Edistät työrauhan 
syntymistä ja rakennat 
myönteistä ilmapiiriä 
koulussa.  
 
Käyttäydyt 
kohteliaasti, 
ystävällisesti ja 
auttavaisesti. 
 
Annat kannustavaa 
palautetta toisen 
töistä. 
 

Huolehdit aina 

hienosti omista ja 

yhteisistä tavaroista.  

Autat ja kannustat 
myös muita 
tavaroiden 
huolehtimisessa ja 
työskentely-
ympäristön 
järjestämisessä. 
 

Noudatat 
esimerkillisesti 
annettuja ohjeita ja 
sääntöjä. 

kiitettävästi 
(9) 

Annat työrauhan ja 
otat muiden 
mielipiteet huomioon. 
 
Olet avulias, 
yhteistyöhaluinen ja 
kohtelias. 
 
Osaat antaa 
rakentavaa palautetta 
toisten töistä. 
 

Huolehdit hienosti 
omista ja yhteisistä 
tavaroista.  

Pulpettisi ja 
työskentely-
ympäristösi on aina 
siisti.  

Naulakossa vaatteesi 
ja muut tavarat ovat 
aina omilla 
paikoillaan. 
 

Noudatat 
säännöllisesti 
annettuja ohjeita ja 
sääntöjä. 

Hyvin 
(8) 

Osaat yleensä antaa 
työrauhan ja tulet 
toimeen kaikkien 
kanssa. 
 
Olet kielenkäytössäsi 
asiallinen ja kohtelias. 
 
Et kiusaa muita sanoin 
etkä teoin. 

Huolehdit yleensä 

omista ja yhteisistä 

tavaroista.  

Pulpettisi ja 

työskentely-

ympäristösi on yleensä 

siisti.  

Naulakossa vaatteesi 

ja muut tavarat ovat 

omilla paikoillaan.  

Noudatat yleensä 
annettuja ohjeita ja 
sääntöjä. 



Tyydyttävästi 
(7) 

Häiritset työrauhaa 
ja/tai kielenkäyttösi 
on ajoittain 
epäasiallista. 
 
Sinulla on toisinaan 
vaikeuksia 
yhteistyössä muiden 
kanssa. 

Huolehdit 

vaihtelevasti omista ja 

yhteisistä tavaroista.  

Pulpettisi ja 

työskentely-

ympäristösi on 

ajoittain sekainen.  

Naulakossa vaatteesi 

ja muut tavarat eivät 

aina ole omilla 

paikoillaan. 

Sinua joudutaan 
toistuvasti 
muistuttamaan 
ohjeiden ja sääntöjen 
noudattamisesta. 

kohtalaisesti 
(6) 

Häiritset opetusta ja 
työrauhaa. 
 
Olet epäystävällinen ja 
epäkohtelias. 
 
Yhteistyö muiden 
kanssa tuottaa sinulle 
jatkuvasti vaikeuksia 
tai toisinaan kiusaat 
muita. 

Olet välinpitämätön 

omien ja yhteisten 

tavaroiden suhteen.  

Pulpettisi ja 

työskentely-

ympäristösi on 

epäjärjestyksessä.  

Tarvitset aikuisen 

tukea tavaroista 

huolehtimiseen. 

Rikot yhteisesti 
sovittuja ohjeita ja 
sääntöjä, vaikka 
ymmärrät niiden 
merkityksen. 

välttävästi 
(5) 

Häiritset opetusta 
jatkuvasti.  
 
Olet  
yhteistyöhaluton. 
 
Käyttäydyt muita 
kohtaan röyhkeästi 
ja/tai väkivaltaisesti 
(kiusaat). 
 

Et huolehdi omista tai 

yhteisistä tavaroista. 

 Sotket työskentely-
ympäristöäsi.  
 

Rikot ohjeita ja 
sääntöjä etkä piittaa 
yhteisistä 
sopimuksista. 
Käyttäydyt, kuten 
säännöt eivät koskisi 
sinua. 

hylätty  
(4) 

Vaikeutat toisten 
työskentelyä. 
 
Olet aggressiivinen 
ja/tai loukkaat 
jatkuvasti toisten 
oikeuksia (kiusaat). 
 
Olet tarkoituksellisesti 
epäkohtelias. 
 

Tärvelet tahallisesti 
omaa ja muiden 
omaisuutta ja 
ympäristöäsi. 
 

Rikot ohjeita ja 
sääntöjä etkä piittaa 
yhteisistä 
sopimuksista ja/tai 
aiheutat toiminnallasi 
vaaratilanteita ja/tai 
vahingoitat toisia tai 
yhteistä omaisuutta. 
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