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1. JOHDANTO

KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajan suositus henkilostokertomuksen laadintaan kannustaa kuntia maa-
rittelemaan tavoitteet, toimenpiteet ja seurantamittarit keskeisille henkilostotietoon kytkeytyville tarpeille
ja tavoitteille. Suosituksessa nostetaan esiin nelja teemaa, joihin kannustetaan kiinnittdmaan huomiota:
osaaminen ja uudistuminen, tyéhyvinvoinnin johtaminen, esihenkilotyo ja johtaminen seka tuloksellisuus ja
tuottavuus. KT pitda tarkeana, etta henkilostoa kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa kuntien valisessa ver-
tailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut kerataan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhden-
mukaisesti keratyt tiedot helpottavat henkiléstovoimavarojen arviointia ja suunnittelua kuntarakenteiden
uudistamisessa ja kuntien yhteistyossa. Yhteisesti kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituk-
sessa todetaan: henkildtyovuosi, henkilostdn ikarakenne, vakinaisen henkiléston vaihtuvuus, sairauspoissa-
olot, henkil6stén osaamisen kehittdminen/koulutuspaivat.

Euran kunnan hallintosaannon mukaan henkilostdorganisaation toiminta jarjestetdan siten, etta henkiléston
voimavarojen tehokas kadytto ja saumaton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen.
Kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti henkilostdpolitilkan johtaminen. Henkiléstévoimavarojen tunte-
mus tukee kunnan strategista henkilostdjohtamista, paatoksentekoa, henkiloston ja tyoyhteisdjen jatkuvaa
kehittamista seka tyohyvinvointia.

Leimallista vuoden 2023 toiminnassa henkiléstohallinnon nakdkulmasta oli kuntaorganisaation toiminnan
kehittaminen hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa 1.1.2023. Euran kuntaorganisaatiosta siirtyi n. 358
henkilotyovuotta Satakunnan hyvinvointialueelle.

Henkilostotilinpaatoksessa kuvataan henkildstdorganisaation rakenne ja rakenteeseen liittyvat muutokset
vuoden 2023 aikana seka poissaolot, palkkauksen kehitys ja tydsuojeluun seka tydhyvinvointiin liittyvat kes-
keiset teemat. Vertailukautena kdytetaan paaosin edeltavaa vuotta 2022.

Henkilostotilinpaatoksen tavoitteena on antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuva henkiléstovoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnasta. Sen kautta kuntaa voidaan myos esitella tyopaikkana potentiaalisille tuleville
tyontekijoille.
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2. HENKILOSTOTYOVUOSIEN KEHITYS

Henkilostomaaran vaihtelu kalenterivuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus kunnan henkilostomaa-
rasta vaikuttavat siihen, etta kasite henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ol-
lutta tyévoimaa, kuin henkildston lukumaara tilastointipadivana 31.12. Henkilotyévuodella tarkoitetaan taytta
tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyovuodeksi
osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esimerkiksi osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden ty6ssa = 0,5 henkil6tyovuosi).

KT:n suosituksen mukaisesti henkilétyévuodet on laskettu HTV2 mukaan (palkallisten palveluksessa olopai-
vien lukumaara kalenteripaivina / 365*(osa-aikaprosentti/100)

2.1.Tehdyt henkilotyévuodet

Koko kunta

Henkilostotyovuosien kehitys
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768,36 766,37

2021 2022 2023

M Henkil6st6tyovuodet

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA/HTV

2021 2022 2023
Miehet 100 98 79
Naiset 668 668 329
Yhteensa 768 766 408
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2.2.Henkilotyovuosien kehitys palvelualoittain

Seuraavissa taulukoissa henkilotyovuosien kehitysta tarkastellaan palvelualueittain:

Henkilotydvuosien kehitys/Hallinto- ja
vetovoimapalvelut

900,00
700,00
500,00

300,00

100,00 31,11 28,80 40,20

-100,00
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Henkilotyovuosien kehitys/Sivistyspalvelut
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Henkilotyovuosien kehitys/Teknisen palvelut
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800,00
700,00
600,00
500,00
400,00
300,00

200,00
109,60 107,62 80,26
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2.3.Tyo- ja virkasuhteisten maarat

Henkilostomaara kattaa kuntaan palvelussuhteessa olevan henkilostdn. Henkiloston kokonaismaardssa ja ra-
kenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyédyntda henkilostoresurssien kohdentamisessa ja
henkilostosuunnittelussa. Vuoden 2023 tilastointipdivana 31.12.2023 Euran kunnan henkilostomaara oli 422
henkil6a, joista vakituisessa ty6-/virkasuhteessa oli 326 henkilod ja maaraaikaisessa tyosuhteessa 96 henki-
164.

Alla olevissa taulukoissa esitetdan henkiloston lukumaard 31.12.2022 ja 31.12.2023. Huomioitavaa on, etta
tilastointiajankohtana on kunnassa ollut lyhytaikaisia sijaisia mm. vakinaisen henkildstén vuosilomasijaisina.

HENKILOSTOMAARA 31.12.2023

B Kunnan-hallituksen alaiset ~ M Sivistyspalvelut B Tekniset palvelut
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2022 2023
Hallinto- ja vetovoimapalvelut
Vakinaiset 24 26
Maadraaikaiset 2 1
Sijaiset 0 1
Tyodllistetty / yhteiskuntatakuu yht. 0 1
Oppilas/harj./kesatydntekija 0 0
Oppisopimussuhteiset yht. 1 1
Hallinto- ja elinvoimapalvelut yht. 27 30
Perusturvapalvelut
Vakinaiset 298 0
Maardaikaiset 7 0
Sijaiset 62 0
Tyollistetty / yhteiskuntatakuu yht. 4 0
Oppilas/harj./kesatyontekija 0 0
Oppisopimussuhteiset yht. 16 0
Perusturvapalvelut yht. 387 0
Sivistyspalvelut
Vakinaiset 232 228
Maaraaikaiset 62 54
Sijaiset 34 26
Tyollistetty / yhteiskuntatakuu yht. 0 0
Oppilas/harj./kesatyontekija 0 0
Oppisopimussuhteiset yht. 1 2
Sivistyspalvelut yht. 329 310
Tekniset palvelut
Vakinaiset 101 72
Maardaikaiset 3 4
Sijaiset 8 6
Tyodllistetty / yhteiskuntatakuu yht. 0 0
Oppilas/harj./kesatydntekija 0 0
Oppisopimussuhteiset yht. 1 0
Tekniset palvelut yht. 113 82
Yhteensa 856 422

2.4.Henkiloston vaihtuvuus / Uudet virat ja toimet

Uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa esittamalla ne ensin kunnanhallitukselle. Jokai-
sesta uudesta virasta/toimesta on esitettdva seka toiminnallinen ett3 taloudellinen perustelu.

Tilapaista henkilokuntaa palkataan vain poikkeustilanteissa
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Vuoden 2023 aikana hallinto- ja vetovoimapalveluista siirtyi eldkkeelle paakirjanpitdja ja palkkasihteeri.

Kumpikin toimi jatettiin tayttamatta ja tyotehtdvat hoidetaan nykyisella henkilostoresurssilla. Naiden li-

saksi sivistyspalveluissa jatettiin tdyttamatta toimistosihteerin toimi.

Eldkkeelle siirtyi 15 henkil6d ja kunnan palveluksesta vakituisesta tyo-/virkasuhteesta erosi 15 henkil64.

Vuonna 2023 perustettiin resurssiopettajan virka (kh 5.6.2023 §187)

2.5.Henkiloston ikdrakenne 31.12.2023

Ikdjohtaminen on kiintednd osana kuntaorganisaation kdytdnteita ja henkilostopolitiikkaa. Eri ikdiset nah-

daan vahvuutena, henkiléston hyvinvointia tuetaan ika huomioiden ja edistetdaan yksilollista joustavuutta

seka jatkuvaa oppimista.

lkivuodet -29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65- Ka Lkm
Naiset 28 17 45 43 43 54 56 56 3 47,6 345
Miehet 3 6 8 6 8 16 14 14 2 49,7 77
Kaikki 31 23 53 49 51 70 70 70 5 48 422
Henkiloston ikarakenne 31.12.2023
80

0
0
0
0
30-34 35-39 40-44 45-49
M |kdavuodet

50-54

55-59

70

60

50

4

3

2

N
0

60-64

Henkiloston keski-ikd vuonna 2023 oli 44,2 vuotta. Keski-ikd nousi edellisestd vuodesta 0,9 vuotta.
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2.6.Henkil6stokulut
2021 2022 2023
Henkildstokulut 38075289 38098 882 20919131
Palkat ja palkkiot 30575157 30641155 16763545
Eldkekulut 6353417 6420426 3431834
Muut henkil6sivukulut 1146 715 1037 301 723 752

Henkilostokulut 2021 - 2023

45 000 000
40 000 000

38 075289

35 000 000
30 000 000
25000 000
20000 000
15 000 000
10 000 000

5000 000

0
2021

38-098.882

2022

20 131

2023

Henkilostokulut laskivat vuodesta 2022 vuoteen 2023 verrattuna 45,09 prosenttia.

2.6.1. Henkil6stokulut palvelualoittain

Hallinto- ja
vetovoimapal- | Perusturva- Sivistyspal- Tekniset
velut palvelut velut palvelut
2021
Henkilostokulut -1.854.413 -18.022.141 | -13.869.531| -4.329.204
Palkat ja palkkiot -1.503.148 -14.307.350 | -11.327.848 | -3.436.811
Elakekulut -301.696 -3.143.041 -2.136.767 -771.913
Muut henkilésivukulut -49.568 -571.750 -404.916 -120.481
2022
Henkildstokulut -1.811.415 -17.622.584 | -14.293.996 | -4.370.886
Palkat ja palkkiot -1.112469.217 -14.022.270 | -11.681.648 | -3.468.019
Elakekulut -293.618 -3.143.819 -2.193.353 -789.637
Muut henkilésivukulut -48.580 -456.495 -418.995 -113.230
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Hallinto- ja
vetovoimapal- | Perusturva- Sivistyspal- Tekniset
velut palvelut velut palvelut
2023

Henkilostékulut -2.183.934 43.041| -15.285.169| -3.493.068
Palkat ja palkkiot -1.779.201 68.197 | -12.241.693| -2.810.848
Elakekulut -334.251 -12.009 -2.516.988 -568.585
Muut henkilésivukulut -70.482 -13.148 -526.488 -113.635

2.6.2. Virka- ja ty6ehtosopimusten mukaiset sopimuskorotukset vuonna 2023

Henkilostojarjestdjen kanssa neuvoteltiin kevaan 2023 aikana sopimusten mukaisten paikallisten jarjestely-
erien jakamisesta. Kolmessa eri neuvottelussa paadyttiin yhteiseen nakemykseen jarjestelyerien kohdentu-
misesta. Jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita olivat henkiléston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja
tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Sopimuskorotukset 2023:

- yleiskorotus 1,5 % 1.6.2023 lukien
- KVTES, OVTES, TS kehittdmisohjelmaera 1,2 % 1.6.2023 lukien
- KVTES, OVTES, TS jarjestelyerdt 0,4 % ja 0,3 % 1.6.2023 lukien




Henkilostotilinpaatos
Euran kunta 9 (21)

3. POISSAOLOT

Seuraavissa taulukoissa kuvataan poissaolojen jakautumista tyopdivina tyypeittain vuosien 2022 ja 2023 va-
lilla.

HENKILOSTON POISSAOLOT Poissaolot 2023

Koko kunta
2022 2023 TS . ;

Sairaus 12239 4453
Opintovapaa 961 990
Perhevapaat 6842 1746
TyOtapaturma 241 114

Lomat 20854 9461

Koulutus 1121 455 = Sairaus = Opintovapaa = Perhevapaat
Kuntoutus 145 54 Tyotapaturma = Lomat = Koulutus
Kuntoutustuki 898 187 ’ ’ -

Muut*) 4298 2876 untoutus untoutustuki uut

*) sis. mm. vuorotteluvapaa, kuntoutus, tyon-
tasausvapaa, ylityo-,liukuma-,saldovapaa,
veso-pdiva, virka-/ty6vapaa,

3.1.Koulutuspoissaolot

Tyopaivat

yhteensa Poissaolleet
Koulutus, palkallinen 260 132
Ammattiyhd.koulutus/toiminta palkallinen 19 3
Opiskelu/koulutus, palkaton 187 2
Oppisopimuskoulutu. teoriajakso,pton 7 1
Ty6suojelukoulutus, palkallinen 1
Koulutus, tyon edellyttama palkaton 1 1
Opintovapaalain muk. opintovapaa, plton 990 9
Yhteensa 1468 149

Tyollisyysrahasto maksaa kunnille hakemuksesta koulutuskorvausta. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on
parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestdd tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulu-
tusta. Koulutuskorvauksen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena olevasta palkkakustan-
nuksesta ja koulutuskorvausta maksetaan enintdan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden. Koulutus-
korvauksen saamisen edellytyksena on mm., ettd kuntaan on laadittu vuosittainen koulutussuunnitelma, jo-
hon koulutus sisaltyy ja etta koulutus on tydnantajan jarjestd-maa koulutusta, joka yllapitaa ja edistaa tyon-
tekijan ammatillista osaamista.

Koulutuskorvaus maksetaan hyvityksena tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksuihin.
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Euran kunta

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien maara 2022—-2023

2022 2023
Koulutuspaivien maara 879 206
1 koulutuspaiva 278 46
2 koulutuspaivaa 152 32
3 koulutuspaivaa 99 32
Koulutuskorvauksen maara 17 537,81 4247,51

3.2.Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyotapaturmista, tydmatka-
tapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Sairauspoissaoloissa tapahtui huomattava lasku edellisiin vuosiin verrattuna.

Terveysperusteisten poissaolojen kehitys 2018 - 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.2.1. Sairauspoissaolot diagnooseittain

Henkiloston tyoterveyspalveluja viela vuonna 2023 tuottaneen Terveystalon datasta selviaa, etta kun ver-
tailuvuosien (2021-2022) henkiléstomaarasta on poistettu hyvinvointialueelle siirtynyt henkil6sto, on ter-
veysperusteisissa poissaoloissa ollut laskua kaikissa diagnoosiryhmissa:

- infektiot; poissaolopéivien muutos; -32,4 %

- tuki- ja liilkuntaelinsairaudet; poissaolopaivien muutos -24, 7 %

- mielenterveyteen liittyvat poissaolot; poissaolopdivien muutos — 22,7 %
- ty0- ja vapaa-ajan tapaturmat; poissaolopdivien muutos -52,7 %
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Tarkasteltaessa sairauspoissaoloja, ndyttaa silta, ettd koronapandemiasta on paasty sairastavuuden nakokul-
masta ns. normaaliin tilaan.

Sairauspoissaolot pdivien keston mukaan

Koko kunta
Poissaolot kalenteri- | Poissaolot kalenteri-
paivind 2022 paivind 2023
Alle 4 pv 3464 1403
4-29 pv 7014 2112
30 - 60 pv 1660 823
61 - 90 pv 854 408
91 - 180 pv 2137 905
YIi 180 pv 730 0
Kaikki yhteensa 15 859 5651

Terveysperusteisten poissaolojen kustannusten osalta huomioitavaa on, etta pidemmissa poissa-oloissa pois-
saolon kustannukset pienenevat johtuen Kelan tyénantajalle maksamasta sairauspaivarahasta. Toisaalta pi-
demmat poissaolot aiheuttavat sijaistarvetta ja hankaloittavat usein muita tyojarjestelyita. Lisaksi arviointia
tehtdessa on huomioitava, etta yksittaiset pitkat poissaolot vaikuttavat merkittavasti ndista kertyviin paiviin.

Terveysperusteisten poissaolojen hallinnan ja varhaisen tuen tehostamiseksi esihenkildiden kaytossa viela
vuonna 2023 oli Terveystalon Sirius-jarjestelma. Esihenkild sai heratteen, mikali hdanen alaisellaan henkilolla
on ylittynyt varhaisen tuen mallissa maaritellyt poissaolopaivat.
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3.2.2. Terveysperustaiset poissaolot palvelualoittain

2022 2023
Hallinto- ja vetovoimapalvelut
Alle 4 pv 46 82
4-29 pv 102 113
30-60 pv 49 117
61-90 pv 0 98
91-180 pv 167 0
Yli 180 pv 0 0
Hallinto- ja elinvoimapalvelut yht. 364 410
Perusturvapalvelut
Alle 4 pv 1849 0
4-29 pv 3750 0
30-60 pv 818 0
61-90 pv 652 0
91-180 pv 1205 0
Yli 180 pv 0 0
Perusturvapalvelut yht. 8274 0
Sivistyspalvelut
Alle 4 pv 1160 1063
4-29 pv 2229 1342
30-60 pv 644 533
61-90 pv 111 91
91-180 pv 621 756
Yli 180 pv 730 0
Sivistyspalvelut yht. 5495 3785
Tekniset palvelut
Alle 4 pv 409 258
4-29 pv 933 657
30-60 pv 149 173
61-90 pv 91 219
91-180 pv 144 149
Yli 180 pv 0 0
Tekniset palvelut yht. 1726 1456
Yhteensa 15859 5651




Henkilostotilinpaatés
Euran kunta 13 (21)
TYOTAPATURMAT
2022 2023
Hallinto- ja vetovoimapalvelut 0 0
Perusturvapalvelut 128 0
Sivistyspalvelut 101 2
Tekniset palvelut 112 164
Yhteensa 341 166
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Euran kunta

4. ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Kevan uusimpien ennusteiden mukaan ldhes joka kolmas kuntatyontekija eli yli 170 000 henkil6a jaa elak-
keelle seuraavien kymmenen vuoden aikana. Eldkditymisessa on kuntakoon mukaan eroja siten, ettd mita
pienempi kunta sita suurempi osuus vakuutetuista on arvion mukaan jadmassa seuraavan kymmenen vuoden
aikana vanhuuseldkkeelle. Tyokyvyttomyyseldkearviot eivat juuri vaihtele kuntakoon mukaan.

Alla on kuvattu KEVA:n ennuste Euran kunnan eldkoityvasta henkildstdsta ammattiryhmittain:

Elakditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
B 2024-2028 [ 2025-2023 2034-2038 [ 20325-2043

Paivakotien ja muiden laito...

Koulunkdyntiavustajat
Peruskoulun yldluokkien ja ...

Luckanopettajat

Lastentarhanopettajat

Sairaala- ja laitosapulaiset

Ammattiuoklca

Erityisopettajat
Avustavat keittiGtyontekijat
Kiinteistéhuollon tydntekijat

Henkildkohtaiset avustajat,...

40 &0 a0 100
Eldakdityminen, %

=
[
=

Vuonna 2023 elédkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 63 vuotta (vuonna 2022 62,3 v), kun se keskimaarin kunta-
alalla oli 61,64 vuotta. Vanhuuselakkeelle siirryttiin keskimaarin 64,4-vuotiaana.
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Euran kunta

Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika

B Tietosi ] Verrokit

1111
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Vuosi

70

6

=

3

=

4

=

(€]

3

=

2

=

1

=

Lo}

Alla olevassa taulukossa on kuvattu eri eldkelajien alkavuus eldkelajeittain vuosina 2013-2023:

Eldkkeiden alkavuus

B vanhuuselike [ Taydet tydkywyttdmyyseldkhkest Kuntoutustuki

B Csatydkyvyttdmyyseldke Osakuntoutustuki ] Verrokki
6 %%

5 % I

4 %% .

|
3 %

—
= -
[ |
204
1% ||| |||
0 %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vuosi
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Euran kunta

Eldkditymisennuste
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5. PALKKAUSANALYYSI

PALKKAKARTOITUS SOPIMUSALOITTAIN 31.12.2022

Sopimusala Naiset lkm Miehet lkm Tk-palkka Tk-palkka miehet Palkkaero

naiset %
KVTES 236,00 26,00 2213,53 322797 0,31
SOTE-TES 361,00 13,00 2467,20 2 420,27 -0,02
OVTES 126,00 35,00 2938,89 3 098,59 0,05
TS 5,00 31,00 2797,62 2 554,05 -0,10
LS 8,00 6,00 8489,21 6 951,15 -0,22

PALKKAKARTOITUS SOPIMUSALOITTAIN 31.12.2023

Sopimusala Naiset lkm Miehet lkm Tk-palkka Tk-palkka miehet Palkkaero
naiset %

KVTES 215,00 20,00  2305,36 3 786,05 0,39

SOTE-TES

OVTES 121,00 31,00 3064,87 3 215,32 0,05

TS 6,00 26,00 3097,06 2612,40 -0,19

LS

Palkkakartoitus on tehty tilanteesta 31.12.2023, vertailutietona vuoden 2022 kartoitus. Palkkoja verratessa
tulee huomioida, etta sopimusaloista erityisesti KVTES sisaltaa tyon vaativuudeltaan ja sisalloltaan hyvin eri-
tasoisia tehtavia, jolloin tehtavdkohtainen palkkaus myos vaihtelee. Yli 56 % henkildstosta kuuluu KVTES-
sopimuksen piiriin. Naisten keskimaarainen palkkataso on KVTES-sopimuksessa olevilla pienempi kuin mies-
ten. Miesten palkkoja nostavat ylemmissa johtotehtavissa olevien miesten palkat.

Tehtadvakohtaisten palkkojen maaraytymisperuste on tyon vaativuuden arviointi, jossa arvioidaan tehtavaa,
ei henkil6a, hanen osaamistaan tai ominaisuuksiaan. Kuluvalla ty6- ja virkaehtosopimuskaudella valtakunnal-
liset neuvotteluosapuolet jatkavat neuvotteluita uudesta jarjestelmastd, jonka tarkoitus on korvata nykyinen
tehtavan vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma. Tyéryhma seuraa simulointi- ja kokeilumaaraysten
kayttoonottoa tyonantajilla ja tekee tarvittavat muutokset jarjestelmaan taman perusteella. Tyéryhman toi-
meksiantoon kuuluu my6s hinnoittelujarjestelman, tyokokemuslisan ja henkilokohtaisen lisdn maaraysten
mahdollinen muuttaminen.

Euran kunnan hallintosdannén mukaan kunnan jokaisella vakinaisella viranhaltijalla ja tydsopimussuhteisella
tyontekijalla on tarkentava ja taydentava tehtavakuva. Se voi olla yhta henkil6a tai henkilostoryhmaa kos-
keva. Tehtavakuvassa madritellddn henkilon asema organisaatiossa, tarkeimmat tehtavat ja sijaistukset.
KVTES mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa tehtava-
kohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtdvien vaativuus.
Tehtdvien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen.
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6. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYSHUOLTO

Kunnan henkiloston tyoterveyspalvelut tuotti vield vuonna 2023 Terveystalo. Vuoden aikana tyoterveyspal-
velut kilpailutettiin ja palveluiden tuottajaksi vuoden 2024 alusta lukien valittiin Ladkarikeskus Minerva.

Tyo6terveyspalveluiden vaikuttavuutta arvioitiin tyéterveyshuollon ohjausryhmassd, johon kuului tyésuojelu-
henkildsto, kunnan johtoryhma ja Terveystalon edustajat.

Euran kunnan tyosuojelun yhteistoimintahenkilot olivat vuonna 2023 tyosuojelupaallikkd Atte Penttila
(31.7.2023 asti), tydsuojelupaallikkod Paivi Vahtera 1.8.2023 alkaen, opettajien ja varhaiskasvatuksen opetta-
jien ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu Kirsi Heikkila, hallinnon, perusturvan, hyvinvointi- ja teknisten
palveluiden tydntekijoiden seka lastenhoitajien, perhepaivahoitajien ja koulunkayntiohjaajien tyosuojeluval-
tuutettu Timo Aalto.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut osallistuivat vuoden aikana tyosuojelutoimikuntana toimivan
kunnan yhteistyotoimikunnan kokouksiin, joissa kasiteltiin tydsuojelutoimintaan liittyvat asiat.

Vakavia tyotapaturmia ei Euran kunnan henkildkunnalle vuonna 2023 sattunut yhtaan.

Tyopaikkaselvitykset, joihin tyosuojelu osallistui, tyoterveyshuolto laati seuraaviin yksikdihin:
e Euran paakirjasto
e Pohjois-Euran paivakoti, Panelia
e Kiinteisto- ja tilapalvelut
e Sivistys-, hyvinvointi- ja nuorisopalvelut (sivistyspalvelutoimisto)
e Kiukaisten koulu
e Kirkonkyldn koulu

Suunnattuja tyopaikkaselvityksia ei vuoden 2023 aikana tehty yhtdan.

Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto selvittda ja arvioi tyon ja tydpaikan olosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden seka arvioi millainen merkitys niilla on tyontekijoiden terveyteen ja tydkykyyn.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelutarkastaja teki vuoden 2023 aikana tarkastuksen seuraaviin
Euran kunnan toimintayksikdihin: Siivouspalvelut, pdivakoti Euranrinkild, Hinnerjoen nuorisotila Nurtsi ja
Kauttuan nuorisotila Nuokkari. Asiakirjojen perusteella suoritettava tarkastus tehtiin tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden toteutumisesta Euran kuntaorganisaatiossa. Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastaja laati kayn-
neista kdyntiraportit, joihin kirjattiin mahdolliset toimintaohjeet ja kehotukset korjausaikatauluineen.

Vuoden 2023 aikana kunnan henkilostolle jarjestettiin kaksi 8 tunnin pituista hatdaensiapukoulutusta.

Euran kunnan sisdilmatyéryhmaan kuuluivat tyésuojelupaallikko Atte Penttild (31.7.23 asti), Paivi Vahtera
(1.8.23 alkaen) tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu Timo Aalto, opettajien ja toimihenkiléiden tydsuojelu-
valtuutettu Kirsi Heikkila, terveystarkastaja Sari Koivusaari, teknisten palveluiden rakennuspaallikko Ari
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Jyrakoski, rakennusmestari Sami Salonen ja tyoterveyshoitaja Mira Vuolle. Tyoterveyslaakari Jari Lahti kon-
sultoi sisdilmatyoryhmaa.

Sisailmatyoryhma kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.

Kertomusvuoden aikana tyésuojelun toiminta-alueella laadittiin asiakirja Tyokyvyn tuen opas. Uudella Ty6-
kyvyn tuen opas- mallilla korvattiin vuonna 2019 hyvaksytty Tyokyvyn varhainen tuki ja tuen paluun malli.
Uudessa mallissa on kuvattu tyokykya monipuolisesti ja siihen vaikuttavien asioiden hahmottamista on py-
ritty tuomaan selkealla tavalla esille. Myds asiaan liittyvia toimintamalleja ja vastuita on oppaassa selkey-
tetty.

Vuoden 2023 lopulla valmistui ja hyvaksyttiin tyoturvallisuuslain mukainen tydsuojelun toimintaohjelma.
Tyodnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapita-
miseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydym-
paristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Tyosuojelun toimintaohjelmassa on mainittu tyosuojelun kes-
keiseksi kehittamiskohteeksi riskien ja vaarojen selvittaminen seka arviointi Euran kunnan jokaisessa tyoyk-
sikdssa.

Ty6suojeluorganisaation ja eri palvelualueiden véalinen yhteisty6 tyosuojeluasioiden hoitamisessa sujui paa-
saantoisesti hyvin.
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7. TYOHYVINVOINTIA EDISTAVA TOIMINTA

Ty6hyvinvointia edistavan/yllapitdvan toiminnan jarjestamisestd vastaa yhteistyotoimikunnan nimedma tyo-
hyvinvointia koordinoiva tydryhma, jossa on tydnantajan ja henkilostojarjestdjen edustus.

Vuoden 2023 talousarvioon oli varattu 15 000 euron maardraha tyoyksikdiden omaehtoisesti jarjestaman
tyohyvinvoinnin tukemiseen. Ns. tyhyrahan kriteerit olivat seuraavat:

- jdrjestettdvdn tyhy-toiminnan tulee tapahtua tyéajan ulkopuolella

- mddrdrahaa ei voi kdyttdd alkoholitarjoiluun

- pddasiallisena tarkoituksena on tyéyhteisén yhteinen, tyéhyvinvointia tukeva toiminta, joka mahdollis-
taa kaikkien osallistumisen

- useampi tybyksikké voi jdrjestdd yhteisen tapahtuman/aktiviteetin (esim. henkiléstomddraltddn pienet
tyoyksikét)

- tyhy-raha maksetaan toteutuneen osallistujamddrédn mukaan ostolaskuna kunnan ostolaskujérjestel-
madsta.

Tyhyraha oli haettavana maaliskuussa ja sitd haki 26 tyoyksikkoa. Tyhyrahahakemukset kasiteltiin tyohyvin-
vointia koordinoivassa tydryhmassa ja tyhyraha myonnettiin kaikille sita hakeneille.

Syys-lokakuussa vietettiin tydhyvinvoinnin kuukautta, jonka aikana henkilosto sai kayda tydajan ulkopuolella
viisi kertaa maksutta Euran uimahallissa ja viisi kertaa Euran urheilutalon kuntosalilla. Liikkuva tyéelama viik-
koa vietettiin 18. —24.9.2023. Viikon teemana oli tauot; Tauko tekee terad. Kunnan henkildstolle jarjestettiin
kaksi ohjattua kuntosaliryhmaa/vko.

Henkil6ston kaytettavissa on tyohyvinvointietuutena ePassi-etuus, 90 euroa/vuosi. ePassin tarjoamia etuja
voi kayttaa liikkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin.

Elokuussa 2023 otettiin kdyttoon henkiloston tydsuhdepyordetuus. Tydsuhdepyordaetuuden valmistelu kayn-
nistettiin muun muassa siihen liittyvan henkilostdaloitteen myota. Tyosuhdepyéraedun kayttdonotosta on
lisaksi tehty henkilostokysely, joka osoitti, ettd edusta kiinnostuneita on paljon. Vuoden 2023 lopussa yh-
teensd 41 tyontekijad/viranhaltijaa oli ottanut tyopy6raedun kayttdonsa.

Aloitetoiminnan aktivoimiseksi, aloitetyryhma paatti joulukuun kokouksessaan erillisen aloitekampanjan jar-
jestamisesta alkuvuoden 2024 aikana.
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8. YHTEENVETO

Henkilostotilinpaatoksen tavoitteena on ollut kuvata Euran kunnan henkilostovoimavaroja ja niissa tapahtu-
neita muutoksia vuoden 2023 aikana.

Noin puolet Euran kunnan henkildstosta siirtyi hyvinvointialueen palvelukseen. Euran kunnan palveluksesta
poistui koko perusturvapalveluiden henkil6sto (pl. nuorten tydpaja), sivistyspalveluista oppilashuollon ku-
raattorit ja psykologit, teknisistd palveluista osa laitoshuoltajista ja ruokapalveluiden henkil6stosta.

Kunnan henkiléstomaara vaheni 1.1.2023 alkaen 49,3 %. Vuoden 2023 alkaen tehokkaan palvelutuotannon
edellytykset tuli turvata nykyista huomattavasti pienemmalla henkil6stomaaralla.

Henkilostén osaamisen kehittdamiseen panostaminen korostuu tydelaman muuttuessa samanaikaisesti hen-
kiloston eldakoitymisten kanssa. Osaamiseltaan vahva henkildsté on kunnan tarkea voimavara. TyOssa jaksa-
minen paranee, kun henkildstolla on riittdva osaaminen tydtehtdvien hoitamiseen.

Ajantasaisten koulutusmahdollisuuksien lisdaksi tydhyvinvoinnin tekijoina korostuvat laadukas esihenkilotyo
sekd henkildston tasa-arvoinen kohtelu.
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