Henkilokohtaisen lisan myodntamisperusteet 1.6.2024 lukien
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henkildstbasiantuntija Paivi Vahtera, puh. 044 422 4001

Kevaan 2023 jarjestelyeraneuvotteluiden yhteydessa henkildstojarjestdjen
kanssa sovittiin mm. Euran kunnassa kayttssa olevan henkildkohtaisen
lisdn myontamisperusteiden kehittamisesta. Yhteistyotoimikunta nimesi
26.5.2023 §18 tyéryhman valmistelemaan asiaa.

Tyoéryhma on nyt uudistanut/paivittanyt henkilokohtaisen lisan
mydntamisperusteita. Myontamisperusteiden paivittdmisen keskeisend
tavoitteena on ollut henkiloston mahdollisimman tasapuolinen ja avoin
kohtelu. Uusissa myontamisperusteissa on mm. henkilékohtaisen lisan
maaraytymisperusteet esitetty palvelu-/ammattialoittain.
Mydntamisperusteet ovat tydryhmatydskentelyn lisaksi olleet
palvelualueiden vastuuhenkiléiden kommentoitavana.

Asiakirja Henkildkohtaisen lisdan mydntamisperusteet on esityslistan
oheismateriaalina.

Henkildéstéasiantuntija Paivi Vahtera

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan uudistetut henkildkohtaisen
lisdn myoéntamisperusteet 1.6.2024 lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildkohtaisen lisdn mydntamisperusteet on esityslistan
oheismateriaalina.

Hallintosdanndn 24 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkildstopolitiikan johtaminen.

Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilokohtaisen lisan mydntamisperusteet
1.6.2024 lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinnat: Hallituksen jasen Reunanen Ari ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui ko. asiakohdan ajaksi klo 15:31-15:38.



