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henkildstbasiantuntija Paivi Vahtera, puh. 044 422 4001

Euran kunnan hallintosdannén mukaan henkildstdorganisaation toiminta
jarjestetaan siten, ettd henkiléstén voimavarojen tehokas kaytto ja sauma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nanhallituksen tehtdvana on erityisesti henkiléstépolitiikan johtaminen.

Henkilostotilinpaatoksessa kuvataan henkildstdorganisaation rakenne ja
rakenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2023 aikana seka poissaolot,
palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailukautena kaytetdan paaosin
edeltavaa vuotta 2022.

Henkildstotilinpaatds 2023 on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n suosituksen mukaan.

Henkildstda kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa kuntien valisessa
vertailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut kerataan ja
raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt tiedot
helpottavat henkiléstdvoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkilétydvuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkiloston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkildstén osaamisen
kehittdminen/koulutuspaivat.

Satakunnan hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyminen sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja pelastustoimen palveluiden tuottamisen osalta muutti
merkittdvasti Euran kunnan henkildstorakennetta.

Noin puolet Euran kunnan henkildstosta siirtyi hyvinvointialueen
palvelukseen. Kunnan palveluksesta poistui koko perusturvapalveluiden
henkildstd (pl. nuorten tydpaja), sivistyspalveluista oppilashuollon
kuraattorit ja psykologit, teknisista palveluista osa laitoshuoltajista ja
ruokapalveluiden henkildstosta.

Kunnan henkildtyovuosien maara vaheni vuoteen 2022 verrattuna 358,45
henkilétyévuodella.

Esityslistan oheismateriaalina on luonnos henkildstoétilinpaatokseksi 2023
Henkildstéasiantuntija Paivi Vahtera

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan henkildstotilinpaatoksen
2023 ja lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esityslistan oheismateriaalina on luonnos henkildstotilinpaatokseksi 2023.



Hallintosdanndn 24 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkildstopolitiikan johtaminen.

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Kankaanranta

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkildstotilinpaatoksen 2023 ja esittaa
sita edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



