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 TA 2023 TA 2023 

MUUTOKSET 
TA 2023 + 
MUUTOKSET 

TOT 2023 POIKKEAMA POIKKEAMA % TOTEUMA 
% 

TOIMINTATUOTOT 1 672 450 -235 000 1 437 450 1 591 419 153 969 10,7 110,7 

TOIMINTAKULUT -25 628 490 -93 000 -25 721 4940 -25 800 757 - 79 267 -0,3 100,3 

TOIMINTAKATE -23 956 040 -328 000 -24 284 040 -24 209 338 74 701 0,3 99,7 

 

PALVELUALUEEN TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

 

1) Laadukkaiden varhaiskasvatuspalveluiden saatavuus ja oikea-aikaisuus mahdollistaa lasten varhaiskasvatukseen 
osallistumisasteen kasvun. 

-Mittari ja tavoitetaso: Osallistumisaste (1–5-vuotiaat) toukokuussa 2023 on 83 % 

-Toteuma: Osallistumisaste 81 %. 

2) Koko päättöluokka saa perusopetuksen päättötodistuksen ja jatko-opiskelupaikan. 

-Mittari ja tavoitetaso: Päättötodistuksen ja jatko-opiskelupaikan saaneiden osuus peruskoulunsa päättävien 
nuorten määrästä 100 %. 

-Toteuma: Koko päättöluokka saanut perusopetuksen päättötodistuksen vuonna 2023. Kaikki saaneet jatko-
opiskelupaikan. 

3) Peruskoulun jälkeen lukioon jatkavista suurin osa jatkaa Euran lukiossa. 

-Mittari ja tavoitetaso: Lukioon jatkavista euralaisista nuorista yli 90 % jatkaa Euran lukioon. 

-Toteuma: Lukioon jatkavista euralaisista 90 % jatkoi Euran lukioon. 

4) Nettomääräisesti Euran lukioon tulee enemmän ulkopaikkakuntalaisia opiskelijoita kuin Eurasta siirrytään muihin 
lukioihin. 

-Mittari ja tavoitetaso:  

-Toteuma: Euran lukiossa aloittanut vähemmän opiskelijoita kuin Eurasta lähdetty muihin lukioihin.  

5) Liikuntapalveluiden asiakkaat ovat tyytyväisiä palveluihin ja asiakasmäärä kasvaa koronaa edeltävälle tasolle. 

-Mittari ja tavoitetaso: Liikuntapalveluiden asiakkaista 80 % on tyytyväisiä palveluun. Asiakasmäärä nousee 
koronaa edeltävälle tasolle. 

-Toteuma: Liikuntapalveluiden NPS-indeksi 67. Kävijämäärä 82 149. 

6) Kirjasto- ja tietopalveluiden asiakkaat ovat tyytyväisiä palveluihin ja asiakasmäärä kasvaa koronaa edeltävälle 
tasolle. 

-Mittari ja tavoitetaso: Kirjasto- ja tietopalveluiden asiakkaista 80 % on tyytyväisiä palveluun. 

-Toteuma: Kirjasto- ja tietopalveluiden NPS indeksi 73. Kävijämäärä 70 331 

Elinvoimainen ihminen 

7) Nuorisopalveluiden oman toiminnan käyntikerrat nousevat. 

-Mittari ja tavoitetaso: Käyntikertoja vähintään 4 800 perusnuorisotyön toiminnassa. 

-Toteuma: Perusnuorisotyössä käyntikertoja 4 154. 

8) Etsivän nuorisotyön toiminnan käyntikerrat säilyvät vähintään aikaisempien vuosien tasolla. 

-Mittari ja tavoitetaso: Käyntikertoja etsivässä nuorisotyössä vähintään 200. 

-Toteuma: Etsivässä nuorisotyössä (tapaamiset ja yhteydenpito) käyntikertoja 415. 

9) Nuorisovaltuusto järjestää vähintään kaksi tapahtumaa. 

-Mittari ja tavoitetaso: Tapahtumien määrä vähintään 2. 

-Toteuma: Nuorisovaltuusto järjestänyt tai ollut mukana järjestämässä kahdeksaa tapahtumaa. 
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 TA 2023 TA 2023 
MUUTOKSET 

TA 2023 + 
MUUTOKSET 

TOT 2023 POIKKEAMA POIKKEAMA 
% 

TOTEUMA 
% 

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 7 195    

TOIMINTAKULUT -444 421 0 -444 421 -452 652 -8 231 -1,9 101,9 

TOIMINTAKATE -444 421 0 -444 421 -445 457 -1 036 -0,2 100,2 

 

Sivistyspalvelut ovat kunnalle lakisääteisiä tehtäviä, joiden järjestämistapaa säätelee varhaiskasvatusta, 

esiopetusta, perusopetusta ja lukiokoulutusta määrittelevä lainsäädäntö. Liikunta-, nuoriso- ja 

kirjastopalveluissa sekä osallisuuden yhteisötoiminnan järjestämisessä kunta voi määritellä vapaammin 

palvelujen sisältöä ja laajuutta. 

Sivistyspalveluiden toiminta-ajatus on tukea lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä ja 

oppimista. Sivistyspalvelut luovat kuntalaisille edellytyksiä ja mahdollisuuksia elinikäiselle oppimiselle sekä 

mielekkääseen vapaa-aikaan. 

 

Sivistyspalveluiden hallinto osallistuu sivistyspalvelun vastuualueiden toiminnan johtamiseen ja 

kehittämiseen. Se myös vastaa vastuualueiden tilastointi- talous- ja hallintopalveluista sekä 

asiakirjahallinnosta. Vastuualueella jatkettiin yhteistyötä kunnan muiden palvelualueiden sekä 

muiden lähikuntien kanssa.  

Uusi sivistysjohtaja aloitti 1.1.2023. Sivistyspalveluiden hallinnon henkilöstö vakiintui näin ollen 

vuoden 2023 aikana. Sivistyspalveluiden hallinnon työtehtäviä järjesteltiin uudelleen vuoden 

2023 aikana varhaiskasvatuksen toimistosihteerin irtisanouduttua. Sivistyspalvelujen 

toimintakulut ylittyivät 8 000 eurolla johtuen ennen kaikkea jaksotettujen palkkojen kertymästä. 

 

Sivistyslautakunta 

Sivistyslautakunta kokoontui vuonna 2023 kaksitoista kertaa. Sivistyslautakunnan kulut sisältyvät 

sivistyspalvelutoimiston kustannuksiin. 
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4010 VARHAISKASVATUS 

Vastuualueesta vastaava:  Varhaiskasvatuspäällikkö Eero Rantanen  

 

 TA 2023 TA 2023 
MUUTOKSET 

TA 2023 + 
MUUTOKSET 

TOT 2023 POIKKEAMA POIKKEAMA 
% 

TOTEUMA 
% 

TOIMINTATUOTOT 397 850 0 397 850 515 303 117 453 29,5 129,5 

TOIMINTAKULUT -7 161 157 -93 000 -7 254 157 -7 471 341 -217 184 -3,0 103,0 

TOIMINTAKATE -6 763 307 -93 000 -6 856 307 -6 956 038 -99 731 -1,5 101,5 

 

TULOSALUEEN TAVOITTEET 

Elinvoimaiset palvelut 

1) Päivitetyn varhaiskasvatussuunnitelman jalkauttaminen käyttöön toimintakauden 2022–2023 aikana. 

-Mittari ja tavoitetaso: Yhteisen koulutustilaisuuden järjestäminen, lapsen tuen videoiden tekeminen ja 
varhaiskasvatuksen hallinnon sekä päiväkodin johtajien yhteistyön tiivistäminen. 

-Toteuma: Pedatiimejä pidetty tasaisesti 2 krt/kk vuoden 2023 aikana. Aiheet moninaisia, painopiste toimiva tiimi. 

2) Varhaiskasvatuksen suunnitelmallisen arvioinnin kehittäminen.  

-Mittari ja tavoitetaso: Selvitetään mahdollisuutta liittyä Karvin digitaaliseen laadunarviointijärjestelmään Valssiin, 
jolla saadaan kumuloituvaa ja valtakunnallisesti vertailukelpoista seurantatietoa varhaiskasvatuksen laadusta. 

-Toteuma: Valssi-järjestelmä otettu käyttöön onnistuneesti. Tehty harjoitusarviointi vuoden 2023 lopulla. 

3) Tieto- ja viestintäteknologian suunnitelmallinen käyttöönotto osana varhaiskasvatuksen työtä ja arkea. 

-Mittari ja tavoitetaso: TVT-suunnitelman laatiminen toimintakauden 2022–2023 aikana. 

-Toteuma: TVT-työryhmä perustettu ja aloitettu varhaiskasvatuksen TVT-suunnitelman laatiminen osaksi kunnan 
TVT-strategiaa. 

Elinvoimainen ihminen 

4) Kirjastopalveluiden ja varhaiskasvatuksen yhteistyön kehittäminen. 

-Mittari ja tavoitetaso:  

-Toteuma: Iltasatukirjahyllyjen kasaaminen varhaiskasvatusyksiköihin kirjastopalveluiden toimesta, järjestetty 
yhteisiä tapahtumia. 

5) Varhaiskasvatuspalveluiden ja hyvinvointialueen monialaisten toimijoiden yhteistyön kehittämäinen osana lasten 
ja perheiden palveluja. 

-Mittari ja tavoitetaso: Lapsiperheiden moniammatillisen tiimin toiminnan jatkon varmistaminen. Avoimen 
päiväkodin ja perhekeskuksen yhteistyön kehittäminen. 

-Toteuma: Perustettu yhteistyöryhmiä. Hyvinvointialue aktivoitunut kunnan suuntaan. 
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TULOSALUEEN SUORITEMÄÄRÄT 

Tunnusluku TP 2020 TP 2021 TP 2022 TA 2023 TP 2023 

Toteutuneet varhaiskasvatuspäivät 
kunnallisessa päiväkodissa  

48 342 57 132 54 874  52 107 

Toteutuneet varhaiskasvatuspäivät 
kunnallisessa perhepäivähoidossa 
(ml. rpph) 

9 403 9 281 7 611  7 801 

Toteutuneet varhaiskasvatuspäivät 
yhteensä 

57 745 66 413 62 485  59 908 

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissä 
31.12., päiväkodit 

348 354 372  330 

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissä 
31.12., perhepäivähoito 

77 69 42  23 

Lapsia yksityisen varhaiskasvatuksen 
piirissä 31.12. (palveluseteli) 

60 44 39  41 

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissä 
31.12. yhteensä 

437 443 446  394 

Lapsia kotihoidon tuen piirissä 31.12. 136 185 221  130 
Varhaiskasvatukseen osallistumis-% 
(1–6-vuotiaat) 

81 81 82 83 81 

Nollamaksun piirissä olevien lasten 
määrä 31.12. 

  187 220 231 

Suoritehinta päiväkoti (€/lapsi/päivä) 54,56 50,01 56,88  66,15 
Suoritehinta perhepäivähoito 
(€/lapsi/päivä) 

67,59 63,71 77,71  78,13 

Varhaiskasvatuspalvelut järjestävät 1–6-vuotiaille lapsille varhaiskasvatuslain/perusopetuslain ja 

varhaiskasvatussuunnitelman/esiopetussuunnitelman mukaisia monipuolisia ja laadukkaita inklusiivisia 

palveluja: varhaiskasvatusta päiväkodissa tai perhepäivähoidossa, esiopetusta ja avointa 

varhaiskasvatustoimintaa. Palvelua järjestetään sekä kunnan omana toimintana että yksityisenä 

palvelutuotantona. 

Toiminta vuonna 2023 

Merkittävin toiminnallinen muutos varhaiskasvatuksessa oli Etelä-Euraan perustetut oppimiskeskukset. 

Vaikka toiminta alkoi vuoden 2024 puolella, tehtiin suunnittelu, rakennus, kalustaminen ja muutto vuoden 

2023 aikana. Pienempi toiminnallinen muutos oli Kauttuan päiväkodin yhden ryhmätilan tyhjäksi jättäminen, 

joka oli mahdollista lapsimäärän pienenemisen seurauksena. Lisäksi 3–5-vuotiaille perustettiin pienryhmä, 

johon keskitettiin tukilapsia sekä enemmän henkilöstöresurssia. Varhaiskasvatuksen tuen hallintoprosessit 

saatiin vakiinnutettua vuoden aikana. 1.8.2022 voimaan tulleella perhevapaauudistuksella ei ole ollut 

merkittäviä toiminnallisia vaikutuksia tai aiheuttanut paikkojen säästämistä perhevapaan ajan. Pohjois-

Eurassa tarve alle 3-vuotiaiden varhaiskasvatuspaikoille oli suurinta, jossa haettiin erityisesti osa-

aikapaikkoja. Vuoden 2024 kustannusten kehittymiseen vaikuttaa varhaiskasvatuksen piiriin hakeutuvien 

lasten lukumäärä, ikärakenne sekä alueellinen jakautuminen. Vuoden 2024 kustannuksia tulee erityisesti 

Etelä-Euran kohdalla kasvattamaan uusien oppimiskeskusten valmistuminen ja näiden yksiköiden aiempaa 

korkeammat käyttökustannukset. 

Varhaiskasvatuksen lapsimäärä 31.12. 
yksiköittäin (sis. esioppilaat) 

2020 €/lapsi 
(nettok.) 

2021 €/lapsi 
(nettok.) 

2022 €/lapsi 
(nettok.) 

2023 €/lapsi 
(nettok.) 

Kunnallinen varhaiskasvatus  

Päiväkoti Lemmikki 34 10 716 37 10 763 32 16 989 30 16 736 
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Panelian oppimiskeskus 39 10 046 34 9 438 50 9 893 51 10 966 

Kiukaisten esiopetus 20 8 627 19 10 615 21 11 412 15 18 047 

Päiväkoti Euranrinkilä 102 11 463 104 11 312 104 12 585 100 14 450 

Kauttuan päiväkoti 75 9 966 69 8 331 72 8 676 50 9 611 

Pikkurinkilä 44 7 393 51 10 224 51 10 068 45 15 235 

Honkilahti päiväkoti / oppimiskeskus 17 10 899 20 11 304 19 13 248 14 11 655 

Joentiuku / oppimiskeskus 17 8 730 20 7 932 16 6 778 16 9 413 

Ryhmäperhepäivähoito / oppimiskeskus -  -  7  9 10 460 

Perhepäivähoito 47 10 649 50 10 893 30 14 391 23 15 310 

 

Yksityiset toimijat 2020 2021 2022 2023 

Päiväkoti Kulkunen 21 25 28 25 

Ryhmäperhepäiväkoti Heinäkerttu 10 9 9 11 

Ryhmäperhepäiväkoti Kilinkolo 11 5 7 5 

Palvelusetelikustannus €/lapsi 11 919 9 234 9 988 10 480 

 

Varhaiskasvatuksen vuorohoidon lastenhoitajan toimi muutettiin kiertävän varhaiskasvatuksen opettajan 

viraksi 1.3.2023 alkaen ja kiertävä opettaja aloitti 1.6.2023. Kelpoisten varhaiskasvatusopettajien 

rekrytoinnissa oli haasteita erityisesti Pohjois- ja Etelä-Eurassa. Rekrytointihaasteiden vuoksi opettajien 

tehtäviä määräaikaisesti hoitamaan palkattiin kunnan vakituisia lastenhoitajia tai ryhmässä työskenteli 1 

opettaja ja kaksi hoitajaa. Vuonna 2016 syntyneen ikäluokan suuren koon ja avustajatarpeen seurauksena 

varhaiskasvatuksen henkilöstön lukumäärä väheni kolmannen vuosineljänneksen alussa 13 henkilöllä, kun 

ikäluokka siirtyi perusopetukseen. Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin irtisanouduttua työtehtäviä 

organisoitiin uudelleen. Toimistosihteerin tehtävä jätettiin täyttämättä ja hänen tehtävänsä jaettiin 

uudelleen sivistyspalvelutoimiston muulle henkilöstölle. 
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Varhaiskasvatukselle myönnettiin 93 000 euron lisämääräraha vuonna 2023. Tarve lisämäärärahalle oli 

ennen kaikkea henkilöstökulujen, palvelusetelien sekä avustusten kehityksen seurausta. Henkilöstökulut 

kehittyivät talousarviota nopeammin, sillä budjetointivirheen vuoksi keväällä 2022 nopealla aikataululla 

perustetulle Hinnerjoen ryhmäperhepäivähoidolle ei ollut varattu palkkakustannuksia. Tämä kasvatti 

palkkakustannuksia erityisesti elokuusta alkaen, jolloin ryhmään tarvittiin lasten lisääntyneen määrän vuoksi 

yksi lisähenkilö. Lisäksi palkkakuluja kasvatti vuonna 2016 syntyneen ikäluokan suuri avustajatarve, joka 

jatkui heinäkuuhun 2023 saakka. Vakituisten palkkakulut eivät toteutuneet talousarvion mukaisesti, sillä 

avoinna olleita varhaiskasvatuksen opettajan paikkoja ei saatu täytettyä. Palveluseteleiden ennakoitua 

suurempi toteuma selittyy helmikuussa tehdyllä palvelusetelin indeksikorotuksella sekä alibudjetoinnilla. 

Lisäksi asiakasmaksulain uudistus kasvatti kunnan maksuosuutta palvelusetelin kokonaisarvosta verrattuna 

perheiden osuuteen. Avustusten (kotihoidon tuki ja joustava hoitoraha) ennakoitua suurempi toteuma johtui 

ylioptimistisesta budjetoinnista. Myönnetystä lisämäärärahasta huolimatta varhaiskasvatuksen vuoden 2023 

toimintakulut ylittyivät talousarviosta reilulla 217 000 eurolla. 

1.3.2023 voimaan tullut uusi varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki korotti maksujen perusteena olevia 

tulorajoja 33 prosenttia. Euran kunnassa tämä tarkoitti 28 uuden lapsen siirtymää maksuttoman 

varhaiskasvatuksen piiriin. 31.12.2023 maksuttoman varhaiskasvatuksen piirissä oli 231 lasta 322 lapsesta. 

Varhaiskasvatusmaksutulot jäivät lakimuutoksen seurauksena 29 530 € kaavaillusta. Kokonaisuutena 

varhaiskasvatuksen toimintatuotot ylittyivät kuitenkin noin 136 000 eurolla. Varhaiskasvatuksen tuloja 

kasvatti tukien ja avustusten suuri toteuma, sillä varhaiskasvatuksessa oli käynnissä kolme hanketta vuonna 

2023. Tasa-arvohankkeen, tuen uudistamisen hankkeen ja koronan aiheuttamien vaikutusten tasoittamiseen 

tarkoitetun rahoituksen turvin saatiin pienennettyä ryhmäkokoja sekä kehitettiin euralaista 

varhaiskasvatusta. 
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4060 YLEISSIVISTÄVÄ KOULUTUS 

 
 TA 2023 TA 2023 

MUUTOKSET 
TA 2023 + 
MUUTOKSET 

TOT 2023 POIKKEAMA POIKKEAMA 
% 

TOTEUMA 
% 

TOIMINTATUOTOT 1 130 500 -225 000 905 500 958 710 53 210 5,9 105,9 

TOIMINTAKULUT -15 279 614 0 -15 276 614 -15 215 057 64 557 0,4 99,6 

TOIMINTAKATE -14 149 114 -225 000 -14 374 114 -14 256 347 117 767 0,8 99,2 

 

TULOSALUEEN TAVOITTEET 

Elinvoimaiset palvelut 

1) Digitalisaation edistäminen ja koulujen av-tekniikan päivittäminen ajanmukaisemmaksi. 

-Mittari ja tavoitetaso: Hankitaan sähköiset oppivälineet 4. ja 7. luokan oppilaille. 

-Toteuma: Hankittu Chromebookit 4, ja 7. luokan oppilaille. Lukiolaisille hankittu PC:t. Hankittu kouluille 
älytauluja. 

Elinvoimainen yrityselämä 

2) Osallistutaan Satakunnan Yrityskylä-hankkeeseen. 

-Mittari ja tavoitetaso: Jokainen koulu osallistuu Yrityskylä -toimintaan. 

-Toteuma: Ala- ja yläkoulut osallistuneet Yrityskylä-toimintaan. Osalla kouluista Yrityskylä -päivä siirtyi vuoden 
2024 puolelle. 

Elinvoimainen ihminen 

3) Kulttuurikasvatussuunnitelman ottaminen aktiivisemmin osaksi Euran kunnan perusopetussuunnitelmaa. 

-Mittari ja tavoitetaso: Jokainen koulu käy Nauravassa Lohikäärmeessä ja yhdessä 
kulttuurikasvatussuunnitelmakohteessa lukuvuoden aikana. 

-Toteuma: Koulut vierailleet kulttuurikasvatuskohteissa suunnitelmallisesti. 

4) Panostetaan oppilaiden hyvinvointiin kehittämällä oppilaan opiskelun tukea, kerhotoimintaa ja laajentamalla 
koulunuorisotyötä yhdessä hyvinvointipalvelujen kanssa. 

-Mittari ja tavoitetaso: Rahoituksen saaminen eri valtionavustusten kautta (tasa-arvohanke, harrastamisen Euran 
malli, koulun kerhotoiminnan hanke). 

-Toteuma: Rahoitusta haettua aktiivisesti ja kunnalle myönnetty kaikkiin haettuihin hankkeisiin avustusta. 

5) Koronapandemian vaikutusten tasaaminen nuorten hyvinvointiin ja koulun käyntiin. 

-Mittari ja tavoitetaso: Saatavan valtionosuuden määrä. 

-Toteuma: Saatu valtionavustusta koronavaikutusten tasaamiseen ja palkattu lisähenkilökuntaa kouluille 
tukemaan oppilaita. 

6) Pyritään lisäämään koronapandemian aikana hiipunutta kansainvälisyystoimintaa. 

-Mittari ja tavoitetaso: Osallistutaan aktiivisesti erilaisiin hankehakuihin. 

-Toteuma: Kansainvälisyystoiminta ollut aktiivista (mm. Kauttuan koulu Erasmus+ -hanke, Kiukaisten koulun kv-
yhteistyö). Uusia hankehakuja ei tehty vuoden 2023 aikana kv-toimintaan. 
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TULOSALUEEN SUORITEMÄÄRÄT 

Tunnusluku TP 2020 TP 2021 TP 2022 TA 2023 TP 2023 

Perusopetuksen oppilasmäärä (20.9.) 1 213 1 196 1 180 1 180 1 184 
Perusopetuksen koulupudokkaiden 
lukumäärä 

0 0 0 0 0 

Kuljetusoppilaiden määrä 412 444 427 420 412 
Perusopetuksen yleisopetuksen 
tuntikehys 

2 305 2 278 2 265 2 265 2 253 

Perusopetuksen vvt/oppilas 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 
Lukion opiskelijamäärä (20.9.) 173 173 173 172 160 
Pakollisten opintojaksojen 
keskimääräinen ryhmäkoko 

21 21 20 22 25 

Lukion tuntikehys yhteensä (sis. 
Lukioresurssin, tukiopetuksen ja 
demonstraatiot) 

299,7 308,7 311,1 310,0 295,0 

Lukiokoulutuksen keskeyttäneiden 
määrä 

5 14 3 5 12 

Lukiokoulutuksen vvt/opiskelija 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8 

TALOUSLUVUT - YLEISSIVISTÄVÄ KOULUTUS 

 

4060 PERUSOPETUS 

Vastuualueesta vastaava:  Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 

4039 AAMU- JA ILTAPÄIVÄTOIMINTA 

Kunnilla ei ole velvollisuutta tarjota aamu- ja iltapäivätoimintaa. Mikäli kunta järjestää aamu- ja 

iltapäivätoimintaa, tulee se järjestää perusopetuslain luvun 8a mukaisesti. Aamu- ja iltapäivätoiminnan 

kuntakohtaisesta suunnittelusta on vastannut varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö ja kunkin koulun rehtori 

toimii oman koulunsa aamu- ja iltapäivätoiminnan esimiehenä. Iltapäivätoimintaa järjestettiin 

toimintasuunnitelman mukaisesti ensimmäisen ja toisen vuosiluokan oppilaille sekä erityisen tuen oppilaille 

sivistyslautakunnan päätöksen mukaisesti kaikkien koulujen yhteydessä olevissa ip-toiminnan yksiköissä. 

Lisäksi kunta järjesti vammaispalvelulain piirissä erillisellä asiantuntijalausunnolla oleville oppilaille aamu- ja 

iltapäivätoimintaa Kirkonkylän koulun iltapäivätoiminnan yksikössä, vaikka järjestämisvastuu 

vammaispalvelulain perusteella kuuluu hyvinvointialueelle. Yläkouluikäiset aamu- ja iltapäivätoimintaan 

oikeutetut vammaispalvelulain piiriin kuuluvat oppilaat voivat osallistua toimintakeskuksen toimintaan. 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan henkilöstö koostui koulunkäynninohjaajista.  
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Lukuvuonna 2024–2025 aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään sivistyslautakunnan maaliskuussa 2024 

hyväksymän aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman mukaisesti.  

 

4060 PERUSOPETUS 

Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisinä ja yhteiskunnan jäseninä sekä opettaa 

tarpeellisia tietoja ja taitoja. Perusopetus tuottaa kaikille saman jatko-opintokelpoisuuden. Jokaisella 

Suomessa vakituisesti asuvalla lapsella on lakiin perustuva oppivelvollisuus, joka tarkoittaa velvollisuutta 

hankkia perusopetuslaissa ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa määriteltyä perusopetuksen 

oppimäärää. Oppivelvollisuus alkaa yleensä sinä vuonna, jolloin lapsi täyttää seitsemän vuotta. Perusopetus 

on oppilaalle maksutonta. 

Oppilaalla on oikeus saada jokaisena koulun työpäivänä maksuton, täysipainoinen ateriaa sekä tietyin 

edellytyksin maksuton koulukuljetus. Erityistä tukea tarvitsevalla oppilaalla on lisäksi oikeus saada maksutta 

muun muassa apuvälineet ja tulkitsemis- ja avustajapalvelut, joita hän tarvitsee osallistuakseen opetukseen. 

Toiminta vuonna 2023 

Lukuvuonna 2022–2023 perusopetukseen perustettiin Kauttuan, Panelian ja Euran yhteiskouluun 

valmistavan opetuksen luokat, joissa opiskeli 26 oppilasta. Lukuvuoden 2023–2024 alusta valmistavan 

opetuksen oppilaat integroituivat yleisopetuksen ryhmiin ja siirtyivät opiskelemaan perusopetuksen 

opetussuunnitelman perusteiden mukaan. Valmistavan opetuksen luokkien perustamisesta aiheutui 

kunnalle ylimääräisiä kustannuksia, jotka huomioidaan OKM:n valtionosuuksien vuoden 2025 

rahoitusperusteissa. Valmistavan opetuksen oppilaiden siirtyminen yleisopetuksen ryhmiin luo painetta 

talousarviossa pysymiselle myös vuonna 2024, sillä tuen tarve suomen kielen tukiopetukseen jatkuu 

edelleen. Lisäksi Euraan on muuttanut uusia maahanmuuttajataustaisia perheitä, joilla on eri-ikäisiä 

kouluikäisiä lapsia ja he tulevat tarvitsemaan runsaasti tukea saavuttaakseen sellaisen kielitaidon, että he 

kykenevät seuraamaan opetusta. 

Painetta perusopetuksen järjestämiselle ja kustannuksille aiheutti syksyllä 2023 aloittaneiden 

koulutulokkaiden poikkeuksellisen suuri määrä (140 1. luokan oppilasta) sekä perusopetuksen oppilaiden 

lisääntyneet tuen tarpeet. Oppimisen tukea kolmiportaisen tuen asteikolla sekä erityisopetuksen järjestelyjä 

9 9 5 3

82
88

76
88

0

20

40

60

80

100

2020 2021 2022 2023

Aamu- ja iltapäivätoiminnassa olevien 
lasten määrä 20.9.

aamupäivätoiminta iltapäivätoiminta



10 
  Sivistyslautakunta 21.3.2024 

10 
 
 

kehittämällä ja riittävät resurssit varmistamalla tulisi saada taitettua kehitystä, jossa entistä pienempi 

oppilasmäärä tarvitsee entistä enemmän tukea. Euran kunnan erityisopetuksen kehittämissuunnitelman 

päivittäminen on aloitettukin vuoden 2023 lopussa ja työ jatkuu edelleen alkuvuodesta 2024. Oppilaiden 

tarvitseman tuen turvaamiseksi lukuvuosille 2022–2023 ja 2023–2024 saadut valtion erityisavustukset 

koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin ovat olleet välttämättömiä, minkä 

vuoksi samaa rahoitusta tullaan hakemaan myös tuleville lukuvuosille. Tasa-arvohankkeella palkattiin 5 

resurssiopettajaa sekä 1 ohjaaja. Valtion on muuttanut tasa-arvohankkeen hakuprosessia siten, että jatkossa 

erityisavustusta haetaan useammalle vuodelle kerrallaan. Lisäksi lukuvuonna 2023–2024 kunnalla on 

käytössä avustus koronapandemian seurauksena syntyneiden oppimisvajeiden ja tukitarpeiden 

paikkaamiseen, jota käytettiin jakotunteihin sekä 2 opettajan ja 2 ohjaajan palkkaamiseen. 

    
lv 2020-2021  lv 2021-2022  lv 2022-2023  lv 2023-2024  

oppilaita  tunnit  laaja-al. eo  oppilaita  tunnit  laaja-al. eo  oppilaita  tunnit  laaja-al. eo  oppilaita  tunnit  laaja-al. eo  
Hinnerjoki  54  90  6  53  90  6  44  80  6  43  80  6  

h/oppilas    1,67      1,70      1,82  0,14    1,86  0,14  

Honkilahti  45  81  6  63  92  6  64  94  6  63  88  6  
h/oppilas    1,80      1,46      1,47  0,09    1,40  0,10  

Kauttua  272  440  36  271  449  36  258  435  36  246  415  36  
h/oppilas    1,62      1,66      1,69  0,14    1,69  0,15  

Kirkonkylä  160  255  24  156  250  24  153  253  24  168  253  24  
h/oppilas    1,59      1,60      1,65  0,16    1,51  0,14  

KK erityislk  18  90    17  80    19  82    24  82    
h/oppilas    5,00      4,71      4,32      3,42  0,00  

Kiukainen  114  184  12  122  180  12  103  176  12  101  176  12  
h/oppilas    1,61      1,48      1,71  0,12    1,74  0,12  

Panelia  107  171  12  115  170  12  104  168  12  100  168  12  
h/oppilas    1,60      1,48      1,62  0,12    1,68  0,12  

Ahmasoja  55  166  2  55  166  2  55  166  2  57  171  2  
h/oppilas    3,02      3,02      3,02  0,04    3,00  0,04  

Sampon koulu  9  53    12  53    11  53    8  53    
h/oppilas    5,89      4,42      4,82          

EYK  385  761  48  362  735  48  371  751  48  374  767  52  
h/oppilas    1,98      2,03      2,02  0,13    2,05  0,14  

yhteensä  1219  2291  146  1226  2265  146  1182  2258  146  1184  2253  150  

 

Nettomenot (€/oppilas)  TP 2020  TP 2021  TP 2022  TP 2023  

Ahmasojan koulu   15 590  16 434  17 665  19 559  

Hinnerjoen koulu   8 471  8 540  10 179  9 714  

Honkilahden koulu   9 092  7 912  8 597  9 278  

Kauttuan koulu   6 821  7 417  7 510  8 731  

Kirkonkylän koulu   9 959  10 422  10 376  10 785  

Kiukaisten koulu   7 808  8 861  9 052  10 144  

Panelian koulu   7 412  7 747  8 071  8 670  

Euran yhteiskoulu   8 802  8 991  9 074  9 966  

Sampon koulu   25 728  23 949  21 198  24 990  
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Vuoden 2023 alusta astuivat voimaan vuoden 2022 puolella tehdyn koulukuljetuskilpailutuksen sopimukset. 

Yhden osa-alueen koulukuljetuksissa oli haasteita heti uuden sopimuskauden alussa, minkä vuoksi jouduttiin 

tekemään alkuvuodelle poikkeusjärjestelyjä ja hankkimaan korvaavaa liikennöintiä. Tämän osa-alueen 

koulukuljetukset kilpailutettiinkin uudelleen ja elokuusta 2023 alkaen astui voimaan uusi sopimuskausi 

viimeisimmänkin osa-alueen kohdalla. Lisäksi vuoden aikana päivitettiin ja tarkennettiin kunnan 

oppilaskuljetuksen perusteita. Koulukuljetukset ylittyivät talousarviosta perusopetuksen osalta 116 185 

euroa. 

Vuonna 2023 toteutettiin koulukeskuksen johtamisjärjestelyjen uudistus, jonka seurauksena yläkoulun ja 

lukion yhteinen rehtorin virka jaettiin lukion rehtorin ja perusopetuksen rehtorin viroiksi. Lisäksi 

perustettuun yläkoulun apulaisrehtorin virkaan liitettiin opinto-ohjaajan tehtäviä. Tällä järjestelyllä saatiin 

molemmille kouluille omat rehtorit, jolloin varmistetaan lähiesihenkilön läsnäolo koululla sekä riittävät 

resurssit opetuksen järjestämiseen ja kehittämiseen. Apulaisrehtorin viran myötä yhteiskoulun opinto-

ohjaajaresurssi pienentyi ½ henkilötyövuodella, mutta vastaavasti apulaisrehtori otti hoitaakseen kunnan 

oppivelvollisuuskoordinaattorin tehtävät ja perustetun opiskeluhuoltotyöryhmän puheenjohtajuuden. 

Järjestely on ollut toimiva ja edesauttanut oppivelvollisuuden piirissä olevien opintonsa keskeyttäneiden 

opiskelijoiden ohjautumista mm. etsivän nuorisotyön palveluiden piiriin. 

Yhteistyö Satakunnan hyvinvointialueen opiskeluhuollon ja perhekeskus Suvituulen kanssa on aktivoitunut ja 

säännöllisiä tapaamisia kunnan ja hyvinvointialueen toimijoiden kesken on järjestetty. Yhteistyötä on 

edesauttanut se, että hyvinvointialueen opiskeluhuollon esihenkilö alueella on nimetty ja hän on ollut 

yhteydessä kunnan toimijoihin. Itse opiskeluhuollon järjestämisessä ja resurssien riittävyydessä on kuitenkin 

edelleen haasteita, minkä seurauksena kaikki tukea tarvitsevat oppilaat eivät ole päässeet avun piiriin. Tukea 

tarvitsevan oppilaan kannalta haastavaa on ollut myös se, että opiskeluhuollon henkilöstön vaihtuvuus on 

ollut paikoittain suurta, jolloin luottamuksellisen suhteen syntyminen ei ole päässyt kunnolla käyntiin. 

Perusopetuksessa jatkettiin toimintatapojen yhdenmukaistamista sekä digitalisaation edistämistä mm. 

viemällä lomakkeita Wilmaan sekä kouluttamalla rehtoreita hyödyntämään Primusta koulujen 

lukuvuosisuunnittelussa ja työjärjestysten laatimisessa. 

Vuoden 2023 lopulla valmistui Panelian oppimiskeskuksen remontin toinen vaihe ja oppilailla on nyt 

ajanmukaiset ja viihtyisät tilat. Ahmasojan koulu joutui loppuvuodesta siirtymään väistötiloihin 

ennakoimattoman remontointitarpeen seurauksena. Paikallisen Osuuspankin sekä testamenttivarojen turvin 
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koulut pystyivät päivittämään koulujen liikuntavarusteita sekä tekemään normaalia enemmän vierailuja ja 

retkiä. 

 

4090 LUKIOKOULUTUS 

Vastuualueesta vastaava:  Rehtori Jukka Pirttimäki 

Lukion tehtävänä on antaa monipuolista yleissivistystä ja mahdollisimman hyvä pohjakoulutus jatko-

opinnoille. Opiskelijamäärä oli vuoden päättyessä 158 (20.1.2024 tilastointipäivä).  

Euran lukiota on kehitetty laadukkaana yleislukiona. Opintojaksotarjonta on pidetty laajana ja monipuolisena 

sekä ryhmäkoot kohtuullisina (maksimi noin 32 opiskelijaa). Tavoitteena on selvästi valtakunnallista 

keskiarvoa paremmat tulokset ylioppilaskirjoituksissa, jotta nuorilla olisi hyvät mahdollisuudet sijoittua jatko-

opintoihin. Keväällä 2023 ylioppilaskirjoitusten tulokset olivat hieman Euran lukion keskiarvoa alhaisemmat. 

Tämän tavoitteen rinnalla on kiinnitetty huomiota opiskelijoiden jaksamiseen ja opiskelijahuoltoon. 

Toiminta vuonna 2023 

Euran lukiossa vuoden 2023 aikana siirryttiin kokonaisuudessaan uuden opetussuunnitelman mukaiseen 

opetukseen, kun viimeiset edellisen opetussuunnitelman mukaan opiskelleet valmistuivat joulukuussa. Euran 

lukio pärjäsi kevään ylioppilaskirjoituksissa valtakunnan keskiarvoa paremmin.  

Lukiossa on kehitetty vuoden aikana talousarvion -23 mukaisesti työelämäopintokokonaisuus, jonka toteutus 

aloitetaan lukuvuonna 2024–2025, mikäli siihen on taloudellisia resursseja ja opiskelijat valitsevat ko. 

kokonaisuutta. Kokonaisuuden tavoitteena on tarjota opiskelijalle mahdollisuus kehittää työelämässä ja 

jatko-opinnoissa tarvittavia taitoja. Kokonaisuuden laajuus on 10 opintopistettä. 

Lukio oli mukana OPH:n rahoittamassa satakuntalaisten lukioiden 100Digi- yhteishankkeessa, jossa on pyritty 

kehittämään opettajien ja opiskelijoiden digitaitoja. Hanke päättyi vuoden 2023 aikana. Euran lukio on 

mukana OPH:n rahoittamassa satakuntalaisten lukioiden 100Laatu-hankkeessa, jossa mm. etsitään 

yhteistyömuotoja lukioiden välillä ja hanke jatkuu vuonna 2024. 

 



13 
  Sivistyslautakunta 21.3.2024 

13 
 
 

4110 HYVINVOINTIPALVELUT 

Vastuualueesta vastaava:  Vesa Nuija, vt. 

 
 TA 2023 TA 2023 

MUUTOKSET 
TA 2023 + 
MUUTOKSET 

TOT 2023 POIKKEAMA POIKKEAMA 
% 

TOTEUMA 
% 

TOIMINTATUOTOT 144 100 -10 000 134 100 110 211 -23 889 -17,8 82,2 

TOIMINTAKULUT -2 743 298 0 -2 743 298 -2 661 708 81 590 2,9 97,0 

TOIMINTAKATE -2 599 198 -10 000 -2 609 198 -2 551 497 57 701 2,2 97,8 

 

TULOSALUEEN TAVOITTEET 

Elinvoimaiset palvelut 

1) Liikuntapalvelut käynnistää Kauttua-Kepola -ulkoilureitistön kunnostushankkeen. 

-Mittari ja tavoitetaso:  

-Toteuma: Hanketta ei käynnistetty. Kunnan tekniset palvelut kunnosti reitistöä akuuteimmilta osin. 

2) Jatketaan ja kehitetään Nuorisopassin käyttöä. 

-Mittari ja tavoitetaso:  

-Toteuma: Nuorisopassi voimassa vuoden 2023. Käyttö ollut vähäistä nuorten keskuudessa. 

3) Pääkirjaston peruskorjauksen hankesuunnitelman laatiminen. 

-Mittari ja tavoitetaso:  

-Toteuma: Pääkirjaston peruskorjaus lähivuosien investointisuunnitelmissa. 

Elinvoimainen ihminen 

4) Aikuisväelle ja erityisesti seniori-ikäisille järjestetään suoraan ja yhteistyössä halliyhtiön kanssa säännöllisiä kunto- 
ja terveysliikuntaryhmiä. 

-Mittari ja tavoitetaso: Ryhmiä vähintään 20 kpl. 

-Toteuma: Ryhmiä järjestettiin 26 kpl. 

5) Jatketaan etsivää nuorisotyötä. 

-Mittari ja tavoitetaso: Henkilöstöresurssi 2 etsivää nuorisotyöntekijää. 

-Toteuma: Toiminta jatkui kahden etsivän nuorisotyöntekijän voimin. 
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TULOSALUEEN SUORITEMÄÄRÄT 

Tunnusluku TP 2020 TP 2021 TP 2022 TA 2023 TP 2023 

Liikuntapalveluiden 
liikunnanohjaukseen osallistuneiden 
lukumäärä 

1 305 560 2 250 2 500 2 000 

Uima- ja urheiluhalliyhtiön 
liikunnanohjaukseen osallistuneiden 
lukumäärä 

6 400 7 250 12 600 13 500 13 800 

Uimakouluihin osallistuneiden 
lukumäärä 

298 533 520 540 535 

Kuntotapahtumien suoritusmäärät 4 478 4 259 5 815 10 000 12 474 
Uimahallin kävijämäärä 54 250 43 682 62 500 70 000 82 149 
Nuorisotilojen käyntikerrat 2 582 2 169 4 480 3 500 2 625 
Kesätoiminnan käyntikerrat 20 150 229 350 200 
Muun toiminnan (tapahtumat, 
jalkautumiset, välituntitoiminta) 
käyntikerrat 

443 1 911 2 822 1 000 1 329 

Etsivän nuorisotyön tavoittamat 
nuoret 

42 56 46 60 56 

Etsivän nuorisotyön ohjatut 
toimenpiteet 

80 183 120 300 159 

Etsivän nuorisotyön tapaamat nuoret 
ja yhteydenpitokerrat 

 536 416 350 415 

Kirjaston aukiolotunnit (sisältää 
omatoimiaukioloajan) 

11 410 17 343 18 930 18 000 20 256 

Lainojen lukumäärä 164 500 1 916 861 199 320 210 000 204 564 
Fyysiset kirjastokäynnit 50 488 53 595 61 539 75 000 70 331 
Verkkokäynnit 44 305 54 174 56 064 55 000 60 916 
Osallistujia kirjaston järjestämissä 
tapahtumissa ja koulutuksissa 

1 170 1 469 2 822 3 000 2 656 

TALOUSLUVUT - HYVINVOINTIPALVELUT 

 

4110 HYVINVOINTIPALVELUJEN HALLINTO 

Hyvinvointipalvelujen hallinnossa työskenteli hyvinvointipäällikkö, jonka viransijaisena loppuvuoden ajan 

toimi liikuntapäällikkö. Hyvinvointipäällikön irtisanouduttua vastuualueella tehtiin uudelleen järjestelyjä, 

jonka seurauksena vuodesta 2024 hyvinvointipalvelujen hallinnon vastuualue lakkaa.  

 

4120 NUORISOPALVELUT 

Vastuualueesta vastaava:  Liikuntapäällikkö Vesa Nuija 

 

Nuorisopalvelujen tavoitteena on edistää nuorten kasvua ja itsenäistymistä, nuorten sosiaalista 

vahvistamista sekä parantaa nuorten kasvu- ja elinolosuhteita. Vuonna 2023 nuorisopalveluissa vaihtui 

toinen etsivä nuorisotyöntekijä, molemmat nuoriso-ohjaajat sekä koulunuoriso-ohjaaja. Lisäksi 

liikuntapäällikkö sijaisti hyvinvointipäällikköä nuorisopalvelujen johdossa. 

Henkilöstömuutoksista huolimatta nuorisopalvelut säilyivät toimintakykyisenä ja järjesti perusnuorisotyötä, 

koulunuorisotyötä ja etsivää nuorisotyötä. Perusnuorisotyö piti sisällään monipuolista toimintaa lapsille ja 
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nuorille. Kauttuan nuorisotalolla järjestettiin toimintaa junnuille (9–12-vuotiaat) sekä nuorille (13–17-

vuotiaat). Hinnerjoen Nurtsilla järjestettiin kunnan puolesta kerran viikossa Minit -toimintaa alakouluikäisille. 

Lisäksi Nurtsilla järjestettiin yhteistyössä paikallisen yhdistyksen kanssa perjantaisin nuorteniltoja. Lisäksi 

perusnuorisotyössä toteutuivat mm. erilaiset tapahtumat, retket, kesätoiminta, kerhotoiminta, pop up-

nuokkarit, jalkautuva nuorisotyö, koulujen välituntitoiminta, koulujen loma-aikainen toiminta ja 

yhteistyöverkostoissa toimiminen. Yhteistyötä eri tahojen kanssa tehtiin monipuolisesti. Nuorisopassin 

käyttö vuoden aikana oli hyvin vähäistä. 

 

Koulunuorisotyö on saanut hyvän jalansijan nuorten keskuudessa. Koulunuorisotyötä Euran yhteiskoululla, 

Ahmasojan yläluokilla ja lukiossa teki koulunuoriso-ohjaaja. Koulunuoriso-ohjaaja oli läsnä koulun arjessa 

osallistuen niin kasvatustyöhön kuin toiminnallisen sisällön järjestämiseen. Koulujen loma-aikoina 

koulunuoriso-ohjaaja työskenteli nuorisopalveluiden muissa tehtävissä. 

Etsivää nuorisotyötä jatkettiin Aluehallintovirastolta vuonna 2022 saadulla valtionavustuksella, jonka 

käyttöaika päättyy vuonna 2024. Avustuksella katettiin osa kahden etsivän nuorisotyöntekijän 

palkkakuluista. Etsivä nuorisotyö vastasi kunnan varusmiehille suunnatusta AikaLisä -toiminnasta. Etsivä 

nuorisotyö tavoitti nuoria jalkautuvassa nuorisotyössä hyvin. Erilaisissa ryhmätoiminnoissa, jalkautumisissa 

ja muissa tapahtumissa ovat etsivät kohdanneet yhteensä yli 2 300 nuorta. Yhteistyössä työpajan kanssa 

käynnistettiin Hyvä päivä -ryhmätoiminta, joka tarjoaa nuorille yhteistä tekemistä sekä edistää tietoja ja 

taitoja terveellisemmistä elintavoista. 

Euralaisille nuorisoyhdistyksille myönnettiin avustuksia 20 399 €. 

 

4130 LIIKUNTAPALVELUT 

Vastuualueesta vastaava:  Liikuntapäällikkö Vesa Nuija 

 

Liikuntapalvelut järjesti liikuntatoimintaa ja –tapahtumia yhteistyössä useiden tahojen kanssa sekä loi 

edellytyksiä Eurassa harjoitettavalle liikuntatoiminnalle. Liikuntapäällikkö toimii kunnallisten tehtävien lisäksi 

Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n toimitusjohtajana ja sijaisti vaihtelevasti hyvinvointipäällikköä 

nuorisopalvelujen hallinnossa. 

 

Toiminta vuonna 2023 

Liikuntapalvelut organisoi ja valvoi kunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen ja –paikkojen vuoroja ja niiden 

käyttöä. Liikuntapalvelut vastasi myös ko. tilojen irtaimen liikuntavälineistön hankinnasta (yhdessä koulujen 

kanssa). Tekniset palvelut vastasi kaikkien Euran kunnan hallinnoimien liikuntapaikkojen ylläpidosta ja niihin 

liittyvän kiinteäluonteisen kaluston hoidosta/kunnossapidosta. 

Kauttua-Kepola –ulkoilureitistön kunnostuksesta ei käynnistetty hanketta, vaan kunnan tekniset palvelut 

kunnosti reitistöä akuutimmilta osin normaaleilla alueiden kunnossapitoon tarkoitetuilla määrärahoilla. 

Liikuntapalvelut vastasi kunnan hallinnoimien liikuntasalien vuorojen laskutuksesta (lasten- ja nuorten- sekä 
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erityisryhmät ilmaisia). Liikuntapalvelut osti liikunnanohjaustunteja (mm. uinninopetus) lähinnä Euran uima- 

ja urheiluhalli Oy:ltä.  

Liikuntapalvelut kuuluu Satakunnan Rajattomasti Liikuntaa –kumppanuusverkostoon, jossa on kaikkiaan 13 

satakuntalaista kuntaa mukana. Kumppanuusverkosto tarjosi  mm. koulutustilaisuuksia viranhaltijoille, 

verkostoitumista, viestintää päättäjille/vaikuttajille, työpajoja, kehittämishankkeiden rakentamista, 

koulutuksia urheiluseuroille ja seudullisia suunnitelmia.  Kumppanuusverkoston osallisuuden hinta 

määräytyy kunnan asukasluvun mukaan ollen 2023 Euran osalta 3 929,50 euroa. 

 

Liikuntapalvelut auttoi euralaisten urheiluseurojen ja muiden liikuntatoimintaa järjestävien tahojen 

toimintaa ja tapahtumien järjestämistä varaamalla tarvittavat liikuntatilavuorot, lainaamalla välineistöä, 

antamalla asiatuntija-apua ja tarjoamalla markkinointikanaviaan.  

Lapsille ja nuorille järjestettiin yhteistyössä eri tahojen kanssa uimakouluja, liikuntaryhmiä ja koulujen kanssa 

yhteistyössä koululiikuntakilpailuja ja -tapahtumia. Liikuntapalvelut järjesti uimaopetuksen kuljetuksineen 

kaikille varhaiskasvatuksessa oleville esikouluikäisille (256 lasta). Lisäksi järjestettiin lasten avoimet 

uimakoulut kesäkuussa, joihin osallistui 279 lasta. 

Aikuisväelle ja erityisesti seniori-ikäisille järjestettiin suoraan ja yhteistyössä halliyhtiön kanssa säännöllisiä 

kunto- ja terveysliikuntaryhmiä (yli 26 kpl). Soveltavan liikunnan kalenteri päivitettiin. Osallistuttiin 

talviliikkujakampanjaan, ui elämäsi kuntoon kampanjaan, syysliikkujakampanjaan, haastepyöräilyyn ja  

Kiukainen-Harjavalta kunto-otteluun. 

 

Avustukset 

Liikuntapalveluiden määrärahoista myönnettiin yleis- ja kohdeavustuksina urheiluseuroille 48 610 euroa. 

Panelian jäähalliyhtiölle myönnettiin 18 000 euron toiminta-avustus. 

Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n avustamiseen oli varattu kaikkiaan 1 120 000 euroa, mutta halliyhtiölle 

myönnettiin joulukuussa 80 000 euron lisäavustus energian huimien hinnankorotusten aiheuttamiin 

kuluihin. Kaukolämmön yllättävän hurja hinnannousu ja kylmät talvet aiheuttivat 63 000 euron lisäkulut 

verrattuna talousarvioon ja lisäksi sähköstäkin maksettiin 22 000 euroa budjetoitua enemmän, vaikka 

talousarviossa sähkön hinnannousuun osattiin hieman varautua. Halliyhtiön lainojen korot nousivat myös 

enemmän, kuin oli talousarviossa varauduttu ja myös kunnalle maksettiin pääomalainoista korkoa, mikä toi 

uutena kulueränä 24 420 euron korkokulut. 

Halliyhtiö teki lisäavustuksesta huolimatta vuodelta 2023 tappiota 70 081,555 euroa. 

Kaikesta huolimatta Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n tuottamat palvelut keräsivät huomattavasti enemmän 

käyttäjiä kuin koskaan aikaisemmin. Esim. uimahallin kävijämäärä nousi 82 194 uimariin, kun tavoitteena oli 

70 000 uimaria. 
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4140 KIRJASTO- JA TIETOPALVELUT 

Vastuualueesta vastaava:  Kirjastopäällikkö Antti Erkkilä 

 

Kirjasto- ja tietopalvelut tarjoavat kuntalaisille yhdenvertaiset mahdollisuudet sivistykseen ja kulttuuriin. 

Kirjasto edistää tiedon ja digitaalisten palvelujen saavutettavuutta ja käyttöä, lukemiskulttuuria ja 

monipuolista lukutaitoa sekä mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen. Kirjasto 

tarjoaa kuntalaisille tilaisuuksia kulttuuriseen ja yhteiskunnalliseen vuoropuheluun, jolla tuetaan aktiivista 

kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Toiminnan lähtökohtina ovat yhteisöllisyys, moniarvoisuus 

ja kulttuurinen moninaisuus.  

 

Kirjasto- ja tietopalvelut tekevät tiivistä yhteistyötä kunnan eri toimialojen, hyvinvointialueen, kolmannen 

sektorin, muiden yhteisöjen ja yritysten kanssa kuntalaisten henkisen hyvinvoinnin edistämiseksi. Euran 

kirjasto kuuluu Satakirjastojen kimppaan, jossa kehitetään yhteisiä toimintamalleja niin kokoelmatyössä, 

kirjastojärjestelmien hankinnassa, sopimusneuvotteluissa, aineistokuljetuksissa kuin markkinoinnissakin. 

Kirjaston henkilökunta osallistuu säännöllisesti myös valtakunnalliseen ja alueelliseen kehittämis- ja 

koulutustoimintaan.   

Toiminta vuonna 2023 

Honkilahden uuden oppimiskeskuksen kirjastotilat saatiin valmiiksi vuoden 2023 lopussa. Muutto tehtiin 

pääasiassa kirjastohenkilökunnan omin voimin ja se ajoittui vuodenvaihteeseen. Honkilahden uusi 

kirjastotila avattiin 17.1.2024. Hinnerjoen uuden kirjastotilan odotetaan valmistuvan touko-kesäkuussa 

2024. Pääkirjaston tutkijanhuone otettiin uudelleen käyttöön hiljaisena työskentely- ja opiskelutilana. 

Samaan tilaan siirtyi myös Kelan etäpalvelupiste. Pääkirjaston peruskorjaus on lähivuosien 

investointisuunnitelmissa.  

Pääkirjaston aukiolo- ja asiakaspalveluajat pysyivät ennallaan. Kesällä pääkirjasto oli vuoden 2022 tapaan 

kaksi viikkoa avoinna vain omatoimisesti, henkilökunnan opastaessa asiakkaita tarvittaessa. Kaikki neljä 

lähikirjastoa toimivat edelleen omatoimisesti seitsemänä päivänä viikossa, laajoin aukioloajoin. 

Henkilöstömuutosten vuoksi Kiukaisten kirjaston asiakaspalvelupäivät vähenivät kahdesta päivästä yhteen 

ja jatkossa kaikissa Euran lähikirjastoissa on yksi palvelupäivä viikossa. Henkilökunnan loma-aikoina 

lähikirjastot toimivat vain omatoimisesti. 

Kiukaisten ja Panelian kirjastojen pitkäaikainen kirjastovirkailija jäi eläkkeelle syksyllä 2023 ja eläköitymisen 

yhteydessä tarkasteltiin kirjastopalveluiden henkilöstötarpeita. Kirjastovirkailijan toimi päätettiin siirtää 

pääkirjastolle ja muuttaa lasten- ja nuortenkirjastotyöhön erikoistuneeksi kirjastovirkailijaksi. Nuorille 

suunnattujen kirjastopalveluiden tuottamisessa on ollut haasteita vähäisen henkilöresurssin vuoksi, ja tällä 

järjestelyllä ko. palveluita voidaan viedä myös lähikirjastoihin. 

Lasten ja lapsiperheiden lukuharrastusta vahvistettiin Lukulupaus lapselle -hankkeella yhteistyössä 

varhaiskasvatuksen kanssa. Hankkeen aikana mm. otettiin käyttöön päiväkodeista lainattavat iltasatusalkut, 

toteutettiin lukulautapeli, mahdollistettiin kirjallisuuskoulutusta varhaiskasvatuksen henkilökunnalle sekä 

järjestettiin Satumatkalla-tapahtuma, johon osallistui noin 200 henkeä. Ikäihmisten lukuharrastusta tukeva 

Kirjasto tulee kotiin -hanke jatkui vuonna 2023 ja uutena hankkeena käynnistyi 
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omatoimikirjastopalveluiden kehittämishanke Elinvoimainen kirjastoverkosto. Sekä Lukulupaus lapselle- 

että Elinvoimainen kirjastoverkosto -hankkeissa työskenteli yksi hanketyöntekijä osan vuodesta. 

Kirjastopalveluiden ja Sataopiston yhteistyö jatkui vuonna 2023. Kirjastolla pidettiin luentoja, 

kirjailijavierailuita ja erilaisia tapahtumia aikuisille. Lisäksi järjestettiin digitukea Digikahvila-tilaisuuksien 

merkeissä. Koronapandemian vuoksi tauolla ollut Sanat-kirjallisuustapahtuma elvytettiin ja järjestettiin 

yhteistyössä kulttuuripalveluiden kanssa. Kirjastopalvelut mahdollistivat yläkouluikäisille 

kirjavinkkaustilaisuuksia keväällä ja syksyllä. Kirjaston henkilökunta piti pop up -kirjastoa mm. kouluilla, 

päiväkodeilla, erilaisissa yhdistysilloissa sekä kirjaston ulkopuolisissa tapahtumissa.  

 

4145 KANSALAISOPISTO  

Eura kuuluu Sataopistoon, jonka toimintaa ylläpitää Huittisten kaupunki. Opetusta kohdennettiin kaikille 

ikäryhmille: lapsille, nuorille, aikuisille sekä ikääntyville.  

Euran kuntaosuus Sataopiston vuonna 2023 järjestämistä opetustunneista oli yhteensä 38 943 euroa. 

Kuntaosuudesta vuodelle 2023 kohdistui 20 122 euroa. Opetustuntien määrä Eurassa vuonna 2023 oli 4 

498. Kuntaosuuden lisäksi Euran kunta vastasi opistotoiminnan tiloista, käytettävistä laitteista ja kalustosta 

sekä niihin liittyvistä kuluista. Henkilöstökuluja aiheutui koulukeskuksen iltavahtimestareista. 

 

4150 OSALLISUUS- JA VAIKUTTAMISTOIMINTA 

Sivistyspalveluissa toimi vuonna 2023 osallisuus- ja vaikuttamistoiminnan alla nuorisovaltuusto, jonka 

toiminnasta vastasi hyvinvointipäällikön sijaisena nuorisotyönohjaaja. Nuorisopalveluiden henkilöstössä 

tapahtuneiden vaihdosten vuoksi nuorisovaltuustotoiminnasta vastannut nuorisotyönohjaaja vaihtui 

kesken vuoden. Henkilöstövaihdoksista huolimatta nuorisovaltuusto kokoontui säännöllisesti ja kokouksia 

pidettiin vuoden aikana yhdeksän kappaletta. Nuorisovaltuusto osallistui lisäksi useiden tapahtumien 

järjestämiseen. Näistä esimerkkeinä vanhusneuvoston kanssa yhdessä toteutettu lautapeli-ilta Nuokkarilla 

huhtikuussa sekä kesäkuussa järjestetty Eura-päivän rastipiha kunnanvirastolla. 

Nuorisovaltuustolla oli vuonna 2023 edustus kunnanvaltuustossa, Satakunnan hyvinvointialueen 

nuorisovaltuustossa sekä teknisessä lautakunnassa ja sivistyslautakunnassa. Nuorisovaltuusto verkottui 

vuoden aikana ja teki yhteistyötä muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Eurajoen nuorisovaltuuston 

kanssa käytiin tutustumassa eduskuntaan syyskuussa ja nuorisovaltuuston jäseniä osallistui kunnan ”Eura 

sydämessä” -markkinointikampanjaan. 

 


