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Valmistelija

Valmistelu ja lisitiedot: Talouspaallikkd Lauri Ammala puh. 044 422
4059.

Euran Vuokrakodit Oy on pyytanyt konserniohjeen 2 § kohdan 11
mukaisesti konsernijohdon ennakkokasitysta toimitusjohtajan ja teknisen
isénnaitsijan tehtavien hoitamisesta tulevaisuudessa.

Euran kunnan ja Euran Vuokrakotien valisessa palvelusopimuksessa on
sovittu Vuokrakotien ostavan toimitusjohtajuuden palveluna Euran
kunnalta. Myytavaan toimitusjohtajan tehtavaan on nyt osoitettu Euran
kunnan yrityskoordinaattori. Yrityskoordinaattori on ilmoittannut
mahdollisesta irtisanoutumisestaan. Nain ollen Euran kunnalla ei ole
mahdollisuutta tarjota tomitusjohtajaa Euran Vuokrakodeille. Vuokrakotien
teknisen isdnnoitsijan tehtavat ovat olleet osa toimitusjohtajan tehtavia,
eika yhtiolla ole talla hetkella erillista teknista isannditsijaa.

Osakeyhtién toimitusjohtajan ty6é on luonteeltaan henkildkohtainen tehtava,
jossa voi toimia vain luonnollinen henkild. Toimitusjohtajan tehtavasta
maksettu korvaus katsotaan siten aina kokonaisuudessaan
toimitusjohtajaksi nimetyn luonnollisen henkilon palkaksi riippumatta siita,
kenelle korvaus maksetaan (KHO 2013:1). Esimerkiksi toimitusjohtajan
tydnantajalle tai tdman omistamalle yhtiélle maksettu korvaus on siten aina
toimitusjohtajaksi nimetyn henkilon veronalaista palkkatuloa, josta
maksajan on toimitettava ennakonpidatys ja maksettava tyonantajan
sairausvakuutusmaksu.Toimitusjohtajan tehtavasta maksettu korvaus on
toimitusjohtajaksi nimetyn henkilon palkkaa riippumatta siita, onko se osa
kokonaistoimeksiannosta maksettua korvausta. Myoskaan tehtavan
ajallinen kesto tai toimitusjohtajan valinnan tarkoitus ei muuta korvauksen
luonnetta palkasta muuksi suoritukseksi eikd muun henkilén kuin
toimitusjohtajaksi nimetyn luonnollisen henkilén palkkatuloksi. Korvaus on
toimitusjohtajaksi nimetyn henkilén palkkaa, vaikka kyseessa on
lyhytaikainen konsultointitoimeksianto, josta maksetaan korvaus taman
omistamalle osakeyhtidlle. Mydskaan silla seikalla, kenen intressissa
toimitusjohtaja on valittu, ei ole merkitysta tulon luonteelle ja
kohdistamiselle.

Edelld mainittu huomioiden tulevaisuudessa on syyta harkita, ettei kunta
tuota jatkossa toimitusjohtaja palveluita tyttarilleen. Kuitenkin on
varmistuttava, etta operatiivinen toiminta pyorii katkeamatta.

Euran konserniohje tullaan paivittamaan kevattalven 2024 aikana. Lisaksi
kunnassa on talouden vakautustyoryhmatyodskententely kaynnissa seka
tiedossa on, etta sote-kiinteistot tulee siirtda yhtiodn vuoden 2025 loppuun
menessa. Alustavana ajatuksena on perustaa oma sote-kiinteistoyhtio
olemassa olevien yhtididen lisaksi. Pidemmalla aikavalilla voisikin olla
jarkevaa yhdistaa kunnan omistamien yhtdiden toimitusjohtajien, teknisten
isdnnoitsijaiden, tydjohdon ja hallinnon tehtavia yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi.

Euran Vuokrakodit Oy:n hallitus on esittanyt kunnanhallitukselle, etta
nykyisen toimitusjohtajan kanssa tehtaisiin toistaiseksi voimassa oleva
sopimus vahintaan kolmeksi kuukaudeksi, niin etta taman jalkeen
molemmilla osapuolilla on kuukauden irtisanomisaika sopimukseen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimitusjohtajalta odotetaan keskimaarin noin 50 % viikkotyopanosta
tehtavien hoitoon, jotka tarkennetaan johtajasopimuksella. Samalla Euran
Vuokrakodit aloittaisi rekrytoimaan teknista isannaitsijaa Vuokrakodeille.
Rekrytointi toteutettaisiin tiivissa yhteistydssa Euran kunnan kanssa.

Toimitusjohtajan tehtavien hallittu siirtyma on tarkeaa, jotta voidaan
varmistaa yhtidon operatiivisen toiminnan jatkuminen. Henkiloriskin
pienentamiseksi myos teknisen isannditsijan rekrytointi on tarkeaa.
Tekniselle isannoitsijalle voidaan osoittaa myds muita tehtavia Euran
kuntakonsernin muissa yhtidissa. Naista tehdaan erillinen sopimus
yhtididen valilla.

vs. kunnanjohtaja Kari Kankaanranta

Kunnanhallitus lausuu ennakkokasityksena, ettd Euran Vuokrakodit Oy voi
jatkaa neuvotteluja nykyisen toimitusjohtajan kanssa toistaiseksi voimassa
olevasta sopimuksesta vahintaan kolmeksi kuukaudeksi, niin etta taman
jalkeen molemmilla osapuolilla olisi kuukauden irtisanomisaika
sopimukseen. Toimitusjohtajalta odotettaan keskimaarin noin 50 %
viikkotydpanosta tehtavien hoitoon, jotka tarkennetaan
johtajasopimuksella. Liséksi kunnanhallitus valtuuttaa talouspaallikdn
laatimaan johtajasopimuksen seka ohjeistaa johtajasopimuksen
keskeisesta sisalldsta.

Kunnanhallitus paattaa aloittaa neuvottelut uuden palvelusopimuksen
neuvottelemiseksi kunnan ja Euran Vuokrakodit Oy:n valille.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Pdytakirjamerkinta: kunnahallituksen jdsen Maaret Vainio ilmoitti

esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi
kello 17:26-17:40.



