
 
Liikuntapäällikön viran muuttaminen liikunta- ja nuorisopäällikön viraksi 
 
Sivltk 14.12.2023 § 151  
  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Kompuinen, p. 044 422 4458 
 

 
Sivistyspalveluiden mahdollinen uusi vastuualuejako edellyttää muutoksia 
vastuuviranhaltijoiden tehtäviin. 
 
Hyvinvointipäällikkö Teija Henriksson on irtisanoutunut virastaan 1.12.2023 
lukien. Kyseistä virkaa ei hyvinvointipalveluiden vastuualueen 
lakkauttamisen jälkeen täytettäisi.  
 
Uudeksi vastuualueeksi esitettävän liikunta- ja nuorisopalveluiden 
vastuualueen päälliköksi on tarpeellista muuttaa nykyinen liikuntapäällikön 
virka nuoriso- ja liikuntapäällikön viraksi ja perustaa nuorisotoimeen 
vastaavan nuoriso-ohjaajan virka 
 
Uudeksi vastuualueeksi esitettävän liikunta- ja nuorisopalveluiden 
vastuualueen päällikön virka sisältäisi osaltaan hyvinvointipäällikölle 
nuorisopalveluiden kautta kuuluneita tehtäviä, mm. nuorisopalveluiden 
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen sekä raportointi ja 
sivistyspalveluiden johtoryhmän jäsenenä toimiminen.  
 
Hyvinvointipäällikön virkaan on liittynyt myös liikunta- sekä kirjasto- ja 
tietopalveluiden toimintayksiköiden päälliköiden esihenkilönä toimiminen, 
mikä uudessa organisaatiossa siirtyisi suoraan sivistysjohtajan tehtäväksi. 
 
Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.   
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle liikuntapäällikön 
virkanimikkeen muuttamista liikunta- ja nuorisopäällikön viraksi 
perustettavaksi esitettävälle liikunta- ja nuorisopalveluiden vastuualueelle.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 15.01.2024 § 17    
554/01.01.00/2023    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 

422 4020. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaan 
työnantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta 
laajemmin kuin mihin työnantajalla olisi oikeus pelkästään normaalin 
direktio-oikeuden perusteella. Muutos voi koskea muun muassa tehtävien 
sisältöä (lisääminen/vähentäminen) tai virantoimituksen suorituspaikkaa. 
Lähtökohtana on toiminnan ja virkatehtävien sopeuttaminen muuttuviin 
tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin tai että muu perusteltu syy edellyttää 



virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Perusteltu syy arvioidaan kunnan 
hallinnon tarpeiden perusteella tapauskohtaisesti. 
 

Esittelijä vs. kunnanjohtaja Kari Kankaanranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus muuttaa liikuntapäällikön virantoimitusvelvollisuutta esitetyn 
mukaan ja samalla muuttaa virkanimikkeen liikunta- ja nuorisopäälliköksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


