
 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
  
Khall 06.11.2023 § 338    
494/01.01.01/2023    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri 

Lehtonen, puh. 044 422 4004. 
 
Euran kunnanjohtaja Juha Majalahti on ilmoittanut irtisanoutuvansa virasta 
siten, että viimeinen virassaolopäivä olisi 31.3.2024.  
 
Hallintosäännön 44 § mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus työsuhteen irtisanomisesta saatetaan 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. 
Viranhaltijalla on oikeus irtisanoutua virastaan. Irtisanoutuminen tulee 
voimaan, kun työnantaja saa siitä tiedon. Eron myöntäminen 
irtisanoutumisilmoituksen perusteella tarkoittaa irtisanoutumisilmoituksen 
tiedoksi merkitsemistä. 
 
Hallintosäännön 33 § mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta päättää kunnanhallitus.  
 
Hallintosäännön 34 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.  
 
Hallintosäännön 35 § mukaan valtuusto valitsee kunnanjohtajan, 
hallintojohtajan ja palvelualuejohtajat.  
Kuntalain 41 § mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa 
kuntaan. Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta 
annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen 
välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi.  
 
Kuntalain 38 § mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
 
Kuntalain 42 § mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan 
ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan 
työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä 
määrätään. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä 
menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät 
erimielisyydet ratkaistaan. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia 
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. 
 
Valtuuston päätöksen mukaan viran- ja työnhakuilmoitukset julkaistaan 
valtuustokauden ajan yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla, 
kuntarekry.fi -palvelussa, Alasatakunta-lehdessä ja palvelualueen 
harkinnan mukaan muulla päättämällään tavalla. 
 
Asia esitellään kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Hallintosäännön 130 § mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että 
asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 



esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyi yksimieleisesti, että asia käsitellään 

puheenjohtajan selostuksesta ilman viranhaltija esittelyä.   
 
Kunnanhallitus päättää julistaa Euran kunnanjohtajan viran haettavaksi 
siten, että hakuaika päättyy 8.12.2023 klo 15.00. 
 
Viranhakuilmoitus julkaistaan valtuuston viran- ja työnhakuilmoituksia 
koskevan päätöksen mukaisesti sekä alueen suurimmissa 
sanomalehdissä, Helsingin Sanomissa ja Kuntalehdessä.  
 
Kunnanjohtajan virkaan eduksi katsotaan soveltuva korkeakoulu tutkinto.  
 
Virkaan voidaan myös valita kelpoisuusehdot täyttävä henkilö, joka on 
ennen vaalin suorittamista antanut suostumuksensa virkaan.  
 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana virkana ja virkasuhteessa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.  
 
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan. 

  . 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjanpitäjänä toimi puheenjohtaja Harri Lehtonen. 
 


