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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
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 Anttila Helinä jäsen  
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 Lähteenmäki Simo jäsen  
 Salo Arja jäsen  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Jukka Virta Sanna Virtanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

125 - 142 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Eura 10.11.2023 
 
 
 
 Ilkka Leija Arja Salo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävänä sivistyspalvelutoimistossa (Satakunnankatu 12) ja 
Euran kunnan kotisivuilla www.eura.fi alkaen 13.11.2023  
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Sivistyslautakunta § 125 09.11.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivltk 09.11.2023 § 125    
      

Hallintosäännön § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään 
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu 
lähetetään vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, 
joilla on läsnä olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön § 125 mukaan kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun 
puheenjohtaja avattuaan kokouksen, toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Kokous on 
päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen 
jäsenistä. 
 

    
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 126 09.11.2023 
 

 

  
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sivltk 09.11.2023 § 126    
      
 

Hallintosäännön § 137 mukaan toimielin päättää pöytäkirjan 
tarkastamisesta. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Sivistyslautakunnan pöytäkirjan tarkastaa kullakin 
kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä.  

 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi tarkastusvuorossa 
olevat jäsenet Ilkka Leija ja Arja Salo. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 127 09.11.2023 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksestä päättäminen 
 
Sivltk 09.11.2023 § 127    
      
 

Hallintosäännön 127 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 128 § mukaan toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli 
vähintään puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista. 

   
 

Päätösehdotus Esityslista hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 128 09.11.2023 
 

 

 
Kouluterveyskysely 2023 
 
Sivltk 09.11.2023 § 128    
463/13.00/2023    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Kompuinen, p. 044 422 4458 
 

 
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin seuranta kuuluu kuntien lakisääteisiin 
tehtäviin. THL:n organisoimalla kahden vuoden välein tehtävällä 
Kouluterveyskyselyllä on keskeinen rooli tiedon tuottajana. 
Kouluterveyskysely tuottaa sekä kansallisella että paikallisella tasolla 
monipuolista ja kattavaa seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, 
terveydestä, koulunkäynnistä ja opiskelusta sekä osallisuudesta. 
 
Kyselyyn vastasivat perusopetuksen 4., 5., 8. ja 9. luokan oppilaat sekä 
lukion 1. ja 2. luokan vuoden opiskelijat. Tiedonkeruu toteutetaan 
kokonaistutkimuksena, jolloin siihen osallistuu koko ikäluokka. Alakouluista 
kyselyyn vastasi 219 oppilasta, vastausprosentin ollessa 86 %. 
Yläkoululaisista kyselyyn vastasi 209 oppilasta, vastausprosentti 84 %. 
Lukion opiskelijoista kyselyyn vastasi 91 opiskelijaa, eli 87 % opiskelijoista. 
Vastausprosentit ovat hyviä ja antavat kattavan kuvan euralaisten 
yleissivistävään koulutukseen osallistuvien lasten ja nuorten tilanteesta 
kysytyissä aihealueissa. 
 
Alakoululaisten tulokset alleviivaavat tarpeen kiinnittää edelleen huomiota 
kiusaamisen torjuntaan ja käsittelyyn, vaikka edelliseen kyselyyn 
verrattuna kiusaamisen kokemukset ja osallistuminen kiusaamiseen on 
vähentynyt. Huolestuttavaa on, että kolmasosa 4. ja 5. luokkalaisista 
ilmoittaa, ettei syö aamupalaa. Myös matalan itsetunnon tason 
negatiiviseen kehittymiseen tulee kiinnittää huomiota. Koululounas saa 
hyvän arvosanan. Huomionarvoista on myös osallisuuden kokemuksen ja 
päivittäisen liikkumisen positiivinen kehitys. 
 
Yläkoululaisten osalta tulokset osoittavat kiusaamisen vähentymistä 
verrattuna edellisen kyselyn tuloksiin. Myös osallisuuden kokemus on 
kehittynyt positiivisesti. Sen sijaan empatiataitoihin pitää kiinnittää 
huomiota ja rahapelien pelaamisen ja alkoholin viikottaisen käytön 
lisääntyminen on huomionarvoista. Yläkoululaiset pitävät kouluruokaa 
hyvänä ja laadukkaana. 
 
Lukiolaiset kokevat kouluruokailun positiivisena. Päihteiden osalta kehitys 
on ollut edelliseen tutkimukseen verrattuna huolestuttavaa, koska 
humalahakuinen juominen ja huumeiden saatavuus on lisääntynyt. 
Lukiolaiset kokevat vaikuttamismahdollisuutensa koulutyön suunnitteluun 
valtakunnalliseen tasoon verrattuna heikommiksi, mihin tulee kiinnittää 
huomiota jatkossa. 
 
Yhteiskoulun rehtori Minna Lääperi esittelee tuloksia tarkemmin 
kokouksessa. 
 
Esityslistan liitteenä kyselyn tuloksia verrattuna koko maahan ja edellisen 
kyselyn tuloksiin ikäryhmittäin. 



 

 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen kouluterveyskyselyn 2023 tulokset  

Euran osalta. Koulukohtaisia tuloksia käsitellään rehtoreiden johdolla 
kouluilla ja niiden pohjalta kehitetään toimintaa oppilaiden hyvinvoinnin 
parantamiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 129 09.11.2023 
 

 

 
Perusopetuksen tuntijaon muutos 
  
Sivltk 09.11.2023 § 129    
509/12.00.02/2023    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Kompuinen, p. 044 422 4458, perusopetuksen rehtori 

Minna Lääperi, p. 044 422 4751 
 

 
Valtioneuvoston tuntijakoasetusta on muutettu 19.1.2023 (111/2023) siten, 
että B1-ruotsiin on lisätty yksi vuosiviikkotunti yläkouluun. Muutoksen 
myötä B1-ruotsin kokonaistuntimäärä koko perusopetuksen aikana kasvaa 
kuudesta tunnista seitsemään tuntiin ja yläkoulussa neljästä tunnista 
viiteen tuntiin. B1-ruotsia tulee olla seitsemännellä luokalla kaksi 
vuosiviikkotuntia ja vuosiluokilla 8 ja 9 yhteensä vähintään kolme 
vuosiviikkotuntia.  

Muutokset liittyvät hallituksen uudistettuun kansalliskielistrategiaan, joka 
turvaa kaikkien oikeuden saada palvelua kansalliskielillä ja parantaa kieli-
ilmapiiriä. Lisäksi selvitysten ja arviointien tuottamien tietojen mukaan 
opettajat kokevat nykyisen B1-kielen tuntijaon haasteellisena opetuksen 
etenemisen kannalta. Tämä on näkynyt myös opiskelijoiden ruotsin kielen 
oppimistuloksissa viimeisen kahden lukuvuoden aikana. Hallitus linjasi 
muutoksesta vuoden 2023 talousarviota käsittelevässä budjettiriihessä 
1.9.2022. 

Nykyisessä taloustilanteessa Euran kunnalla ei ole mahdollisuutta lisätä 
yläkoulun kokonaisvuosiviikkotuntimäärää (palkkakulut, kuljetusten määrä). 
Näin ollen ruotsin kielen oppimäärään lisätty vuosiviikkotunti on 
säästettävä muista oppiaineista, jolloin kaikilla yläkoulun vuosiluokilla on 
opetusta edelleen 30 vuosiviikkotuntia. 
 
Koska yläkoulun tuntijaossa ei ole mitään muuta minimitunnit ylittävää 
oppiainetta, pitää yksi vuosiviikkotunti vähentää valinnaisaineista. 
Vähennys tehdään poistamalla toinen 9. luokan yhden vuosiviikkotunnin 
valinnaisaine. Samalla terveystiedon tunnit jaetaan niin, että joka 
vuosiluokalla on yksi vuosiviikkotunti. Nykyisessä voimassa olevassa 
tuntijaossa 9. Luokalla ei ole ollenkaan terveystietoa. Koko yläkoulun ajan 
jatkuva terveystiedon opetus koetaan tärkeäksi nuorten fyysisen, 
psyykkisen ja sosiaalisen terveyden sekä hyvinvoinnin tukemiseksi. Nämä 
muutokset on mahdollista tehdä, kun muutetaan englannin 
vuosiviikkotunnit seuraavasti:  
 
7. Luokalla 1,5 
8. Luokalla 2,5 
9. Luokalla 3 
 
Esitys tuntijaosta on hyväksytty yksimielisesti Euran yhteiskoulun 
opettajainkokouksessa 1.11.2023 ja rehtorikokouksessa 1.11.2023. 
 
Perusopetuksen tuntijakoesitys on esityslistan liitteenä. 
 
 



 

 

 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy perusopetuksen tuntijaon muutoksen 
otettavaksi käyttöön 1.8.2024 lukien. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Minna Lääperi poistui asian käsittelyn jälkeen klo 17.12.
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Sivistyslautakunta § 130 09.11.2023 
 

 

 
Liikuntapalveluiden kohdeavustukset liikuntayhdistyksille 2023 
 
Sivltk 09.11.2023 § 130    
457/02.05.01.00/2023    
 
Valmistelija vs. hyvinvointipäällikkö Vesa Nuija, p. 044 422 4843 
 

 
Sivistyslautakunta myöntää vuosittain kunnan alueella liikuntatoimintaa jär-
jestäville rekisteröidyille yhdistyksille avustusta. Avustus on jaettu kahteen 
osaan. Yleisavustukset on myönnetty kevään aikana ja kohdeavustukset 
marras-joulukuussa. 
 
Kohdeavustukset on tarkoitettu valmentajien/ohjaajien, tuomareiden, 
toimitsijoiden, seurajohdon yms. kurssi- ja koulutustoimintaan, joka liittyy 
oleellisesti yhdistysten toimintaan. Kohdeavustusta voi hakea myös 
erityiskohteisiin, kuten esimerkiksi suunnistuskarttojen tekemiseen. 
Kaikista toiminnoista, joihin haetaan kohdeavustusta, on hakemukseen 
liitettävä maksutositekopio, josta käy ilmi maksaja (täytyy olla hakeva 
yhdistys), saaja ja kurssi nimi/ohjelma ja osallistujat. Kohdeavustuksia ei 
myönnetä kurssi- ja koulutustoimintaan liittyviin matkakuluihin. 
 
Liikuntapalveluiden kohdeavustusten hakuaika päättyi 31.10.2023 klo 
15.00. Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui 10.  

 
  

Hakija Haettava summa € 
Euran Naisvoimistelijat ry 965 
Euran Kanoottiklubi ry 265 
Kauttuan Vesisukelluskerho ry 899,99 
Fudoshin Rauma ry/ Euran judoryhmät 109 
Kiukaisten Naisvoimistelijat ry 1655,50 
Eura-Kauttuan Urheilijat 300 
Hiisirasti ry  500 
Euran Raiku ry 1539 
Lavatanssiseura Tanssitossut ry 570 
Kiukaisten Urheilijat ry 1989,67 
Yhteensä 8793,16 

 
Vs. hyvinvointipäällikön ehdotus myönnettävistä kohdeavustuksista on 
seuraava: 
 

Hakija Myönnettävä summa € 
Euran Naisvoimistelijat ry 965 
Euran Kanoottiklubi ry 265 
Kauttuan Vesisukelluskerho ry 899,99 
Fudoshin Rauma ry/ Euran judoryhmät 109 
Kiukaisten Naisvoimistelijat ry 1655,50 
Eura-Kauttuan Urheilijat 300 
Hiisirasti ry  0 
Euran Raiku ry 1539 
Lavatanssiseura Tanssitossut ry 570 



 

 

Kiukaisten Urheilijat ry 906,35 
Yhteensä 7209,84 

 
 
Esityslistan liitteenä yhteenveto hakemuksista. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää liikuntapalveluiden kohdeavustukset 
vs. hyvinvointipäällikön esityksen mukaisesti:      
 
Euran Naisvoimistelijat ry   965 e  
Euran Kanoottiklubi ry   265 e 
Kauttuan Vesisukelluskerho ry  899,99 e 
Fudoshin Rauma ry/ Euran judoryhmät  109 e 
Kiukaisten Naisvoimistelijat ry  1655,50 e  
Eura-Kauttuan Urheilijat   300 e 
Hiisirasti ry    0 e 
Euran Raiku ry   1539 e 
Lavatanssiseura Tanssitossut ry  570 e 
Kiukaisten Urheilijat ry   906,35 e 
Yhteensä    7209,84 e   
 
Avustukset myönnetään ehdollisena ja ne maksetaan, kun kaikki 
vaadittavat liitteet on toimitettu. Puuttuvat liitteet on toimitettava 24.11.2023 
mennessä.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 131 09.11.2023 
 

 

 
Nuorisopalveluiden kohdeavustukset nuorisoyhdistyksille 2023 
 
Sivltk 09.11.2023 § 131    
458/02.05.01.00/2023    
 
Valmistelija vs. hyvinvointipäällikkö Vesa Nuija, p. 044 422 4843 

 
Sivistyslautakunta myöntää vuosittain kunnan alueella nuorisotoimintaa 
järjestäville rekisteröidyille yhdistyksille avustusta. Avustus on jaettu 
kahteen osaan. Yleisavustukset on myönnetty kevään aikana ja 
kohdeavustukset marras-joulukuussa. 
 
Kohdeavustuksia myönnetään piiri-, liitto- ja järjestötasoiseen 
koulutustoimintaan osallistumiseen, esimerkiksi nuorisojärjestö- ja 
ohjaajakoulutukseen tai muuhun koulutukseen. Kaikista toiminnoista, joihin 
kohdeavustusta haetaan, on hakemukseen liitettävä maksutositekopio, 
josta käy ilmi maksaja (täytyy olla hakeva yhdistys), saaja ja kurssin 
nimi/ohjelma ja osallistujat. Kohdeavustusta ei myönnetä matkakuluihin 
eikä erilaisiin nuorten leirityksiin. 
 
Nuorisopalveluiden kohdeavustusten hakuaika päättyi 31.10.2023 klo 
15.00. Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui kaksi.  
 

Hakija Haettava summa € 
Kauttuan tehtaiden VPK:n nuoriso-osasto 2500 
Partiolippukunta Euran Peurat ry 249 
Yhteensä 2749 

 
Vs. hyvinvointipäällikön ehdotus myönnettävistä kohdeavustuksista on 
seuraava: 
 

Hakija Myönnettävä summa € 
Kauttuan tehtaiden VPK:n nuoriso-osasto 0 
Partiolippukunta Euran Peurat ry 249 
Yhteensä 249 

 
 

Esityslistan liitteenä yhteenveto hakemuksista. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää nuorisopalveluiden kohdeavustukset 

vs. hyvinvointipäällikön esityksen mukaisesti:  
 
Kauttuan tehtaiden VPK:n nuoriso-osasto        0 €  
Partiolippukunta Euran Peurat ry           249 €  
 
Avustukset myönnetään ehdollisena ja ne maksetaan, kun kaikki 
vaadittavat liitteet on toimitettu. Puuttuvat liitteet on toimitettava 24.11.2023 
mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 132 09.11.2023 
 

 

 
Satakunnan liikuntastrategia 2030 
  
Sivltk 09.11.2023 § 132    
505/12.04.00/2023    
 
Valmistelija vs. hyvinvointipäällikkö Vesa Nuija 
 

 
Euran kunta on mukana Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (LiikU) 
koordinoimassa Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostossa. 
Satakunnan Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkoston ohjausryhmän 
kokouksessa 3.11.2022 päätettiin, että Satakunnassa toteutetaan 
maakunnallinen liikuntastrategiatyö.   
  
Liikuntastrategiassa määritellään keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet 
liikkuvalle ja hyvinvoivalle Satakunnalle. Ne tukevat kehittämistyötä 
liikuntapalveluja tuottavien toimijoiden keskuudessa ja niiden välisessä 
yhteistyössä. Maakunnallinen liikuntastrategia piirtää kokonaiskuvan 
tahtotilasta liikunnallisen elämäntavan edistämiseksi Satakunnassa.   
  
Satakunnan liikuntastrategia tukee ja konkretisoi Satakuntastrategian ja 
Satakunnan hyvinvointialueen strategian keskeisiä tavoitteita erityisesti 
ennaltaehkäisevän ja hyvinvointia edistävän toiminnan sekä seutukunnan 
elin-, veto- ja pitovoiman vahvistamisen osalta.  
  
Satakunnan liikuntastrategiasta kerätään kommentteja Satakunnan 
kunnilta ja muilta keskeisiltä strategiaprosessiin osallistuneilta 
toimijatahoilta, kuten Satakunnan hyvinvointialueelta, Lounais-Suomen 
aluehallintovirastolta ja Satakuntaliitolta. LiikUn toimesta kootaan 
liikuntakentän kommentteja laajemmin LiikUn nettisivuilla.  
  
Satakunnan liikuntastrategia tuodaan jokaisen kunnan liikunnasta 
päättävän lautakunnan tai valiokunnan käsittelyyn sekä valmistuttuaan 
tiedoksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. Lopullinen Satakunnan 
liikuntastrategia julkistetaan vuoden 2024 alkupuolella. Samalla 
käynnistetään myös strategian jalkauttamisprosessi.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Satakunnan liikuntastrategian 2030. 
 

 Sivistysjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen: 
 Sivistyslautakunta toteaa Satakunnan liikuntastrategian 2030 tarpeelliseksi 

ja oikean suuntaiseksi ja merkitsee sen tiedokseen. 
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Vesa Nuija poistui asian käsittelyn jälkeen klo 17.35
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Sivistyslautakunta § 133 09.11.2023 
 

 

  
Talouskatsaus 
 
Sivltk 09.11.2023 § 133    
      
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Kati Sammallahti, p. 044 422 4455 
 

 
Hallintosäännön § 53 mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain.  
 
Talousarvio on sitova hallitukseen ja valtuustoon nähden ulkoisten ja 
sisäisten toimintatuottojen ja -kulujen osalta. Koska sisäiset toimintatuotot 
ja -kulut saadaan yleensä viiveellä, on sivistyspalveluiden 
talouskatsauksessa tarkasteltu ainoastaan ulkoisia toimintatuottoja ja -
kuluja. Toimintakulujen toteuma tasaisen kertymän mukaan tulisi lokakuun 
lopun tilanteen mukaan olla enintään  83,3 %. 
 
Lokakuun tilanne ulkoisten toimintatuottojen ja -kulujen toteuma 
prosentteina verrattuna talousarvioon (raportti 2.11.2023 ) 
 
 toimintatuotot toimintakulut 
Sivistyspalvelut 0 76,4 
Varhaiskasvatus 113,4 87,8 
Yleissivistävä koulutus 74,7 80,2 
Hyvinvointipalvelut 71,1 85,6 
Sivistyspalveluiden palvelualue 84,0 83,0 

 
 

Esityslistan liitteenä tuloslaskelma. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 134 09.11.2023 
 

 

 
Osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2023/ Sivistyspalvelut 
 
Sivltk 09.11.2023 § 134    
8/02.02.02/2023    
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Kati Sammallahti, p.044 422 4451 
 

 
Sivistyspalveluiden osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2023 on esityslistan liitteenä. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee osavuosikatsauksen 1.1.-30.9.2023 
tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Salli Nummelin poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 17.45.
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Sivistyslautakunta § 135 09.11.2023 
 

 

 
Euran varhaiskasvatuksen vuorohoidon linjaukset/ päivitys 
  
Sivltk 09.11.2023 § 135    
492/12.00.00/2023    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Eero Rantanen, p. 044 422 4471 
 

 
Varhaiskasvatuksen vuorohoidon linjaus on ohjeistus, joka ohjaa 
vuorohoidon järjestämisen periaatteita Euran kunnassa. Ohjeistus on 
päivitetty viimeksi sivistyslautakunnassa 21.11.2019 § 134, mutta 
sovellettu ohjeistus on päivätty 1.3.2022. Tarve päivitykselle nousi 
viranhaltijoiden vaihtumisen ja täsmennettyjen toimintatapojen vuoksi, jotka 
on sovittu vuorohoidon työntekijöiden ja heidän esihenkilönsä kanssa. 
Nämä linjaukset astuvat voimaan välittömästi 10.11.2023 alkaen. 

 
 Seuraavat muutokset on tehty ohjeistukseen: 
 

• Päivitys kunnan graafisen ohjeistuksen mukaiseksi. 
• Muistutuslauseke huoltajille hoitoaikojen varaamisesta. 
• Huoltajien vuorotyön työvuorolistojen toimittaminen poistuu – 

ilmoitetut hoitoajat oletetaan olevan huoltajien vuorotöitä vastaavat. 
Vuorohoidon väärinkäytösepäilyssä voidaan huoltajaa pyytää 
toimittamaan todistus vuorohoidosta uudelleen tai työantajan 
allekirjoittama työvuorolista. Päätöksen ja pyynnön todistuksista tekee 
päiväkodin johtaja. 

• Vuoron perumatta jättäminen tai lapsi ei tule varattuun hoitoon - 
Tilanteessa, jossa huoltaja ei ilmoita vuorohoidon (ilta, yö tai 
viikonloppu) peruuntumisesta tai ei tuo lastansa varattuun hoitoon 
henkilökunta yrittää tavoittaa huoltajan noin 15 minuutin ilmoitetun 
vuoron alkamisen jälkeen. Henkilökuntaa on ohjeistettu soittamaan 
useita kertoja ja laittamaan viesti saadakseen varmistuksen onko lapsi 
tulossa varattuun hoitoon. Jos tavoitteluista huolimatta puoleentoista 
tuntiin (1,5 h) huoltajaa ei tavoiteta, vuorossa oleva työtekijä saa tulkita 
vuoron peruuntuneeksi ja poistua työvuorosta niin halutessaan ja sen 
ollessa muilta edellytyksiltä mahdollista. 

 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy vuorohoidon päivitetyt linjaukset ja ne astuvat 
voimaan 10.11.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 63 16.05.2023 
Sivistyslautakunta § 136 09.11.2023 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen tasa-arvo suunnitelman valmisteluprosessi ja käyttöönotto 
 
Sivltk 16.05.2023 § 63  
  
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Eero Rantanen, p. 044 422 4471 
 

 
Lailla naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 
(101/2023) tasa-arvolain soveltaminen laajenee varhaiskasvatukseen. 
Muutokset koskevat tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen laajentamista 
koskemaan myös varhaiskasvatusta. Lisäksi sukupuoli-identiteettiin tai 
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän ennaltaehkäisyä koskevia 
säännöksiä sovelletaan jatkossa varhaiskasvatukseen. Samalla tasa-
arvovaltuutetun sekä yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan 
toimivaltuuksia on ulotettu varhaiskasvatukseen. 
 
Muutosten tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon edistäminen 
varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvosuunnitelma on työkalu käytännön 
toiminnan tueksi. Ennen kaikkea kyse on toimintatapojenmuutoksista 
arkitilanteissa sekä sukupuolitietoisista toimintatavoista. Suunnitelman 
avulla on tarkoitus varmistaa, että tasa-arvotyötä tehdään 
järjestelmällisesti. 
 
Velvoite tehdä tasa-arvosuunnitelma koskee kunnallisia päiväkoteja ja 
yksityisiä päiväkoteja. Varhaiskasvatuksen eri toimintamuodot on otettu 
huomioon siten, että velvoite laatia toimipaikkakohtainen tasa-
arvosuunnitelma koskee päiväkotitoimintaa. Sen sijaan perhepäivähoidon 
ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen osalta kunta laatii yhteistyössä 
alueensa toimijoiden kanssa toimijoille yhteiset tasa-arvosuunnitelmat. 
 
Tasa-arvolain muutokset tulevat voimaan 1.6.2023, joka käytännössä 
tarkoittaa, että kunnalla ja muilla vaadituilla toimijoilla tulisi olla tasa-
arvosuunnitelmat käytössä. Opetushallitus on kuitenkin antanut 
suosituksen, että tasa-arvosuunnitelman valmistelutyö on aloitettava 
1.6.2023 mennessä ja lopullinen suunnitelma hyväksytään vuoden 2023 
aikana. Syynä suositukselle on alkava lomakausi ja tasa-arvosuunnitelman 
vaativat prosessit valmistelussa. Käytännössä valmistelutyö Eurassa on 
aloitettu huhtikuussa ja lopullinen tasa-arvosuunnitelma valmistuu vuoden 
2023 viimeiseen sivistyslautakuntaan mennessä. Tasa-arvosuunnitelma on 
päivitettävä joko vuoden tai kolmen vuoden välein. Kunta saa tehdä 
päätöksen kahden päivitysajankohdan välillä. Varhaiskasvatuspäällikkö 
esittää otettavaksi käyttöön kolmen vuoden välein tapahtuvan päivityksen. 
 
Eurassa tasa-arvosuunnitelman valmistelutyö on aloitettu huhtikuun 
lopussa varhaiskasvatuspäällikön, varhaiskasvatuksen palvelupäällikön, 
päiväkodin johtajien ja erityisopettajien toimesta. Tasa-arvosuunnitelman 
vaatimukset saatettiin tietoon ja sovittiin käytännöistä liittyen sisältöön ja 
aluekohtaiseen jakoon sekä suunnitelman työstämiseen että 
henkilökunnan ja lasten osallistamiseen. 
 



 

 

Tasa-arvosuunnitelma laaditaan toimipaikkakohtaisesti. Lain perustelujen 
(HE 17/2022 vp) mukaan velvoite laatia toimipaikkakohtainen tasa-
arvosuunnitelma koskee vain päiväkotitoimintaa sekä päiväkotien 
yhteydessä toimivaa esiopetusta. Varhaiskasvatuksen toimipaikalla 
tarkoitetaan fyysistä kokonaisuutta, jossa harjoitetaan varhaiskasvatuslain 
mukaista toimintaa kuten päiväkotia. 
 
Eurassa tasa-arvosuunnitelma tehdään alueittain, joka perustuu alueella 
olevaan päiväkodin johtajaan ja samalla loogisten 
johtamiskokonaisuuksien muodostamiseen sekä alueellisten 
erityispiirteiden huomioon ottamiseen. Kiukainen ja Panelia alueelle 
tehdään yhteinen, Euranrinkilän ja Kauttuan päiväkoti tekevät omat ja 
Honkilahti ja Hinnerjoki alueelle tehdään yhteinen. Jokainen näistä 
suunnitelmista noudattaa kunnan yhteistä pohjaa ottaen alueen omat 
erityispiirteet huomioon. Avoin päiväkoti Omppuun laaditaan yhteinen 
suunnitelma perhepäivähoidon kanssa. Eurassa olevat yksityiset 
varhaiskasvatusyksiköt laativat kukin omansa varhaiskasvatuspäällikön 
ohjeistuksen mukaisesti. 
 
Tasa-arvo suunnitelmaa valvotaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan ja tasa-arvovaltuutetun toimesta. Tasa-arvovaltuutettu voi 
saattaa myös varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelman vastaista 
menettelyä koskevan asian edellä mainitun lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Euran varhaiskasvatuksen tasa-
arvosuunnitelman valmisteluprosessin ja hyväksyy aikataulun ehdotuksen 
mukaisesti: sivistyslautakunnalle saatetaan hyväksyttäväksi vuoden 2023 
viimeiseen lautakuntaan mennessä kunnassa käytössä oleva pohja tasa-
arvosuunnitelmasta ja liitteinä valmiit aluekohtaiset tasa-arvosuunnitelmat. 
Lisäksi sivistyslautakunta hyväksyy varhaiskasvatuspäällikön ehdotuksen 
mukaisesti tasa-arvosuunnitelman päivityksen tapahtuvaksi kolmen 
vuoden välein suunnitelman valmistumisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivltk 09.11.2023 § 136    
256/12.90.00/2023    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Eero Rantanen, p. 044 422 4471 
 

 
Varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelman käyttöönotto on jatkunut 
sivistyslautakunnan 16.5.2023 tekemän päätöksen mukaisesti. Kesä-
heinäkuun aikana valmisteltiin opas toiminalliseen tasa-arvosuunnitelman 
tekemiseen. Tämä opas esiteltiin päiväkodin johtajille pedatiimissä 
20.9.2023 ja henkilöstölle kahdessa pedagogisessa tiimissä ma 9.10.2023 
ja ma 16.10.2023. 
 
Toimipistekohtaisen tasa-arvosuunnitelman laatiminen vaatii prosessina 
pitkäaikaista ja konkreettista työskentelyä päiväkoti-, ryhmä- ja 
yksilötasolla. Prosessi sisältää suunnittelua, kartoitusta, kehittäviä 
toimenpiteitä ja arviointia. Tasa-arvovaltuutettu ja asiaan liittyvät 
asiantuntijat ovat suositelleet, että työtä tehdään riittävällä ajalla ja 
panostaen konkreettiseen toteuttamiseen. Euran kunnassa 



 

 

päiväkodinjohtajia on ohjeistettu aloittamaan asian työstäminen 
välittömästi, jotta ryhmä-, toimi- ja aluekohtaiset tasa-arvosuunnitelmat 
valmistuisivat. 
 
Prosessin kestosta johtuen sivistyslautakunnalle ei tuoda tietoon tehtyjä 
alueellisia suunnitelmia vain ainoastaan koko kunnan yhteinen opas 
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman tekemiseen. Opas on nähtävillä 
kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy oppaan toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman 
tekemiseen. Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi tasa-arvosuunnitelman 
laatimisen aikataulun ja merkitsee tasa-arvosuunnitelmatyön 
lautakuntatasolla valmiiksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 137 09.11.2023 
 

 

 
Etelä-Eurassa järjestettävä esiopetus lv. 2024-2025 
  
Sivltk 09.11.2023 § 137    
459/12.00.02/2023    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Eero Rantanen, p. 044 422 4471 
 

 
Kunnanvaltuusto on 14.11.2022 § 60 päättänyt siirtokelpoisten 
varhaiskasvatustilojen rakentamisesta Hinnerjoelle ja Honkilahdelle. 
Päätös linjaa, että esiopetusta tullaan lukuvuodesta 2024-2025 alkaen 
järjestämään myös Hinnerjoella, kun esiopetukselle kunnostetaan tilat 
puukoulun tiloihin. Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa remonttiin 
on varattu määräraha. 

Tulevien vuosien lapsimääriä tarkasteltaessa on koettu tarpeelliseksi 
pyytää sivistyslautakunnan näkemys esiopetuksen järjestämisestä Etelä-
Eurassa. Tällä hetkellä Hinnerjoen esioppilaat kuljetetaan esiopetuspäivän 
ajaksi Honkilahdelle ja esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus 
järjestetään Hinnerjoen Joentiu´un tiloissa. 

Esiopetuksen järjestämiseksi on valmisteltu kolmea vaihtoehtoa, jotka 
perustuvat tämänhetkiseen lapsimäärään. Lopullinen esiopetuksen 
järjestämistapa kuitenkin vahvistuu esiopetushaun jälkeen, jolloin tiedetään 
aluekohtaiset esioppilaiden määrät. Vaihtoehdoissa ei oteta huomioon 
esiopetuksen järjestämistä puukoulun tiloissa, sillä tämä aiheuttaa 
haasteita työvuorosuunnitteluun. Lisäksi henkilökunnan kokemukset tilojen 
laadusta ja käytettävyydestä eivät ole olleet positiivisia vuosina 2022 ja 
2023. Henkilökunnan määrä kaikissa vaihtoehdoissa on sama ja 
suhteutettu sekä hoitotarpeeseen että varhaiskasvatuksen lakisääteiseen 
henkilöstömitoitukseen. 

1. Esiopetusta järjestetään Hinnerjoella ja Honkilahdella 
Esiopetus ja sitä täydentävä varhaiskasvatus järjestetään Hinnerjoella 
ja Honkilahdella varhaiskasvatuksen tiloissa. Molempien yksiköiden 
henkilöstöresurssi on yhteensä 8 työntekijää siten, että Hinnerjoella on 
2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 3 lastenhoitajaa. Honkilahdella olisi 
1 päiväkodinjohtaja, 1 opettaja ja 1 lastenhoitaja. 
 
Esiopetuksessa lapsia olisi 6 Hinnerjoella ja 10 Honkilahdella. 1–5-
vuotiaita lapsia olisi Hinnerjoella 14 ja Honkilahdella 5. Tähän malliin 
voidaan suunnitella joustavaa henkilöstön siirtymistä alueella riippuen 
varhaiskasvatusikäisten lasten lukumäärästä molemmissa 
päiväkodeissa. 
 

2. Etelä-Euran esiopetus järjestetään Honkilahdella 
Esiopetus ja sitä täydentävä varhaiskasvatus järjestetään 
Honkilahdella varhaiskasvatuksen tiloissa. Vaihtoehdossa Hinnerjoen 
henkilöstöresurssi olisi 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 2 
lastenhoitajaa sekä Honkilahden resurssi 1 päiväkodinjohtaja, 1 
opettaja ja 2 lastenhoitajaa. Yksi tällä hetkellä Hinnerjoella 
työskentelevä hoitaja siirrettäisiin Honkilahdelle. 
 



 

 

Esiopetuksessa Honkilahdella olisi 16 lasta. Hinnerjoen 1–5-vuotiaita 
lapsia olisi 14 ja Honkilahdella 5. Hinnerjoella asuvien 
esiopetusikäisten lasten kuljetuksesta täydentävään 
varhaiskasvatukseen vastaavat huoltajat. Mikäli Hinnerjoella asuva 
esiopetusikäinen lapsi ei osallistu täydentävään varhaiskasvatukseen, 
sovelletaan perusopetuslain 32 § säädöksiä kuljetusten suhteen. 
 

3. Esiopetus järjestetään Honkilahdella varhaiskasvatuksen 
alaisuudessa ja Hinnerjoella osana perusopetuksen 1–2. 
vuosiluokkia 

 
Lapsimäärät vastaavat vaihtoehdossa 3 vaihtoehtoa 1. Hinnerjoen 
esioppilaat, 6 lasta, olisivat esiopetusajan Hinnerjoen koulun puolella, 
osana 1.–2.vuosiluokan ryhmää. Täydentävä varhaiskasvatus 
Hinnerjoella järjestettäisiin varhaiskasvatuksen tiloissa. Myös 
työntekijämäärät yksiköittäin ovat vaihtoehdossa 3 identtisiä 
vaihtoehdon 1 kanssa, mutta yksi lastenhoitaja Hinnerjoella 
työskentelisi esiopetusajan 4 tuntia/päivä koulun puolella 
esiopetuslasten parissa. 
 
Tässä vaihtoehdossa mahdollistuu esi- ja alkuopetuksen välisen 
yhteistyön tiivistäminen sekä uusien mahdollisuuksien kehittäminen 
joustavaan esi- ja alkuopetukseen mahdollisesti myös kunnan muilla 
alueilla. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen Etelä-Euran esiopetuksen 
järjestämisen valmistelutilanteen. Esiopetuksen järjestämispaikat  lv. 2024-
2025 päätetään lautakunnan seuraavassa kokouksessa 14.12.2023. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 138 09.11.2023 
 

 

 
Irtisanoutuminen hyvinvointipäällikön virasta 1.12.2023 alkaen 
  
Sivltk 09.11.2023 § 138    
497/01.01.05/2023    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Kompuinen, p. 044 422 4458 
 

 
Teija Henriksson on 31.10.2023 ilmoittanut irtisanoutuvansa 
sivistyspalveluiden hyvinvointipäällikön virasta 1.12.2023 alkaen. 
Viimeinen virassaolopäivä on 30.11.2023. 
 
Hallintosäännön 44 § mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Teija Henrikssonin irtisanoutumisen 
sivistyspalveluiden hyvinvointipäällikön virasta 1.12.2023 alkaen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 139 09.11.2023 
 

 

 
Sivistyslautakunnan kokousajankohdat kevätkaudella 2024 
 
Sivltk 09.11.2023 § 139    
442/00.01.02/2023    
 
Valmistelija sivistysjohtaja Matti Kompuinen, p. 044 422 4458 
 

 
Euran kunnan hallintosäännön 116 §:n mukaan toimielin päättää kokous-
tensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo 
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee pu-
heenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsit-
telyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että sivistyslautakunnan kevätkauden 2024 
kokoukset pidetään klo 16.30 alkaen pääsääntöisesti Euran 
kunnanvirastolla (Sorkkistentie 10) seuraavina ajankohtina:   
 
- 18.1. 
- 15.2. 
- 21.3. 
- 18.4. 
- 16.5. 
- 13.6. 
 
Perustelluista syistä voidaan poiketa edellä mainituista ajankohdista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 140 09.11.2023 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Sivltk 09.11.2023 § 140    
      
 

 
Euran kunnan hallintosäännön 29 § mukaisesti lautakunnan alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista 
päätöksistä, lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen-, terveydenhuollon tai 

sosiaalitoimen asioita 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat 
4) henkilöstöasioita, jotka koskevat: 

- vuosiloman myöntämistä 
- sellaisen virkavapauden tai työloman myöntämistä, jonka 

saamiseen viranhaltijalla ja työntekijällä on lainsäädännön tai virka- 
ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus 

- virkamatkamääräyksen antamista 
- henkilöstön määräämistä tarvittavaan lisä-, yli- ja lauantaityöhön 

sekä varallaoloon 
- virka- ja työehtosopimusten soveltamista siltä osin kun asia on 

ratkaistava paikallisneuvotteluissa 
 
Sivistyspalveluiden viranhaltijoiden tekemät päätökset julkaistaan 
lautakunnan jäsenten tiedoksi välittömästi niiden valmistuttua sähköisessä 
kokousjärjestelmässä.  
 
Sivistyslautakunnan tietoon on saatettu hyvinvointipäällikön, 
kirjastopäällikön, palvelupäällikön, rehtoreiden, päiväkodinjohtajien, 
sivistysjohtajan, talous- ja hallintosuunnittelijan ja varhaiskasvatuspäällikön  

 viranhaltijapäätökset ajalta 1.-31.10.2023.  
 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan edellä mainittuihin 

viranhaltijoiden päätöksiin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 141 09.11.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
Sivltk 09.11.2023 § 141    
      
 

       
Saapuneet asiakirjat 

Opetus- ja kulttuuriministeriö 16.10.2023: Yleisten kirjastojen 
vähälevikkisten kulttuurilehtien vuoden 2024 lehtitilaukset ja 
kuntakohtainen määräraha 
 
LSAVI päätös 13831/2023 varhaiskasvatusta koskevaan 
epäkohtailmoitukseen 

 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 142 09.11.2023 
 

 

 
Muut asiat 
 
Sivltk 09.11.2023 § 142    
      
 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta käsittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat. 
  
 
Päätös Sivistysjohtaja esitteli alustavan suunnitelman hyvinvointipalveluiden 

palvelualueen uudelleenjärjestelyistä ja sivistyspalveluiden 
organisaatiomallin madaltamisesta sekä nuorisopäällikön viran 
perustamisesta. Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 125, § 126, § 127, § 128, § 132, § 133, § 134, § 
137, § 138, § 140, § 141, § 142 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130, § 131, § 135, § 136, § 139 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Euran kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Sorkkistentie 10, 27510 Eura  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eura.fi  
Puhelinnumero: 02 839901  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Euran kunnan 
kirjaamosta. 


