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SIVISTYSPALVELUT  

 

Sivistyksen palvelualue vastaa kasvatukseen ja opetukseen sekä 
harrastamiseen ja hyvinvointiin liittyvien palveluiden järjestämisestä. Palvelualue 
koostuu sivistyksen hallinnon, varhaiskasvatuksen, yleissivistävän koulutuksen 
sekä hyvinvointipalveluiden vastuualueista. 

Palvelualueen tavoitteena on tuottaa laadukkaita palveluita varhaiskasvatuksen, 
yleissivistävän koulutuksen sekä hyvinvointipalveluiden alalla sille myönnettyjen 
resurssien puitteissa. Palvelualue kehittää toimialaa kunnan strategisten 
tavoitteiden mukaisesti sekä huolehtii omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisestä. Sivistyspalvelujen merkitys kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan 
elinvoimaisuuden kannalta on merkittävä. Sivistyspalveluilla mahdollistetaan ja 
edistetään sivistystä, kasvua, elinikäistä oppimista ja omaehtoista hyvinvointia 
sekä kavennetaan eriarvoisuutta ja luodaan mahdollisuuksia. 

Sivistyspalvelut ovat suurimmaksi osaksi lakisääteisiä palveluja, joiden 
järjestämistapaa määrittää kyseisen toimialan lainsäädäntö. Kunnan itsensä 
vapaammin määriteltävissä ovat lähinnä hyvinvointipalvelujen sisältö ja laajuus. 
Kunnalla on päätäntävalta palveluiden tuottamistavasta sekä palveluverkosta. 
Pitkään jatkunut syntyvyydenlasku näkyy pienenevinä ikäluokkina erityisesti 
alakoulujen oppilasmäärissä lukuvuodesta 2026–2027 lähtien, mikä nykyisellä 
palveluverkolla haastaa palvelualueen kykyä tuottaa lakisääteisiä palveluita 
taloudellisesti kestävästi ja laadukkaasti.  

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin kasvavat haasteet edellyttävät toimivaa 
moniammatillista yhteistyötä sivistyspalveluiden ja hyvinvointialueen kesken. 
Soteuudistuksen astuttua voimaan yhteistyö ei ole lähtenyt toivotulla tavalla 
käyntiin, joten vuoden 2024 aikana tulisi nämä käytännöt saada sujuviksi siten, 
ettei hyvinvointialueelle kuuluvien oppilashuollollisten asioiden hoitaminen 
kaadu sivistyspalveluiden henkilöstölle. Yleissivistävässä koulutuksessa nuorten 
lasten ja nuorten hyvinvointiin panostetaan omalta osaltaan mm. 
koulunuorisotyön kautta sekä hakemalla vuoden 2023 lopulla avustusta 
yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistamiseen kouluilla. 

Vuodelle 2024 haasteita tuo kuntatalouden yleinen tiukentunut tilanne 
valtionosuuksien laskiessa sekä toisaalta kustannusten yleinen hinnannousu. 
Toiminnan järjestämistä haastaa yhä myös varhaiskasvatuksen lakimuutokset 
(tuen järjestäminen varhaiskasvatuksessa) sekä edellisen hallituksen tekemä 
perhevapaauudistus sekä asiakasmaksulain uudistus. 

Vuonna 2024 päästään aloittamaan varhaiskasvatustoiminta sekä 
omatoimikirjastotoiminta Honkilahdella ja Hinnerjoella terveissä ja 
nykyaikaisissa tiloissa. Myös Panelian oppimiskeskuksessa toiminta on 
kokonaan siirtynyt uusiin tiloihin. Ahmasojan koulu tulee aloittamaan vuoden 
2024 väistötiloissa vuoden 2023 aikana ilmenneiden sisäilmaongelmien takia, 
mutta pääsee remontoituihin tiloihin talousarviovuoden aikana. Terveellisiä ja 
toimivia oppimisympäristöjä edistetään vuoden aikana myös Kauttuan 
päiväkodin tarveselvityksen myötä, joten uusien oppimisympäristöjen 
suunnittelu ja kehittäminen vastaamaan nykyaikaa jatkuu sivistyksen 
palvelualueella vuonna 2024. 

 

Perustettavat virat ja toimet 

• Yksi varhaiskasvatuksen kiertävän lastenhoitajan toimi 1.1.2024 alkaen. 
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Kiertävä varhaiskasvatuksen lastenhoitaja lisää päiväkodin johtajien 
mahdollisuutta olla käyttämättä ulkopuolista työvoimaa lyhyissä 
poissaoloissa sekä helpottaa työvuorollisia järjestelyitä sijaisten hankinnan 
osalta. 

 

Taulukko: Merkittävimmät riskit  

Riskin tunnistaminen Riskianalyysi Riskin käsittely 

Riskiluokka Riski Riskin kuvaus Todennäköisyys Vaikutus Toimenpiteet Vastuuhenkilöt 

Operatiivinen Palveluiden kysynnän 

muutokset erityisesti 

varhaiskasvatuksessa, 

erityisopetuksessa, 

pienissä alakouluissa 

sekä valmistavassa 

opetuksessa 

 Mahdollinen Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan 

Sivistysjohtaja,  

vastuualuepäälliköt 

yksiköiden esimiehet 

Operatiivinen Kiinteistöjen heikko 

kunto sekä 

soveltumattomuus 

kiinteistössä 

järjestettävään 

toimintaan 

Käytössä olevan 

rakennuskannan käyttöikä 

ja toimivuus nykyisessä 

käytössä 

Mahdollinen Merkittävä Kiinteistöjen 

kunnon kartoitus 

ja seuranta 

Sivistysjohtaja,  

vastuualuepäälliköt 

yksiköiden esimiehet 

 

Operatiivinen Henkilöstöresurssin 

riittävyys ja saatavuus 

Pätevän henkilöstön 

rekrytoinnin 

onnistuminen 

Todennäköinen Merkittävä Henkilöstön 

rekrytoinnin 

kehittäminen. 

Sivistysjohtaja, 

vastuualuepäälliköt, 

yksiköiden esimiehet 

Taloudellinen ja 

operatiivinen 

Muuta kuin suomea 

äidinkielenään 

puhuvien lasten ja 

nuorten määrien 

ennakoimattomuus 

S2-opetuspätevyyden 

omaavan henkilökunnan 

riittävyys, 

opetusjärjestelyt 

Todennäköinen Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan, 

henkilöstön 

kouluttautuminen 

Sivistysjohtaja, 

yksiköiden esimiehet 

Taloudellinen Lasten ja nuorten 

määrien 

ennakoimattomuus 

Erityisen tuen piirissä 

olevien lasten ja nuorten 

määrä, lastensuojelulain 

perusteella sijoitettujen 

lasten määrä (Eurasta tai 

Euraan) ja 

varhaiskasvatuspalvelujen 

piiriin hakeutuvien lasten 

määrä 

Mahdollinen  Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan 

Sivistysjohtaja, 

varhaiskasvatuspäällikkö 

Taloudellinen Varhaiskasvatuksen 

toimintatulojen 

muutokset 

Uuden 

varhaiskasvatuslain 

mukaisten 

asiakasmaksujen 

indeksitarkastus. Uudistus 

astuu voimaan 1.8.2024 

Todennäköinen Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan 

Varhaiskasvatuspäällikkö 

Taloudellinen Varhaiskasvatuksen 

toimintakulujen 

muutokset 

Yksityisen 

varhaiskasvatuksen 

palveluseteliuudistus 

Todennäköinen Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan 

Varhaiskasvatuspäällikkö 

 

Sivistyspalvelutoimisto osallistuu vastuualueiden toiminnan johtamiseen ja 
kehittämiseen. Se myös vastaa vastuualueiden tilastointi- talous- ja 
hallintopalveluista sekä asiakirjahallinnosta. Sivistyslautakunnan menot 
sisältyvät sivistyspalveluiden vastuualueen toimintakuluihin. 

Vastuualueella jatketaan yhteistyötä kunnan muiden palvelualueiden sekä 
muiden lähikuntien kanssa. Sivistyspalvelutoimiston työtehtäviä on vuoden 2023 
lopulla järjestelty uudelleen ja varhaiskasvatuksen toimistosihteerin toimi 
jätetään täyttämättä. 
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Varhaiskasvatuksen vastuualue 

Varhaiskasvatuksen toiminta sekä henkilöstömitoitukset ja ryhmäkoot 
perustuvat varhaiskasvatuslakiin. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on järjestää 
monipuolisia ja laadukkaita inklusiivisia palveluita 1–6-vuotiaille lapsille; 
varhaiskasvatusta päiväkodissa tai perhepäivähoidossa, esiopetusta ja avointa 
varhaiskasvatustoimintaa. Palveluja järjestetään pääsääntöisesti kunnan omana 
toimintana ja mahdollisuuksien mukaan palvelusetelillä. 

Vuoden 2024 alusta otetaan käyttöön Hinnerjoen ja Honkilahden uudet 
oppimiskeskukset, jotka rakentuvat koulujen yhteyteen, jolloin yhteistyö 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen välillä tiivistyy. Perhevapaauudistuksen 
mahdollisia vaikutuksia on haastava ennakoida, mutta on viitteitä siitä, että 
varhaiskasvatuspalveluiden piiriin hakeudutaan yhä enenevässä määrin alle 
kolmevuotiaina. Perhevapaauudistus näkyykin varhaiskasvatuspalveluiden 
järjestämisessä siten, että vaikka syntyvien lapsien lukumäärä laskee, säilyy 
varhaiskasvatuspaikkojen sekä -henkilöstön tarve korkealla.  

Varhaiskasvatuksen kansallinen laadunarviointijärjestelmä Valssi otetaan 
käyttöön vuoden 2024 aikana. Valssin tarkoituksena on tukea 
varhaiskasvatuksen toimintaa ja sen kehittämistä, jolloin varhaiskasvatuksen 
toiminnan laadusta saadaan tietoa kuntatasolla sekä vertailutietoa muihin 
kuntiin. Varhaiskasvatukselle vuonna 2023 myönnetty OKM:n 53 000 € 
erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin 
siirretään käytettäväksi kokonaan vuodelle 2024. Hanke on huomioitu vuoden 
2024 talousarviossa ja sillä palkataan varhaiskasvatusryhmiin avustajia 
lisätueksi sitä tarvitseville lapsille. 

Vuoden 2024 talousarvioon on varattu pesulapalveluiden hankintaan 49 000 
euron määräraha, jotta kaikissa yksiköissä pystytään keskittämään 
henkilökunnan työpanos lasten kasvatukseen ja hoitoon pyykkihuollon sijaan. 
Toimintatuottojen osalta varhaiskasvatuksen asiakasmaksut tulevat vuonna 
2024 olemaan arviolta 45 000 € pienemmät kuin vuonna 2023. Vuoden 2024 
aikana on tarpeen selvittää mahdollisuus hoitoaikaperusteisten 
asiakasmaksujen korottamiseen. Varhaiskasvatuksen uuden 
toiminnanohjausjärjestelmän kartoittaminen tullaan tekemään vuoden 2024 
aikana. 

 

Taulukko: Toiminnalliset tavoitteet varhaiskasvatuksessa vuodelle 2024 
Tavoite Toimenpide Mittari 

Elinvoimaiset palvelut 

Kehitämme toimintaprosesseja ja 
digitalisaatiota 
 
 
 
 
 
 
Toimitilamme vastaavat tarpeita ja 
ovat tehokkaassa käytössä 

Varhaiskasvatuksen arvioinnin 
kehittäminen ja Valssin käyttöönotto 
 
Työvuorosuunnitteluun 
kehittäminen vastaamaan lasten 
määrää päivä / kuukausi / 
vuositasolla suhteessa aikuisiin. 
 
Kauttuan päiväkodin tarveselvitys 
 

Vertailu muihin kuntiin 
 
 
 
 
 

Elinvoimainen yrityselämä 

Edistämme työvoiman saantia Henkilöstön osaamisen ja 
hyvinvoinnin kehittäminen 
 
Rekrytointitapahtumiin 
osallistuminen 
 
Varahenkilö järjestelmän 
kustannustehokas kehittäminen 

Kehityskeskustelut  
 
 
Tapahtumien lukumäärä 
 
 
Sijaisrekisterissä olevien lkm 
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Elinvoimainen ihminen 

Varhaiskasvatuspalveluiden ja 
hyvinvointialueen monialaisten 
toimijoiden yhteistyön kehittäminen 
osana lasten ja perheiden palveluja.  
 
Avoimen päiväkodin ja 
perhekeskuksen 
yhteistyömahdollisuuksia 
kehitetään. 

Lapsiperheiden moniammatillinen 
tiimi jatkaa toimintaansa ennalta 
ehkäisevänä ja perheitä tukevana, 
matalan kynnyksen toimintana. 
 
 

Tapahtumien lukumäärä  
 
 
 
 
 

Elinvoimainen ympäristö 

Kehitämme kuntaa kestävyyden ja 
energiatehokkuuden näkökulmasta. 
 

Ruokahävikin seuraaminen ja 
pienentäminen. 

Hävikkiruuan määrä 

Elinvoimaa viestintätyöllä 

Viestintämme on myönteistä, 
aktiivista ja monikanavaista. 
  

Päivitämme sivistyspalvelujen 
nettisivuja 
 
Edistämme avointa ja keskustelevaa 
viestintäkulttuuria 
työyhteisössämme. 

Palautekysely kuntalaisille 
 
 
Kehityskeskusteluissa palaute 
työyhteisön viestinnästä 

 
Varhaiskasvatuksen lapsimäärä on vuodesta 2022 vuoteen 2024 tultaessa 
pudonnut 55 lapsella. Vähennys on näkynyt vuoden 2023 aikana Kauttuan 
päiväkodin lapsimäärässä sekä henkilökunnan sijoittelussa muihin ryhmiin. 
Päiväkoti Pikkurinkilään on 1.8.2023 perustettu varhaiskasvatusryhmä, johon on 
keskitetty varhaiskasvatuksen tuen tarvitsijoita. Näin varmistetaan lasten tuen 
toteutuminen sekä henkilöstöresurssin kustannustehokas kohdentaminen. 

 

Taulukko: Suoritteet ja tunnusluvut varhaiskasvatuksessa 

Suoritteet (sis.esioppilaat) 

Päiväkoti 20.9.2020  20.9.2021 20.9.2022  20.9.2023  

Päiväkoti Lemmikki 35 38 27 29 

Panelian oppimiskeskus (yhd. Viuhula) 19 33 49 53 

Kiukaisten esiopetus 19 19 21 15 

Päiväkoti Euranrinkilä 102 104 103 100 

Kauttuan päiväkoti 75 69 73 49 

Pikkurinkilä 46 52 49 40 

Honkilahti päiväkoti / oppimiskeskus 17 20 20 15 

Joentiuku / oppimiskeskus 17 20 20 12 

Ryhmäperhepäivähoito / oppimiskeskus - - 3 9 

Perhepäivähoito 49 50 30 28 

Yhteensä 379 405 395 350 

Tehostetun tuen piirissä lapsia 26 19 34 22 

Erityisen tuen piirissä lapsia 6 7 13 5 

Avoin varhaiskasvatus Omppu 
Lapsi- ja perhekerho                                      noin 17 lasta/pvä – 357 lapsen käyntiä kuukaudessa 
Vuodessa: noin 4284 lapsen käyntiä vuodessa 

Yksityiset toimijat 20.9.2020  20.9.2021 20.9.2022  20.9.2023 

Päiväkoti Kulkunen 18 23 24 23 

Ryhmäperhepäiväkoti Heinäkerttu 11 6 9 10 

Ryhmäperhepäiväkoti Kilinkolo 13 3 7 7 

Yhteensä 42 32 40 50 

Tunnusluvut (sis.esioppilaat) 

nettokustannus €/lapsi TP2020 TP2021 TP2022 TA2023 

Päiväkoti Lemmikki 10 716 10 763 16 989 16 989 

Panelian oppimiskeskus (yhd. Viuhula) 10 046 9 438 9 893 9 893 

Kiukaisten esiopetus 8 627 10 615 11 412 11 412 

Päiväkoti Euranrinkilä 11 463 11 312 12 585 12 585 
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Kauttuan päiväkoti 9 966 8 331 8 676 8 676 

Pikkurinkilä 7 393 10 224 10 068 10 068 

Honkilahti päiväkoti / oppimiskeskus 10 899 11 304 13 248 13 248 

Joentiuku / oppimiskeskus 8 730 7 932 6 778 11 578 

Ryhmäperhepäivähoito / oppimiskeskus - - - 11 592 

Perhepäivähoito 10 649 10 893 14 391 14 391 

Yksityiset toimijat 

Palvelusetelikustannukset €/lapsi 11 919 9 234 9 988 9 988 

Varhaiskasvatukseen osallistumis-% (1-6-vuotiaat) 81 81 82 81 

Nollamaksun piirissä olevien lasten määrä - - 187 216 

Kotihoidon tuen piirissä olevien lasten määrä 136 185 221  

 

Varhaiskasvatuksen tukea vahvistava muutos astui voimaan 1.8.2022. Tuen 
päätösten tekeminen on nyt vakiintunut ja tehdään yleensä 
varhaiskasvatussuunnitelmien tai esioppilaiden oppimissuunnitelmien 
yhteydessä. Vuoden 2024 henkilökunnan resurssoinnissa on otettu huomioon 
vain sellaiset henkilöstötarpeet, jotka tarvitaan lasten lääkinnälliseen hoitoon ja 
huolenpitoon. Käyttäytymiseen ja/tai oppimiseen liittyvät tuen tarpeet tullaan 
mahdollisuuksien mukaan järjestämään rakenteellisilla ja pedagogisilla 
ratkaisuilla. 

 
Tarkasteltaessa syntyneiden lasten määrää kunnassa voidaan todeta, että 
varhaiskasvatuksen piirissä olevien lasten lukumäärä tulee vakiintumaan 
lähivuosina 380–410 lapsen välille huomioiden muuttoliike sekä 
varhaiskasvatuksessa eri aikaan aloittaminen. Kustannusrakennetta kasvattava 
tekijä on alueelliset tietyn ikäluokan samaan aikaan varhaiskasvatukseen 
hakeutumiset. 

 
Taulukko: Kuntaan syntyneet lapset alueittain  

 

 
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstömäärä vuodelle 2024 säilyy vuoden 2023 tasolla, 
joka on vuodesta 2022 laskenut 5 henkilöllä. Henkilöstövähennykset ovat 
keskittyneet avustajiin, mutta samalla Etelä-Euraan on panostettu lisää 
henkilökuntaa uusien oppimiskeskusten takia, vaikka alueen lapsimäärä ei 
vastaa muita päiväkoteja. Vuoden 2024 määräaikaisen henkilöstön käyttöä lisää 
rekrytointivaikeudet erityisesti varhaiskasvatuksen opettajien osalta, jolloin toimia 
siirretään tekemään vakituisia lastenhoitajia, joille on otettava sijainen tilalle. 
Vuoden 2024 tavoitteena on saada kelpoiset henkilöt avoinna oleviin tai aukeaviin 
tehtäviin ja henkilökunta palaamaan omaan perustehtäväänsä. Toisaalta sijaisten 
tarkoituksenmukaisemmalla käyttämisellä loma-aikoina tai päivystysaikoina 
voidaan saavuttaa kustannussäästöjä sijaisten määrärahoihin. 

 
 
 

Alue/syntymävuosi 
 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 8/23 
(ennuste  
Tilastokeskus) 

Hinnerjoki 3 6 6 4 5 6 5 

Honkilahti 7 9 8 2 9 5 2 

Keskusta 58 47 53 43 55 49 29 

Kiukainen 15 14 3 8 7 7 3 

Panelia 12 12 7 10 8 14 4 

Yhteensä 95 88 77 67 84 81 43 (80) 
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Yleissivistävän koulutuksen vastuualue 

Yleissivistävän koulutuksen vastuualueen tärkein tavoite on tuottaa laadukasta 
perus- ja lukio-opetusta. Lisäksi vastuualue tuottaa aamu- ja iltapäivätoimintaa. 
Opetus- ja kasvatustyön tavoitteet tulevat valtakunnallisista 
opetussuunnitelmista, joita on täydennetty paikallisilla kirjauksilla. Vastuualueen 
toiminnan tavoitteita tarkennetaan lisäksi lukuvuosittain laadittavilla 
koulukohtaisilla työsuunnitelmilla. 

 
Taulukko: Toiminnalliset tavoitteet yleissivistävässä koulutuksessa vuodelle 2024 

Tavoite Toimenpide Mittari 

Elinvoimaiset palvelut 

Kehitämme toimintaprosesseja ja 
digitalisaatiota 
 
 
 
Toimitilamme vastaavat tarpeita ja 
ovat tehokkaassa käytössä 
 

Kehitämme sivistysosaston 
toimintatapoja, esim. poissaolojen 
myöntämiskäytännöt, Wilman 
tehokkaampi hyödyntäminen. Osana 
toimintatapojen kehittämistä 
jatketaan sähköisten lomakkeiden 
kehittämistä ja käyttöönottoa. 
 
Terveelliset ja turvalliset 
oppimisympäristöt 
Suunniteltujen tarveselvitysten ja 
hankesuunnitelmien laatiminen 
vuoden 2024 aikana 
 

Sähköisten lomakkeiden lukumäärä, 
yhteisten käytänteiden lukumäärä 
 
 
 
Koulun tilojen ulkopuolinen käyttö 
Tilojen kunnon arviointi ja seuranta 
Palaute käyttäjiltä 

Elinvoimainen yrityselämä 

Edistämme työvoiman saantia 
 
 
 
 
Panostamme yrittäjyyskasvatukseen 
ja toteutamme opetusta 
Yrittäjyyskasvatus Eurassa -
suunnitelman mukaan. 
 

Henkilöstön osaamisen ja 
hyvinvoinnin kehittäminen  
 
 
 
Osallistuminen Satakunnan 
Yrityskylä-hankkeeseen 
Yrittäjyyskasvatus MOK-teemana 
yhteiskoulussa 
 
Lukiolaisille tarjolla Yrittäjyys-
opintoja ja EYK:ssa tarjolla 
valinnainen taloustaito, josta koko 9. 
luokan osuus on yrittäjyyttä. 
 
Käytetään ja kehitetään City-
Nomadin yritysreittiä  

Kehityskeskustelut  
Osallistujamäärät Osaava 
Satakunnan koulutuksiin sekä 
muihin koulutuksiin 
 
Osallistuvien koulujen lkm 
 
 
Osallistuvien oppilaiden määrä 

Elinvoimainen ihminen 

Vahvistamme monipuolista liikunta-, 
kulttuuri- ja 
tapahtumatarjontaamme. 
 
Panostamme lapsiin ja nuoriin 
kasvatus- ja opetuspalveluja 
kehittämällä sekä opiskeluhuollon 
yhteistyöllä. 

Järjestämme koulujen yhteisiä 
liikuntakilpailuja, osallistumme 
kulttuuritapahtumiin. 
 
Teemme jatkuvaa yhteistyötä 
hyvinvointialueen kanssa ja 
euralaisten yhdistysten kanssa. 
 
Moniammatilliset lasten ja nuorten 
tiimit 

Tapahtumien lukumäärä  
 
 
 
 
 

Elinvoimainen ympäristö 

Kehitämme kuntaa kestävyyden ja 
energiatehokkuuden näkökulmasta. 
 
 
 
 
 
Esihistoria ja teollinen historia ovat 
Euran erityisarvoja. 

Ruokahävikin seuraaminen ja 
pienentäminen. 
 
Sitoudumme parantamaan 
toimitilojen käytön 
energiatehokkuutta ja 
kierrättämistä. 
 
Kulttuurikasvatussuunnitelman 
toteuttaminen 

Hävikkiruuan määrä 
 
 
Koulujen kierrätysmahdollisuudet 
 
 
 
Koulujen kulttuurikasvatuskohteiden 
käyntikerrat. 
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Elinvoimaa viestintätyöllä 

Viestintämme on myönteistä, 
aktiivista ja monikanavaista. 
  

Päivitämme sivistyspalvelujen 
nettisivuja 
 
Vahvistamme viestintää riittävällä 
resurssoinnilla, esim. EYK:ssä 
perustettu viestintätiimi  
 
Edistämme avointa ja keskustelevaa 
viestintäkulttuuria 
työyhteisössämme. 

Palautekysely kuntalaisille 
 
 
Julkaisujen lukumäärä, viestinnän 
vaikuttavuus 
 
 
Kehityskeskusteluissa palaute 
työyhteisön viestinnästä 

 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan tavoitteena on tarjota virikkeellistä ja turvallista 
toimintaa perusopetuksessa oleville lapsille ennen koulupäivää ja sen jälkeen. 
Toiminnasta sekä sen suunnittelusta ja arvioinnista vastaa varhaiskasvatuksen 
palvelupäällikkö ja koulujen rehtorit toimivat oman koulunsa ap-/ip-toiminnan 
esihenkilönä. 

Aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään toimintasuunnitelman mukaisesti 
ensimmäisen ja toisen vuosiluokan oppilaille sekä erityisen tuen/vammais-
palvelulain piirissä oleville oppilaille. Ap-/ip-toiminta voi olla 
asiantuntijalausunnolla myös oppilashuollollinen tukitoimi 3.vuosiluokan 
oppilaalle, mikäli ryhmässä on vapaita paikkoja. Aamu- ja iltapäivätoiminta ei ole 
lakisääteistä palvelua ja sen järjestämisestä sekä laajuudesta päättää 
sivistyslautakunta. Eurassa aamupäivätoimintaa järjestetään ainoastaan 
erityisen tuen/vammaispalvelulain piirissä oleville oppilaille Kirkonkylän koululla. 
Iltapäivätoimintaa järjestetään lukuvuonna 2023–2024 alakoulujen yhteydessä 
olevissa tiloissa. Aamu- ja iltapäivätoiminnan asiakasmaksuja tullaan 
tarkistamaan vuoden 2024 aikana ja uudistetut maksuluokitukset astuvat 
voimaan 1.8.2024. 

 

Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaisen kasvua ihmisinä ja 
yhteiskunnan jäseninä sekä opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Vuonna 2024 
kouluilla säilytetään vuoden 2023 talousarvion mukaiset toiminnot. 

Talousarviovuoden tavoitteilla pyritään parantamaan perusopetuksen laatua ja 
lisätä oppilaiden välistä tasa-arvoa. Yleissivistävässä koulutuksessa tullaan 
hakemaan tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin valtion erityisavustusta myös 
vuonna 2024. Opetussuunnitelman mukaisesti perusopetuksen tavoitteena on 
vahvistaa oppilaan aktiivisuutta, lisätä opiskelun mielekkyyttä sekä mahdollistaa 
jokaiselle oppijalle onnistumisen kokemuksia. Koulujen toimintakulttuuria 
ohjaavat vuorovaikutteisuus sekä monipuolisen työskentelyn periaatteet, mikä 
näkyy erilaisten työtapojen ja oppimisympäristöjen hyödyntämisenä. 
Talousarviossa on varauduttu oppimisympäristöjen laajenemiseen 
kouluympäristön ulkopuolelle kuten luonnossa liikkumiseen sekä vierailuihin 
museoissa ja yrityksissä vuoden 2023 talousarviota vastaavalla tasolla. 

Oppivelvollisuuden laajentaminen on tuonut mukanaan lisääntyneen valvonta- ja 
ohjausvelvoitteen peruskouluun sekä lukioon. Vuonna 2024 syksystä alkaen 
kaikki lukion vuosiluokat ovat oppivelvollisuuden piirissä. Tämä on lisännyt 
kunnan kustannuksia oppimateriaali- ja koulumatkakustannusten muodossa. 
Kustannusten kohoaminen on huomioitu talousarviossa.  

Oppilaiden hyvinvointiin panostetaan laajentamalla koulunuorisotyötä 
alakouluihin sekä jatkamalla KiVa-koulu -ohjelman mukaista toimintamallia 
koulukiusaamistapauksissa. Hyvinvointia edistävinä toimenpiteinä yleissivistävä 
koulutus on edelleen mukana valtakunnallisissa hankkeissa, joiden tarkoitus on 
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lisätä oppilaiden hyvinvointia arjessa. Tällaisia hankkeita ovat Harrastamisen 
Suomen malli sekä koulujen kerhotoiminnan tukeminen. Vuoden 2024 
talousarviossa on varauduttu hankkeiden toimintakuluihin omavastuut 
huomioiden, sillä avustukset on myönnetty Euran kunnalle vuoden 2023 aikana. 

TVT-taitojen hallinnalla on yhä suurempi merkitys koulun arjessa 
henkilökunnasta oppilaisiin ja näitä edistetään kuntakohtaisen TVT-strategian 
mukaisesti. Talousarviossa on varauduttu 4. ja 7. luokan oppilaiden 
henkilökohtaisten Chromebookien rahoitukseen. Talousarviossa on myös 
varauduttu koulujen av-laitteiden ajanmukaistamiseen, sillä koulujen laitekanta 
on osittain vanhentunutta. 

Euran kunnan oppilasmäärien kehitys haastaa nykyisen palveluverkon 
rakennetta ja vuoden 2024 aikana onkin laadittava suunnitelma palveluiden 
järjestämisestä tuleville vuosille. Palveluverkkotarkastelun rinnalla on syytä 
päivittää oppimisen tuen kehittämissuunnitelma sekä tehdä koulukuljetusten 
optimointia, jotta saadaan kattava kuva tulevasta tilanteesta. Laskevien 
oppilasmäärien ohella oppimisen tuen tarpeet ovat vuosittain lisääntyneet myös 
Eurassa, jolloin on huomioitava nykyinen tilanne, jossa erityisen tuen oppilaita 
sijoitetaan kahteen kouluun. Lisäksi on tarkasteltava joustavan esi- ja 
alkuopetuksen järjestämismahdollisuuksia. 

Oppilasmäärien lasku on näkynyt tuntikehyksen suuruudessa aikaisempinakin 
vuosina ja jatkossa sitä täytyy edelleen sopeuttaa laskevaan oppilasmäärään. 
Tuntikehyksen lasku ei kuitenkaan ole täysin suoraan verrannollinen 
oppilasmääriin vaan huomioon on otettava tuen tarpeessa olevien oppilaiden 
määrä sekä opetusryhmien määrä. Lisäksi on huomioitava tuntikehyksen 
tasapuolinen jakautuminen eri kouluille. 

 

Lukiokoulutuksen tehtävä on antaa laaja-alainen yleissivistys sekä riittävät 
tiedot ja taidot jatko-opiskelua varten. Lukion vuoden 2024 talousarvio on laadittu 
vuoden 2023 tuntimäärälle, sillä lukion opiskelijamäärän ennustetaan säilyvän 
nykyisellä tasolla. 

Euran lukiota kehitetään laadukkaan opetuksen ja riittävän opintotarjonnan 
pohjalta. Toiminnan järjestämisessä huolehditaan ryhmäkokojen säilymisestä 
kohtuullisena ja tavoitteena on, että ylioppilaskirjoitusten tulokset ovat 
valtakunnallista keskiarvoa paremmat. Näiden lisäksi on huolehdittava 
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja jaksamisen edistämisestä. 

Euran lukio on mukana 100Laatu-hankkeessa, jossa pyritään yhteistyössä 
muiden hankkeessa mukana olevien satakuntalaisten lukioiden kanssa 
kehittämään lukiokoulutuksen laatua. Hanke päättyy kesällä 2024. Euran kunnan 
kuntaosuus hankkeesta on huomioitu talousarviossa. 

 

Taulukko: Suoritteet ja tunnusluvut yleissivistävässä koulutuksessa 

Suoritteet TP 2021 TP 2022 TA 2023 TA2024 

Aamu- ja iltapäivätoiminnassa oppilaita 97 91 90 89 

Perusopetuksen oppilaita 1196 1180 1185 1149 

Tehostetun tuen oppilaita 14,8 % 15,8 % 16,2 % 16,2 

Erityisen tuen oppilaita 9,2 % 10,2 % 10,7 % 10,9 % 

Perusopetuksen tuntikehys 2278 2265 2265 2253 

Koulukuljetusoppilaita perusopetuksessa 442 430 412 412 

Lukion opiskelijamäärä 173 173 160 160 

Tuntikehys 309,5 310 310 310 

Pakollisten lukiokurssien keskimääräinen ryhmäkoko 23 23 22 22 
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Tunnusluvut TP 2021 TP 2022 TA 2023 TA2024 

€/ap/ip-oppilas 2 133 2 393 2 278 2 278 

€/oppilas, perusopetus 9 212 9 642 10 321 10 983 

Tuntikehys/oppilas 1,89 1,92 1,91 1,96 

Kuljetuskustannukset €/oppilas 2 675 2 510 2 816 2 816 

€/opiskelija, lukio 9 726 10 273 11 931  

Tuntikehys/opiskelija 1,8 1,8 1,9 1,9 

Euran yhteiskoulusta siirtyneet oppilaat % ikäluokasta 38 41 45 45 

 
 

Taulukko: Koulukohtaiset yksikkökustannukset 
 TP 2021 TP 2022 TA 2023 

 €/oppilas oppilaita €/oppilas oppilaita €/oppilas oppilaita 

Ahmasojan koulu* 16 434 55 17 665 55 18 399 57 

Hinnerjoen koulu 8 540 53 10 179 44 10 455 43 

Honkilahden koulu 7 912 63 8 597 64 8 799 63 

Kauttuan koulu 7 417 242 7 510 258 8 551 246 

Kirkonkylän koulu** 10 421 172 10 376 162 10 622 192 

Kiukaisten koulu 8 861 103 9 052 103 9 344 101 

Panelian koulu 7 747 103 8 071 102 8 830 101 

Sampon koulu*** 23 949 10 21 198 11 24 517 8 

Euran yhteiskoulu 8 991 365 9 074 371 9 990 374 

* koulussa ainoastaan erityisen tuen pienryhmiä 
** koulussa erityisen tuen pienryhmiä sekä toiminta-alueopetuksen opetus 
*** erityiskoulu  

 

Hyvinvointipalveluiden vastuualue 

Hyvinvointipalveluiden tavoitteena on tuottaa kuntalaisten hyvinvointia, 
aktiivisuutta ja yhteisöllisyyttä edistäviä palveluita sekä tuoda nämä näkyviksi eri 
kohderyhmille. Toiminnan painopiste on ennaltaehkäisevässä toiminnassa.  

Vastuualue vastaa nuoriso-, liikunta- ja kirjastopalveluiden tuottamisesta. Lisäksi 
se vastaa omalta osaltaan kansalaisopisto Sataopiston toiminnasta Eurassa 
sekä nuorisovaltuustotoiminnasta. 

Talousarvio vuodelle 2024 on laadittu vuoden 2023 toiminnan tasoa vastaavalla 
palvelurakenteella. Vastuualuetta ja johtamisjärjestelyitä tullaan organisoimaan 
uudelleen. Tällä ei ole vaikutuksia vuoden 2023 talousarvioon verrattuna, sillä 
kokonaishenkilöstömäärä vastuualueella säilyy samana vuonna 2024. 

 

Taulukko: Toiminnalliset tavoitteet hyvinvointipalveluissa vuodelle 2024 
Tavoite Toimenpide Mittari 

Elinvoimaiset palvelut 

Sähköisten kirjastosisältöjen tarjonnan 
monipuolistaminen sekä niiden saannin 
turvaaminen euralaisille. 
 
 
Tuotamme palveluita myös liikkuvina ja 
sähköisinä 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toimitilamme vastaavat tarpeita ja ovat 
tehokkaassa käytössä 
 

Kirjasto liittyy yhdessä muiden 
Satakirjastojen kanssa vuonna 2024 
toimintansa aloittavaan valtakunnalliseen, 
kuntien yhteiseen e-kirjastoon.  
 
Elinvoimainen kirjastoverkosto -
hankkeessa muotoillaan yhdessä 
kuntalaisten kanssa Euran kirjastojen 
toimintamalleja sekä pääkirjaston tulevan 
peruskorjauksen yhteydessä tehtäviä 
piha- ja tilaratkaisuja. 
 
Kiertävä nuokkaritoiminta 
 
 
Liikuntatapahtumat eri puolilla kuntaa 
 
Kirjastotiloista luodaan entistä 
saavutettavampia myös erilaisia 

Lainausmäärät e-kirjastosta 
 
 
 
 
Palaute käyttäjiltä 
 
 
 
 
 
 
Toteutuneet nuokkarikerrat, 
osallistujamäärät 
 
Toteutuneet tapahtumat 
 
Ulkopuolisten käyttäjien lukumäärä 
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etävastaanottoja ja etätyöskentelyä 
varten. 

Elinvoimainen yrityselämä 

Edistämme työvoiman saantia 
 
 
 

Henkilöstön osaamisen ja hyvinvoinnin 
kehittäminen. 

Koulutuksiin osallistuminen 

Elinvoimainen ihminen 

Vahvistamme monipuolista liikunta-, 
kulttuuri- ja tapahtumatarjontaamme. 
 
 
 
 
Lisäämme toimitilojen käyttöastetta sekä 
viihtyisyyttä eri toimijoiden yhteistyöllä. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tuotamme monipuolisia lukemista 
edistäviä, demokratiaa ja kuntalaisten 
osallistamista tukevia tapahtumia sekä 
tarjoamme kuntalaisten hyvinvointia 
parantavaa laadukasta toimintaa. 
 
Kehitämme kirjastotilojen viihtyisyyttä ja 
toteutamme Hinnerjoen ja Honkilahden 
lähikirjastot uusiin tiloihin 
oppimiskeskusten ja 
varhaiskasvatusyksiköiden yhteyteen. 
 
 
 
 

Osallistuja- ja kävijämäärä 
hyvinvointipalveluiden järjestämissä 
tapahtumissa ja tilaisuuksissa 
 
 
 
Asiakaspalaute, NPS-indeksi 
 
Otamme käyttöön asiakaskokemusta 
keräävän jatkuvan mittauksen asteittain 
kaikissa kirjastoissa sekä kartoitamme 
kävijäseurannalla palvelujen käyttöaikoja 
ja –astetta. 
 

Elinvoimainen ympäristö 

Kehitämme kuntaa kestävyyden ja 
energiatehokkuuden näkökulmasta. 
 

Edistämme mm. työmatkaliikkumisen 
edellytyksiä kunnassa 

 

Elinvoimaa viestintätyöllä 

Viestintämme ja tiedottamisemme on 
myönteistä, aktiivista ja monikanavaista. 

Tiedotamme tapahtumista aktiivisesti Julkaisujen lukumäärä 

 

Nuorisopalvelujen tavoitteena on edistää nuorten kasvua ja itsenäistymistä, 
vahvistaa sosiaalista pääomaa sekä olla mukana parantamassa nuorten 
olosuhteita. Painopisteenä on koulunuorisotyön vahvistaminen alakouluille, sillä 
vaikuttamiskeinot ovat tehokkaimpia silloin, kun niitä kohdistetaan 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarkoitus on elvyttää alakouluikäisten 
leirityötä, joka on ollut koronavuosien ajan tauolla, mutta jolla saadaan 
tavoitettua iso osa euralaisista lapsista ja lisättyä heidän hyvinvointiaan. Kulut on 
sisällytetty talousarvioon. Nuorisotyön sisältöä vahvistetaan mm. päihde- ja 
mielenterveysviikon teemoilla. Nuorisopassin käyttö jatkuu tulevanakin vuonna 
ja sen kulut on huomioitu talousarviossa. 

Nuorisotyö koostuu perusnuorisotyöstä, koulunuorisotyöstä sekä etsivästä 
nuorisotyöstä. Perusnuorisotyö vastaa Kauttuan nuokkarilla ja Hinnerjoen 
Nurtsilla järjestettävästä toiminnasta, kiertävästä nuokkaritoiminnasta sekä 
erilaisten tapahtumien, retkien jne. järjestämisestä. Koulunuorisotyö on koululla 
tehtävää nuorisotyötä, jossa nuoriso-ohjaaja on läsnä koulun arjessa koulujen 
järjestämällä toimintaa koulupäiviin. Lisäksi koulunuoriso-ohjaaja tukee 
nuorisopalveluiden toimintaa osallistumalla iltaisin, viikonloppuisin ja koulujen 
loma-aikoihin muuhun nuorisotyön toimintaan. 

Etsivän nuorisotyön pääsääntöistä kohderyhmää ovat 18–29-vuotiaat nuoret ja 
toimintaa rahoitetaan valtionavustuksella, jolla katetaan kahden etsivän 
nuorisotyöntekijän palkkakulut. Vuodelle 2024 tullaan hakemaan avustusta 
etsivään nuorisotyöhön. Nuorisotyössä kokonaisuudessaan on henkilöstöä 
ruohonjuuritasolla riittävästi, mutta hyvinvointipalvelujen johtamisjärjestelyjä 
tulee uudistaa jo vuoden 2023 lopulla, jotta vuoden 2024 alusta nuorisotyöhön 
on resurssoitu riittävästi esihenkilötyötä. Euralaisille yhdistyksille myönnetään 
avustuksia 20 000 €. 
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Liikuntapalveluiden vastuulla on järjestää liikuntatoimintaa ja -tapahtumia 
kuntalaisille ja edistää kuntalaisten hyvinvointia luomalla edellytyksiä myös 
Eurassa harjoitettavalle liikuntatoimelle. Liikuntapäällikkö toimii kunnallisten 
tehtävien lisäksi Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n toimitusjohtajana. 

Liikuntapalvelut organisoi ja valvoo kunnan liikuntatilojen vuoroja sekä vastaa 
ko. tilojen irtaimen liikuntavälineistön hankinnasta yhteistyössä mm. koulujen 
kanssa. Tekniset palvelut vastaavat puolestaan liikuntapaikkojen ylläpidosta ja 
kiinteiden kaluston hoidosta ja kunnossapidosta. Liikuntapalvelut ostavat 
ohjaustunteja pääsääntöisesti Euran uima- ja urheiluhallilta sekä joitakin erityisiä 
liikunnanohjauksia yksityisiltä liikuntapalveluiden tarjoajilta. 

Liikuntapalvelut on osa Satakunnan Rajattomasti Liikuntaa -verkostoa, jonka 
osallisuuden hinta on mukana talousarviossa. Verkosto tarjoaa mm. koulutuksia, 
työpajoja sekä kehittämishankkeiden laatimista. Liikuntapalvelut järjestävät 
yhteistyössä mm. koululiikuntakilpailuja sekä uimaopetusta. Olemassa olevia 
vuosittaisia kuntotapahtumia kehitetään.  

Liikuntapalveluiden talousarviossa on varattu avustusmäärärahaa yleis- ja 
kohdeavustuksina urheiluseuroille 50 000 euroa ja Panelian jäähalliyhtiölle on 
varattu 18 000 euron toiminta-avustus. Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n 
avustamiseen on varattu kaikkiaan 1 139 000 euroa. Urheilutalon 
peruskorjaushankkeeseen otettujen lainojen lyhennyksiin ja korkoihin on 
varauduttu 689 000 euron määrärahalla. Halliyhtiön toiminnan avustamiseen on 
varattu 450 000 euroa. 

Kirjasto- ja tietopalveluiden tehtävänä on tarjota kuntalaisille yhdenvertaiset 
mahdollisuudet sivistykseen ja kulttuuriin. Kirjasto edistää tiedon ja digitaalisten 
palvelujen saavutettavuutta ja käyttöä, lukemiskulttuuria ja monipuolista 
lukutaitoa sekä mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen 
kehittämiseen. Kirjasto tarjoaa kuntalaisille tiloja ja tilaisuuksia kulttuuriseen ja 
yhteiskunnalliseen vuoropuheluun, jolla tuetaan aktiivista kansalaisuutta, 
demokratiaa ja sananvapautta. Toiminnan lähtökohtina ovat yhteisöllisyys, 
moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus. 

Kirjasto- ja tietopalvelut tekevät tiivistä yhteistyötä kunnan eri toimialojen, 
hyvinvointialueen, kolmannen sektorin, muiden yhteisöjen ja yritysten kanssa 
kuntalaisten henkisen hyvinvoinnin edistämiseksi. Euran kirjasto kuuluu 
Satakirjastojen kimppaan, jossa kehitetään yhteisiä toimintamalleja niin 
kokoelmatyössä, kirjastojärjestelmien hankinnassa, sopimusneuvotteluissa, 
aineistokuljetuksissa kuin markkinoinnissakin. Kirjaston henkilökunta osallistuu 
säännöllisesti myös valtakunnalliseen ja alueelliseen kehittämis- ja 
koulutustoimintaan. Kirjasto liittyy vuonna 2024 toimintansa aloittavaan 
valtakunnalliseen kuntien yhteiseen e-kirjastoon sähköisten sisältöjen saannin 
turvaamiseksi. 

Euran kirjastoverkkoon kuuluu pääkirjasto ja neljä lähikirjastoa, jotka toimivat 
pääasiassa omatoimikirjastoina. Pääkirjaston muuttaminen kokonaan 
omatoimiseksi viivästyy kirjastorakennuksen peruskorjaustarpeiden vuoksi. 
Tavoitteena on laatia kirjaston peruskorjauksen hankesuunnitelma vuonna 2022 
laaditun tarveselvityksen ja kuntokartoituksen perusteella. Lähikirjastojen 
toimitilaratkaisuja tehdään muiden kunnallisten palveluiden tilaratkaisujen 
yhteydessä. Hinnerjoen ja Honkilahden uudet kirjastotilat aloittavat toimintansa 
vuoden 2024 alussa. Kiukaisten ja Panelian kirjastojen osalta arvioidaan 
tilatarpeita tulevaisuudessa. 

Euran kirjastot tarjoavat laadukasta ja yksilöllistä asiakaspalvelua arkipäivinä 
sekä omatoimipalveluita kaikkina viikonpäivinä. Asiakkaita autetaan tiedon ja 
aineiston haussa, annetaan digiopastusta, suunnitellaan erilaisia kirjanäyttelyitä 
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ja lukemista edistäviä kampanjoita sekä järjestetään ilmaisia kirjallisuus-, 
kulttuuri- ja yhteiskunnallisia tapahtumia yhteistyössä eri toimijoiden kuten 
Sataopiston, kunnan eri toimialojen, yhteisöjen ja yhdistysten kanssa. 

Kirjaston käytön opetusta annetaan erityisesti lapsille ja nuorille. Euran kirjastot 
edistävät lukutaitoa ja medialukutaitoa opettamalla ikäluokkia 
varhaiskasvatuksen ja koulun kanssa tehtyjen yhteistyösuunnitelmien 
mukaisesti. Kirjastot tarjoavat kaikille asukkaille avoimia ja ilmaisia tiloja 
oleskeluun ja kokouksiin ja tapahtumiin sekä jatkossa myös rauhallisia 
työskentelytiloja. 

Kirjasto- ja tietopalveluissa ei käynnistetä uusia kehityshankkeita vuonna 2024. 
Vuodelta 2023 jatkuu Elinvoimainen kirjastoverkosto -hanke. Hankkeessa 
muotoillaan yhdessä kuntalaisten, eri yhteisöjen ja muiden sidosryhmien kanssa 
Euran kirjastojen toimintamalleja sekä pääkirjaston tulevan peruskorjauksen 
yhteydessä tehtäviä piha- ja tilaratkaisuja. 

Eura kuuluu Sataopistoon, joka vastaa kunnassa järjestettävästä 
kansalaisopistotoiminnasta. Sataopiston toimintaa ylläpitää Huittisten 
kaupunki ja Euran kuntaosuus Sataopiston tunneista on 44 000 €. Opetustuntien 
tavoitemäärä vuodelle 2023 on Eurassa 5 000. Lisäksi Euran kunta vastaa 
opistotoiminnan tiloista, käytettävistä laitteista ja kalustosta sekä niihin liittyvistä 
kuluista. Henkilöstökuluja aiheuttavat koulukeskuksen iltavahtimestarit.  

Sivistyspalvelujen osallisuustoimintaa edustaa nuorisovaltuusto, minkä lisäksi 
kaikki tahot tekevät omien sidosryhmien kanssa osallistamiseen liittyvää työtä. 
Nuorisovaltuustolle on varattu 5 000 € toimintamääräraha. 

 
 

Taulukko: Suoritteet ja tunnusluvut hyvinvointipalveluissa 
Hyvinvointipalvelut TP 2021 TP 2022 TA 2023 TA 2024 

Suoritteet     

Kirjastopalvelut     

Aukiolotunnit (sisältää omatoimiset aukiolot) 17 343 18 930 18 000 18 500 

Lainat 191 686 199 320 210 000 215 000 

Fyysiset kirjastokäynnit 53 595 61 539 75 000 75 000 

Verkkokäynnit 54 174 56 064 55 000 60 000 

Osallistujat tapahtumiin ja käyttäjäkoulutuksiin 1 469 2 822 3 000 3 200 

Liikuntapalvelut     

Liikunnanohjaus osallistumiskerrat (suoraan 
liikuntapalv. järjestämät) 

1305 560 1 215 1 215 

Liikunnanohjaus, osallistumiskerrat (halliyhtiö) 6 400 7 250 12 800 13 000 

Uimakoulujen osallistujat 298 533 536 536 

Kuntotapahtumien suoritukset 4 478 4 259 7 130 8 000 

Euran uimahallin kävijämäärä 54 250 43 682 71 800 72 000 

Nuorisopalvelut     

Nuorisotilat /käyntikerrat 2 582 2 169 1 500 2 500 

Kesätoiminta/käyntikerrat 20 150 170 200 

Muu toiminta/ osallistujat (tapahtumat, jalkautumiset 
ym.) 

443 1911 323 350 

Etsivä nuorisotyö/ tavoitetut nuoret 42 56 46 60 

Etsivä nuorisotyö/ ohjatut toimenpiteet 80 150 24 *nuorta 24* nuorta 

Etsivä nuorisotyö/ nuorten tapaamiset ja yht. pito  536 335 350 

Tunnusluvut     

Kirjasto, €/asukas 35,63  36,12 39,19  39,19 

Liikunta €/asukas 19,18 21,65 18,95 18,95 

Nuoriso €/asukas 24,62 25,57 25,45 25,45 

 


