Tyollisyyskoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi 1.10.2023 lukien.

Khall 21.08.2023 § 227
336/01.01.03/2023

Valmistelija Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Valtioneuvosto on toimittanut kunnille ja hyvinvointialueille kesakuun
alussa kirjeen kotoutumisen edistamiseen liittyvasta ohjauksesta ja
neuvonnasta seka virkavastuukysymyksista. Kirjeessa todetaan, etta
"Kuntalain (410/2015) mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Vaikka henkilon tehtaviin sisaltyisi julkisen
vallan kaytt6a vain vahaisessa maarin, henkildn tulee olla kuntaan
virkasuhteessa. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
valtuusto tai kunnan johtosaanndssa maaratty kunnan muu toimielin.
Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen seka
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja sen
pohjalta laadittavan kotoutumissuunnitelman tai monialaisen
kotoutumissuunnitelman laatiminen seka niiden pohjalta tapahtuva
palveluihin ohjaus sisaltavat julkisen vallan kayttda, joka koskee yksilon
oikeuksia, velvollisuuksia ja etuuksia. Edelld mainittuja tehtavia tulee
kunnassa tehda virkavastuullinen viranhaltija.”

Euran kunnanhallitus paatti 17.10.2022 § 335 perustaa
tydllisyyskoordinaattorin toimen 1.12.2022 alkaen. Toimi taytettiin
sisdisesti. Toimen tehtavankuvaan lukeutuu edella mainittuja kotoutumisen
edistamiseen liittyvia tehtavia.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § mukaan
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettelyd, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista
syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa
tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava
hallintosdannossa maaratty peruste.

Hallintosdannon 31 § mukaan kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Tybsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mita
virkasuhteesta on maaratty tassa pykalassa.

Hallintosdanndn 30 § mukaan mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole
sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdosehdotus Kunnanhallitus muuttaa tydllisyyskoordinaattorin toimen viraksi 1.10.2023
alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



