
 
Työllisyyskoordinaattorin toimen muuttaminen viraksi 1.10.2023 lukien. 
 
Khall 21.08.2023 § 227    
336/01.01.03/2023    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Valtioneuvosto on toimittanut kunnille ja hyvinvointialueille kesäkuun 
alussa kirjeen kotoutumisen edistämiseen liittyvästä ohjauksesta ja 
neuvonnasta sekä virkavastuukysymyksistä. Kirjeessä todetaan, että 
”Kuntalain (410/2015) mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 
hoidetaan virkasuhteessa. Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen 
vallan käyttöä vain vähäisessä määrin, henkilön tulee olla kuntaan 
virkasuhteessa. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai kunnan johtosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. 
Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen sekä 
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja sen 
pohjalta laadittavan kotoutumissuunnitelman tai monialaisen 
kotoutumissuunnitelman laatiminen sekä niiden pohjalta tapahtuva 
palveluihin ohjaus sisältävät julkisen vallan käyttöä, joka koskee yksilön 
oikeuksia, velvollisuuksia ja etuuksia. Edellä mainittuja tehtäviä tulee 
kunnassa tehdä virkavastuullinen viranhaltija.” 
 
Euran kunnanhallitus päätti 17.10.2022 § 335 perustaa 
työllisyyskoordinaattorin toimen 1.12.2022 alkaen. Toimi täytettiin 
sisäisesti. Toimen tehtävänkuvaan lukeutuu edellä mainittuja kotoutumisen 
edistämiseen liittyviä tehtäviä. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § mukaan 
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollista 
syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä 
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä 
tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön 
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan 
toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste. 
 
Hallintosäännön 31 § mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
Työsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mitä 
virkasuhteesta on määrätty tässä pykälässä. 
 
Hallintosäännön 30 § mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole 
säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on 
kunnanhallituksella. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus muuttaa työllisyyskoordinaattorin toimen viraksi 1.10.2023 
alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


