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§ 170 05.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Khall 05.06.2023 § 170

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndn § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista |ahetetdan
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu
lahetetdan vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille,
joilla on lasna olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla.

Hallintosdanndn § 125 mukaan kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja avattuaan kokouksen, toteaa l1asna olevat sekd onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen. Kokous on
paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen
jasenista.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin yksimielisesti lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 171 05.06.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall 05.06.2023 § 171

Hallintosdanndén § 137 mukaan toimielin paattaa poytakirjan
tarkastamisesta. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitdja. Kunnanhallituksen pdytakirjan tarkastaa kullakin kerralla
kaksi sita varten valittua jasenta. Poytakirja pyritdan tarkastamaan heti
kokouksen jalkeen tai viimeistaan kokousta seuraavana paivana.

Paatésehdotus Kunnanhallitus valitsee poytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat
Paivi Kylldisen ja Jyri Sarinin.

Paatos Kunnanhallitus valitsi poéytakirjantarkastajiksi puheenjohtajan esityksesta
yksimielisesti Tommi Katilan ja Jyri Sarinin.
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Kunnanhallitus § 172 05.06.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksesta paattaminen

Khall 05.06.2023 § 172
Hallintosdannén 127 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Hallintosdanndén 128 § mukaan toimielin voi erityisista syistd paattaa ottaa

kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali
vahintdan puolet jasenista kannattaa asian kasiteltdvaksi ottamista.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdsehdotus Esityslista hyvaksytdan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Euran kunta

Kunnanhallitus

Elinvoimalupaus

Khall 05.06.2023 § 173
312/14.01.00.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 10/2023 7

§ 173 05.06.2023

Valmistelu ja lisatiedot: yrityskoordinaattori llkka Makinen, puh. 044 422
4006

Suomen Yrittajat on laatinut kuntien ja paikallisten yrittajayhdistysten
kayttoon kirjallisen sitoumuksen elinvoimalupaukseksi.

Elinvoimalupauksen ydin on, etta lupauksella kunta sitoutuu yhdessa
paikallisen yrittajayhdistyksen kanssa edistamaan
yrittadjaystavallista ilmapiiria seka vahvistamaan elinvoimaisuutta.

Satakunnan Yrittajien Heikki Kaplas, Euran ja Kiukaisten Yrittjien
puheenjohtajat Olli Falk ja Markus Perala, kunnanjohtaja Juha Majalahti,
yrityskoordinaattori llkka Makinen ja Prizztech Oy:n Heikki Perko

ovat jo kdyneet valmistelevaa keskustelua elinvoimalupauksen sisallosta ja
hyvaksymisesta.

Sisaltd on todettu osapuolien osalta yhteistoimintaa kehittavaksi ja alueen
yritystoimintaa tukevaksi. Sitoumuksen lisaksi Satakunnan Yrittdjien Heikki
Kaplas on lupautunut opastamaan yritysvaikutusten arvioinnin huomioon
ottamista seka siihen liittyvan kasikirjan toimittamisesta kunnan kayttéon.

Elinvoimalupausta tarkistetaan tarvittaessa ja se hyvaksytaan
valtuustokausittain.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus esittda valtuustolle elinvoimalupauksen hyvaksymista
osana yrittdjayhdistysten ja yritysten kanssa tehtavaa yhteistyota.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 174 05.06.2023

Euran kunnan osavuosikatsaus 1/2023

Khall 05.06.2023 § 174

8/02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelu ja lisdtiedot: Talouspaallikkd Lauri Ammala puh. 044 422
4059

Vuoden 2023 ensimmainen osavuosikatsaus Euran kunnan ja
kuntakonsernin taloudellisesta ja toiminnallisesta tilanteesta, seka niiden
pohjalta laaditusta koko vuoden ennusteesta on valmistunut.

Euran kunnan tulosennuste on 3 kuukauden toteuman ja huhtikuussa
tarkentuneiden verotuloennusteiden perusteella hieman alle
talousarvioissa arvioidun 960 tuhannen euron ylijdgdman.

Kunnan talouden toteuman tulkintaa ensimmaiselta kvartaalilta
hankaloittaa relevantin vertailutiedon puute. Sote-uudistus nakyy
ensimmaisen kolmen kuukauden luvuissa monella tapaa. Alkuvuoden
todella hyvien verotulokertymien perusteella ei kuitenkaan voida tehda
viela minkaanlaisia johtopaatdksia vuoden lopun kertymista, silla tammi- ja
helmikuun toteumissa on merkittavasti mukana vuoden 2022 verohantia.
Alkuvuoden toteuma sisaltdd myds perusturvan ns. tulo- ja menohantia, el
sellaisia tuloja ja menoja jotka kuuluvat vielda Euran kunnalle tai sellaisia
tuloja/menoja jotka ovat nyt tulleet Euralle, mutta kuuluvat Satakunnan
hyvinvointialueelle.

Sivistyspalveluiden alkuvuoden toteumaa tulkittaessa tulee huomioida, etta
toteuma sisaltéa merkittavasti myos sellaisia avustussummia, jotka tulevat
lopullisessa kirjanpidossa siirtymaan vuodelle 2024.

Teknisella palvelualueella tdssa kohtaa merkittavin poikkeama on, etta
talousarviossa arvioituun vesimaksujen ja vuokratulojen tasoon ei ole
paasty.

Esityslistan oheismateriaalina on osavuosikatsaus 1/2023.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja esittda
osavuosikatsauksen valtuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 175 05.06.2023

Euran kunnan hankintaohje

Khall 05.06.2023 § 175
271/00.01.01/2023

Valmistelija Valmistelu ja lisdtiedot: Talouspaallikkd Lauri Ammala puh. 044 422
4059.

Johtoryhma nimesi kokouksessaan 9.12.2022 hankintaohjeen paivittamista
varten tydryhman, johon nimettiin talouspaallikkd Lauri Ammala,
hankintasihteeri Anni Lahtinen, talous- ja hallintosuunnittelija Kati
Sammallahti. Kokoonkutsujaksi ja tydryhman vetajaksi nimettiin
talouspaallikkd. Tydryhma valtuutettiin, niin tarpeelliseksi katsoessaan,
kutsumaan ulkopuolisia asiantuntijoita ja hyédyntamaan Satakunnan
Yrittdjien hankinta-asiantuntijan palveluja.

Hankintaohje on esitelty talouspaallikon toimesta johtoryhmalle 24.3.2023.
Taman jalkeen ohjeeseen on tehty tdsmennyksia niin tydryhman kuin
kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja talouspaallikdn toimesta.

Oheismateriaalina on Hankintaohje.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Euran kunnan hankintaohjeen.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: valtuuston 3. vpj. Petri Salminen saapui kokoukseen
ko. asiakohdan kasittelyn aikana.
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§ 75 13.03.2023
§ 58 19.04.2023
§ 176 05.06.2023

Valtuustoaloite liittyen keskustan kehittimiseen

Khall 13.03.2023 § 75

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kokoomuksen valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 6.3.2023
seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

“ Euran kunta on aloittanut Euran keskustan ympariston suunnittelua
yhteisty6ssa suunnittelutoimisto Mari Sinnin kanssa. Kuntalaiset
osallistetaan suunnitteluun kyselylla, jota pidamme erityisen hyvana
asiana.

Suunnitelmia ohjaa keskustaan laadittu kaava.

Ns. paloaukea puhuttaa eniten. Aluetta kasitellaan
valiaikaisratkaisuna, koska siihen suunnitellaan asuntorakentamista,
ja se vaatii sita varten pohjatydt. Valiaikaisuus saattaa olla myos
pitempiaikaista.

Paloaukean viihtyvyyteen on hyva kiinnittda siksi enemman huomiota
ja sen tehtavaan toimia kuntalaisten virkistykseksi.

Siihen ehdotamme lapset ja nuoret huomioon ottaen esimerkiksi
mahdollisuutta pelata erilaisia peleja kuten petanqueta. Viheralue
itsessaan tuo viihtyvyytta, mutta toivomme alueen olevan kuntalaisten
aktiivisessa kaytossa ja sen lisdavan yhteisollisyytta. Pelkat penkit
eivat sita tee. Suunnitelmissa tulisi huomioida myoés se, miten se
palvelee tulevaisuutta, jos asuntorakentaminen toteutuu.

Toinen ehdotus on patsas, joka ilmentda euralaisuutta. Euran
emannan patsas kuvaisi tata parhaiten.

Esitamme, etta kulttuuripalvelut ottaisi tehtavakseen selvittaa, mita
tallainen hanke tulisi maksamaan, ja olisiko sen paikka toteutuessaan
mahdollista sijoittaa Souppaan likenneympyraan tai paloaukeaa
l&hinnd olevaan ympyraan.

Ehdotamme, etta paloaukea huomioidaan vuoden 2024 ja patsashanke
vuoden 2025 talousarvioita tehtdessa.”

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus lahettaa valtuustoaloitteen hallinto- ja vetovoimapalvelujen
ja teknisten palvelujen palvelualueelle valmisteltavaksi.



Paatos

Tekla 19.04.2023 § 58

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 05.06.2023 § 176
128/10.00.00/2023

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

Kunnanjohtaja on 15.3.2023 nimennyt Paloaukion ympariston kehittdmisen
ohjausryhmaan seuraavat henkilét: Kimmo Haapanen, Anne Saarenvalta
ja llkka Makinen seka ryhmaan pyydetaan yksi yritysedustaja.
Ohjausryhman vetgjana toimii Kimmo Haapanen.

Tyoétyhma on kokoontunut kaksi kertaa. Lisaksi tekninen johtaja on tehnyt
Pihasuunnittelu T:mi H.Brunnilan kanssa sopimuksen alueen
suunnittelusta.

Alueen kehittamiseksi on helmi-maaliskuussa tehty webropol-kysely.
Kyselyyn saatiin kuntalaisilta runsaasti ehdotuksia. Kysymysten
asettelussa painotettiin ratkaisuiden valiaikaisuutta.

Useimmissa ehdotuksissa toivottiin alueen kehittamista puistomaiseksi
alueeksi, pienimuotoista harrastusmahdollisuutta, kahvilaa, leikkipuistoa,
pulkkamakea ja jaatelokoskia. Toivomuksia on mahdollisuuksen mukaan
otettu suunnitelmaan mukaan. Suunnitelma valmistuu huhti-toukokuussa
2023 ja se on tarkoitus toteuttaa kesan 2023 aikana.

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

Tekninen lautakunta antaa edelld selostetun vastauksenaan kokoomuksen
valtuustoryhman aloitteeseen niiltd osin kuin aloite koskee ns. paloaukean
aluetta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Euran kunta on kysynyt Satakunnan aluevastuumuseona toimivalta Porin
kaupungin museopalveluilta / Porin taidemuseolta neuvoa
ulkoveistosaloitteeseen liittyen. Taidemuseon intendentti Anni Saisto
tutustui paloaukeaan ja Euran muuhun keskustaan 8.5.2023 Euran kunnan
edustajien opastamana.

Satakunnan alueellisena vastuumuseona toimivan Porin taidemuseon
neuvot ovat:

"Mikali Euran emanta -aiheinen veistos toteutettaisiin todellisuutta
mahdollisimman tarkasti jaljittelevana, olisi keskeisessa roolissa Euran
emannan muinaispuku, joka on pystytty arkeologisten tutkimusten
perusteella rekonstruoimaan varsin tarkasti. Jotta puku paasisi patsaassa
oikeuksiinsa, tulisi veistoksellisen muodon olla melko staattinen. Lisaksi



rautakautisen asun kiehtovien yksityiskohtien tarkastelu olisi haasteellista
liikenneympyraa kiertavasta ajoneuvosta kasin. Naista syista johtuen
saattaisi olla haastavaa toteuttaa ulkotilaan sijoittuva veistos, joka olisi
esteettisesti toimiva liikenneympyran keskella eri suunnista tarkasteltuna.

Alueellinen vastuumuseo neuvoo Euran kuntaa harkitsemaan soveltavaa
ratkaisua, jossa ulkoveistos tai julkisen taiteen teos toteutetaan
Paloaukealle tai kunnan sopivaksi katsomaan paikkaan Euran

keskustassa. Vaihtoehtoisesti julkinen teos voisi koostua useammasta
osasta, ja se voisi esimerkiksi houkutella tutustumaan Euran keskustan eri
alueisiin. Euran esihistoria on rikas ja l0ytdaineisto on poikkeuksellisen
edustavaa. Julkisessa teoksessa voitaisiin hyddyntaa Eurasta I0ydetyn
rautakautisen esineiston muotokielta tehtavaan valittavan ammattitaiteilijan
parhaaksi katsomalla tavalla. Talldin teos vahvistaisi osaltaan paikallista
identiteettia ja houkuttelisi seka paikallisia etta alueella vierailevia
matkailijoita tutustumaan Euran rautakautiseen historiaan tarkemmin.
Samalla julkinen taideteos antaisi kuvan Eurasta ajassa kiinni olevana ja
uudistuvana yhteisona.

Kohti kestavaa arkkitehtuuria. Suomen arkkitehtuuripoliittisessa
ohjelmassa 2022-2035 (Valtioneuvosto Helsinki 2022) todetaan vuoden
2035 tavoitetilaan kuuluvan, etta julkinen taide on osa liikkumista ja
sosiaalista kanssakaymista tukevaa ymparistda, joka edistda hyvinvointia
ja terveytta. Lisaksi ohjelmassa nahdaan tarkeana inmisten osallisuuden
lisddminen ja eriarvoisuuden vahentaminen ottamalla alueiden
suunnittelun 1&htdkohdaksi yhteisollisyytta ja kohtaamisia luovat yhteiset
tilat, joita mm. julkinen taide voi luoda. Naista nakdkulmista tarkasteltuna
hyvin suunnitellulla ja toteutetulla julkisella taiteella voi olla rooli seka veto-
ettd pitovoimatekijana. Samalla on kuitenkin tarkeda antaa tehtavaan
valittavalle taiteilijalle riittava taiteellinen vapaus.

Julkisen teoksen hankinnassa kunta voi hankintalain § 40 kohdan 3
mukaan valita suorahankinnan, jos hankinnan tarkoituksena on
ainutkertaisen taideteoksen tai taiteellisen esityksen luominen tai
hankkiminen. Julkisen teoksen hankinta voidaan tehda suorana tilauksena
valitulta taiteilijalta, tai alan hyvien kaytantdjen mukaisesti Suomen
Taiteilijaseuran laatimaa kilpailuohjeistusta noudattaen. Ohjeistus sisaltaa
nelja tapaa hankkia julkinen taideteos. Lisatietoa on sivustolla
https://www.julkinentaide.fi/. Taiteen edistamiskeskus (Taike) on mydntanyt
kunnille avustuksia prosenttiperiaatteen toteuttamiseen. Vuoden 2023
haku on umpeutunut, mahdollinen seuraava hakuaika saattaa olla kevaalla
2024.

Ulkotilaan sijoittuvan julkisen taideteoksen hankinnan kustannukset
syntyvat varsinaisen taideteoksen hankintakustannuksista seka muista
kustannuksista, jotka yleensa tulevat kunnan maksettavaksi. Taideteoksen
hankinnasta tehdaan sopimus taiteilijan/taiteilijaryhman kanssa, ja se
sisaltaa tavallisesti teoksen suunnitteluun, materiaaleihin, toteutustyohon,
valmistusvaiheen vakuuttamiseen ja pystytykseen liittyvat kulut. Kunnan
katettavaksi tulevat perustusten tai muun kiinnitysalustan suunnittelu- ja
toteutuskulut seka teoksen mahdollisesti edellyttdman valaistuksen
suunnittelu- ja toteutuskulut. Lisaksi hanketta varten on nimettava kunnan
taholta yhteyshenkild, joka koordinoi hanketta. Taidekoordinointia voi myos
ostaa alan yrityksilta. Lisdksi on huomioitava mahdollinen rakennuttajan
seka rakennus- tai toimenpideluvan tarve.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teokselle on hankintavaiheessa hyva sopia elinkaari, jonka ajan kunta
sitoutuu yllapitamaan teosta. Yllapidon kulut riippuvat teoksen
toteutustekniikasta ja -materiaaleista. Mikali teos toteutetaan kivesta tai
pronssista, ei elinkaaresta sopiminen ole valttdmaténta. Jos teos hankitaan
Suomen Taiteilijaseuran kilpailuohjeistusta noudattaen, tulee lisaksi
huomioida avoimen tai kutsukilpailun, portfoliohaun tai rinnakkaisen
luonnostilauksen toteuttamisen kustannukset seka niiden edellyttdma aika,
joka on arviolta 6—12 kk hankintatavasta riippuen. Varsinaisen
taideteoksen suunnitteluun ja toteutukseen on hyva varata ainakin kaksi
vuotta. Taiteellisen idean kypsyminen ulkotiloissa sijaitsevaksi, aikaa
kestavaksi teokseksi on vaativa prosessi, joka edellyttda huolellista
suunnittelua.”

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee teknisen lautakunnan antaman selostuksen
tiedoksi. Kunnanhallitus paattaa, ettéd patsashanke ratkaistaan osana
keskustan kehittamista, joka on kaynnistynyt vuonna 2023. Mahdollinen
maararahaesitys tehdaan vuoden 2025 talousarvioon. Lisaksi
kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta §75 24.05.2023

Kunnanhallitus § 177 05.06.2023

Lisamaararaha / Paloaukean vihersuunnitelma

Tekla 24.05.2023 § 75

Valmistelija Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

Euran keskustan paloaukean vihersuunnitelma on valmistunut.
Suunnitelman on laatinut Piha- ja ymparistdsuunnittelu T:mi H. Brunnila.

Suunnittelussa on otettu huomioon alueen keskeinen sijainti,
liikennejarjestelyt, kuntalaiskyselyssa esille tulleet toivomukset, toiminta- ja
levahdysalueet seka alueen huoltotoimet.

Havainnekuva suunnitelmasta on esityslistan liitteena.

Suunnitelman toteuttamiskustannukset ovat n. 73 000 euroa.
Toteutuksessa on tarkoitus kayttaa hyvaksi maamassoja, jotka saadaan
Pysakintien kevyenliikenteenvaylan rakentamisprojektista.

Talousarviossa ei ole maararahavarausta suunnitelman toteuttamiseen.
Mikali valtuusto mydntaa toteutukseen maararahan, voidaan rakentaminen
aloittaa elo — syyskuussa.

Esittelija Tekninen johtaja Kimmo Haapanen
Paatdsehdotus Tekninen lautakunta paattaa

- hyvaksya omalta osaltaan paloaukean vihersuunnitelman
toteutettavaksi

- esittda kunnanhallitukselle maararahan osoittamista suunnitelman
toteuttamiseksi kuluvan syksyn aikana

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 05.06.2023 § 177
120/10.03.01.03/2023

Valmistelija Valmistelu ja lisitiedot: Talouspaallikké Lauri Ammala puh. 044 422
4059

Keskustan infrastrukstturin (kunnallistekniikka) suunnitteluun on vuoden
2023 talosuarvion investointiosassa varattu 150.000 euroa. Teknisen
johtajan arvion mukaan suunnitteluun kuluu vuonna 2023 noin 20.000
euroa, joten saastoa syntyy 130.000 euroa. Nain ollen Paloaukean
vihersuunnitelma voidaan toteuttaa talousarviossa esitetyn
investointisuunnitelman maararahojen puitteissa.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti



Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus

- esittaa valtuustolle Paloaukean vihersuunnitelman hyvaksymista seka
- esittaa valtuustolle 75.000 euron maararahan myoéntamista kyseiselle

investointihankkeelle seka

- esittaa valtuustolle infrastruktuuri suunnitteluun varattuja maararahoja
leikattavaksi vastaavasti 75.000 eurolla.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lisamaararaha / Euran keskusta-alueen kehittdminen

Khall 30.01.2023 § 33

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.02.2023 § 48

Valmistelija

Valmistelu ja lisdtiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422
4000.

Vuonna 2022 kunnassa kaynnistettiin Suunnittelutoimisto Sinnin kanssa
keskustelut kunnan keskusta-alueen kehittdmisesta. Vuoden 2023
talousarviossa on varaus suunnittelutydhon ja osittaiseen toteutukseen.
Keskusteluissa on paadytty siihen, etta keskustan kehittamisalueet jaetaan
kuuteen erilliseen ja konkreettiseen kehittdmishankkeeseen:

Satakunnankadun, valtatien 12 ja kantatien 43 varret
Paloaukion ymparistdn kehittaminen

Souppaan alueen kehittdminen

Isovahen ympraristdon kehittdminen

Jokivarren kehittdminen

Laitilantien varren viheralueen kehittaminen

OO WN =

Tavoitteena on kaynnistaa osa hankesuunnittelusta talven aikana niin, etta
konkreettisiin toimiin voidaan paasta jo kuluvan vuoden kesalla. Yksittaisia
toimia voidaan tehda valittdmasti. Osa hankesuunnitelusta ajoittuu
vuodelle 2024.

Suunnittelutoimiston edustaja Mari Sinn esittelee hankekokonaisuutta
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus kuulee esityksen hankekokonaisuudesta ja kay linjaavan
keskustelun hankkeiden tavoitteista ja rajauksista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelu ja lisdtiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422
4000.

Hankekokonaisuuden valmistelua on jatkettu kunnanjohtajan johdolla
vetovoimapalveluiden ja teknisten palveluiden kanssa. Prizztech Oy:n
yrityskehittdja hakee hankekokonaisuudelle ja tarvittaessa yksittaisille
hankkeille rahoitusmahdollisuuksia ja mm. vihreaan siirtymaan liittyvia
sisaltdja. Suunnittelutoimisto Sinn/Mari Sinn on ilmoittanut
mahdollisuudestaan olla mukana hankkeiden lapiviennissa erikseen
sovittavalla tavalla ja laajuudessa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarkeimmiksi ja pikaisimmin kaynnistettaviksi erillishankkeiksi kuudesta
hankkeesta on nostettu Satakunnankadun, valtatie 12 ja kantatie 43 varret
seka Isovahen ymparistd. Souppaan aluetta ja Paloaukiota viedaan jo
kaynnistettyjen prosessien myota eteenpain.

Omana tyéna esitetdan edistettdvan Souppaan alueen yritystoimijoiden
kartoitusta sekd kunnallistekniikan ja rakennusten alustavaa sijoittelua ja
rakentamista. Yhteistydkumppanina on Prizztech Oy:n asiantuntijat.
Paloaukion valmistelu etenee kunnallistekniikan suunnittelulla ja tilapaisten
aktiviteettien kartoittamisella ja suunnittelulla alueelle, kunnes alue saa
lopulliset toimijat.

Satakunnankadun kehittdmiselld seka valtatie 12:n ja kantatie 43:n
nakymien parantamisella tdhdatdan keskustan viihtyisyyden,
saavutettavuuden ja houkuttelevuuden lisddmiseen. Naiden hankkeiden
suunniteluty6ta esitetaan nyt kilpailutettaviksi. Vastaavasti Isovahen alueen
toiminnallisen seka kunnallisteknisen ja kaavoituksellisen tydn pohjaksi
esitetdan kilpailutuksen jarjestamista.

Tassa vaiheessa Jokivarren ja Laitilantien varren puisto- ja varikkoalue
jaavat toteutettavaksi mydhdisemmassa vaiheessa. Kohteissa edetdan
kuitenkin siten, etta konkretisoidaan kaytannon tasolla tulevien hankkeiden
sisaltoja.

Ulkopuolisen rahoituksen saaminen yksittaisille hankkeille ja
hankekokonaisuudelle edellyttaa, ettei hankkeita padsaantoisesti
kaynnistetd ennen kuin hankehakemukset on jatetty. Sitd ennen voidaan
tehda ns. hintatasokartoituksia. Kaynnistettavien hankkeiden (Isovahen
ymparistd seka Satakunnankadun, valtatie 12 ja kantatie 43 varret) osalta
tulisi rahoituksen varmistamiseksi pidattaytya hankkeiden
kaynnistamisesta siihen saakka kunnes uuden ohjelmakauden
rahoituskanavat avautuvat.

Hankkeiden valmistelua ja ohjausta varten esitetdan, ettd kunnanjohtaja
nimedisi padasiassa viranhaltijoista ja asiantuntijoista koostuvat
ohjausryhmat, jotka raportoivat hankkeiden etenemisesta
osavuosikatsauksittain. Kunnajohtaja nimeaa kullekin hankkeelle myoés
vastuuhenkildn, jonka tehtdvana on vetda ohjausryhmaa ja vastata
neljannesvuosiraportoinnista kunnanhallitukselle.

Esityslistan liitteena on esitys Euran keskustan kehittdmisesta ja sen
perusteella tehty esitys hankkeiden kaynnistamisesta.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edelld kuvattujen hankkeiden
valmistelutilanteen ja hyvaksyy niiden kaynnistamiseen liittyvat em.
menettelytavat ja oikeuttaa kunnanjohtajan johdolla toimivan
valmistelutyéryhman valmistelemaan hankehakemukset
rahoitusmahdollisuuksien avauduttua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Khall 05.06.2023 § 178
41/10.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

Kunnanjohtajan asettama tyéryhma (Saarenvalta, Wahlqvist, Haapanen,
asiantuntijana Mari Sinn seka kaksi yrittdjien edustajaa) on kokoontunut
kaksi kertaa. Tydryhman kokoontumisissa on paapaino ollut
Satakunnankadun, valtatien 12 ja kantatien 43 varsilla ilmenevien
epakohtien kirjaaminen ja alustavien toimenpide-ehdotusten laatiminen.

Tyoéryhman kantana on, ettd ennen varsinaisen detaljisuunnittelun
kaynnistamista olisi suunnittelualueelle laadittava yleissuunnitelma.
Tybéryhma on laatinut yleissuunnitelman laadinnan pohjaksi alustavan
listauksen alueen kehittdmisen Iahtokohdista.

Yleissuunnitelman laadinta kdynnistyisi kesdlomakauden jalkeen ja se
teetetadn konsulttitydna. Tyoryhma esittaa, ettd kunnanhallitus kaynnistaa
yleisuunnitelman laadinnan ja osoittaa suunnitelman laatimiseksi 35 000
€:n maararahan.

Esityslistan oheismateriaalina on listaus alustavista kehittamisen
lahtokohdista.

Keskustan infrastrukstturin (kunnallistekniikka) suunnitteluun on vuoden
2023 talosuarvion investointiosassa varattu 150.000 euroa. Teknisen
johtajan arvion mukaan suunnitteluun kuluu vuonna 2023 noin 20.000
euroa, joten saastda syntyy 130.000 euroa. Nain ollen yleissuunnitelman
laadintatydn kaynnistdminen voidaan toteuttaa talousarviossa esitetyn
investointisuunnitelman maararahojen puitteissa.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yleissuunnitelman laadintatydn ja
esittaa valtuustolle 35 000 €:n maararahan myontamista laatimistyohon.

Kunnanhallitus

- esittaa valtuustolle yleissuunnitelman laadintatyon kaynnistamista seka
- esittda valtuustolle 35.000 euron maararahan myodntamista kyseiselle
investointihankkeelle seka

- esittaa valtuustolle infrastruktuuri suunnitteluun varattuja maararahoja
leikattavaksi vastaavasti 35.000 eurolla.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus ei katso tarpeelliseksi yleissuunnitelman laadintaa eika
esita valtuustolle lisdmaararahaa sen laatimiseksi.

Kunnanhallitus katsoo, ettd monet tyéryhman esittdmista toimenpiteista
voidaan toteuttaa ilman lisdsuunnitelmia ja siihen vaadittavaa
lis@maararahaa. Kunnanhallitus edellyttaa naihin toimenpiteisiin ryhtymista.

Kunnanhallitus katsoo, etta mikali maararahoja tarvitaan joidenkin
keskusta-alueen viihtyisyytta lisdavien toimenpiteiden toteuttamiseksi,
tulee niihin palata kussakin tapauksessa erikseen.



Kunnanhallitus toteaa, etta tulevassa talousarviovalmistelussa tulee
huomioida, etta teknisten palveluiden palvelualueella on riittavat resurssit
huolehtia kunnan ympariston viihtyisyydesta.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan muutetun
paatésehdotuksen.

Poytakirjamerkinta: valtuuston puheenjohtaja Timo Kalli poistui
kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn aikana.

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen ja talouspaallikké Lauri Ammala
poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn jalkeen.

Kunnanhallitus piti kokouksessa neuvottelutauon 18:08-18:30.



Euran kunta Poytakirja 10/2023 20

Kunnanhallitus §179 05.06.2023

Tehyn Euran seudun ammattiosaston esitys koronakorvaukseen liittyen

Khall 05.06.2023 § 179
274/01.02.03/2023

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Tehyn Euran seudun ammattiosasto 261 on pyytanyt Euran
kunnanhallitusta kasittelemaan heidan seuraavaa ehdotustaan.

"Euran kunta paattaisi 600 euron kertakorvauksen maksamisesta
laajemmin. Eli korvaus maksettaisiin kaikille niille nyt kaytettyjen kriteerien
takia korvauksen ulkopuolelle jaaneille Euran kunnassa tyoskennelleille
sotealan tyontekijoille, jotka ovat tydskennelleet samankaltaisissa
tehtavissa ja/tai yksikdissa kuin kotihoidon, kotisairaalan tai vanhusten
palveluasumisen tyontekijat. Taten korvauksen saisivat mm.
sotekeskuksen, kaikkien asumisyksikdiden seka tyo- ja paivatoimintoihin
littyvien yksikdiden tyontekijat. Korvauksen maksaminen laajemmalle
tyontekijajoukolle osoittaisi mm. koronapandemiaan liittyvan tehdyn tyon ja
tydntekijoiden joustamisen arvostamista seka vaikuttaisi myonteisesti
Euran kunnan imagoon. Ehdotusta puoltaa my0s se, ettd Euran kunta on
saanut valtiolta korvauksia kaytettavaksi Covid-19-pandemian aiheuttamiin
kuluihin ja taloudellisesti kyse ei ole Euran kunnalle merkittavan suuresta
summasta. Ehdotuksen mukaisen paatdksen aiheuttamia kustannuksia
Euran kunnalle ehdottaja ei tassa arvioi tarkemmin virhemahdollisuuden
takia, silla ehdottajalla ei ole tarvittavia tietoja riittdvasti kaytettavissaan. On
hyva muistaa, etta vaikka tyontekijat ja vastuu asiakkaiden/potilaiden
hoidosta on vuoden vaihteessa siirtynyt Satakunnan hyvinvointialueelle,
niin edelleen ty6 kohdistuu Euran kunnan asukkaisiin. Ja yleensa
tyytyvaisempi hoitaja tekee tydnsa paremmin.”

Ehdotuksen tarkemmat perustelut ovat esityslistan oheismateriaalissa.

Osalle SOTE-sopimuksen henkildstdsta maksettiin maaliskuussa
kertapalkkio, joka liittyy koronaepidemian ja valmiuslain aikaisiin
erityisolosuhteisiin. Kertapalkkion maksamisesta sovittiin osana
Kuntatyonantajien ja Sote ry:n valistd sovintoratkaisua. Sote ry ja KT
hyvaksyivat 3.10.2022 valtakunnansovittelijan 2.10.2022 tekeman
sovintoehdotuksen. Sovintoehdotus on muodoltaan kunnallisen
paasopimuksen 17 §:n mahdollistama erillissopimus.

COVID-19-viruksen aiheuttama erityinen altistumisen riski seka valmiuslain
rajoitukset kohdistuivat koronapandemian alkuaikoina hyvaksytyn
sovintoratkaisun mukaan erityisesti erikoissairaanhoidon tiettyihin
yksikoihin ja niiden henkiloston. Puutteellinen suojaus altisti henkilostoa
myo0s erityisesti kotihoidossa ja idkkaiden palveluissa. Koronaepidemian
alkuvaiheessa kyse oli uudesta ja ennenkokemattomasta tilanteesta.

Sovintoehdotuksen mukaan kertapalkkio maksetaan seuraavissa
erikoissairaanhoidon toiminnoissa:

+ teho-osastot

» teho-osastoihin kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratoriotoiminta



« kohortit eli koronavuodeosastot

* paivystys
* synnytysten hoito
* ensihoito

Lisaksi kertapalkkio maksetaan henkildstolle, joka toimii seuraavissa
toiminnoissa:

» kotihoidon palvelut

* vanhusten tehostetussa palveluasumisessa

* vanhusten pitkdaikaisen laitoshoidon toimintayksikot

Koska koronapotilaiden hoidon jarjestelyt erikoissairaanhoidossa ja ylla
kuvatut perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palvelut vaihtelevat
toteuttamistavaltaan eri yksikoissa, kertapalkkioon liittyy
neuvottelumenettely. Paasopijajarjestdjen edustajat ovat voineet esittaa
omat ehdotuksensa palkkion jakamiseksi ylla olevien periaatteiden
mukaisesti. Jollei esityksista paasty yksimielisyyteen, tydnantaja paatti
kertapalkkion annetun aikataulun puitteissa.

SOTE-sopimuksen Il luvun 14 § 1 momentin mukaisen kertapalkkion
suuruus on 600 euroa. Kertapalkkio maksettiin ko. henkildstdlle, joiden
palvelussuhde tydnantajaan oli voimassa vahintaan seitseman
kalenteripaivaa 13.3.-15.6.2020 valisena aikana. Kertapalkkion
edellytyksena oli, ettd palvelussuhde samaan tyonantajaan oli edelleen
voimassa 28.2.2023. Kertapalkkion maksuedellytyksena ei ole tyo-
Ivirkasuhteen keston yhdenjaksoisuus vuosien 2020-2023 valilla. Samalla
tydnantajalla tarkoitetaan liikkkeen luovutustilanteessa sita, etta
tyontekija/viranhaltija tydskentelee sen hyvinvointialueen palveluksessa,
johon liikkeen luovutuksella on siirtynyt (tai johon toiminnot ovat siirtyneet).

Hyvinvointialue on neuvotellut asiasta paasopijajarjestéjen kanssa.
Hyvinvointialue laskuttaa kunnalta koronakorvauksen kustannukset. Euran
kunta on toimittanut hyvinvointialueelle niiden yksikéiden henkildstdon
tiedot, kenelle kertakorvaus on linjattu maksettavan. Linjauksessa on
noudatettu Kuntaty6nantajien ja Sote ry:n hyvaksymaa sovintoratkaisun
sisaltéa. Kunnalla ei ole ollut tdssa harkintaa.

Kertakorvauksesta on sovittu valtakunnallisesti Kuntatyonantajien ja Sote
ry:n valilla. Koronaepidemian hoito on ollut samanlaista koko maassa. Olisi
poikkeavaa, jos yksittdinen kunta lahtisi soveltamaan valtakunnallista
sovintoratkaisua, joka on osa laajempaa valtakunnallista
neuvotteluratkaisua.

Euran kunta arvostaa erityisesti jokaista koronapandemian hoitoon
osallistunuttu tyontekijaa ja viranhaltijaa, jotka tuona aikana tyoskentelivat
Euran kunnassa. Kertakorvauksen maksamisen arviointi ei liity
arvostamiseen. Hyvin monet kunnan tydntekijat osallistuivat pandemian
hoitoon. Vaikka raskain tyo tehtiin sosiaali- ja terveydenhuollossa, venyi
henkildstd myds muissa yksikdissa. Pandemian hoito nakyi vahvasti muun
muassa perusopetuksessa, henkildstdpalveluissa, varhaiskasvatuksessa
jne. Ehdotukseen viitaten kertakorvauksen laajuutta voisi arvostuksen
nimissa laajentaa enemmankin ja eri tasoisena. Huomioitava kuitenkin on,
etta linjasta on sovittu valtakunnallisesti.

Kertakorvauksen kustannus Euran kunnalle on valtakunnallisesti sovitun
linjan mukaisesti noin 85 000 euroa ja lisaksi tydnantajan maksamat
sivukulut. Tehyn Euran seudun ammattiosasto 261 tekeman ehdotuksen
mukaan ("korvauksen saisivat mm. sotekeskuksen, kaikkien



Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

asumisyksikdiden seka tyo- ja paivatoimintoihin liittyvien yksikoiden
tyontekijat’) kertakorvaus maksettaisiin lisdksi seuraavien yksikoiden
henkildstolle:

"Sotekeskus” (hammashuolto, fysioterapia, avoterveydenhuolto,
terveysneuvonta, tk-sairaala, paihde- ja mielenterveyspalvelut,
perusturvan hallinto, sosiaalityd)

- "Kaikki asumisyksikot” (eli muut kuin vanhusten: Joenpesa/Tuulenpesa
ja Nuutti)

- "Ty6- ja paivatoiminnot” (kehitysvammaisten toimintakeskus)

Edella mainittujen yksikdiden henkiléstdmaara oli kevaalla 2020 yhteensa
183. Vakinaisen henkildston maara oli 133. Tarkan kustannusvaikutuksen
arvioimiseksi tulisi viela selvittdaa, monenko tyo- tai virkasuhde on jatkunut
edelleen hyvinvointialueella. Kokonaiskustannusvaikutus olisi noin 100 000
euroa.

Arvioitaessa esitettya rahakorvausta, tulee ottaa huomioon myds Euran
kunnan jo aikaisemmin pandemia-aikana maksama erillinen korvaus, jonka
kunta on omalla harkinnallaan paattanyt. Joulukuussa 2020 hyvaksyttiin
paikallinen sopimus koskien koronaviruksen jaljittjien varallaoloa ja
aktiivityosta maksettavaa kiinteaa tuntipalkkaa. Jaljittajien varallaolosta
maksetiin rahakorvauksena 40 % 25 euron tuntipalkasta. 25 euron
tuntipalkka maksettiin, kun varallaololta tultiin aktiivitydhon. Vuoden 2021
alkupuolella paikallista sopimusta alettiin soveltamaan myds testaus- ja
rokotety6ta tekeviin henkildston riittdvyyden turvaamiseksi.

Hallintosdanndén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkiléstopolitikan johtaminen (mm. tydhyvinvointi, tydsuojelu, henkildston
osaaminenja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma,
yhteistoimintamenettely).

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee Tehyn Euran seudun ammattiosasto 261
ehdotuksen tiedoksi ja katsoo, ettei edella mainituin perustein ole
tarkoituksenmukaista laajentaa kertakorvauksen saajien maaraa
tydmarkkinaosapuolten sopimaa laajemmaksi.

Asiasta kadydyn keskustelun aikana Ari Reunanen esitti, etta selvitettaisiin
tarkemmin samankaltaisissa tehtavissa ja/tai yksikdissa tydskennelleita
henkil6ita kuin kenelle kertakorvaus on linjattu maksettavan. Esitysta ei
kannatettu, joten se raukesi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Maaret Vainio ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi.
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Yhteisty6toimikunta §9 13.03.2023
Kunnanhallitus § 180 05.06.2023

Tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailuttaminen

Yttk 13.03.2023 § 9

Valmistelija Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Tybterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka
tydntekijéiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi. Tydterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina
laajuudessa kuin tydsta, tyojarjestelyista, henkilostosta, tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

Tyoterveyshuollon sisaltdé on maaritelty lain 12 §:ssa. Tydnantaja voi 12
§:ssa tarkoitettujen palvelujen liséksi jarjestaa tydntekijoille sairaanhoito- ja
muita terveydenhuoltopalveluja. Euran kunta on jarjestanyt henkildstolle
lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi muita vapaaehtoisia palveluita, jotka
lukeutuvat padosin sairaanhoidollisiin palveluihin.

Euran kunnan henkildstolle tyéterveyspalveluita tuottavan Suomen
Terveystalo Oy:n kanssa on paattymassa sopimuskausi vuoden 2023
loppuun. Vuoden 2020 alusta sovittiin kahden vuoden sopimuskausi
paattyen 31.12.2021. Perussopimuskauden jalkeen kunta on kayttanyt
oikeuden kahteen vuoden (1 + 1) mittaiseen optiokauteen.

Yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa on pitkajanteista tyota, jolla pyritéan
parantamaan henkildston tyokykya ja ehkaisemaan tydsta johtuvia
sairauspoissaoloja. Odotusarvo on, etta tydterveyspalveluiden tuottaja
oppii tuntemaan asiakasorganisaation.

Tyoterveyspalvelut ovat osa tyokykyjohtamisen kokonaisuutta. Yhteistyo
Terveystalon kanssa on ollut erilaista kuin aiemmin tyéterveyshuollon
ollessa kunnan omaa toimintaa. Sopimussisalto palvelujen kattavuuden
osalta on ollut erilainen. Toisaalla se on ollut suppeampi ja toisaalla
laajempi. Painopiste on siirtynyt enemman ennaltaehkaisevaan toimintaan
kuin sairauksien hoitoon. Etenkin yhteistyon alussa henkil6sto esitti
kritiikkid aiemmin normaaliksi koetun sairauden hoidattamisen esteista
Terveystalon ty6terveyshuollossa. Myds laakarille paasyssa on ollut
ajoittain haasteita. Naihin haasteisiin on pyritty tarttumaan jatkuvalla
vuoropuhelulla Terveystalon kanssa.

Tydbterveyshuollon palvelut kilpailutettiin viimeksi Euran kunnassa syksylla
2019. Markkinavuoropuhelut jarjestettiin Euran sote-keskuksessa
10.6.2019. Tilaisuuksiin ilmoittautui ja osallistui seuraavat yritykset:
Mehildinen Oy, Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy ja Suomen Terveystalo
Oy. Markkinavuoropuheluun ilmoittautuneille toimitettiin
ennakkomateriaalina kysymyksia liittyen muun muassa: toimipisteen
perustamiseen ja palvelutuotantoon Eurassa, digi-/etapalveluihin,
laboratorio- ja kuvantamispalveluiden jarjestamiseen, tydterveyshuollon
vaikuttavuuteen ja sairauspoissaolojen vahentamiseen, henkildstdn



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 05.06.2023 § 180
109/01.04.02.00/2023

liikkeen luovutukseen seka erilaisiin hinnoittelumalleihin. Lisaksi
ilmoittautuneille toimitettiin alustava tarjouspyyntéluonnos. Keskusteluiden
perusteella tarkennettiin kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi esitettya
tarjouspyynt6a. Hankintamenettelyna kaytettiin avointa menettelya.

Tarjouksen jattivat seuraavat tarjoajat: 1) Suomen Terveystalo Oy ja 2)
Pihlajanlinna Terveys Oy, tytaryhtidineen. Molemmat tarjoajat tayttivat
hankinta-asiakirjoissa esitetyt tarjoajien soveltuvuusvaatimukset.
Molempien tarjoajien jattamat tarjoukset tarkistettiin ja ne todettiin
tarjouspyynnén mukaisiksi. Tarjouskilpailun voittajaksi valittiin tarjousten
vertailussa parhaaksi sijoittunut Suomen Terveystalo Oy.

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallitus vastaa tyoterveyshuollon
jarjestamisesta ja henkildstdpalveluista.

Koska tyoterveyshuollon palvelut koetaan tyénantajan lisaksi myos
henkiloston keskuudessa merkittdvana kokonaisuutena, on tarjouspyynnon
ja hankinnan valmistelu tarkoituksenmukaista tehda yhteistydssa
henkil6ston edustajien kanssa, jotta henkil6std tulee asiassa kuulluksi.
Huomioitava on, ettd hankittavien tyéterveyspalveluiden laajuuteen ja
tasoon liittyvat paatdkset tehdaan suurimmalta osin
tarjouspyyntdvaiheessa.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta
Yhteisty6toimikunta nimeaa tyéryhman valmistelemaan tyoterveys-
palveluiden hankintaa ja tarjouspyyntda. Tyéryhmaan nimetaan

tydnantajan ja henkiléston edustajat.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Tyoryhmaan nimettiin:

Tybnantajan edustaja Henkiléstén edustaja
hallintojohtaja Kari Kankaanranta | tyésuojeluvaltuutettu Timo Aalto
talouspaallikkd Lauri Ammala tydsuojeluvaltuutettu Kirsi Heikkila

hallintosihteeri Paivi Vahtera

Tyoterveyspalveluiden hankintaa vuoden 2024 alusta on valmisteltu
kevaan aikana yhteistydtoimikunnan nimeamassa tyoryhmassa. Tyéryhma
on kokoontunut nelja kertaa. Tyoéryhman tukena on toiminut PTCS Oy:n
asiantuntija Saara Haukipuro, joka on valmistellut hankinta-asiakirjoja.
Haukipuro oli hankinnassa asiantuntijana myds viimeksi vuonna 2019.

Viime kilpailuun ja nykyiseen sopimuskauteen verrattuna tulevaan
hankintaan on tehty seuraavia muutoksia:

o Kilpailutuksen kohde:
* Pienempi oma henkilostd koska siityma HVA:lle
+ Kilpailutetaan ainoastaan kunnan henkiléstdlle ja
kunnan yhtididen henkildstdlle, ei endd muille kunnan
alueen yrittajille
o Sopimuskausi:



* Aiemmin oli 2v + optiovuodet 1+1 jotka kaytetty

* Nyt 3v kiinted sopimuskausi, optiovuodet 1+1 jonka
aikana oikeus irtisanoa 6 kk irtisanomisajalla

* Irtisanomisoikeus 3v sopimuskauden jalkeen
molemminpuolinen, myds palveluntuottaja voi irtisanoa
paattymaan jo 3v sopimuskauden loppuun

o Palveluiden saatavuus:

+ Laakariinpaasyn vasteaika enintaan 3 arkipaivaa,
laakari paikalla tai tavoitettavissa 5/7 paivaa

* Hoidontarpeen arviointi 5/7 paivaa (ennen oli 7/7)

* Samana arkipaivana yhteys terveydenhuollon
ammattihenkil6on fyysisesti tai videovastaanoton
valityksella (ennen oma tyéterveyshoitaja)

* Henkilostolld mahdollisuus kayttaa palveluntuottajan
myos muita yksikoita. Tama ei kuitenkaan saa vaikuttaa
Euran yksikolle asetettujen vasteaikojen vaatimuksiin

o Vasteaikojen seuranta

+ Palveluntuottajan ilmoitusvelvollisuutta korostettu ja

palvelutason poikkeamiin reagoimista
o Palveluiden sisaltd

* Myds kansantautien hoito sisaltyy, hoitoonohjaus ja
tarvittavat laboratoriokokeet — edelleen paasaanto, etta
em. tautien hoito tapahtuisi julkisella sektorilla

o Maailmantilanteen muutosten huomioiminen kokonaan uutena

+ Kansainvalisia pakotteita koskevat sdannokset:
palveluntuottajalla ei sidoksia Vendjaan edunsaajana,
omistajana, taikka muulla tavoin

* Poikkeusoloja ja varautumista koskevat erityiset
saannokset koskien mm. pandemiaan varautumista
(suojavalineet ja varautumissuunnitelmat) ja toiminnan
yllapitdmista muissa poikkeusoloissa mahdollisimman
stabiililla tasolla ja erikseen sovittavassa laajuudessa
(esim. sodan uhka, satkdékatkokset, luonnonkatastrofit),
toisin sanoen palvelut yllapidettava ja poikkeusoloihin
varauduttava ennakkoon, mahdollisuus maaraaikaiseen
korvausperusteen muutokseen

o Palveluntuotannon haltuunotto ja sopimusaikainen yhteisty®

e Palveluntuotannon haltuunottoon omat saannokset,
erityisesti merkitysta jos palveluntuottaja vaihtuu

* Palveluntuottajan ja Tilaajan puolivuosittaiset
sopimuskatselmukset, jossa kdydaan lapi ajankohtaiset
asiat (vastaava menettely ollut aiemminkin, ei kirjattu
sopimukseen)

o Hinnoitteluun suoriteperusteiset hinnat

* Perustuu suoriteperusteiseen hinnoitteluun

» Kaiken hinnoittelun osalta indeksiehto, joka kayttéén
ensimmaisen sopimusvuoden jalkeen

o Tasmennyksia sopimussakkoehtoihin

Muutoksiin ovat vaikuttaneet erityisesti nyt kevaalla kaydyt
markkinavuoropuhelut paikallisten yksityisten terveyspalveluyritysten
Minervan ja Terveystalon kanssa seka kokemukset Terveystalon
palvelusta kuluneelta sopimuskaudelta.

Esityslistan oheismateriaalina tarjouspyynt6 ja muut hankinta-asiakirjat.

Odotettavissa on, ettd tuleva hinnoittelumalli tulee nostamaan
tyéterveyshuollon kustannuksia / henkild. Huomioitava on, etta vuosittain



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kela hakemuksesta korvaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita
kustannuksia 50-60 %.

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallitus vastaa tyoterveyshuollon
jarjestamisesta ja henkilostopalveluista.
Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy tarjouspyynnon ja muut hankinta-asiakirjat seka
kaynnistaa tyodterveyspalveluiden kilpailutuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 181 05.06.2023

Euran kunnan kotouttamisohjelma

1173/00.01.05/2020

Sivistyslautakunta

15.10.2020 § 95
Kotouttamislain (30.12.2010/1386) mukaan kunnan on laadittava
kotouttamisohjelma. Ohjelman tehtavana on edistaa kotouttamista ja
monialaista yhteistyéta. Ohjelma hyvaksytaan kunnanvaltuustossa ja
tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Kotouttamisohjelma
otetaan huomioon myds kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa
laadittaessa. Eurassa kotouttamisohjelma on kasitelty viimeksi
toimielimissa kevaalla 2016. Kotouttamisohjelman paivittdminen on
aloitettu kevaalla 2020. Maahanmuuttajien maara Suomessa on kasvanut
viime vuosina. Suurin osa maahanmuutosta on tyOperusteista, ja
turvapaikanhakuprosessin kautta tulleita asukkaita on Eurassa toistaiseksi
vahan. Vuonna 2016 Euran kunta teki paatéksen vastaanottaa
kiintidpakolaisia Syyriasta. Yhteistyd ELY-keskuksen kanssa jatkuu ja
viimeisimmat kiintidpakolaiset saapuivat Euraan syksylla 2019. Euran
kunnan kotouttamisohjelma 2020-2024 sisaltda suunnitelman siita, miten
kunnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille soveltuvina seka
suunnitelman erityisesti kotoutumista edistavista ja tukevista toimenpiteista
seka suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan
tasalla pitamisesta. Suunnitelma on laadittu moniammatillisen tyéryhman
kanssa. Euran perusturvapalvelut pyytaa sivistyslautakunnalta lausuntoa
paivitetysta kotouttamisohjelmasta. Esityslistan liitteena paivitetty
kotouttamisohjelma. Valmistelu- ja lisatiedot: sivistysjohtaja Teija Vuohijoki,
puh. 044 422 4450.

Ehdotus Sivistysjohtaja:
Sivistyslautakunta toteaa lausuntonaan seuraavaa: Euran kunnan
kotouttamisohjelma 2020-2024 on laadittu moniammatillisesti. Se sisaltaa
suunnitelman siitd, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan
maahanmuuttajille soveltuvina. Ohjelma siséltaa suunnitelman
kotoutumista edistavista ja tukevista toimenpiteista. Kotouttamisohjelma
kuvaa monipuolisesti kunnan eri palveluita. Ohjelmaan sisaltyy myds
suunnitelma kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla
pitamisesta. Kaikkiin suunnitelmiin ja ohjelmiin jaa aina myos kehitettavia
asioita, joten kotouttamisohjelman seuranta ja ajan tasalla pitdminen on
tarkea asia kotouttamistyon kannalta. Sivistyslautakunta hyvaksyy omalta
osaltaan Euran kunnan kotouttamisohjelman 2020-2024 liitteen mukaisesti
ja lahettaa lausunnon perusturvalautakunnalle

Paatos Sivistyslautakunta:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Perusturvalautakunta

20.10.2020 § 110
Perusturvapalvelut on pyytanyt sivistyslautakunnan lausuntoa paivitetysta
Euran kunnan kotouttamisohjelmasta 2020-2024. Sivistyslautakunta on
hyvaksynyt kotouttamisohjelman omalta osaltaan kokouksessaan
15.10.2020 (§ 95). Kotouttamisohjelma on laadittu moniammatillisesti. Se
sisaltaa suunnitelman siitd, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan
maahanmuuttajille soveltuvina. Ohjelma sisaltda suunnitelman
kotoutumista edistavista ja tukevista toimenpiteistd. Kotouttamisohjelma



Ehdotus

Paatos

Khall 26.10.2020 § 278

Ehdotus

Paatos

Valt 16.11.2020 § 48

kuvaa monipuolisesti kunnan eri palveluita. Esityslistan liitteena Euran
kunnan kotouttamisohjelma 2020-2024. Valmistelu- ja lisatiedot:
perusturvajohtaja Kalevi Makipaa, puh. 044 422 4070.

Perusturvajohtaja:

Perusturvalautakunta hyvaksyy kotouttamisohjelman seka esittaa
kunnanhallitukselle ja kunnanhallituksen kautta valtuustolle
kotouttamisohjelman hyvaksymista.

Perusturvalautakunta:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Satakunnan ELY-keskus on esittanyt Euran kunnalle 10-12
kiintiopakolaisen vastaanottamista vuonna 2021, tahan liittyva asia
valmistellaan kunnan hallitukselle loppuvuoden aikana. Esityslistan
oheismateriaalina on Euran kunnan kotouttamisohjelma 2020-2024.
Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle Euran kunnan kotouttamisohjelma
2020-2024 hyvaksymista.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: maahanmuutto-ohjaaja Sari Helppolainen poistui
kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn aikana kello 15:35.

Esityslistan oheismateriaalina on Euran kunnan kotouttamisohjelma 2020-
2024.

Kunnanhallituksen ehdotus Valtuusto hyvaksyy Euran kunnan kotouttamisohjelman 2020-2024.

Paatos

Khall 05.06.2023 § 181
297/04.03.01/2023

Valmistelija

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Laki kotoutumisen edistdmisesta velvoittaa kunnat kotouttamisohjelman
laatimiseen. Kotouttamisohjelma on kunnan tai useamman kunnan
yhdessa laatima ohjelma, jonka tarkoitus on edistdd maahanmuuttajien
kotoutumista ja monialaista yhteisty6ta. Kotouttamisohjelma tulee
hyvaksya valtuustossa ja sita on tarkistettava vahintaan kerran neljassa
vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon talousarviota ja -suunnitelmaa
laadittaessa.

Kotoutumisen edistamisesta annetun lain 44 § todetaan, etta
kotouttamisohjelma on peruste kotoutumislain mukaisten korvausten
maksamiselle. Kotoutumislain mukaisten korvausten saamisen
varmistamiseksi Satakunnan ELY-keskus on pyytanyt kaikkia Satakunnan
kuntia toimittamaan ajantasaiseksi paivitetyn kotouttamisohjelman
30.6.2023 mennessa Satakunnan ELY-keskukseen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Euran kunnassa kotoutumisohjelma on viimeksi hyvaksytty valtuustossa
16.11.2020 (§ 48). Hyvinvointialueuudistus ja kotoutumislain muutokset
ovat aiheuttaneet ohjelmalle muutostarpeita. Ohjelma on paivitetty.
Esityslistan liitteena paivitetty kotouttamisohjelma.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus esittda valtuustolle Euran kunnan paivitetyn
kotouttamisohjelma hyvaksymista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 182 05.06.2023

OVTES opetushenkiléston TVA-jarjestelman paivittaminen

1311/01.00.01/2018

Kunnanhallitus

29.10.2018 § 365
OVTES mukaan tehtavakohtaista palkkaa tai tehtavakohtaista palkkaa
palkka-asteikon puitteissa paatettaessa on otettava huomioon tehtavien
vaativuus. Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen, joka kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja
keskeisia tehtavakokonaisuuksia. Tehtavakuvaus on rakenteeltaan selkea
ja yksinkertainen. Tehtavakuvaukset valmistellaan yhteistydssa
tydnantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan tai, mikali kyse on
mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon
edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja
tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa
ennalta maariteltyjd muita objektiivisia vaativuustekijoitd. Osaaminen
kuvaa tydn edellyttdmien koulutuksella ja tydkokemuksella hankittujen
keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka
tydn edellyttdmaa harkinnan itsenaisyytta. Tydn vaikutukset ja vastuu
kuvaavat niita vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka tyo6lla on
kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja
taloudellisiin olosuhteisiin. Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja
tydyhteisdssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia.
Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tydhon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta
poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijéita, joita ei voida
tydsuojelutoimenpitein poistaa.

OVTES mukaan vaativuustekijdiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma,
jonka toimivuutta arvioidaan saanndllisesti. Ennen uuden
arviointijarjestelman kayttoonottoa tai arviointijarjestelmaa muutettaessa
asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa joiden edustamiin
viranhaltijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan.
Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa tydnantaja.
Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille. Euran kunnassa on talla hetkella kaytéssa
OVTES opetushenkildstdén kohdalla kunnanhallituksen henkiléstéjaoston
3.10.2007 hyvaksyma opetusalan tehtavakohtaisen palkan
arviointikriteeristo.

Paasopijajarjestd JUKO:n paaluottamusmies ehdotti OVTES-sopimusalalle
palkkatydoryhman perustamista, jossa kasiteltaisiin myos
varhaiskasvatuksen opetushenkiléston palkkausta. Silloisen kasvatus- ja
opetuspalveluiden tulosalueella asiaan suhtauduttiin myonteisesti.
Henkilostojaosto asetti 19.11.2014 § 27 OVTES- palkkatyéryhman ajalle
1.12.2014-30.6.2015. Tydéryhman tehtavaksi annettiin palkkausjarjestelman
nykytilan arviointi ja palkkajarjestelman kehittdmista koskevien
uudistusehdotusten tekeminen henkilostojaostolle tehtavien vaativuuden



Ehdotus

Paatos

arvioinnin osalta. Tyéryhmaan nimettiin hallinto- ja henkilostopaallikko,
sivistystoimenjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko, lukion rehtori, hallinto- ja
talouspaallikké ja henkildstdjaoston luottamushenkild edustajat. Lisaksi
JUKO:a pyydettiin nimeadmaan tydryhmaan kaksi edustajaa. JUKO:n
edustajiksi nimettiin OAJ:n paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja JUKO:n
paaluottamusmies. OVTES-palkkatyéryhma pyysi useita kertoja lisdaikaa
annetulle tehtavalle vedoten muun muassa siihen, etta tyd osoittautui
suunniteltua vaikeammaksi. Tyéryhman puheenjohtajaksi valittiin hallinto-
ja henkilostopaallikkd ja sihteeriksi paaluottamusmies. Hallinto- ja
henkilostopaallikon vaihtumisen ja virkavapauksien johdosta tyohon tuli
myds keskeytyksia. Henkildstdjaoston lakkautumisen vuoksi ty6ta jatkettiin
ilman henkiléstdjaoston edustajia.

Ehdotus opetusalan tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmasta jatettiin
kunnanjohtajalle 29.5.2018. Tydéryhma on myos tehnyt ehdotuksen uusiksi
tehtavakuviksi. Uusitun TVA-jarjestelman kustannusvaikutus on noin
1500,00 € - 2000,00 € / kuukausi nykytilanteeseen verrattuna. Huomioitava
on, etta jarjestelma yhdenmukaistaa kaytantdja ja sen avulla voidaan
valttaa subjektiiviset arviot, jotka voivat tuoda kohtuutonta menoeraa.
Esityslistan oheismateriaalina TVA-jarjestelma ja tehtavakuvaukset.
Vaativuustekijdiden hinnat ovat maaraytyneet suhteessa aikaisempiin lisiin,
vertaillen muihin kuntiin ja tydryhmassa kaytyyn arvioon.

Euran kunnan hallintosdannoén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana
on erityisesti henkildstdpolitiikan johtaminen (mm. tyéhyvinvointi,
tydsuojelu, henkildstén osaaminen ja kehittdminen, johtaminen ja
esimiesty0, palkkausjarjestelma, yhteistoimintamenettely). Hallintosdannon
47 § mukaan kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vastuualueen paallikké
tai maaraamansa viranhaltija paattavat alaisensa henkildstéon TVA-lisista
hallintojohtajaa kuultuaan.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttéoén OVTES opetushenkildston TVA-
jarjestelman 1.1.2019 alkaen ja hyvaksyy seuraavat tehtavakuvaukset: -
Peruskoulun opettaja - Lukion opettaja - Virkarehtori (soveltuvin osin
luottamustoiminen rehtori) Henkiléston vaativuustekijdiden muutoksia on
seurattava kuukausittain ja palkkaukseen liittyvat muutokset tulee tehda
viipymatta jarjestelman mukaisen vaativuuden muuttuessa. Jarjestelman
laajempi arviointi toteutetaan vuosittain palkkatyoryhmassa.

Kunnanhallitus:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjamerkinta:
kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen ilmoitti esteellisyytensa ja
poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi kello 17:35 - 17:40.
Kunnanhallituksen vpj. Esa Méakitalo toimi puheenjohtajana ko. asiakohdan
ajan.

Kunnanhallitus 19.4.2021 § 136

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2021
allekirjoituspoytakirja: Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia OVTES:n
palkkasummasta. Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.



Ehdotus

Paatos

Khall 05.06.2023 § 182
295/01.02.00/2023

Valmistelija

Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Jarjestelyeran
jaosta on neuvoteltu henkiloston edustajien kanssa alkuvuoden aikana.
Yksimielisen esityksen mukaan OVTES jarjestelyera kohdennetaan osittain
TVA-jarjestelman kehittdmiseen. Tahan liittyen TVA-lisia korotetaan (A
76,41 ja B 38,21) seka oppilaiden henkilokohtaisten it-laitteiden maaran
lisdantymisesta ja oppivelvollisuuden laajentumisesta johtuvaa
tydbmaarasta korvataan. Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari
Kankaanranta, puh. 044 422 4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy OVTES opetushenkiléston TVA-jarjestelman
paivityksen.

Kunnanhallitus:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen
ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn
ajaksi kello 16:26-16:36. Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Esa
Makitalo toimi kokouksen puheenjohtajana ko. asiakohdan ajan

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Osana kevaan jarjestelyeraneuvotteluita OVTES perusopetuksen ja lukion
henkildston laskennallisesta jarjestelyeraosuudesta 0,4 prosenttiyksikkda
kohdennettiiin TVA-jarjestelman kehittdmiseen. Lisaksi linjattiin, ettad uusi
TVA-jarjestelma otetaan kayttoon 1.8.2023 lukien. Kesan ajalta edella
mainittu jarjestelyeran osuus maksetaan tasaisesti kaikille sopimusalan
piiriin kuuluville.

TVA-jarjestelmaa on kevaalla kehitetty vastaamaan paremmin nykyisia
tarpeita. Jarjestelman uudistamisesta on neuvoteltu Jukon
paaluottamusmiehen kanssa. OVTES yleissivistavan koulutuksen
paikallisiin TVA-kriteereihin on lisatty kohdat 2.1 Kokonaisvastuu oppilaan
tuesta seka 3.3 Oppilaskunnan ohjaustyé. Liséksi on tehty muutama
tekninen korjaus.

Luokanopettajan ja luokanvalvojan seka ryhmanohjaajan tehtavan
vaativuutta lisdd huomattavasti valvottavassa luokassa olevien tukea
tarvitsevien oppilaiden lisdantyminen. Tallaisia oppilaita ovat tehostetun ja
erityisen tuen oppilaat seka perusopetuksen valmistavasta opetuksesta
perusopetukseen siirtyvat oppilaat. Heille laaditaan pedagogisia asiakirjoja,
joiden laatimiseen ja seurantaan liittyen kodin- ja koulun valisen yhteistyon
maara on huomattavasti suurempi verrattaessa yleisen tuen piirissa oleviin
oppilaisiin.

Kouluilla pitda opetussuunnitelman maarayksen mukaan olla toimivat
oppilaskunnat, mika edellyttda oppilaskunnan ohjaavan opettajan
nimeamista. OVTES:n osio B Il 17 § mukaan ylakoulun oppilaskunnan
ohjaava opettaja saa sopimuksessa maaritellyn korvauksen, mutta
alakoulujen osalta tallaista mainintaa ei ole. Koska oppilaskunnan toiminta



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vaatii ohjaavan opettajan tydpanosta myds alakouluissa, on tasapuolista
korvata ohjaavan opettajan tyd myds alakouluilla.

Esityslistan oheismateriaalina TVA-jarjestelman asiakirjat.

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkilostopolitiikan johtaminen (mm. tyohyvinvointi, tydsuojelu, henkildston
osaaminen ja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma,
yhteistoimintamenettely).

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvéksyy OVTES opetushenkiloston TVA-jarjestelman pai-
vityksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Ari Reunanen ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi.
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§ 183 05.06.2023

Varhaiskasvatuksen opetushenkiloston TVA-jarjestelma

1312/01.00.01/2018
Khall 29.10.2018 § 366

KVTES mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa tai siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
vaativuus. Tehtavienvaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisalt6a ja
keskeisia tehtavakokonaisuuksia.Tehtavankuvaus on rakenteeltaan selkea
ja yksinkertainen. Tehtavakuvaukset laaditaan yhteisty6ssa tydnantajan
edustajan ja asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan tai, mikali kyse on
mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon
edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja
tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa
ennalta maariteltyjd muita objektiivisia vaativuustekijoitd.Osaaminen kuvaa
tydn edellyttdmien koulutuksella ja tydkokemuksellahankittujen keskeisten
tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon
edellyttdmaa harkinnan itsenaisyytta. Tyon vaikutukset ja

vastuu kuvaavat niitd vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka tyolla on
kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja
taloudellisiin olosuhteisiin. Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja
tydyhteisdssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia.
Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tydhon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta
poikkeaviahenkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida
tydsuojelutoimenpitein poistaa. KVTES mukaan vaativuustekijéiden
pohjalta tehdaan arviointijarjestelma,jonka avulla tehtavien vaativuuden
arviointi voidaan suorittaa. Suositeltavaa on kayttaa tehtavien vaativuuden
kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin
vaativuustekijoihin. Eri vaativuustekijoillavoi olla erilaiset painoarvot. Tyon
edellyttamalla osaamisella on suurin painoarvo. Tehtavien vaativuuden
arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyénantajan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja ndiden tehtavien keskinainen
vertailu.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttdonottoa tai arviointijarjestelmaa
muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden
edustamiin viranhaltijoihin/tyontekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan
soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa tyonantaja.
Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille. Arviointijarjestelman toimivuutta on
arvioitava saanndllisesti.

Euran kunnassa on talla hetkella kaytéssa KVTES varhaiskasvatuksen
opetushenkiléston kohdalla kunnanhallituksen henkiléstéjaoston 29.9.2011
hyvaksyma tehtdvakohtaisen palkan arviointikriteeristo.



Ehdotus

Paasopijajarjestdé JUKO:n paaluottamusmies ehdotti OVTES-sopimusalalle
palkkatyoéryhman perustamista, jossa kasiteltaisiin myds varhaiskasvatuk-
sen opetushenkildstdon palkkausta. Silloisen kasvatus- ja opetuspalveluiden
tulosalueella asiaan suhtauduttiin myonteisesti. Henkilostojaosto asetti
19.11.2014 § 27 OVTES- palkkatydéryhman ajalle 1.12.2014-30.6.2015.
Tydryhman tehtavaksi annettiin palkkausjarjestelman nykytilan arviointi ja
palkkajarjestelman kehittdmista koskevien uudistusehdotusten tekeminen
henkildstojaostolle tehtavien vaativuuden arvioinnin osalta. Tyéryhmaan
nimettiin hallinto- ja henkildstdépaallikkd, sivistystoimenjohtaja,
varhaiskasvatuspaallikkd, lukion rehtori, hallinto- ja talouspaallikké ja
henkildstdjaostonluottamushenkildé edustajat. Lisaksi JUKO:a pyydettiin
nimeamaan tyéryhmaan kaksi edustajaa. JUKO:n edustajiksi nimettiin
OAJ:n paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja JUKO:n paaluottamusmies.
OVTES-palkkatydryhma pyysi useita kertoja lisdaikaa annetulle tehtavalle
vedoten muun muassa siihen, etta tyo osoittautui suunniteltua
vaikeammaksi. Tydryhman puheenjohtajaksi valittiin hallinto- ja
henkildstopaallikko ja sihteeriksi paaluottamusmies. Hallinto- ja
henkildstopaallikon vaihtumisen ja virkavapauksien johdosta tyohon tuli
my0s keskeytyksia. Henkilostojaoston lakkautumisen vuoksi ty6ta jatkettiin
ilman henkildstdjaoston edustajia. Ehdotus KVTES varhaiskasvatuksen
opetushenkildston tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmasta jatettiin
kunnanjohtajalle 29.5.2018. Tyéryhma on myos tehnyt ehdotuksen uusiksi
tehtavakuviksi.Uusitun TVA-jarjestelman kustannusvaikutus on noin
300,00 €- 500,00 € / kuukausi nykytilanteeseen verrattuna.

Huomioitava on, etta jarjestelma yhdenmukaistaa kaytantdja ja sen avulla
voidaan valttéda subjektiiviset arviot, jotka voivat tuoda kohtuutonta
menoeraa.

Esityslistan oheismateriaalina TVA-jarjestelma ja tehtavakuvaukset.
Vaativuustekijoiden hinnat ovat maaraytyneet suhteessa aikaisempiin lisiin,
vertaillen muihin kuntiin ja tydryhmassa kaytyyn arvioon.

Euran kunnan hallintosdannoén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana
on erityisesti henkildstdpolitiikan johtaminen (mm. tyéhyvinvointi,
tydsuojelu, henkildstén osaaminen ja kehittdminen, johtaminen ja
esimiestyd, palkkausjarjestelma, yhteistoimintamenettely). Hallintosdannon
47 § mukaan kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vastuualueen paallikké
tai maaradmansa viranhaltija paattavat alaisensa henkildston TVA-lisista
hallintojohtajaa kuultuaan.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttéoén KVTES varhaiskasvatuksen
opetushenkildston TVA-jarjestelman 1.1.2019 alkaen ja hyvaksyy
tehtavakuvaukset:

- Varhaiskasvatuksen opettaja

- Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

- Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa vaativampi tehtava on huomioitu tehtavakuvauksessa,
jonka mydéta tehtavakohtainen palkka on korkeampi jo ennen jarjestelman
mukaista arviota)

Henkiléston vaativuustekijdiden muutoksia on seurattava kuukausittain ja
palkkaukseen liittyvat muutokset tulee tehda viipymatta jarjestelman
mukaisen vaativuuden muuttuessa. Jarjestelman laajempi arviointi



Paatos

toteutetaan vuosittain palkkatydoryhmassa.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen
ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn
ajaksi kello 17:41 - 17:43. Kunnanhallituksen vpj. Esa Makitalo toimi
puheenjohtajana ko. asiakohdan ajan.

Kunnanhallitus 9.11.2020 § 312

Ehdotus

Paatos

Khall 05.06.2023 § 183
306/01.02.00/2023

Valmistelija

KVTES varhaisakasvatuksen opetushenkilostéon TVA-jarjestelmaan on
valmisteltu tdydennys kosien esimiehen varahenkiléna toimimista.
Varhaiskasvatuksen esimiehille nimetadan varahenkilét, joille maksetaan
tva-korvaus koko toimintakaudelta. Varahenkildjarjestelmalla tavoitellaan
esimiehen tydssa jaksamisen ja tydhyvinvoinnin lisdamista, milla on
merkitysta yksikkdjen henkildston tydhyvinvointiin ja tata kautta myos
varhaiskasvatuksen laatuun. Jarjestelma varmistaa yksikdiden toiminnan
jatkuvuuden esimiehen poissaolojen (vuosilomat ja yllattavat poissaolot)
aikana tms.

Esityslistan oheismateriaalina kuvaus varahenkilgjarjestelmasta ja
taydennetty TVA-jarjestelma.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus taydentaa KVTES varhaiskasvatuksen opetushenkiléston
TVA-jarjestelmaa esimiehen varahenkiléna toimimisen osalta. Muutos
tulee kayttéon alkaen siitd kuukaudesta, kun perehdytys on
suunnitelmallisesti aloitettu tai tullaan aloittamaan.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen pj. Harri Lehtonen ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi
kello 17:13-17:25. Kunnanhallituksen 1. vpj. Esa Makitalo toimi
puheenjohtajana ko. asiakohdan kasittelyn ajan.

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Osana kevaan jarjestelyeraneuvotteluita OVTES varhaiskasvatuksen
henkiléston laskennallisesta jarjestelyerdosuudesta 0,3 prosenttiyksikkéa
kohdennettiiin TVA-jarjestelman kehittdmiseen. Kesan ajalta edella
mainittu jarjestelyeran osuus maksetaan tasaisesti kaikille sopimusalan
piiriin kuuluville.

Varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajien ja esimiesten
tydehtosopimus siirrettiin kunnan yleisesta sopimuksesta opetusalan
OVTES sopimukseen 1.9.2021. OVTES osio A yleisen osan 6 § mukaan
viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. Kunnanhallitus
paatti kokouksessaan 29.10.2018 (§ 366) ottaa kayttéon
varhaiskasvatuksen opetushenkiloston TVA-jarjestelman 1.1.2019 alkaen.

TVA-jarjestelmaa on kevaalla 2023 kehitetty vastaamaan paremmin
nykyisia tarpeita. Jarjestelman uudistamisesta on neuvoteltu Jukon

paaluottamusmiehen kanssa. Vuonna 2019 kayttéonotetut kriteeristét ovat
osittain vanhentuneita eivatka vastaa 1.8.2022 muuttunutta
varhaiskasvatuslakia. Varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen
erityisopettajien tai paivakodin johtajien tehtavankuvauksia ei muuteta.
Muutokset keskittyvat kriteeriston muutoksiin varhaiskasvatuksen opettajan
TVA -jarjestelmassa.

Erityisesti muutos keskittyy kriteerin 1 muokkaamiseen vastaamaan
varhaiskasvatuslakiin 1.8.2022 tullutta kolmitasoista tukea seka
tdsmentamaan ja poistamaan tulkinnanvaraa verrattuna vanhaan
jarjestelmaan. TVA-kriteerin tuen tarvitsijoiden maaraa verrattuna vanhaan
kriteeriin on allennettu, mutta lisa ei kertaannu tuen tarvitsijoiden maaralla.
Lisaksi jarjestelman TVA-lisien arvoja on hieman korotettu ja tehty
teknisluonteisia muutoksia muihin kriteereihin, jotta jarjestelma vastaa
paremmin arjen tarpeita.

Esityslistan oheismateriaalina TVA-jarjestelman asiakirjat.

Hallintosdanndén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkiléstopolitikan johtaminen (mm. tydhyvinvointi, tydsuojelu, henkildston
osaaminen ja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma,
yhteistoimintamenettely).

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy OVTES varhaiskasvatuksen opetushenkildston
TVA-jarjestelman paivityksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen ja
kunnanhallituksen jasen Ari Reunanen ilmoittivat esteellisyytensa ja
poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi. Paivi Kylldinen
toimi puheenjohtajana ko. asiakohdan kasittelyn ajan.
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Yhteisty6toimikunta §20 26.05.2023
Kunnanhallitus § 184 05.06.2023

Henkiloston tyokyvyn tuen opas

Yttk 26.05.2023 § 20

Valmistelija Tyo6suojelupaallikkd Atte Penttila, puh. 044 422 4769

Laki (44/2006) tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojelutoiminnasta
§ 26 mukaan tydnantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa
kasitelldaan tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tydntekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet- ja ohjelmat.

Tyo6suojelupaallikkdé on valmistellut tydkyvyn tuen opasta. Uudella
Tyokyvyn tuen opas- mallilla on tarkoitus korvata vuonna 2019 hyvaksytty
Tyokyvyn varhainen tuki ja tuen paluun malli. Uudessa mallissa on kuvattu
tyokykya monipuolisesti ja siihen vaikuttavien asioiden hahmottamista on
tuotu yksinkertaisella tavalla esille. Myds toimintamalleja ja vastuita on
selkeytetty.

Euran kunnan opas tydkyvyn tukemisessa on tarkoitettu henkildille, jotka
hyotyvat oman tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn tukemisesta, arvioimisesta ja
edistdmisesta yhteistydssa tydpaikan ja moniammatillisen
asiantuntijaverkoston kanssa. Oppaan tarkoituksena on myo6s auttaa
esihenkildita, tydntekijoita ja tydyhteisoja tukemaan tyéhyvinvointia ja tyén
imua seka toimimaan tilanteissa, jossa tyontekijalla ilmenee ensimmaisia
merkkeja tyokyvyn heikkenemisesta.

Tydkykyongelmien ehkaisy, niiden varhainen havaitseminen ja
reagoiminen seka tyon imun mahdollistaminen on helpoin tapa tukea
tydssa selviytymista ja onnistumista.

Oppaassa esitellaan tydhyvinvointiin ja tydkyvyn tukemiseen liittyvia hyvia
kaytantoja, toimintamalleja ja palveluja. Oppaasta on hyétya silloin, kun
ty6- ja toimintakykyyn liittyvat asiat ovat ajankohtaisia. Tydkyvyn varhainen
tuki ja tarttuminen ongelmiin ovat osa tydpaikan toimintatapoja ja arvoja.
Tyokyky ei ole yksittainen toimenpide, vaan prosessi, jonka tavoitteena on
varmistaa henkildn tyd- ja toimintakyky.

Esityslistan oheismateriaalina Tyokyvyn tuen opas
Esittelija Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta hyvaksyy laaditun tydokyvyn tuen oppaan ja esittaa sita
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 05.06.2023 § 184
285/01.04.01/2023



Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tydkyvyn tuen oppaan.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 11 13.03.2023
§19 26.05.2023
§ 185 05.06.2023

Tyosuhdepyoraedun kayttoonotto

Yitk 13.03.2023 § 11

Valmistelija

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Euran kunnassa valmisteltiin jo kevaalla 2021 tydsuhdepyoraetuuden
kayttéonottoa. Valmistelu kaynnistettiin muun muassa aiheeseen liittyvan
henkildstoaloitteen myo6ta. Kevaalla 2021 jarjestettiin myds koko
henkildstolle kysely, kuinka moni olisi kiinnostunut ottamaan kyseisen
etuuden kayttoon. Kiinnostuneita oli paljon. Valmistelu keskeytyi, koska
verottajan kannanotto tyéeldkevakuutusmaksujen osalta muutti
kustannusvaikutuksia etenkin tydnantajan osalta. Sittemmin
koronaviruspandemian jatkuminen ja tieto perusturvapalveluiden
henkiléston siirtymisesta pois kunnasta on lykannyt etuuden kayttéénoton
uudelleen valmistelua.

Ty6nantajan tydntekijalleen antama enintdan 1 200 euron arvoinen
polkupyOraetu on verovapaata tuloa (TVL 64 §:n 4 momentti).
Polkupydraetu on tydntekijdkohtainen etu. Tydntekijdlle syntyy
polkupydraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai leasingsopimuksella
hankkimansa polkupyoéran tyéntekijan henkilékohtaiseen kayttéon tai
muulla vastaavalla tavalla jarjestaa tydntekijalle polkupydran
kayttdoikeuden vapaa-ajalla.

Polkupydraedun arvo maaraytyy kayvan arvon periaatteen mukaisesti. Jos
tydnantaja hankkii tydsuhdepolkupyéran esimerkiksi leasingsopimuksella,
polkupyéraedun arvo on tydnantajalle aiheutuva kustannus eli kdytannossa
leasingmaksu vahennettyna leasingyhtidlle maksetuilla toimisto- ja
kasittelykuluilla. Polkupydraedun arvo lasketaan tydnantajan
leasingmaksun perusteella myds silloin, kun tydntekija maksaa osan
leasingmaksusta tai kdsirahan suoraan leasingyhtiélle. Jos tyontekija
maksaa osan leasingmaksusta tydnantajalle, polkupydraedun maara on
tydnantajan leasingyhtidlle maksama maara vahennettyna tyontekijan
tydnantajalle maksamalla maara.

Alustavan tiedon mukaan polkupydraetu voidaan antaa eri tavoin eika
edun jarjestamistavalla ole vaikutusta polkupydraedun verovapauteen.
Tybnantaja voi ensinndkin antaa tyontekijalle polkupyéraedun
palkanlisana. Talldin ainoastaan polkupyordedun verovapaan tulon ylittava
maara lisataan bruttopalkkaan veronalaisena luontoisetuna.

e Tydntekijan rahapalkka on 3 500 euroa/kk. Taman lisaksi tydnantaja
antaa tyontekijalle polkupydraedun, jonka arvo on 100 euroa/kk (1 200
euroa/vuosi). Tyontekijalle annettu polkupyéraetu on kokonaan
verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan veronalaiseen
palkkaan.

Tybnantaja voi tarjota polkupyérdedun myos siten, ettd tydntekijan kanssa
sovitaan polkupyoéraedun sisaltyvan hanen palkkaansa. Talloin



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yitk 26.05.2023 § 19

Valmistelija

polkupydraedun verovapaan tulon maaralla on vaikutusta tyontekijan
veronalaiseen palkkaan.

e Tyodntekijan bruttopalkka on 3 500 euroa/kk. Tydntekija ja tydbnantaja
sopivat, etta tydntekija saa polkupydraedun 100 euroa/kk (1 200
euroa/vuosi), ja etta polkupyoraetu sisaltyy hanen bruttopalkkaansa.
Koska polkupyoraetu on verovapaata tuloa 1 200 euroon saakka,
tyontekijalle annettu 1 200 euron polkupyo6raetu on kokonaan
verovapaata tuloa ja pienentaa tyontekijan veronalaista bruttopalkkaa 3
400 euroon/kk.

Kuntatydnantaijilta 2.3.2023 saadun tiedon mukaan KT keskustelee
polkupyoraedusta ja sen mahdollisista toteutustavoista parhaillaan
jarjestdjen kanssa, mutta keskustelut ovat viela kesken. Asiasta
tiedotetaan lisda, kun asiassa on saatu ratkaisu.

Sarastia Oy on valmistellut ja kdynnistanyt yhteishankinnan, jonka
kohteena on tydsuhdepolkupydrien ja -sahkdpolkupydrien leasingpalvelu,
joka mahdollistaa tyésuhdepolkupydraedun hyddyntamisen sopimukseen
sitoutuneiden asiakkaiden henkildstdlle. Leasingpalvelu sisaltada
leasingrahoituksen ja tydsuhdepyorapalvelun hallinnoinnin
kokonaisuutena.

Kuntatyénantajien ja jarjestdjen neuvotteluiden keskeneraisyydesta
huolimatta Euran kunta on ilmoittautunut hankintaan optioasiakkaaksi.
Optioasiakkuus mahdollistaa sitoutumisen hankintaan sopimuskauden
aikana. Tavoiteaikatauluna on julkaista kilpailutus helmikuun alkupuolella
ja saada sopimukset voimaan huhtikuun/toukokuun alkupuolen aikana.

Leasing-palvelun hinta on alustavan selvityksen mukaan tydnantajalla noin
10-15 euroa / pyéra / kuukausi. Euran kunnan pyynndsta Sarastia on
Kuntaliitosta tiedustellut, miten he tulkitsevat tyésuhdepyorien osalta
hankinnan arvon maaraytymista. Kuntaliiton ndkemyksen mukaisesti
arvioituun arvoon lasketaan mukaan myds koko pyoran hinta + muut kulut,
eli pyoran hankintahinta seka toimisto- ja kasittelykulut. Oikeuskaytantoa
asiasta ei ole.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteistydtoimikunta merkitsee tydsuhdepolkupyérdedun kayttédnoton
tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Kuntatyonantajat antoivat 23.5.2023 yleiskirjeen (19/2023) luontoisetuna
annettavan polkupyordedun vaikutuksesta palkkaan.

Kunta-alan ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimukset eivat sisalla
erikseen maaraysta siita, milla tavoin luontoisetuna annettava
polkupydraetu vaikuttaa tydntekijan/viranhaltijan palkkaan.
Sopijaosapuolten yhteinen kanta on, etta luontoisetuna annettavan



polkupydran osalta toimitaan samalla tavoin kuin luontoisetuna annettavan
tydsuhdematkalipun kohdalla kaikilla sopimusaloilla, lukuun ottamatta
TTES-sopimusta.

Onhijeistus koskee kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksia,
lukuun ottamatta TTES-sopimusta. Tulkinta polkupydraedusta tulee
voimaan 2.5.2023. Mahdolliset aiemmin tehdyt paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset ovat voimassa sovitun mukaisesti ja uusia paikallisia
virka- ja tydehtosopimuksia voi tarpeen mukaan tehda.

Luontoisedut, kuten tydsuhdematkalippu mydnnetdan usein ns.
kollektiivisena etuna, jonka kaytosta ja kaytdon ehdoista ei erikseen sovita
kunkin tyontekijan/viranhaltijan kanssa. Tyontekija/viranhaltija paattaa,
ottaako tarjotun luontoisedun kayttdon vaiko ei. Luontoisedulla ei ole
vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaan. Tyontekijalle/viranhaltijalle
luontoisetuna annetun polkupy6raedun arvo on kuitenkin maariteltava.
Polkupyoraetua myonnettaessa tyontekijalle/viranhaltijalle on tarkeaa
kertoa,
e onko kysymys maaraaikaisesta vai toistaiseksi voimassa olevasta
edusta,
e missa tilanteissa etu voidaan poistaa tai tydntekija/viranhaltija voi
sen lopettaa ja
o ettei poistettua etua kompensoida muulla tavoin, jollei tydnantaja
ole etua mydntaessaan muuta tarkoittanut tai muuta sovittu.

TyoOntekijan/viranhaltijan kanssa voidaan sopia, etta polkupyoraetu on osa
tehtavakohtaista palkkaa (kts. esimerkiksi KVTES 2 luvun 7 § ja SOTE-
sopimus 2 luvun 7 § soveltamisohje). Jos nain sovitaan, on tarkoin
huolehdittava siita, etta tehtavakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa
toisiinsa huomioiden polkupyoéraetu.

Tehtavakohtaisen palkan ja luontoisedun arvon yhteenlaskettu maara
huomioidaan tehtavakohtaisena palkkana esimerkiksi tarkasteltaessa
palkkakustannuksia tai tehtdessa sopimuskorotuksia.

Luontoisedun arvon ja tehtavakohtaisen palkan yhteenlaskettu maara ei
saa menna alle sovellettavan palkkahinnoittelukohdan peruspalkkatason.
Suositeltavaa on, ettd rahapalkka olisi vahintdan peruspalkan suuruinen.
Jos tydnantaja antaa polkupydran tyontekijan/viranhaltijan omistukseen,
kyse ei ole tassa tarkoitetusta luontoisetuna annettavasta polkupyorasta.
Polkupydraedun arvo vaikuttaa siihen, miten sita verotetaan. Verottajan
ohjeen/tulkinnan mukaan tyésuhdematkalipun ja polkupy6rdedun
verovapaa enimmaismaara on vuonna 2023 yhteensa 3.400,00 euroa
vuodessa. Polkupydraedun verovapaaosuus vuonna 2023 voi olla
enintdan 1.200,00 euroa.

Sarastian tyosuhdepyorapalvelun yhteishankinta, johon Euran kunta on
ilmoittautunut optioasiakkaaksi

Hankinnasta tehtiin hankintapaatods, jonka valitusaika paattyi 9.5.
Sopimuskausi kaynnistyi 15.5.2023 ja se jatkuu 14.5.2027.
Palvelunkayttajan leasingkausi voi jatkua, vaikka Tilaajan ja
Palveluntuottajan valinen sopimuskausi paattyisi. Yksittaisen
Palvelunkayttdjan leasingsopimuksen sopimusaika voi olla korkeintaan 48
kK.

Hankintapaatos tehtiin Oomi Oy:n kanssa. Alihankkijana toimiva Vapaus
Bikes Finland Oy vastaa sopimusaikana palvelun operoinnista:



Asiakaspalvelu tyontekijdille, pydraportaalin yllapito, tilausten kasittely,
kumppaniliikkeet ja laskutus. Tydsuhde-edun piiriin kuuluvat polkupydrat ja
sahkopyorat. Palveluntuottaja vastaa kaikesta py6rien hankintaan ja
hallinnointiin liittyvasta tyosta koko leasingsopimuksen ajan. Palvelun
kustannuksissa Tilaaja vastaa leasingpalvelun hallinnointimaksusta ja
tydsuhdepyodran leasingmaksu (vuokrauskustannus) vahennetaan
kokonaan tai osittain Palvelunkayttajan palkasta. Hankittavien
tydsuhdepydrien hankintahintakatto on 4000 euroa. Tydsuhdepolkupydran
leasingmaksu pitaa sisallaan polkupyorien lisaksi vakuutuksen ja
mahdolliset huollot ja lisdvarusteet. Palvelunkayttaja voi sisallyttaa

leasingiin valitsemiaan, verottajan polkupyoéraetuun hyvaksymia varusteita.
Valitut lisdvarusteet vaikuttavat verotusarvoon ja varusteiden arvo lisataan
pyoran hankintahintaan. Palveluntuottaja valvoo Tilaajan puolesta, ettei
leasingiin sisallytetd muita, kuin verottajan hyvaksymia lisdvarusteita.
Palvelunkayttaja voi valita itse, haluaako sisallyttda huoltobudjettia pydran
hankintahintaan ja mikd on mahdollisen huoltobudjetin maaran.
Palvelunkayttaja maksaa itse huoltobudjetin ylittdvan osuuden. Mikali
Palvelunkayttaja ei halua sisallyttda huoltobudjettia pydran
hankintahintaan, voidaan ennalta arvaamattomat huollot sisallyttaa
sopimukseen kesken sopimuskauden, mikali tama on Palveluntuottajan
palvelumallin mukaan mahdollista. Palvelunkayttaja voi halutessaan myds
huoltaa py6ran itse tai maksaa py6ran huoltokustannukset itse pyéraedun
ulkopuolella. Pydra on mahdollista huollattaa eri liikkeessa kuin mista
pyOra on alun perin hankittu ja huoltoliikkeita ei ole palveluntuottajan
puolesta rajoitettu. Leasingsopimuksen vuokrakausi voi alkaa kuun alusta
tai kesken kalenterikuukauden. Mikali Palvelunkayttaja saa
polkupyoéraedun kesken kalenterikuukauden, lasketaan ensin koko
kuukauden edun maara, joka jaetaan arvolla 30,33 ja kerrotaan pyo6ran
kaytettavissaolopaivilla. Palvelunkayttajan leasingkausi voi jatkua, vaikka
Tilaajan ja Palveluntuottajan valinen palveluhankintasopimus paattyisi.
Leasingpalvelun kesto riippuu polkupyéran hankintahinnasta.
Palvelunkayttaja voi myds vaikuttaa leasing-sopimuksen kestoon
sopimusaikaa pidentavasti siten, ettd sopimusaika voi olla maksimissaan
48 kK.

Mikali Palvelunkayttajan tyosuhde Tilaajaan paattyy leasingsopimuksen
voimassaoloaikana, voidaan leasingsopimus siirtaa Tilaajan organisaation
sisalla toiselle Palvelunkayttajalle tai Palvelunkayttaja voi siirtda pyéran
uudelle tyénantajalleen ilman lisdmaksua, mikali tdma on uuden
tydnantajan puolesta mahdollista.

Ty6suhdepydrakohtaisen leasingsopimuksen paattymisen jalkeen
palvelunkayttaja voi lunastaa kyseisen leasingkohteen sen jaanndsarvon
mukaisella hinnalla. Jaanndsarvon suuruus voi olla korkeintaan 20 %
pyOran hankintahinnasta (alv 24 %). Palvelunkayttaja voi myoés lunastaa
leasingkohteen itselleen missa vaiheessa sopimuskautta tahansa.
Lunastushinnan tai sen muodostumisen perusteet on oltava
pyOrakohtaisesti palvelunkayttajan saatavilla ennen leasingkauteen
sitoutumista. Jokaisella pyo6ralla tulee olla oma lunastustaulukko, jossa on
nakyvilla senhetkinen lunastushinta. Jos tydsuhde-edun saaja paattaa olla
lunastamatta pyoraa itselleen sopimuskauden paattyessa, pitda pyora
voida palauttaa palveluntuottajalle.

Toimisto- ja kasittelykulu on 12,50 €/kk/pyora (sis. alv 24 %).



Esityslistan oheismateriaalina on luottamuksellisina sopimusreferaatti,
hinnasto, palvelukuvaus ja luonnos tyésuhdepydraohjeeksi.

Palvelun kayttoonotto lanseerataan henkilostolle erikseen. Paikalliselta
Teams Sportia yritykseltd on mahdollisuus hankkia tydsuhdepyora.

Euran kunnan tyosuhdepyoran kayttoonoton linjaukset

- Tydsuhdepyodraa koskeva luontoisetu on voimassa aikaisintaan
1.7.2023 lukien. Tybnantajalla on oikeus paattaa edun
tarjoamisesta seka tarkastella kaytantgja ja ohjetta tarpeen
mukaan.

- Oikeus polkupyoéraetuun on vakituisilla ja maaraaikaisilla
tydntekijoilla koeajan jalkeen. Maaraaikaisilla tydntekijoilla
leasingaika voi olla korkeintaan tydsuhteen maaraajan mittainen.

- Tybdsuhdepyora on tarkoitettu tydntekijan henkilokohtaiseen
kayttoon seka tyd- ettd vapaa-ajalla. Pydran kayttaja noudattaa
ajaessaan tieliikennelakia, ja kiinnittaa erityista huomiota
lakisaateisten turvavarusteiden kayttéon.

- Tyo6suhdepybra on verovapaa luontoisetu, joka on osa tydntekijan
tehtavakohtaista palkkaa. Ty0suhdepydran verotusarvo
sisallytetaan tyontekijan kuukausittaiseen tehtdvakohtaiseen
palkkaan ja henkilén rahapalkka alenee vastaavasti luontoisedun
verotusarvon verran (kokonaispalkka pysyy ennallaan). Vuonna
2023 verotusarvo on verovapaata tuloa enimmillaan 100 €/kk eli
1200 €/vuosi.

- Tydnantajan maarittelema verotusarvo pyorapaketille on 100 €/kk.
Leasingkauden pituus maarittyy pyorapaketin hinnan perusteella.

- Tydntekija valtuuttaa tydnantajan perimaan tydsuhdepyoéran
verotusarvon palkastaan, seka sitoutuu vastaamaan pyoéraedusta
koituvista kustannuksista

- Tydnantajan kustannusvastuu tydésuhdepyoéraan liittyen rajoittuu
palveluntarjoajan polkupyoérakohtaiseen kuukausittaiseen
toimistomaksuun

- Tydnantajalla on tarpeen niin vaatiessa oikeus pidattda myds muut
tyontekijan tydsuhdepyoran kaytosta aiheutuneet mahdolliset
avoinna olevat maksut suoraan tyéntekijan palkasta

- Tyo6suhdepyoralle lasketaan leasingsopimuksen kesto
automaattisesti valitun pyorapaketin (pyora, huolto, varusteet,
mahdolliset toimituskulut ja lisdpalvelut) hintaan perustuen.
Leasingkauden kesto voi olla 6kk-48kk

- Pyoran leasingkauden paattyessa tyontekija palauttaa
tydsuhdepyodran ja varusteet. Pyoéran palauttaminen kesken
leasingkauden on mahdollista palautusmaksua vastaan

- Tydntekijalla on oikeus lunastaa tyésuhdepydra itselleen
leasingsopimuksen paattyessa 5 % jaanndsarvolla. Lunastaminen
kesken leasingkauden on myds mahdollista

- Tyontekijan tydsuhteen paattyessa kesken leasingsopimuskauden,
voidaan soveltaa seuraavia vaihtoehtoja:

o Tydsuhdepyoéran leasingsopimus puretaan palautusmaksua
vastaan;

o Tybdsuhdepyoran leasingsopimus siirretaan tyontekijan
toimesta uudelle tydnantajalle;

o Tydsuhdepyo6ran leasingsopimus siirretdan tydntekijan
toimesta uudelle tyontekijalle

o Tyodntekija lunastaa tydsuhdepydran leasingsopimuksen
purkamishetken mukaisella hinnalla
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- Mikali tydntekijan tydsuhde irtisanotaan tai se puretaan
tydnantajasta johtuvista syista, vastaa tydnantaja
leasingsopimuksen paattamisesta aiheutuneista kustannuksista
kokonaisuudessaan, mikali tydontekija ei lunasta pyoraa itselleen.

- Mikali palkanmaksu keskeytyy tydsuhteen aikana tydésuhdepyoran
leasingsopimuksen voimassaollessa, ei tyontekijalla
paasaantdisesti ole oikeutta tydsuhdepydraan palkanmaksun
keskeytyksen aikana. Tydntekijan palkanmaksun keskeytyessa
hetkellisesti (maksimissaan 3 kuukautta), voidaan tyontekijan ja
tydnantajan valilla kuitenkin erikseen sopien paatya siihen, etta
tydsuhdepyora sailyy tydntekijan hallinnassa ja tydnantaja vastaa
pyoran leasingmaksuista keskeytyksen ajan siten, ettd kertyneet

leasingmaksut peritaan tyontekijalta takautuvasti takaisin
palkanmaksun taas jatkuessa.

- Jos palkanmaksu keskeytyy pidemmaksi aikaa tai muutoin erikseen
sovitaan, menetelladn samalla tavoin kuin tydsuhteen paattyessa.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi ja esittaa kunnanhallitukselle,
ettd Euran kunta ottaa kayttoon tydsuhdepyoraedun edella olevien
linjausten mukaisesti seka Euran kunta liittyy Sarastian yhteishankintaan

koskien tydsuhdepyoérien hankintaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla tarkennuksella, etta
luontoisetu on voimassa aikaisintaan 1.7.2023 lukien.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Euran kunta ottaa kayttéén tydsuhdepydraedun edella olevien linjausten
mukaisesti. Lisdksi Euran kunta liittyy Sarastian yhteishankintaan koskien
tydsuhdepyorien hankintaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Valmistelu ja lisdtiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422
4000. Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020.

Euran kunnassa paatettiin kevaalla 2020 kaynnistaa uusi strategia-
prosessi. Tyd kaynnistettiin yhdessa Tampereen yliopiston asiantuntijoiden
kanssa. Tavoitteena oli saada strategialle hyva ja ohjattu startti seka
saattaa prosessi myéhemmin omin voimin loppuun siten, etta uusi
valtuusto voisi hyvaksya uuden strategian kuntavaalien jalkeen talvella
2021. Alkutyoskentelyyn osallistuivat valtuustoryhmat, valtuusto yhdessa ja
kunnan johtoryhma.

Tybskentelystd syntyi kirjallista aineistoa, josta pyrittiin tunnistamaan
erilaisia nakemyksia ja toistuvia aiheita, joihin liittyi paattajien ja johtavien
viranhaltijoiden kesken vahva konsensus. Taman jalkeen edelld mainittu,
kasitelty ja jasennelty aineisto, annettiin palvelualueille. Jokaisen
palvelualueen johtoryhma pohti strategisia painopisteitd oman
palvelualueen nakékulmasta ja peilasi ajatuksia luottamushenkil6ilta
tulleisiin ndkemyksiin. Jalleen syntynyt aineisto jasenneltiin ja koostettiin
yhteen. Tavoitteena oli tunnistaa toistuvia ja vahvasti esille tulleita aiheita.

Strategiaprosessi keskeytyi kevaalla 2021. Syyna olivat koronapandemian
hoidosta aiheutunut lisatyd, kuntavaalien ajankohdan siirtyminen
alkuvuodesta 2021 kesaan seka sote-uudistuksen lopullisen hyvaksynnan
todennakdisyys. Eduskunta hyvaksyi sote-uudistukseen liittyvan
lainsdadannon juhannusviikolla 2021. Talléin vahvistui sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtyminen
pois kunnilta.

Vuoden 2022 alussa kaynnistettiin viranhaltijatydna strategiaprosessi
uudelleen. Tavoitteena oli jasennella aikaisemmin syntynytta mittavaa
aineistoa uudelleen ja tunnistaa seka edelleen kehittaa strategisia teemoja
ja toimenpiteita, jotka aikaisemmassa tydskentelyssa tunnistettiin Euran
kunnan menestystekijoiksi.

Tyo6sta syntyi strategialuonnos, joka sisaltda seuraavat osa-alueet:
- Visio
- Tapamme toimia
- Elinvoiman evaat, jotka linjaavat strategisia tavoitteita
- Ohjelmatydn rakenne (viisi erillistd ohjelmaa)

Kunnanhallitus kasitteli luonnosta kokouksessaan 25.4.2022 ja valtuusto
iltakoulussa 23.5.2022. Strategialuonnos paatettiin 1ahettaa viela kesan
2022 ajaksi valtuustoryhmille arvioitavaksi ja lausuttavaksi siten, etta
lausuntoja pyydettiin elokuun puolivaliin mennessa. Valtuustoryhmat
antoivat lausuntonsa ja naiden mukaiset muutokset tehtiin
kuntastrategialuonnokseen. Luonnos esiteltiin kunnanhallitukselle



19.9.2022 kokouksen jalkeen. Kunnanhallitus tarkensi viela
valtuustoryhmien huomiota.

Strategiatyon organisointi ja aikataulu

Kunnanhallitukselle ja valtuustolle esitetdan hyvaksyttavaksi Euran
kuntastrategia, sisaltden tdhan mennessa maaritellyt:

- Visio

- Tapamme toimia

- Elinvoiman evaat

- Ohjelmatyon rakenne (viisi erillista ohjelmaa)

Nama luovat perustan kaikelle toiminnalle. Seuraavassa vaiheessa
kaynnistetdan strategian osallistava jalkauttaminen toimintatapojen
maarittelylla ja ohjelmatydn kaynnastamisella. Tassa tydssa
konkretisoidaan strategiset linjaukset yhteistydssa kuntalaisten,
henkiléstdn ja muiden sidosryhmien kanssa. Ty6ta johtaa kunnanhallitus,
joka toimii strategiatydn ohjausryhmana.

Johtoryhma johtaa toimintatapojen maarittelya ja ohjelmatyota
ohjausryhman paatdsten mukaan. Johtoryhma nimeaa kokouksessaan
30.9 jokaiselle ohjelmalle tydéryhman. Tyéryhmien tehtdvana on ensin
maaritella strategian mittarit kunkien ohjelman aihealueen mukaisesti.
Johtoryhma tekee niista esityksen ohjausryhmana toimivalle
kunnanhallitukselle. Yksityiskohtainen ohjelmaty® etenee asetettavien
mittareiden suunnassa keskittyen priorinointiin ja olennaisuuksiin.

Toimintapamme maarittelyn ja ohjelmatyon suuntaviivat

Tapamme toimia (Eura on yhteistydssa uudistuva yhteis6, Toimimme ja
viestimme rakentavasti ja aktiivisesti, Olemme avoimia, kuuntelevia ja
ketteria)

Kohderyhmat: henkilostd ja strategiaviestinnan kautta kaikki sidosryhmat
(kuntalaiset ja kunnassa toimivat yhteisét)

Toiminta: Koko henkildstolle kaynnistetaan koulutusohjelma vuoden 2023
alusta valtuuston hyvaksymien toimintatapojen jalkauttamiseksi.
Koulutusohjelma kanavoidaan ensisijaisesti esihenkildiden kautta. Koko
henkildsto sitoutetaan ohjelmatyéhon alkuvuoden yhteisessa tilaisuudessa.
Koulutukset jarjestetaan esimerkiksi kuukausittain ja ne ovat esihenkildille
jatkuvia ja velvoittavia.

Koulutusohjelmassa konkretisoidaan valtuuston hyvaksyvat toimintatavat:
mista koostuu hyva yhteistyd, minkalaista on jatkuva uudistuminen, kuinka
olemme rakentavia omassa ty6ssa ja tyOyhteisdssa, mita tarkoittaa olla
avoin, kuunteleva ja kettera.

Keskeisimmaksi tavoitteeksi strategiaprosessissa on tunnistettu strategian
jalkauttamisen onnistuminen. Esimerkiksi alkuvuonna 2022 tehdyn
henkilostétutkimuksen mukaan kunnan henkilosto ei tunne nykyista
strategiaa tai kunnan arvoja tai mihin suuntaan kunta on menossa.



Ohjelmatyo

Ohjelmien kautta valtuuston hyvaksymat elinvoiman evaat muutetaan
konkreettisiksi tavoitteiksi ja toimenpiteiksi.

Strategiatyd mukautetaan ajallisesti osaksi kunnan jatkuvaa toimintaa.
Tahan liittyen osa ohjelmatydsta on kaynnistynyt aikaisemmin.

Jokainen ohjelma saatetaan erikseen valtuuston hyvaksyttavaksi. Talla
varmistetaan se, ettd ohjelmat vastaavat valtuuston strategista tahtotilaa.
Konkreettiset toimenpiteet ja tavoitteet tuodaan osaksi vuosittaista
talousarviotyota.

Kaynnissa olevat ohjelmatyot

Ymparistoohjelma

Kohderyhmat: kuntaorganisaatio, kuntalaiset ja kunnassa toimivat yritykset
seka yhteis6t. Kohderyhmat on osallistettu ohjelman laadintaan
kuntalaiskyselylla.

Ohjelmaty6ta ohjaa erikseen nimetty tydryhma, jossa on edustus kaikilta
kunnan palvelualueilta seka Etela-Satakunnan ymparistétoimistosta ja
Pyhajarvi-instituutista. Ohjelmatyd on kaynnistynyt vuoden 2021 aikana.
Ohjelmasta on valmis luonnosversio.

Elinkeino-ohjelma
Kohderyhmat: kuntaorganisaatio ja kunnassa toimivat yritykset.

Ohjelmaty6 on kaynnistetty alkuvuonna 2022 Prizztech Oy:n ja kunnan
valisena yhteistydna. Yritysten ja muiden toimijoiden kanssa on kevaalla
2022 jarjestetty tyOpajoja ja keskustelutilaisuuksia. Ohjelmasta valmistuu
luonnos syksylla 2022.

Strategian hyvaksymisen myota kdynnistettivit ohjelmat syksylla
2022

Palveluiden kehitysohjelma

Palveluiden kehitysohjelmassa linjataan kunnan palvelutuotannon
tavoitteet ja toimenpiteet seka palveluverkko. Ohjelmaty6ssa
konkretisoidaan strategiassa linjatut elinvoiman evaat liittyen elinvoimaisiin
palveluihin. Esimerkiksi palveluinnovaatioiden toteutus ja palveluverkon
rakentuminen seka siihen vaikuttavat muutokset. Ty6ssa korostuvat
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus. Lisdksi palveluiden
kehitysohjelmassa konkretisoidaan henkiléston hyvinvoinnin turvaaminen,
koska elinvoiman evaiden mukaan henkildston hyvinvoinnin turvaaminen
on osa laadukkaiden palveluiden tuottamista.

Kohderyhmat ja ohjelmatydhon osallistetaan: kuntalaiset ja kunnassa
toimivat yhteisét seka kunnan henkildsté. Osallistamistavat maaritellaan
ohjelmatyon kaynnistyttya

Hyvinvointiohjelma

Hyvinvointiohjelmassa linjataan esimerkiksi, miten kunta turvaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mahdollisuudet kunnassa, miten
kuntalaiset voivat itse osallistua hyvinvoinnin kehittamiseen entista
paremmin ja miten yhteisty6ta rakennetaan Satakunnan hyvinvointialueen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valt 14.11.2022 § 64

kanssa. Ohjelmatydssa maaritellaan keskeiset kuntalaisten hyvinvointia
kuvaavat tekijat ja niille asetetaan tavoitteet.

Kohderyhmat ja ohjelmatyohon osallistetaan: kuntalaiset ja Satakunnan
hyvinvointialue. Osallistamis- ja yhteistydtavat maaritelldadn ohjelmatyon
kaynnistyttya.

Viestintaohjelma

Viestintdohjelmassa linjataan miten ja missa kunta viestii, tiedottaa ja
markkinoi itsedan. Strategiaviestinnalla on keskeinen asema strategian
jalkauttamisen onnistumisessa. Tavoitteena on paivittaa Eura Sydamessa -
logo ja ajatus kunnan ilmeeksi. Viestinnan tulee olla tehokasta ja
positiivista seka eri kanavia hyddyntavaa. Kunnan tulee olla toimijana
esimerkillinen ja positiivisen viestin tulee tapahtua luonnostaan.

Kohderyhmat ja ohjelmaty6hon osallistetaan: kuntaorganisaatio ja koko
yhteiso (kuntalaiset ja sidosryhmat). Tavoitteena rakentaa toimintatavat,
jotka kannustavat kaikkia viestimdan Eurasta positiivisesti ja vahvistamaan
Eura-kuvaa, henkildstdo mukaan lukien.

Esityslistan oheismateriaalina Euran kuntastrategia: Visio, Tapamme
toimia, Elinvoiman evaat, Ohjelmatydn rakenne (viisi erillista ohjelmaa).

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittaa valtuustolle hyvaksyttavaksi Euran
kuntastrategian: Visio, Tapamme toimia, Elinvoiman evaat ja Ohjelmatyon
rakenne. Nama luovat perustan kaikelle kunnan toiminnalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittaa valtuustolle tiedoksi merkittavaksi, etta
seuraavassa vaiheessa kaynnistetdan strategian osallistava jalkauttaminen
toimintatapojen maarittelylla ja ohjelmatydn kaynnistamisella. Tydssa
konkretisoidaan strategiset linjaukset osaksi jokapaivaista toimintaa
yhteistydssa kuntalaisten, henkildstén ja muiden sidosryhmien kanssa.
Ty6ta johtaa kunnanhallitus, joka toimii strategiatydn ohjausryhmana.
Jokainen ohjelma tuodaan erikseen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esityslistan oheismateriaalina Euran kuntastrategia: Visio, Tapamme
toimia, Elinvoiman evaat, Ohjelmatyon rakenne (viisi erillistéd ohjelmaa).

Kunnanhallituksen paatésehdotus

Valtuusto hyvaksyy Euran kuntastrategian: Visio, Tapamme toimia,
Elinvoiman evaat ja Ohjelmatydn rakenne. Nama luovat perustan kaikelle
kunnan toiminnalle.

Valtuusto merkitsee tiedoksi, ettd seuraavassa vaiheessa kaynnistetaan
strategian osallistava jalkauttaminen toimintatapojen maarittelylla ja
ohjelmatyon kaynnistamisella. Tyossa konkretisoidaan strategiset
linjaukset osaksi jokapaivaista toimintaa yhteistydssa kuntalaisten,



Paatos

Khall 05.06.2023 § 186
306/00.01.03/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkil6ston ja muiden sidosryhmien kanssa. Ty6ta johtaa kunnanhallitus,
joka toimii strategiatydn ohjausryhmana. Jokainen ohjelma tuodaan
erikseen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Strategiaan liittyva ohjelmatyé on jatkunut alkuvuoden 2023 ajan.
Tyoskentelyssa on konkretisoitu valtuuston hyvaksymia strategisia
peruslinjauksia.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee strategian viisi ohjelmaa tiedoksi ja paattaa
asettaa tydryhmien valmistelemat ohjelmat nahtaville ja lausuttavaksi
kunnan verkkosivuille. Lausunnot pyydetaan erikseen valtuustoryhmilta.
Lisaksi kunnan johtoryhma voi harkintansa mukaan paattaa erikseen
pyydettavat lausunnot keskeisimmiltd sidosryhmiltd. Kunnanhallitus aloittaa
ohjelmien kasittelyn, kun se saa lausunnot kayttodnsa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 187 05.06.2023

Resurssiopettajan viran perustaminen

Khall 05.06.2023 § 187
313/01.01.00/2023

Valmistelija

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Euran yhteiskoulussa on lukuvuonna 2023-2024 21 opetusryhméassa 380
oppilasta, jotka tulevat ympari Euran kuntaa. Lahes kaikki Euran kunnan
ylakouluikaiset kayvat Euran yhteiskoulua (noin 20 oppilasta kay
erityiskoulua). Oppilaiden oppimisvalmiuksissa ja —taidoissa on suuria
eroja, jotka vaikuttavat oppilaiden opiskeluun. Koululla on yksi pienryhma,
jossa opiskelee enintaan 10 erityisen tuen oppilasta suuren osan
opinnoistaan. Muut erityisen ja tehostetun tuen oppilaat saavat osa-
aikaista erityisopetusta (2 opettajaa) yleisopetuksen tueksi.

Tukea tarvitaan lisaa erityisesti niille oppitunneille, joilla oppilaat eivat saa
erityisopetusta. Resurssiopettajan toiminta auttaa koko opetusryhmaa jo
ennen kuin varsinaisia oppimisongelmia syntyy. Myds integraation
toteuttaminen resurssiopettajan tukemana on todettu toimivaksi ratkaisuksi
ja erityiskoulun oppilaita on tapauskohtaisesti pystytty integroimaan
yleisopetuksen opetusryhmiin. Yhteiskoulussa on ollut hankerahalla (tasa-
arvo- ja koronahanke) palkattu resurssiopettaja kolme lukuvuotta (2020-
2021, 2021-2022 ja 2022-2023) ja myo6s lukuvuodelle 2023-2024 on saatu
hankerahoitusta resurssiopettajan palkkaamiseen.

Koulun henkilékunta, oppilaat ja huoltajat ovat olleet tyytyvaisia, kun tuen
tarpeessa olevilla oppilailla on ollut aikaisempaa suuremmat
mahdollisuudet pienemmassa ryhmassa opiskeluun ja resurssiopettajan
tukeen ongelmien alkuvaiheessa. Oppilaiden tuen tarve on suuri ja
resurssiopettajan toimintamalli on todettu toimivaksi. Tavoite
hanketoiminnalla on hyvien kdytanteiden juurruttaminen seka
vakiinnuttaminen.

Resurssiopettajatoiminnan tavoitteet:

¢ Annetaan oppilaille tasavertaiset mahdollisuudet

e Vahennetaan eriarvoistumista

¢ Oppilaat saavat lain ja opetussuunnitelman edellyttaman riittdvan
varhaisen tuen

o Pienempia opetusryhmia oppilaille, joilla on oppimisongelmia,
sosiaalisia ongelmia, kieli- tai kdytdsongelmia tai joiden
oppimisvalmiuksissa on puutteita

e Eriytetdan edistyneempien oppilaidenkin koulutyota

o Edistetaan oppilaiden hyvinvointia ja tasa-arvoa

o Mahdollistetaan oppilaan aikaisempaa joustavampi eteneminen

Toteutustapa
¢ Samanaikaisopetus (2 opettajaa ryhmassa, jossa paljon tuettavia,
eika mahdollisuutta erityisopetukseen)



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

e joustavat opetusryhmat, jossa otetaan huomioon oppilaiden tuen
tarve, kiinnostus ja oppimistapa (resurssiopettaja ottaa
opetusryhmasta joitakin oppilaita toiseen tilaan)

Oppilasennuste nayttaa yhteiskoulun osalta silta, ettd ennustekautena
vuoteen 2030 mennessa oppilasmaarissa ei tapahdu laskua, vaan
pikemminkin alkuun pienta kasvua. Ennuste perustuu virallisiin tilastoihin.
Henkiléstomaaraan vaikuttaa oppilasmaaran lisdksi myos oppilaiden tuen
tarpeet, mika viittaa pikemminkin kasvavaan henkildéstotarpeeseen tulevina
vuosina.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Kunnanhallitus paattada perustaa resurssiopettajan viran.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 188 05.06.2023

Tayttdélupien myontaminen

Khall 05.06.2023 § 188

Kunnanhallitus on talousarviota 2022 koskevissa taytantéénpano-ohjeissa
todennut, ettd uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa
esittdmalla ne ensin kunnanhallitukselle. Jokaisesta uudesta
virasta/toimesta on esitettava seka toiminnallinen etta taloudellinen
perustelu.

Tayttélupamenettely on keskitetty johtoryhmaan yli 12 kk sijaisuuksien ja ti-
lapaisen henkildstdn osalta ja kunnanhallitukselle vakinaisten virkojen ja
toimien osalta.

Tayttdlupia on anottu seuraavasti:

- vesihuoltolaitoksen tyontekija, tekniset palvelut/vesihuoltolaitos

- koulunkaynninohjaaja, sivistyspalvelut / Kauttuan koulu

- varhaiskasvatuksen opettaja, sivistyspalvelut / varhaiskasvatus

- ruokapalvelutyontekija, tekniset palvelut / ruokapalvelut pk Euranrinkila

Paatdsehdotus Kunnanhallitus myontaa anotut tayttoluvat.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 189 05.06.2023

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Khall 05.06.2023 § 189

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannon 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja kunnanjohtaja.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa
kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita; eika

2) yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pdytakirjat ja
viranhaltijoiden paatokset:

Lautakunnat:
- Tekninen lautakunta 24.5.2023

Viranhaltijat:

Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talouspaallikdn ja kulttuuripaallikon
paatdkset ajalta 17. — 31.5.2023.

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan edella esitettyjen
toimielinten ja viranhaltijoiden paatoksiin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 190 05.06.2023

limoitusasiat

Khall 05.06.2023 § 190

Etela-Satakunnan ymparistélautakunta
- poytakirja 16.5.2023, ote § 46
- poytékirja 22.5.2023

Kuulutus voimajohtoyhteydesta Harjavalta-Kauttua-Euran paperi

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 191 05.06.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 05.06.2023 § 191

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdsehdotus Merkitaan esitetyt ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus

Muut asiat

Khall 05.06.2023 § 192

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 10/2023

§ 192 05.06.2023

Kunnanhallitus kasittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 170, § 171, § 172, § 174, § 176, § 177, § 180, §
186, § 190, § 191, § 192

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 173, § 175, § 178, § 179, § 181, § 182, § 183, § 184, §

185, § 188, § 189

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Euran kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Osoite: Sorkkistentie 10, 27510 Eura

Sahkoépostiosoite: kifaamo@eura.fi

Puhelinnumero: 02 839901

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytdd Euran kunnan
kirjaamosta.

60



Euran kunta Poytakirja 10/2023 61

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 187

VALITUSOSOITUS
Tahan paatdokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus
Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myés, jos valittaminen
on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan/xx paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Paatdksen
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen
saapumispaivana.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin [&hettdmisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan xx hallinto-oikeudelle/yy:lle

Postiosoite:
Kayntiosoite:
Sahkopostiosoite:
Faksinumero:
Puhelinnumero:

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);
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2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipyméatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa xx kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite:
Kayntiosoite:
Sahkopostiosoite:
Faksinumero:
Puhelinnumero:

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo xx - xx.

Asianosaiselle ldhetettdavaan valitusosoitukseen merkitdan
ldhettadmispéiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on [ahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkdpostilla, joka on
lahetetty



