Tyosuhdepyoraedun kayttéonotto
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Valmistelija

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Euran kunnassa valmisteltiin jo kevaalla 2021 tydsuhdepyoéraetuuden
kayttéonottoa. Valmistelu kdynnistettiin muun muassa aiheeseen liittyvan
henkildstoaloitteen myoéta. Kevaalla 2021 jarjestettiin myos koko
henkilostolle kysely, kuinka moni olisi kiinnostunut ottamaan kyseisen
etuuden kayttoon. Kiinnostuneita oli paljon. Valmistelu keskeytyi, koska
verottajan kannanotto tyoelakevakuutusmaksujen osalta muutti
kustannusvaikutuksia etenkin tydnantajan osalta. Sittemmin
koronaviruspandemian jatkuminen ja tieto perusturvapalveluiden
henkildston siirtymisesta pois kunnasta on lykannyt etuuden kayttédnoton
uudelleen valmistelua.

Tyonantajan tyontekijalleen antama enintdan 1 200 euron arvoinen
polkupydraetu on verovapaata tuloa (TVL 64 §:n 4 momentti).
Polkupydraetu on tydntekijakohtainen etu. Tydntekijalle syntyy
polkupydraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai leasingsopimuksella
hankkimansa polkupyoéran tyontekijan henkilokohtaiseen kayttéon tai
muulla vastaavalla tavalla jarjestaa tydntekijalle polkupyoran
kayttéoikeuden vapaa-ajalla.

Polkupydraedun arvo maaraytyy kayvan arvon periaatteen mukaisesti. Jos
tydnantaja hankkii tydsuhdepolkupyéran esimerkiksi leasingsopimuksella,
polkupydraedun arvo on tyonantajalle aiheutuva kustannus eli kdytannossa
leasingmaksu vahennettyna leasingyhtidlle maksetuilla toimisto- ja
kasittelykuluilla. Polkupydraedun arvo lasketaan tydnantajan
leasingmaksun perusteella myds silloin, kun tydntekijd maksaa osan
leasingmaksusta tai kasirahan suoraan leasingyhtidlle. Jos tydntekija
maksaa osan leasingmaksusta tydnantajalle, polkupydéraedun maara on
tydnantajan leasingyhtidlle maksama maara vahennettyna tyéntekijan
tydnantajalle maksamalla maara.

Alustavan tiedon mukaan polkupydraetu voidaan antaa eri tavoin eika
edun jarjestamistavalla ole vaikutusta polkupydraedun verovapauteen.
Tybnantaja voi ensinndkin antaa tyontekijalle polkupyoraedun
palkanlisana. Talldin ainoastaan polkupy6raedun verovapaan tulon ylittava
maara lisataan bruttopalkkaan veronalaisena luontoisetuna.

e Tyodntekijan rahapalkka on 3 500 euroa/kk. Taman lisaksi tydnantaja
antaa tyontekijalle polkupyéraedun, jonka arvo on 100 euroa/kk (1 200
euroa/vuosi). Tyontekijalle annettu polkupyoéraetu on kokonaan
verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan veronalaiseen
palkkaan.

Tybnantaja voi tarjota polkupyéraedun myos siten, ettéa tydntekijan kanssa
sovitaan polkupyérdedun sisaltyvan hanen palkkaansa. Tallin
polkupydraedun verovapaan tulon maaralla on vaikutusta tyontekijan
veronalaiseen palkkaan.

e Tyontekijan bruttopalkka on 3 500 euroa/kk. Tyontekija ja tydnantaja
sopivat, etta tyontekija saa polkupydraedun 100 euroa/kk (1 200
euroa/vuosi), ja etta polkupyoraetu sisaltyy hanen bruttopalkkaansa.
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Koska polkupyoraetu on verovapaata tuloa 1 200 euroon saakka,
tydntekijalle annettu 1 200 euron polkupyoéraetu on kokonaan
verovapaata tuloa ja pienentaa tyontekijan veronalaista bruttopalkkaa 3
400 euroon/kk.

Kuntatyonantajilta 2.3.2023 saadun tiedon mukaan KT keskustelee
polkupyoraedusta ja sen mahdollisista toteutustavoista parhaillaan
jarjestdjen kanssa, mutta keskustelut ovat viela kesken. Asiasta
tiedotetaan lisaa, kun asiassa on saatu ratkaisu.

Sarastia Oy on valmistellut ja kdynnistanyt yhteishankinnan, jonka
kohteena on tydsuhdepolkupydrien ja -sahkopolkupydrien leasingpalvelu,
joka mahdollistaa tyésuhdepolkupydraedun hyddyntdmisen sopimukseen
sitoutuneiden asiakkaiden henkildstdlle. Leasingpalvelu sisaltda
leasingrahoituksen ja tydsuhdepydrapalvelun hallinnoinnin
kokonaisuutena.

Kuntatydnantajien ja jarjestdjen neuvotteluiden keskenerdisyydesta
huolimatta Euran kunta on ilmoittautunut hankintaan optioasiakkaaksi.
Optioasiakkuus mahdollistaa sitoutumisen hankintaan sopimuskauden
aikana. Tavoiteaikatauluna on julkaista kilpailutus helmikuun alkupuolella
ja saada sopimukset voimaan huhtikuun/toukokuun alkupuolen aikana.

Leasing-palvelun hinta on alustavan selvityksen mukaan tyonantajalla noin
10-15 euroa / pyora / kuukausi. Euran kunnan pyynndsta Sarastia on
Kuntaliitosta tiedustellut, miten he tulkitsevat tyésuhdepyorien osalta
hankinnan arvon maaraytymista. Kuntaliiton ndkemyksen mukaisesti
arvioituun arvoon lasketaan mukaan myos koko pyoran hinta + muut kulut,
eli pyoran hankintahinta seka toimisto- ja kasittelykulut. Oikeuskaytantoa
asiasta ei ole.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteistyétoimikunta merkitsee tyésuhdepolkupydraedun kayttdéénoton
tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Kuntatyonantajat antoivat 23.5.2023 yleiskirjeen (19/2023) luontoisetuna
annettavan polkupyordedun vaikutuksesta palkkaan.

Kunta-alan ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimukset eivat sisalla
erikseen maaraysta siita, milla tavoin luontoisetuna annettava
polkupydraetu vaikuttaa tyontekijan/viranhaltijan palkkaan.
Sopijaosapuolten yhteinen kanta on, etta luontoisetuna annettavan
polkupydran osalta toimitaan samalla tavoin kuin luontoisetuna annettavan
tydsuhdematkalipun kohdalla kaikilla sopimusaloilla, lukuun ottamatta
TTES-sopimusta.

Onhijeistus koskee kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksia,
lukuun ottamatta TTES-sopimusta. Tulkinta polkupydraedusta tulee
voimaan 2.5.2023. Mahdolliset aiemmin tehdyt paikalliset virka- ja



tyéehtosopimukset ovat voimassa sovitun mukaisesti ja uusia paikallisia
virka- ja tydehtosopimuksia voi tarpeen mukaan tehda.

Luontoisedut, kuten tydsuhdematkalippu myodnnetaan usein ns.
kollektiivisena etuna, jonka kaytdsta ja kaytdn ehdoista ei erikseen sovita
kunkin tyontekijan/viranhaltijan kanssa. Tyontekija/viranhaltija paattaa,
ottaako tarjotun luontoisedun kayttéon vaiko ei. Luontoisedulla ei ole
vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaan. Tydntekijalle/viranhaltijalle
luontoisetuna annetun polkupyéraedun arvo on kuitenkin maariteltava.
Polkupy6raetua myonnettaessa tyontekijalle/viranhaltijalle on tarkeaa
kertoa,
e onko kysymys maaraaikaisesta vai toistaiseksi voimassa olevasta
edusta,
e missa tilanteissa etu voidaan poistaa tai tydntekija/viranhaltija voi
sen lopettaa ja
o ettei poistettua etua kompensoida muulla tavoin, jollei tyénantaja
ole etua mydntdessaan muuta tarkoittanut tai muuta sovittu.

Tyontekijan/viranhaltijan kanssa voidaan sopia, etta polkupyéraetu on osa
tehtavakohtaista palkkaa (kts. esimerkiksi KVTES 2 luvun 7 § ja SOTE-
sopimus 2 luvun 7 § soveltamisohje). Jos nain sovitaan, on tarkoin
huolehdittava siita, etta tehtavakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa
toisiinsa huomioiden polkupyoéraetu.

Tehtavakohtaisen palkan ja luontoisedun arvon yhteenlaskettu maara
huomioidaan tehtavakohtaisena palkkana esimerkiksi tarkasteltaessa
palkkakustannuksia tai tehtdessa sopimuskorotuksia.

Luontoisedun arvon ja tehtavakohtaisen palkan yhteenlaskettu maara ei
saa menna alle sovellettavan palkkahinnoittelukohdan peruspalkkatason.
Suositeltavaa on, ettd rahapalkka olisi vahintaan peruspalkan suuruinen.
Jos ty6nantaja antaa polkupydran tyontekijan/viranhaltijan omistukseen,
kyse ei ole tdssa tarkoitetusta luontoisetuna annettavasta polkupyorasta.
Polkupy6raedun arvo vaikuttaa siihen, miten sita verotetaan. Verottajan
ohjeen/tulkinnan mukaan tyésuhdematkalipun ja polkupy6raedun
verovapaa enimmaismaara on vuonna 2023 yhteensa 3.400,00 euroa
vuodessa. Polkupydraedun verovapaaosuus vuonna 2023 voi olla
enintaan 1.200,00 euroa.

Sarastian tydosuhdepyorépalvelun yhteishankinta, johon Euran kunta on
ilmoittautunut optioasiakkaaksi

Hankinnasta tehtiin hankintapaatoés, jonka valitusaika paattyi 9.5.
Sopimuskausi kaynnistyi 15.5.2023 ja se jatkuu 14.5.2027.
Palvelunkayttajan leasingkausi voi jatkua, vaikka Tilaajan ja
Palveluntuottajan valinen sopimuskausi paattyisi. Yksittaisen
Palvelunkayttajan leasingsopimuksen sopimusaika voi olla korkeintaan 48
kK.

Hankintapaatos tehtiin Oomi Oy:n kanssa. Alihankkijana toimiva Vapaus
Bikes Finland Oy vastaa sopimusaikana palvelun operoinnista:
Asiakaspalvelu tyontekijdille, pydraportaalin yllapito, tilausten kasittely,
kumppaniliikkeet ja laskutus. Tydsuhde-edun piiriin kuuluvat polkupydrat ja
sahkdpyorat. Palveluntuottaja vastaa kaikesta pyorien hankintaan ja
hallinnointiin liittyvasta tydsta koko leasingsopimuksen ajan. Palvelun
kustannuksissa Tilaaja vastaa leasingpalvelun hallinnointimaksusta ja
tydsuhdepyodran leasingmaksu (vuokrauskustannus) vahennetaan
kokonaan tai osittain Palvelunkayttajan palkasta. Hankittavien



tydsuhdepyorien hankintahintakatto on 4000 euroa. Tyésuhdepolkupyoéran
leasingmaksu pitaa sisalldan polkupyorien liséksi vakuutuksen ja
mahdolliset huollot ja lisdvarusteet. Palvelunkayttaja voi sisallyttaa

leasingiin valitsemiaan, verottajan polkupyoraetuun hyvaksymia varusteita.
Valitut lisdvarusteet vaikuttavat verotusarvoon ja varusteiden arvo lisataan
pyoran hankintahintaan. Palveluntuottaja valvoo Tilaajan puolesta, ettei
leasingiin sisallytetd muita, kuin verottajan hyvaksymia lisdvarusteita.
Palvelunkayttaja voi valita itse, haluaako sisallyttdd huoltobudjettia pydran
hankintahintaan ja mikd on mahdollisen huoltobudjetin maaran.
Palvelunkayttaja maksaa itse huoltobudjetin ylittdvan osuuden. Mikali
Palvelunkayttaja ei halua sisallyttda huoltobudjettia pydran
hankintahintaan, voidaan ennalta arvaamattomat huollot sisallyttaa
sopimukseen kesken sopimuskauden, mikali tdma on Palveluntuottajan
palvelumallin mukaan mahdollista. Palvelunkayttaja voi halutessaan myds
huoltaa pyoéran itse tai maksaa pyéran huoltokustannukset itse pyoéraedun
ulkopuolella. Py6éra on mahdollista huollattaa eri liikkeessa kuin mista
pyOra on alun perin hankittu ja huoltoliikkeita ei ole palveluntuottajan
puolesta rajoitettu. Leasingsopimuksen vuokrakausi voi alkaa kuun alusta
tai kesken kalenterikuukauden. Mikali Palvelunkayttaja saa
polkupydraedun kesken kalenterikuukauden, lasketaan ensin koko
kuukauden edun maara, joka jaetaan arvolla 30,33 ja kerrotaan py6ran
kaytettavissaolopaivilla. Palvelunkayttajan leasingkausi voi jatkua, vaikka
Tilaajan ja Palveluntuottajan valinen palveluhankintasopimus paattyisi.
Leasingpalvelun kesto riippuu polkupydran hankintahinnasta.
Palvelunkayttaja voi myos vaikuttaa leasing-sopimuksen kestoon
sopimusaikaa pidentavasti siten, etta sopimusaika voi olla maksimissaan
48 Kk.

Mikali Palvelunkayttajan tydsuhde Tilaajaan paattyy leasingsopimuksen
voimassaoloaikana, voidaan leasingsopimus siirtda Tilaajan organisaation
sisalla toiselle Palvelunkayttdjalle tai Palvelunkayttaja voi siirtda pyoran
uudelle tydnantajalleen ilman lisdmaksua, mikali tdma on uuden
tyénantajan puolesta mahdollista.

Tybsuhdepydrakohtaisen leasingsopimuksen paattymisen jalkeen
palvelunkayttaja voi lunastaa kyseisen leasingkohteen sen jaanndsarvon
mukaisella hinnalla. JAdnndsarvon suuruus voi olla korkeintaan 20 %
pyoran hankintahinnasta (alv 24 %). Palvelunkayttaja voi myds lunastaa
leasingkohteen itselleen missa vaiheessa sopimuskautta tahansa.
Lunastushinnan tai sen muodostumisen perusteet on oltava
pyOrakohtaisesti palvelunkayttajan saatavilla ennen leasingkauteen
sitoutumista. Jokaisella pyo6ralla tulee olla oma lunastustaulukko, jossa on
nakyvilld senhetkinen lunastushinta. Jos tydsuhde-edun saaja paattaa olla
lunastamatta pyoraa itselleen sopimuskauden paattyessa, pitda pyora
voida palauttaa palveluntuottajalle.

Toimisto- ja kasittelykulu on 12,50 €/kk/pyodra (sis. alv 24 %).

Esityslistan oheismateriaalina on luottamuksellisina sopimusreferaatti,
hinnasto, palvelukuvaus ja luonnos tyésuhdepydraohjeeksi.

Palvelun kayttddnotto lanseerataan henkildstolle erikseen. Paikalliselta
Teams Sportia yritykseltd on mahdollisuus hankkia tydsuhdepyora.

Euran kunnan tyosuhdepyoran kayttoonoton linjaukset




Ty6suhdepydraa koskeva luontoisetu on voimassa aikaisintaan
1.7.2023 lukien. Tyonantajalla on oikeus paattaa edun
tarjoamisesta seka tarkastella kaytantoja ja ohjetta tarpeen
mukaan.
Oikeus polkupyéraetuun on vakituisilla ja maaraaikaisilla
tydntekijoilla koeajan jalkeen. Maaraaikaisilla tydntekijoilla
leasingaika voi olla korkeintaan tydsuhteen maaraajan mittainen.
Ty6suhdepydra on tarkoitettu tyontekijan henkilékohtaiseen
kayttoon seka tyd- ettd vapaa-ajalla. Pydran kayttaja noudattaa
ajaessaan tielilkkennelakia, ja kiinnittaa erityistd huomiota
lakisaateisten turvavarusteiden kayttéon.
Tybésuhdepydra on verovapaa luontoisetu, joka on osa tydntekijan
tehtavakohtaista palkkaa. Tyésuhdepydran verotusarvo
sisallytetaan tyontekijan kuukausittaiseen tehtdvakohtaiseen
palkkaan ja henkilén rahapalkka alenee vastaavasti luontoisedun
verotusarvon verran (kokonaispalkka pysyy ennallaan). Vuonna
2023 verotusarvo on verovapaata tuloa enimmillaan 100 €/kk eli
1200 €/vuosi.
Ty6nantajan maarittelema verotusarvo pyorapaketille on 100 €/kk.
Leasingkauden pituus maarittyy pydrapaketin hinnan perusteella.
TyOntekija valtuuttaa tydnantajan perimaan tydsuhdepyoran
verotusarvon palkastaan, seka sitoutuu vastaamaan pyoéraedusta
koituvista kustannuksista
Tybnantajan kustannusvastuu tydsuhdepyoéraan liittyen rajoittuu
palveluntarjoajan polkupyodrakohtaiseen kuukausittaiseen
toimistomaksuun
Tybnantajalla on tarpeen niin vaatiessa oikeus pidattdd myds muut
tyontekijan tydsuhdepyoran kaytdsta aiheutuneet mahdolliset
avoinna olevat maksut suoraan tyéntekijan palkasta
Tybsuhdepyoralle lasketaan leasingsopimuksen kesto
automaattisesti valitun py6rapaketin (pyora, huolto, varusteet,
mahdolliset toimituskulut ja lisdpalvelut) hintaan perustuen.
Leasingkauden kesto voi olla 6kk-48kk
Pyoéran leasingkauden paattyessa tyontekija palauttaa
tydsuhdepyodran ja varusteet. Pyoéran palauttaminen kesken
leasingkauden on mahdollista palautusmaksua vastaan
Tyontekijalld on oikeus lunastaa tydésuhdepyora itselleen
leasingsopimuksen paattyessa 5 % jaanndsarvolla. Lunastaminen
kesken leasingkauden on myds mahdollista
Tyontekijan tydsuhteen paattyessa kesken leasingsopimuskauden,
voidaan soveltaa seuraavia vaihtoehtoja:
o Tydsuhdepyoéran leasingsopimus puretaan palautusmaksua
vastaan;
o Ty6suhdepydran leasingsopimus siirretaan tyontekijan
toimesta uudelle tydnantajalle;
o Tydsuhdepyoran leasingsopimus siirretdan tydntekijan
toimesta uudelle tyontekijalle
o Tyodntekija lunastaa tydsuhdepydran leasingsopimuksen
purkamishetken mukaisella hinnalla
Mikali tydntekijan tydsuhde irtisanotaan tai se puretaan
tydnantajasta johtuvista syista, vastaa tydnantaja
leasingsopimuksen paattamisesta aiheutuneista kustannuksista
kokonaisuudessaan, mikali tydontekija ei lunasta pyoraa itselleen.
Mikali palkanmaksu keskeytyy tydsuhteen aikana tydsuhdepydran
leasingsopimuksen voimassaollessa, ei tyontekijalla
paasaantdisesti ole oikeutta tydsuhdepydraan palkanmaksun
keskeytyksen aikana. Tydntekijan palkanmaksun keskeytyessa
hetkellisesti (maksimissaan 3 kuukautta), voidaan tyontekijan ja
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tydnantajan valilla kuitenkin erikseen sopien paatya siihen, etta
tydsuhdepyora sailyy tydntekijan hallinnassa ja tydnantaja vastaa
pyoran leasingmaksuista keskeytyksen ajan siten, etta kertyneet

leasingmaksut peritaan tydntekijalta takautuvasti takaisin
palkanmaksun taas jatkuessa.

- Jos palkanmaksu keskeytyy pidemmaksi aikaa tai muutoin erikseen
sovitaan, menetelladn samalla tavoin kuin tydsuhteen paattyessa.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi ja esittda kunnanhallitukselle,
ettd Euran kunta ottaa kayttoon tydsuhdepyoraedun edella olevien
linjausten mukaisesti seka Euran kunta liittyy Sarastian yhteishankintaan

koskien tydsuhdepydrien hankintaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla tarkennuksella, etta
luontoisetu on voimassa aikaisintaan 1.7.2023 lukien.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Euran kunta ottaa kayttoon tydsuhdepyoraedun edella olevien linjausten
mukaisesti. Lisdksi Euran kunta liittyy Sarastian yhteishankintaan koskien
tydsuhdepyorien hankintaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



