OVTES opetushenkiloston TVA-jarjestelman paivittaminen

1311/01.00.01/2018
Kunnanhallitus
29.10.2018 § 365

OVTES mukaan tehtavakohtaista palkkaa tai tehtavakohtaista palkkaa
palkka-asteikon puitteissa paatettdessa on otettava huomioon tehtavien
vaativuus. Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen, joka kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltéa ja
keskeisia tehtdvakokonaisuuksia. Tehtavakuvaus on rakenteeltaan selkea
ja yksinkertainen. Tehtavakuvaukset valmistellaan yhteistyossa
tydnantajan edustajan ja asianomaisen viranhaltijan tai, mikali kyse on
mallitehtavakuvauksen laatimisesta, asianomaisen ammattiryhman
edustajan kanssa.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydén vaikutukset ja vastuu (laajuus,
pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon
edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja
tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa
ennalta maariteltyja muita objektiivisia vaativuustekijoitd. Osaaminen
kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja tydkokemuksella hankittujen
keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka
tydn edellyttdmaa harkinnan itsenaisyytta. Tyon vaikutukset ja vastuu
kuvaavat niitd vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka tyo6lla on
kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja
taloudellisiin olosuhteisiin. Yhteisty6taidot kuvaavat asiakassuhteissa ja
tydyhteisdssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia.
Tyobolosuhteilla tarkoitetaan tydhon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta
poikkeavia henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijéita, joita ei voida
tydsuojelutoimenpitein poistaa.

OVTES mukaan vaativuustekijdiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma,
jonka toimivuutta arvioidaan sdanndllisesti. Ennen uuden
arviointijarjestelman kayttdéonottoa tai arviointijarjestelmaa muutettaessa
asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa joiden edustamiin
viranhaltijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan.
Arviointijarjestelmasta paattaa viime kadessa tyonantaja.
Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille. Euran kunnassa on talla hetkella kaytossa
OVTES opetushenkildston kohdalla kunnanhallituksen henkildstdjaoston
3.10.2007 hyvaksyma opetusalan tehtavakohtaisen palkan
arviointikriteeristo.

Paasopijajarjesté JUKO:n paaluottamusmies ehdotti OVTES-sopimusalalle
palkkatydoryhman perustamista, jossa kasiteltaisiin myos
varhaiskasvatuksen opetushenkildéston palkkausta. Silloisen kasvatus- ja
opetuspalveluiden tulosalueella asiaan suhtauduttiin myonteisesti.
Henkildstojaosto asetti 19.11.2014 § 27 OVTES- palkkatyéryhman ajalle
1.12.2014-30.6.2015. Tydéryhman tehtavaksi annettiin palkkausjarjestelman
nykytilan arviointi ja palkkajarjestelman kehittdmista koskevien
uudistusehdotusten tekeminen henkildstdjaostolle tehtavien vaativuuden
arvioinnin osalta. Tyéryhmaan nimettiin hallinto- ja henkiléstopaallikko,
sivistystoimenjohtaja, varhaiskasvatuspaallikkd, lukion rehtori, hallinto- ja
talouspaallikko ja henkildstdjaoston luottamushenkild edustajat. Lisaksi
JUKO:a pyydettiin nimeamaan tyéryhmaan kaksi edustajaa. JUKO:n
edustajiksi nimettiin OAJ:n paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja JUKO:n



Ehdotus

Paatos

paaluottamusmies. OVTES-palkkatyéryhma pyysi useita kertoja lisdaikaa
annetulle tehtavalle vedoten muun muassa siihen, etta tyd osoittautui
suunniteltua vaikeammaksi. Tyoryhman puheenjohtajaksi valittiin hallinto-
ja henkilostopaallikko ja sihteeriksi paaluottamusmies. Hallinto- ja
henkilostopaallikon vaihtumisen ja virkavapauksien johdosta tydohon tuli
myds keskeytyksia. Henkilostdjaoston lakkautumisen vuoksi ty6ta jatkettiin
ilman henkiléstéjaoston edustajia.

Ehdotus opetusalan tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmasta jatettiin
kunnanjohtajalle 29.5.2018. Tyéryhma on myds tehnyt ehdotuksen uusiksi
tehtavakuviksi. Uusitun TVA-jarjestelman kustannusvaikutus on noin
1500,00 € - 2000,00 € / kuukausi nykytilanteeseen verrattuna. Huomioitava
on, etta jarjestelma yhdenmukaistaa kaytantoja ja sen avulla voidaan
valttaa subjektiiviset arviot, jotka voivat tuoda kohtuutonta menoeraa.
Esityslistan oheismateriaalina TVA-jarjestelma ja tehtavakuvaukset.
Vaativuustekijoiden hinnat ovat maaraytyneet suhteessa aikaisempiin lisiin,
vertaillen muihin kuntiin ja tydryhmassa kaytyyn arvioon.

Euran kunnan hallintosdanndén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana
on erityisesti henkildstopolitikan johtaminen (mm. tyéhyvinvointi,
tyosuojelu, henkildston osaaminen ja kehittaminen, johtaminen ja
esimiestyd, palkkausjarjestelma, yhteistoimintamenettely). Hallintosdannoén
47 § mukaan kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vastuualueen paallikkd
tai maaradmansa viranhaltija paattavat alaisensa henkildston TVA-lisista
hallintojohtajaa kuultuaan.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttéon OVTES opetushenkildston TVA-
jarjestelman 1.1.2019 alkaen ja hyvaksyy seuraavat tehtavakuvaukset: -
Peruskoulun opettaja - Lukion opettaja - Virkarehtori (soveltuvin osin
luottamustoiminen rehtori) Henkildéston vaativuustekijdiden muutoksia on
seurattava kuukausittain ja palkkaukseen liittyvat muutokset tulee tehda
viipymatta jarjestelman mukaisen vaativuuden muuttuessa. Jarjestelman
laajempi arviointi toteutetaan vuosittain palkkatydéryhmassa.

Kunnanhallitus:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjamerkinta:
kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen ilmoitti esteellisyytensa ja
poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi kello 17:35 - 17:40.
Kunnanhallituksen vpj. Esa Makitalo toimi puheenjohtajana ko. asiakohdan
ajan.

Kunnanhallitus 19.4.2021 § 136

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2021
allekirjoituspoytakirja: Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia OVTES:n
palkkasummasta. Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Jarjestelyeran
jaosta on neuvoteltu henkiloston edustajien kanssa alkuvuoden aikana.
Yksimielisen esityksen mukaan OVTES jarjestelyera kohdennetaan osittain
TVA-jarjestelman kehittdmiseen. Tahan liittyen TVA-lisia korotetaan (A
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Khall 05.06.2023 § 182
295/01.02.00/2023

Valmistelija

76,41 ja B 38,21) seka oppilaiden henkilokohtaisten it-laitteiden maaran
lisdantymisesta ja oppivelvollisuuden laajentumisesta johtuvaa
tydmaarasta korvataan. Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari
Kankaanranta, puh. 044 422 4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy OVTES opetushenkiloston TVA-jarjestelman
paivityksen.

Kunnanhallitus:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen
ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn
ajaksi kello 16:26-16:36. Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Esa
Makitalo toimi kokouksen puheenjohtajana ko. asiakohdan ajan

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Osana kevaan jarjestelyeraneuvotteluita OVTES perusopetuksen ja lukion
henkiléston laskennallisesta jarjestelyerdosuudesta 0,4 prosenttiyksikkéa
kohdennettiiin TVA-jarjestelman kehittdmiseen. Lisdksi linjattiin, ettd uusi
TVA-jarjestelma otetaan kayttéén 1.8.2023 lukien. Kesan ajalta edella
mainittu jarjestelyeran osuus maksetaan tasaisesti kaikille sopimusalan
piiriin kuuluville.

TVA-jarjestelmaa on kevaalla kehitetty vastaamaan paremmin nykyisia
tarpeita. Jarjestelman uudistamisesta on neuvoteltu Jukon
paaluottamusmiehen kanssa. OVTES yleissivistavan koulutuksen
paikallisiin TVA-kriteereihin on lisatty kohdat 2.1 Kokonaisvastuu oppilaan
tuesta seka 3.3 Oppilaskunnan ohjaustyd. Lisdksi on tehty muutama
tekninen korjaus.

Luokanopettajan ja luokanvalvojan seka ryhmanohjaajan tehtavan
vaativuutta lisdd huomattavasti valvottavassa luokassa olevien tukea
tarvitsevien oppilaiden lisaantyminen. Tallaisia oppilaita ovat tehostetun ja
erityisen tuen oppilaat seka perusopetuksen valmistavasta opetuksesta
perusopetukseen siirtyvat oppilaat. Heille laaditaan pedagogisia asiakirjoja,
joiden laatimiseen ja seurantaan liittyen kodin- ja koulun valisen yhteistydn
maara on huomattavasti suurempi verrattaessa yleisen tuen piirissa oleviin
oppilaisiin.

Kouluilla pitaa opetussuunnitelman maarayksen mukaan olla toimivat
oppilaskunnat, mika edellyttda oppilaskunnan ohjaavan opettajan
nimeamista. OVTES:n osio B Il 17 § mukaan ylakoulun oppilaskunnan
ohjaava opettaja saa sopimuksessa maaritellyn korvauksen, mutta
alakoulujen osalta tallaista mainintaa ei ole. Koska oppilaskunnan toiminta
vaatii ohjaavan opettajan tydpanosta myds alakouluissa, on tasapuolista
korvata ohjaavan opettajan tyd myds alakouluilla.

Esityslistan oheismateriaalina TVA-jarjestelman asiakirjat.

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkildstopolitiikan johtaminen (mm. tyéhyvinvointi, tydsuojelu, henkildston



osaaminen ja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma,
yhteistoimintamenettely).

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvéaksyy OVTES opetushenkiloston TVA-jarjestelman pai-
vityksen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Ari Reunanen ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi.



