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1. Johdanto

KT Kunta- ja hyvinvointialuetyOnantajat julkaisi 5.10.2021 suosituksen henkilostokertomuksen laa-
dintaan. Uuden suosituksen mukainen raportointi on tarkoitettu otettavan kayttéén vuoden 2022
henkilostokertomusta/-tilinpaatosta laadittaessa. Uusi suositus kannustaa kuntia maarittelemaan
tavoitteet, toimenpiteet ja seurantamittarit keskeisille henkildstétietoon kytkeytyville tarpeille ja ta-
voitteille. Suosituksessa nostetaan esiin nelja teemaa, joihin kannustetaan kiinnittdmaan huomiota:
osaaminen ja uudistuminen, tyohyvinvoinnin johtaminen, esihenkilotyo ja johtaminen seka tuloksel-
lisuus ja tuottavuus. KT pitda tarkeana, ettéd henkiléstda kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa
kuntien valisessa vertailussa. Vertailu edellyttaa sitd, etta tunnusluvut kerataan ja raportoidaan yh-
denmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt tiedot helpottavat henkilostovoimavarojen arvioin-
tia ja suunnittelua kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti kerattaviksi
ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan: henkildtydvuosi, henkildston ikara-
kenne, vakinaisen henkildstdén vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkiléston osaamisen kehittami-
nen/koulutuspaivat.

Euran kunnan hallintosdannén mukaan henkiléstdéorganisaation toiminta jarjestetaan siten, etta
henkil6stdon voimavarojen tehokas kaytto ja saumaton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoit-
teiden saavuttamisen. Kunnanhallituksen tehtdvana on erityisesti henkildstopolitikan johtaminen.
Henkildéstdvoimavarojen tuntemus tukee kunnan strategista henkildstdjohtamista, paatdksentekoa,
henkiléston ja tydyhteisdjen jatkuvaa kehittdmista seka tydhyvinvointia.

Kunta-alan paasopijajarjestot SOTE ry:ta lukuun ottamatta paasivat kesakuussa 2022 ns. erillisso-
pimukseen kunta-alan uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista 2022 - 2025. SOTE ry ja KT hyvaksyi-
vat tyoriitaan ajautuneeseen tilanteeseen valtakunnansovittelijan sovintoesityksen lokakuussa.
Nain ollen koko kunta-alalle saatiin solmittua uudet tyo- ja virkaehtosopimukset vv. 2022 — 2025.
Neuvotteluita vauhdittamaan palkansaajajarjestdjen asettamat tyotaistelutoimenpiteet konkretisoi-
tuivat tydpaikoilla ylityd- ja vuoronvaihtokieltoina. Kolmen vuoden sopimuskaudella tydvoimakus-
tannukset nousevat korkoa korolle laskien keskimaarin 8,79 %. Sopimusratkaisun kustannusvaiku-
tukset vuonna 2022 olivat keskimaarin 1,76 %.

Vuoden 2022 aikana kaytiin yhteistoimintaneuvottelut koskien Satakunnan hyvinvointialueen pal-
velukseen 1.1.2023 siirtynytta henkilostdéa. Hyvinvointialuetta koskevat erilaiset valmistelutehtavat
tydllistivat koko kuntaorganisaatiota vuoden 2022 aikana.

Vuoden 2020 kevaalla alkanut koronaviruspandemia nayttaytyi erityisesti vuoden 2022 alkupuolis-
kolla entisestaan kasvaneina sairauspoissaoloina. Vuoden 2022 aikana palattiin myos kausittai-
seen infektiosairastavuuteen ja flunssa-aalto kuormitti erityisesti loppuvuonna 2022.

Henkilostotilinpaatoksessa kuvataan henkildstéorganisaation rakenne ja rakenteeseen liittyvat
muutokset vuoden 2022 aikana seka poissaolot, palkkauksen kehitys ja tydsuojeluun seka tyohy-
vinvointiin liittyvat keskeiset teemat. Vertailukautena kaytetdan paaosin edeltavaa vuotta 2021.



2. Henkildotyovuosien kehitys

Henkiléstdmaaran vaihtelu kalenterivuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus kunnan henki-
I6stdmaarasta vaikuttavat siihen, etta kasite henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana pal-
velussuhteessa ollutta tydvoimaa, kuin henkiléston lukumaara tilastointipaivana 31.12. Henkiloty6-
vuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelya. Osa-aikainen
henkil6 muutetaan henkilétyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esimerkiksi osa-aikaisuus
50 %, koko vuoden tyéssa = 0,5 henkilétydvuosi).

KT:n suosituksen mukaisesti henkilétydvuodet on laskettu HTV2 mukaan (palkallisten palveluk-
sessa olopaivien lukumaara kalenteripaivina / 365*(osa-aikaprosentti/100)

2.1 Tehdyt henkil6tyévuodet

Koko kunta

Henkilétyovuosien kehitys
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Kaikki yhteensa

@ Henkilétyovuosi 2020 Henkilotyovuosi 2021 Henkilotyovuosi 2022

Henkiloty6-
vuosi muu-
Henkil6ty6- Henkilotyo- Henkilotyo- tos-% ed.
vuosi 2020 vuosi 2021 vuosi 2022 vuoteen
M 98,42 100,33 98,49 -1,87 %
N 647,49 668,03 667,88 -0,02 %
Kailkdki yh- 745,91 768,36 766,37 -0,26 %
teensa




2.2. Henkiloty6vuosien kehitys palvelualueittain

Seuraavissa taulukoissa henkildtydvuosien kehitysta tarkastellaan palvelualueittain:

Henkilotyovuosien kehitys / Hallinto-
ja vetovoimapalvelut

R

Henkilotyévuosi 2020 Henkilotyévuosi 2021 Henkilotyovuosi 2022

Henkilotovuosien kehitys /
Perusturvapalvelut

341,64
338,72

Henkilotyovuosi 2020 Henkilotyovuosi 2021 Henkilotyovuosi 2022




Henkilotyovuosien
kehitys/Sivistyspalvelut

291,23
285,44

Henkilotyévuosi 2020 Henkilotyovuosi 2021 Henkilotyovuosi 2022

Henkilotyovuosien kehitys / Tekniset

palvelut
109,60 107,62
Henkilotyévuosi 2020 Henkilotyovuosi 2021 Henkilotyévuosi 2022

Vuonna 2022 henkilétyévuosia oli 2 htv edellisvuotta vahemman ja Satakunnan hyvinvointialueen
aloittaessa toimintansa 1.1.2023, arvio kunnan henkildtydvuosiksi v. 2023 on 427,65 htv. Satakun-
nan hyvinvointialueelle siirtyi Euran kunnan palveluksesta noin 338,72 htv.

2.3 Ty6- ja virkasuhteisten maarat

Henkiléstdmaara kattaa kuntaan palvelussuhteessa olevan henkildston. Henkildéstén kokonaismaa-
rassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyédyntaa henkildstéresurssien
kohdentamisessa ja henkildstésuunnittelussa. Vuoden 2022 tilastointipaivana 31.12.2022 Euran
kunnan henkiléstdémaara oli 857 henkil6a, joista vakituisessa tyo-/virkasuhteessa oli 655 henkiléa
ja maaraaikaisessa tydsuhteessa 202 henkila.



Alla olevissa taulukoissa esitetdan henkildston lukumaard 31.12.2021 ja 31.12.2022. Huomioitavaa

on, etta tilastointiajankohtana on kunnassa ollut lyhytaikaisia sijaisia mm. vakinaisen henkiléston

vuosilomasijaisina.

. . . Hallinto- ja

e Perusturva- |Sivistys- |Tekniset vetovoima-
HENKILOSTOMAARA palvelut palvelut palvelut .
31.12.2021 palvelut Yhteensi
Vakinainen, toist. voim. oleva yht. 288 231 96 25 640
Méaaraaikainen yht. 10 54 1 1 66
Sijainen yht. 78 29 10 2 119
Tydllistetty, yhteiskuntatakuu yht. 4 4
Oppilas/harj./kesatyontekija yht. 1 1
Oppisopimussuhteinen yht. 2 3 1 6
Kaikki yhteensa 382 314 111 29 836

e a Perusturva- | Sivistyspal- | Tekniset ‘I;I:tl:;c:?;nj:_
HENKILOSTOMAARA palvelut velut palvelut .
31.12.2022 palvelut Yhteensi
Vakinainen, toist. voim. oleva yht. 298 232 101 24 655
Maaraaikainen yht. 7 62 3 2 74
Sijainen yht. 62 34 104
Tyollistetty, yhteiskuntatakuu yht. 4 5
Oppisopimussuhteinen yht. 16 1 1 19
Kaikki yhteensa 387 329 114 27 857

HENKILOSTOMAARA 31.12.2022

M Perusturvapalvelut

M Tekniset palvelut

M Sivistyspalvelut

Hallinto- ja vetovoima-palvelut




2.4. Henkiloston vaihtuvuus / Uudet virat ja toimet

Uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa esittdmalla ne ensin kunnanhallituk-
selle. Jokaisesta uudesta virasta/toimesta on esitettava seka toiminnallinen etta taloudellinen pe-
rustelu.

Tilapaista henkilokuntaa palkataan vain poikkeustilanteissa
Vuoden 2022 aikana perustettiin seuraavat virat ja toimet:

Sosiaalityontekijan ja sosiaaliohjaajan virat (vanhus- ja vammaispalvelut) 1.1.2022 alkaen (kh
2911218§443)

Sosiaalityontekijan virka (lasten ja nuorten palvelut) 1.1.2022 alkaen (kh 291121§442)
Koulukuraattorin virka (oppilashuollon palvelut) 1.1.2022 alkaen (kh 131221§471)
Koulunuoriso-ohjaajan toimi (nuorisopalvelut) 6.6.2022 alkaen (kh 280222§70)
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi (varhaiskasvatuspalvelut) 1.8.2022 alkaen (kh
280222871)

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi, 3 kpl (lastenhoitajan toimien muuttaminen, varhaiskasvatus-
palvelut) 1.8.2022 alkaen (kh 280222§72)

Kiertavan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (varhaiskasvatuspalvelut) 1.8.2022 alkaen (kh
2802228§69)

Liikuntapaikkojen hoitajan toimi (tekniset palvelut, kh 090522§160)

Tyollisyyskoordinaattorin toimi (tyollisyyspalvelut) 1.12.2022 alkaen, sisainen taytté (kh
1710228335)

Etsivan nuorisotydntekijan toimi (nuorisopalvelut) 1.12.2022 alkaen (kh 090522§159)

2.5. Henkiloston ikarakenne 31.12.2022

Ikajohtaminen on kiintedna osana kuntaorganisaation kaytanteita ja henkildstépolitikkaa. Eri ikai-
set ndhdaan vahvuutena, henkildston hyvinvointia tuetaan ikd huomioiden ja edistetaan yksildllista
joustavuutta seka jatkuvaa oppimista.

-30| 30-39 | 4049 | 50-59 | 60-64 | 65-
Naiset 113 141 175 209 98 8
Miehet 13 17 25 44 12 2
Kaikki 126 158 200 253 110 10




Henkiloston ikarakenne 31.12.2022

-30

30-39 40-49 50-59 60-64 65-
Henkiloston keski-ika 43,3 vuotta.
2.6. Henkilostokulut
2020 2021 2022
Henkiléstokulut -34 909 308 | -38 075 289 -38 098 882
Palkat ja palkkiot -27 882 795 | -30 575 157 -30 641 155
Elakekulut -6 054 064 | -6 353417 -6 420 426
Muut henkildsivukulut -972 449 | -1146 715 -1 037 301
Henkilostokulut 2020 - 2022
39 000 000
38 075 289 38 098 882

38 000 000

37 000 000

36 000 000

35 000 000 34996 308

34 000 000

33 000 000

2020 2021 2022




Koko kunnan henkilostokulut kasvoivat vuodesta 2021

2.6.1. Henkilostokulut palvelualueittain

ainoastaan n. 0,06 prosenttia.

Hallinto- ja
vetovoima- | Perusturva- | Sivistys- Tekniset
palvelut palvelut palvelut palvelut
2020
Henkilostokulut -1.649.968 | -16.287.765| -12.940.467 | -4.031.108
Palkat ja palkkiot -1.309.124 | -12.839.554 | -10.583.084 | -3.151.033
Elakekulut -295.286 -2.993.307 | -1.994.432 -771.039
Muut henkilsivukulut -45.558 -454.905 -362.950 -109.035
2021
Henkilostokulut -1.854.413 | -18.022.141 | -13.869.531 | -4.329.204
Palkat ja palkkiot -1.503.148 | -14.307.350| -11.327.848 | -3.436.811
Elakekulut -301.696 -3.143.041| -2.136.767 -771.913
Muut henkil8sivukulut -49.568 -571.750 -404.916 -120.481
2022
Henkilostokulut -1.811.415| -17.622.584 | -14.293.996 | -4.370.886
Palkat ja palkkiot -1.469.217 | -14.022.270| -11.681.648 | -3.468.019
Elakekulut -293.618 -3.143.819| -2.193.353 -789.637
Muut henkildsivukulut -48.580 -456.495 -418.995 -113.230

Sivistyspalveluiden henkiléstdmenojen kasvu aiheutui mm. yleissivistavan koulutuksen tilapaisen
henkiléston ja sijaisten seka varhaiskasvatuspalveluiden sijaisten palkkakustannuksista.

Yhtena selvittdvana tekijana palkkakustannusten kasvuun on sivistyspalveluiden lyhyiden sairaus-
poissaolojen huomattava kasvu, joka kertonee siita, ettd esim. influenssaepidemia kuritti erityisesti
sivistyspalveluita.

2.6.2. Vuonna 2022 tapahtuneet muutokset tyo- ja virkaehtosopimuksissa seka sopimusko-
rotukset

Kunta-alalle saatiin sopimusratkaisu uusista virka- ja tydehtosopimuksista, kun Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetydnantajat KT, Julkisen alan unioni JAU ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
paasivat neuvotteluratkaisuun kesalla 2022. Mybhemmin syksylla, lokakuussa, myds sosiaali- ja
terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry ja KT hyvaksyivat tydriidan ratkaisemiseksi tehdyn valta-
kunnansovittelijan sovintoehdotuksen. Sopimusneuvottelujen vauhdittamiseksi henkildstojarjestot
asettivat mm. ylityd- ja vuoronvaihtokieltoja.

Sopimuskorotukset 2022

- yleiskorotus 1.6.2022 lukien. Korotuksen suuruus 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia
- keskitetty jarjestelyera 1.10.2022 lukien. Korotuksen suuruus 0,5 %

- kustannusvaikutus vuonna 2022 n. 1,76 %



Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 5.9.2022 §258 korottaa halytysrahan 100 euroon ja vuoron-
vaihtorahan 50 euroon ajalle 1.9.2022-31.12.2022. Lisaksi hyvinvointialueelle siirtyvalle henkilds-
tolle paatettiin maksaa ylimaarainen ePassi-saldo, 50 euroa.

3. Poissaolot

Seuraavissa taulukoissa kuvataan poissaolojen jakautumista tyopaivina tyypeittain vuosien 2021 ja

2022 valilla.

Koko kunta
2021 2022
Sairaus 11052 12234
Opintovapaa 1140 961
Perhevapaat 5774 6844
Tyoétapaturma 172 241
Lomat 19504 20847
Koulutus 979 1121
Kuntoutustuki 433 898
Muut 3818 4443
Yhteensa 42872 47589

*) sis. mm. vuorotteluvapaa, kuntoutus, tyon-
tasausvapaa, ylityd-,liukuma-,saldovapaa,
veso-paiva, aktiivivapaa, virka-/tydvapaa,

karanteeni

3.1. Koulutuspoissaolot

= Sairaus

= Lomat

Poissaolot 2022

\\

= Opintovapaa Perhevapaat Tyotapaturma

= Koulutus = Kuntoutustuki = Muut

Poissaolleiden | Poissa- |Poissaolleiden |Poissa-
henkildluku- olot ty6- | henkil6luku- olot tyo6-
maara 2021 paivina |maara 2022 paivina
Koulutusvapaat
Taydennyskoulutus 292 871 334 954
Tydmarkkinakoulutus 6 36 6 25
Koulutus p:ton 5 219 5 112
Opintovapaa 12 1140 14 961
Oppisopimuskoulutus palkall. 11 33
Oppisopimuskoulutus pton 6 85 6 22
Kaikki yhteensa 321 2351 376 2107




Tyollisyysrahasto maksaa kunnille hakemuksesta koulutuskorvausta. Koulutuskorvauksen tarkoi-
tuksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista
kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvauksen maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perus-
teena olevasta palkkakustannuksesta ja koulutuskorvausta maksetaan enintdan kolmelta koulutus-
paivalta tyontekijaa kohden. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on mm., ettd kuntaan on
laadittu vuosittainen koulutussuunnitelma, johon koulutus sisaltyy ja ettéa koulutus on tyénantajan
jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja edistaa tydntekijan ammatillista osaamista.

Koulutuskorvaus maksetaan hyvityksena tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksuihin.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien maara 2020 — 2022

2020 2021 2022
Koulutuspaivien 329 858 879
maara
1 koulutuspaiva 80 248 278
2 koulutuspaivaa 57 155 152
3 koulutuspaivaa 45 100 99
Koulutuskorvauksen | 6 318,77 16 984,11 17 537,81
maara

3.2 Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tydtapaturmista,
tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Sairauspoissaolot kasvoivat v. 2022 aikana 1 081 paivalla edelliseen vuoteen verrattuna. Huomi-
onarvoista on, etta pitkat sairauspoissaolot vahenivat merkittavasti ja sairastavuuden kasvu nakyi
lyhyissa sairauspoissaoloissa. Edellda mainittua selittaa koronaviruksen viela vuonna 2022 aiheut-
tamat sairauspoissaolot ja kausi-influenssat, jotka kuormittivat erityisesti loppuvuonna 2022. Aikai-
sempina koronavuosina (2020 ja 2021) infektioihin liittyvia poissaoloja oli maltillisesti osin ko-
ronaepidemiaan liittyvien rajoitusten vuoksi ja vuonna 2022 palattiin kausittaiseen infektiosairasta-
vuuteen.

Tartuntatautilain mukaisia palkallisia poissaoloja oli kaikilla neljalla palvelualueella yhteensa 1 488
(v. 2021 483) kalenteripaivaa 205 (v. 2021 48) henkildlla. Kansanelakelaitos korvasi em. poissa-
oloja 83 632,14 eur (v. 2021 43 500). Tartuntatautilain mukaisia palkattomia poissaolopaivia kertyi
yhteensa 15 kalenteripaivaa 3 henkilolla.

3.2.1. Sairauspoissaolot diagnooseittain

Tyo6terveyshuoltopalveluja tuottavan Terveystalon raporttien mukaan yleisimmat sairauspoissa-
oloja aiheuttaneet diagnoosit olivat:
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- tuki- ja liikuntaelinsairaudet

- infektiot (koronan lisaksi runsaasti my6s muita hengitystieinfektioita)

- mielenterveyden hairiot

- verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet

- muut sairaudet (koronan aiheuttamat poissaolot, oma ilmoitus -poissaolot, korva-, iho- ja
ruoansulatuselinten sairaudet)

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien aiheuttamat poissaolot vahenivat vuoteen 2021 verrattuna yli 10 %.
Taustalla mm. on vuoden 2022 alussa voimaan tullut tyoterveyshuoltolain muutos, joka mahdollisti
tyofysioterapeuttien vahvemman mukanaolon ennaltaehkaisevassa tydssa. Myds mielenterveys-
poissaolot laskivat vuodesta 2021.

Henkildston tybterveyspalveluja tuottavan Terveystalon datasta selviaa, etta tydikaisten sairastami-
nen kasvoi yleisesti kymmenia prosentteja vertailtaessa vuotta 2022 vuoden 2021 tilastoon. Sai-
rastaminen myds nakyi yha useammalla tydpaikalla, silla loppuvuoden flunssa-aalto oli poikkeuk-
sellisen voimakas ja kontrasti koronavuosien sairastamiseen oli suuri.

Sairauspoissaolojen kehitys 2018 -
2022

2018 2019 2020 2021 2022

Sairauspoissaolot paivien keston mukaan

Koko kunta
Poissaolot kalente- | Poissaolot kalente-
ripdivina 2021 ripdivina 2022
Alle 4 pv 2 600 3 464
4-29 pv 5544 7014
30 -60 pv 1651 1660
61-90 pv 1885 854
91 - 180 pv 2219 2137
Yli 180 pv 879 730
Kaikki yhteenséa 14 778 15 859
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Terveysperusteisten poissaolojen kustannusten osalta huomioitavaa on, ettd pidemmisséa poissa-
oloissa poissaolon kustannukset pienenevat johtuen Kelan tydnantajalle maksamasta sairauspai-
varahasta. Toisaalta pidemmat poissaolot aiheuttavat sijaistarvetta ja hankaloittavat usein muita
tydjarjestelyita. Lisdksi arviointia tehtdessa on huomioitava, etta yksittaiset pitkat poissaolot vaikut-
tavat merkittavasti naista kertyviin paiviin.

Terveysperusteisten poissaolojen hallinnan parantamiseksi ja varhaisen tuen mallin kayton tehos-
tamiseksi Euran kunnassa on kaytdssa Terveysalon Sirius-jarjestelma. Jarjestelma on tarkoitettu
esihenkildiden kayttoon. Jarjestelma antaa sahkopostiin ilmoituksen, mikali tyontekijalla on ylittynyt
varhaisen tuen mallissa sovitut poissaoclomaarat. Taman myo6ta esihenkilon tulee keskustella asi-
asta tyontekijan kanssa tai sopia tydterveysneuvottelu. Keskustelut kirjataan ja merkitdan Sirius-
jarjestelmaan. Sirius-jarjestelman kayton tehostamista on edelleen jatkettu vuoden 2022 aikana.
Tavoitteena on, etta esihenkilét omaksuisivat jarjestelman kayton osaksi arjen ja tydhyvinvoinnin
johtamista.

3.2.2. Terveysperusteiset poissaolot palvelualueittain

Hallinto- ja vetovoimapalvelut

Poissaolot kalenteri- | Poissaolot kalenteri-
paivina 2021 paivina 2022
Alle 4 pv 15 46
4 -29 pv 141 102
30-60 pv 49
61-90 pv 117
91-180 pv 167
Kaikki yhteensa 273 364

Perusturvapalvelut

Poissaolot kalenteri- | Poissaolot kalenteri-

paivina 2021 pdivina 2022
Alle 4 pv 1438 1849
4-29 pv 3148 3750
30 - 60 pv 1247 818
61 -90 pv 1269 652
91 -180 pv 1696 1205
Kaikki yhteensa 8798 8274
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Tyotapaturmat

Poissaolot kalenteri-
paivina 2021

Poissaolot kalenteri-
paivina 2022

Tyo6tapaturma

69

128

Kaikki yhteensa

69

128

Sivistyspalvelut

Poissaolot kalenteri-

Poissaolot kalenteri-

paivina 2021 paivina 2022
Alle 4 pv 842 1160
4-29pv 1388 2229
30 - 60 pv 290 644
61 -90 pv 389 111
91 - 180 pv 523 621
Yli 180 pv 879 730
Kaikki yhteensa 4311 5495

Tyotapaturmat
Poissaolot kalenteri- |Poissaolot kalenteri-
paivina 2021 paivina 2022
Tyé6tapaturma 75 101
Kaikki yhteensa 75 101

Tekniset palvelut

Poissaolot kalenteri- | Poissaolot kalenteri-

paivina 2021 paivind 2022
Alle 4 pv 305 409
4-29 pv 867 933
30 - 60 pv 114 149
61 -90 pv 110 91
91-180 pv 144
Kaikki yhteensa 1396 1726
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Tyotapaturmat

Poissaolot kalenteri- | Poissaolot kalenteri-
paivina 2021 paivina 2022
Tyo6tapaturma 100 112
Kaikki yhteensa 100 112

4. Eldkkeelle siirtyminen

Kevan uusimpien ennusteiden mukaan ldhes joka kolmas kuntatydntekija eli yli 170 000 henkil6a
jaa elakkeelle seuraavien kymmenen vuoden aikana. Elakditymisessa on kuntakoon mukaan eroja
siten, etta mitd pienempi kunta sitd suurempi osuus vakuutetuista on arvion mukaan jadmassa
seuraavan kymmenen vuoden aikana vanhuuselakkeelle. Tyokyvyttomyyselakearviot eivat juuri
vaihtele kuntakoon mukaan.

Alla on kuvattu KEVA:n ennuste Euran kunnan elakoityvasta henkildstésta ammattiryhmittain:

Eldkditymisennuste ammattitasoinen kuvaaija

B 2022-2026 | 2027-2031 2032-2036 [ 2037-2041

Lahihoitajat
Sairaanhoitajat
Peruskoulun ylaluokkien ja ...

Paivakotien ja muiden laito...

Koulunkayntiavustajat

Ammattluokka

Sairaala- ja laitosapulaiset _ -
Lastentarhanopettajat — _
Sosiaalialan chjaajat — _

=]
=
=
=]
=1
o]

(=]
4=
=]

50 60 70 80 20
Elskéityminen, %

Keva

Vuonna 2022 elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 62,3 vuotta (vuonna 2021 61,1 v), kun se keski-
maarin kunta-alalla oli 62,2 vuotta. Vanhuuseldkkeelle siirryttiin keskimaarin 64,4-vuotiaana.
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Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika
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Alla olevassa taulukossa on kuvattu eri elakelajien alkavuus elakelajeittain vuosina 2011 — 2022:

Eldkkeiden alkavuus

B vanhuuselike [ Taydet tyskyvyttimyyselikkeet I Kuntoutustuki

B OsatySkyvyttomyyselike [ Verrokki
5%

4,5 %
4 %
3,5 %
3 %
2,5 %
2 %
1,5 %
1 %
0,5 %

0 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Eldkditymisennuste

M Vanhuuselske [l Taydet tydkyvyttomyyselikkeet [l Osatydkyvyttomyyselske [l Verrokki
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3,5%
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1%
0,5 %
0%
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Eldkkeelle siirtyneiden maara vuositasolla tarkasteltuna saattaa vaihdella riippuen eldkepaatoksen
ajoittumisesta. Keskimaarin taso on ennusteiden mukaan kuitenkin noin 20-30 henkilda/vuosi
(sis.sote-henkilosto).

5. Palkkausanalyysi

Palkkakartoitus sopimusaloittain 31.12.2021

Sopimus- Naiset Miehet Tk-palkka nai- | Tk-palkka mie- | Palkkaero
ala Ikm Ikm set het %

KVTES 212 16 2224 3724 40,28 %
SOTE-TES 368 14 2442 2446 0,14 %
OVTES 114 30 2860 3088 7,38 %
TS 6 27 2 567 2636 2,59 %
LS 12 5 8 158 7175 -13,71 %

Palkkakartoitus sopimusaloittain 31.12.2022

Sopimus- Naiset Miehet Tk-palkka nai- | Tk-palkka mie- | Palkkaero
ala Ikm Ikm set het %

KVTES 236 26 2213,53 3 227,97 31,43
SOTE-TES 361 13 2 467,20 2 420,27 -1,94
OVTES 126 35 2 938,89 3 098,59 5,15
TS 5 31 2797,62 2 554,05 -9,54
LS 8 6 8 489,21 6 951,15 -22,13

Palkkakartoitus on tehty tilanteesta 31.12.2022, vertailutietona vuoden 2021 kartoitus. Palkkoja
verratessa tulee huomioida, ettd sopimusaloista erityisesti KVTES sisaltaa tydn vaativuudeltaan ja
sisalléltaan hyvin eritasoisia tehtavia, jolloin tehtdvakohtainen palkkaus myds vaihtelee. Yli 75 %
henkildstosta kuuluu KVTES ja SOTE-sopimuksen piiriin. Naisten keskimaarainen palkkataso on
KVTES-sopimuksessa olevilla pienempi kuin miesten. Miesten palkkoja nostavat ylemmissa johto-
tehtavissa olevien miesten palkat.

Tehtavakohtaisten palkkojen maaraytymisperuste on tydn vaativuuden arviointi, jossa arvioidaan
tehtavaa, ei henkil6d, hdnen osaamistaan tai ominaisuuksiaan. Kuluvalla tyd- ja virkaehtosopimus-
kaudella valtakunnalliset neuvotteluosapuolet jatkavat neuvotteluita uudesta jarjestelmasta, jonka
tarkoitus on korvata nykyinen tehtdvan vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma. Tyéryhma
seuraa simulointi- ja kokeilumaaraysten kayttédnottoa tydnantajilla ja tekee tarvittavat muutokset
jarjestelmaan taman perusteella. Tydryhman toimeksiantoon kuuluu myés hinnoittelujarjestelman,
tydkokemuslisan ja henkildkohtaisen lisan maaraysten mahdollinen muuttaminen.
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Euran kunnan hallintosddnnén mukaan kunnan jokaisella vakinaisella viranhaltijalla ja tydsopimus-
suhteisella tyéntekijalla on tarkentava ja tdydentava tehtavakuva. Se voi olla yhta henkil6a tai hen-
kildstoryhmaa koskeva. Tehtavakuvassa maaritellddn henkildn asema organisaatiossa, tarkeimmat
tehtavat ja sijaistukset. KVTES mukaan viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarat-
taessa tai siité sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viran-
haltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtava-
kuvaukseen.

7. Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

Kunnan henkiloston tyoterveyspalvelut tuottaa Terveystalo.

Euran kunnan tyésuojelun yhteistoimintahenkil6t olivat vuonna 2022 tyésuojelupaallikkd Atte Pent-
tila, opettajien ja varhaiskasvatuksen opettajien ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu Kirsi Heik-
kila, hallinnon, perusturvan, hyvinvointi- ja teknisten palveluiden tydntekijoiden seka lastenhoita-
jien, perhepaivahoitajien ja koulunkayntiohjaajien tyosuojeluvaltuutettu Timo Aalto.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut osallistuivat vuoden aikana tyosuojelutoimikuntana toi-
mivan kunnan yhteistyotoimikunnan kokouksiin, missa kasiteltiin tyosuojelutoimintaan liittyvat asiat.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtaviin kuuluu op-
pilaitosymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisdn hyvinvoinnin edistaminen ja seu-
ranta, joihin tyésuojelutoimijat osallistuivat.

Vakavia tyotapaturmia ei Euran kunnan henkildkunnalle vuonna 2022 sattunut yhtaan.
Tyo6paikkaselvitykset, joihin tydsuojelu osallistui, tydterveyshuolto laati seuraaviin yksikoihin:

Hallinto- ja vetovoimapalvelut
Maaseutupalvelut

Palvelukoti Osmanrinne

Palvelukoti Viljavainio

Palvelukoti Rantaniitty
Vesihuoltolaitos

Pohjois-Euran varhaiskasvatusyksikko

Suunnattuja tyopaikkaselvityksia:

Hallinto- ja vetovoimapalvelut
Maaseutupalvelut

Yhteiskoulun teknisen tydn opetustilaan
Teknisen toimen varikolle

Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto selvittda ja arvioi tydn ja tydpaikan olosuhteiden terveelli-
syyden ja turvallisuuden seka arvioi millainen merkitys niilla on tyontekijoiden terveyteen ja tyoky-

kyyn.
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Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelutarkastaja teki vuonna 2022 tarkastuksen Euran
kunnan toimipaikkoihin: Paivakoti Pikku-Rinkilda, Palvelukoti Rantaniitty, Kotihoito, Uimahalli ja Pe-
rusturvan esihenkilot. Aluehallintoviraston tyosuojelutarkastaja laati kadynneista kayntiraportit, joihin
kirjattiin mahdolliset toimintaohjeet ja kehotukset korjausaikatauluineen.

Vuonna 2022 kunnan henkilostolle jarjestettiin kevaalla kaksi Hataensiapukoulutustilaisuutta, toi-
nen oli yleisia ensiaputaitoja kartuttava ja toinen oli hybridikoulutus (verkko/lahikoulutus) ja suun-
nattu varhaiskasvatuksen henkildstolle. Syksylla jarjestettiin myos kaksi Hatdensiapukoulutusta.
Toinen painottui lasten ja nuorten parissa tydskentelevien henkildiden ensiaputilanteihin ja ol
suunnattu perusopetuksen ja lukion henkilostolle, toinen oli yleisia ensiaputaitoja kartuttava.

Euran kunnan sisailmatyoryhmaan kuuluivat tyosuojelupaallikko Atte Penttila, tyontekijoiden tyo-
suojeluvaltuutettu Timo Aalto, terveystarkastaja Sari Koivusaari, teknisten palveluiden rakennus-
paallikkoé Ari Jyréakoski, rakennusmestari Sami Salonen ja tyéterveyshoitaja Mira Vuolle. Tyoter-

veyslaakari Jari Lahti konsultoi sisailmatyoryhmaa.

Sisailmatyéryhma kokoontui nelja kertaa ja poytakirjat toimitettiin tiedoksi yhteistydtoimikunnalle.
Uusi sisailman hallintamalli ja ilmoituskaytanto otettiin kayttéon. Uutena toimintamallina oli, etta ka-
sitellyn kohteen pdytakirjanote Iahetettiin kohteen esihenkildlle ja palvelualueen johtajalle.

TULI-projektissa on havaittu, ettd eraissa yksikoissa on runsaasti sairaspoissaoloja, ja osalla tyon-
tekijoista on alentunut tai alenemassa oleva tyokyky. TULES-perainen sairaus alentaa tydntekijan
tyokykya. Projektilla pyritdan tyokyvyn yllapitamiseen ja kohottamiseen. Projektissa mukana olevat
yksikot:

e Siivouspalvelut
e Kotihoito
e Palvelukoti Osmanrinne

Projektin toimintatapoja ovat olleet:

o kaikista mukana olevista yksikdista on tehty tyopaikkaselvitys ko.
vuoden aikana.

o tyOyksikdiden tydturvallisuus- ja terveysriskien arviointi on ajan
tasalla

e projektin aikana on havaittu, etta tyotavat ja -ymparisto ovat tur-
vallisessa kunnossa.

¢ varhaisen tuen mallin kevennetty ty6ta ja osa-aikaista tyéta on
kaytetty tyontekijan tydkyvyn tukemiseen

TyOnantaja on hakenut Euran kunnalle oman kuntoutuskurssin, joka keskittyy tuki- ja liikuntaelin-

peraisiin sairauksiin. Kelan kuntoutuspalveluiden ryhma on myontanyt toteutettavaksi ryhmamuo-
toisen KIILA-kuntoutuskurssin 86132 "Euran kunnan KIILA-kuntoutus”, jonka toteuttaa Kuntoutus-
keskus Kankaanpaa. Kurssi jarjestetaan 8 henkilolle, jotka tulevat ylla olevista yksikdista. Kurssi

toteutetaan 1-1,5 vuoden aikana.

Arviointipaiva 9-11.05.2022 Kayntikerta 21-23.06.2022 1.ryhméajakso 10-05.08.2022

Yhteydenotto 05-07.09.2022 2. ryhmajakso 4-17.11.2022

Kuntoutuksesta tehtiin henkildston intranettiin julkaisu: Kiila-kuntoutuksesta tukea tyéhyvinvointiin,
jolla kannustettiin henkildst6a huolehtimaan tyokyvystaan.
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Kiila kuntoutus-kurssi jatkuu viela vuonna 2023.

Tuli-projektin ryhméatoiminta, jota tydterveyshuolto tuottaa, alkoi viikolla 22 ryhman kokoontumisella
ja yksilékaynnit tyofysioterapeutilla toteutettiin kesalla. Marraskuussa ryhmatoiminta jatkui yhdella
kokoontumisella.

Tyo6suojeluorganisaation ja eri palvelualueiden valinen yhteistyd tydsuojeluasioiden hoitamisessa
sujui paasaantoisesti hyvin.

8. Tyohyvinvointia edistava toiminta

Tybhyvinvointia edistavan/yllapitavan toiminnan jarjestamisesta vastaa yhteistyétoimikunnan ni-
meama tyéhyvinvointia koordinoiva tyéryhma, jossa on tydnantajan ja henkildstojarjestdjen edus-
tus.

Henkilostolle jarjestettiin tydhyvinvointikuukausi lokakuussa. Tyéhyvinvointikuukauden tavoitteena
oli innostaa tyOyhteisdja osallistumaan yhdessa jarjestettyihin tapahtumiin; urheilutalon liikunta-
tuokiot ja kehonkoostumismittaukset, luisteluvuorot Panelian jaahallilla ja ulkoilu Méljalla. Opetta-
jien Ammattijarjest6 OAJ:n Euran paikallisosasto toi esille huolensa, etta kunta ei ole onnistunut
huomioimaan eri aloilla tydoskentelevia opettajia vuoden 2022 tyohyvinvointikuukauden jarjeste-
lyissa. Opettajat olivat pettyneita siihen, ettei tydnantaja mahdollistanut kaikille kunnan tyénteki-
j6ille tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua tydhyvinvointitapahtumiin. OAJ:n kannanotto oli yh-
teistydtoimikunnan kasittelyssa.

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu 15 000 euron maararaha tydyksikkokohtaiseen tydhyvin-
vointia yllapitavaan toimintaan. Tydyksikkdkohtaisen maararahan tavoitteena on tydhyvinvoinnin
vahvistaminen kannustamalla tyoyksikoitd omaehtoiseen tyhy-toiminnan jarjestamiseen.

Euran kunnan henkil6ston kaytdssa on ePassi jarjestelma koko henkildstdlle (ma. henkildstolta
edellytetaan yli 3 kk yhtdjaksoista tydsuhdetta). Jarjestelmaan ladataan kaksi kertaa vuodessa 45
euroa liikkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelujen kayttoon.

9. Yhteenveto

Henkildstotilinpaatoksen tehtdvana on ollut kuvata Euran kunnan henkildstévoimavaroja ja niissa
tapahtuneita muutoksia vuoden 2022 aikana.

Henkilostotilinpaatoksen jalkeen katseet on syyta suunnata vuoteen 2023. Satakunnan hyvinvointi-
alueen toiminnan kaynnistyminen sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen palveluiden
tuottamisen osalta muutti merkittavasti Euran kunnan henkiléstérakennetta.

Noin puolet Euran kunnan henkilostosta siirtyi hyvinvointialueen palvelukseen. Euran kunnan pal-
veluksesta poistui koko perusturvapalveluiden henkilésto (pl. nuorten tyGpaja), sivistyspalveluista
oppilashuollon kuraattorit ja psykologit, teknisista palveluista osa laitoshuoltajista ja ruokapalvelui-
den henkildstosta.
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Kunnan henkiléstémaara supistui 1.1.2023 alkaen yli 800:sta noin 400:aan. Vuoden 2023 alkaen
tehokkaan palvelutuotannon edellytykset tulee turvata nykyistd huomattavasti pienemmalla henki-
I6stdmaaralla. Kunnan strategiset linjaukset palvelutuotantoon tulee maaritelld uudelleen, kun Eu-
ran kunta ei vastaa enaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta.
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