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Kunnanhallitus § 133 08.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 08.05.2023 § 133    
      

Hallintosäännön § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään 
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu 
lähetetään vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, 
joilla on läsnä olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön § 125 mukaan kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun 
puheenjohtaja avattuaan kokouksen, toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Kokous on 
päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen 
jäsenistä. 
 

    
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin yksimielisesti lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 134 08.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 08.05.2023 § 134    
      
 

Hallintosäännön § 137 mukaan toimielin päättää pöytäkirjantarkas-
tamisesta. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Kunnanhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla 
kaksi sitä varten valittua jäsentä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti 
kokouksen jälkeen tai viimeistään kokousta seuraavana päivänä.    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat 
Maaret Vainion ja Lauri Kreulan. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti puheenjohtajan esityksestä pöytäkirjan 
tarkastajiksi Maaret Vainion ja Jyri Sarinin. 
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Kunnanhallitus § 135 08.05.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksestä päättäminen 
 
Khall 08.05.2023 § 135    
      
 

Hallintosäännön 127 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 128 § mukaan toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa 
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli 
vähintään puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista.
    
 

Päätösehdotus Esityslista hyväksytään asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esityslistan asioiden 
käsittelyjärjestykseksi muutettuna siten, että esityslistan 16. asia "TE-
palveluiden siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen / 
aiesopimus" päätettiin käsitellä kokouksen 4. asiana (§ 136) sekä 
esityslistan 12. asia "Kesätyötuki euralaisille yhdistyksille" päätettiin 
käsitellä kokouksen 11. asiana (§ 143). 
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Kunnanhallitus § 96 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 136 08.05.2023 

 
TE-palveluiden siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen / aiesopimus 
 
Khall 27.03.2023 § 96  
  
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Eduskunta on hyväksynyt lait, joiden perusteella TE-palvelut siirtyvät 
kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Laki mahdollistaa, että yksi 
kunta voi toimia palveluiden järjestäjänä, mikäli se täyttää vähintään 
20.000 työllisen vaatimuksen. Mikäli työvoimamäärä on alle 20.000, 
kunnan on muodostettava palvelun hoitamiseksi yhteistoiminta-alue yhden 
tai useamman kunnan kanssa. Yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) voidaan 
muodostaa vastuukuntamallilla tai kuntayhtymäpohjaisena. 
Työllisyysalueella voidaan sopia kuntien välisestä yhteistyöstä melko 
vapaasti. 
 
Kuntien on toimitettava ilmoitukset järjestämisvastuun toteutuksesta 
lokakuu loppuun mennessä 2023 (VpL 3 §). Kuntien on ilmoitettava 
samalla, tarvitsevatko ne nykyisin valtion käytössä olevia toimitiloja. 
Käytössä olevat toimitilat siirtyvät 1.1.2025  työvoimaviranomaisten 
hallintaan. KEHA-keskus siirtää toimitilojen vuokrasopimukset 
työvoimaviranomaisille.  
 
Siirtyviä tehtäviä hoitavan henkilöstön siirtyminen TE-toimistoista, ELY- 
keskuksista ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi (VpL 6 
§). Tehtävien hoitamiseen liittyvä irtaimisto siirtyy työvoimaviranomaisille 
korvauksetta. (VpL 9 §) TE-toimisto, ELY ja KEHA siirtävät 
työvoimaviranomaisille siirtyvien tehtävien hoitamiseen liittyvät sopimukset 
(VpL 10 §) Lomapalkkavelka siirtyy kunnille, korvataan erikseen. 
Satakunnan alueella valtiolta siirtyy kuntiin noin 150 henkilöä. Määrä 
tarkentuu valmistelun aikana 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö järjestää yhdessä ELY-keskuksen kanssa 
järjestämisvastuuta käsittelevän tilaisuuden Satakunnassa 16.5.2023. 
Satakunnan alueen valmistelusta annetaan tarkemmin tietoa valtuutetuille 
touko-kesäkuussa 2023.  Asiaan liittyvät sopimukset käsitellään 
kunnanvaltuustossa syyskuussa 2023. 
 
Kunnanhallitukselle selostetaan kokouksessa tarkemmin valmistelun 
organisointia ja tilannetta sekä aikataulua. 
 
Hallintosäännön mukaan 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on 
ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, että kunta toimii tuloksellisesti ja 
palveluhenkisesti valtuuston hyväksymän strategian, taloussuunnitelman, 
talousarvion ja valtuuston päätösten tavoitteiden mukaisesti. Lisäksi 
kunnanhallituksen tehtävänä on elinkeinojen kehittäminen ja yleinen 
elinkeinopolitiikka. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 



Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
Khall 08.05.2023 § 136    
151/00.04.00/2023    
 

 
Satakunnan kuntajohtajat neuvottelivat 20.4. TE-palvelut 2024 -
uudistuksen aluejaosta ja sopivat, että Satakunnan valmistelua jatketaan 
kahden työllisyysalueen mallilla. Vaihtoehtoisia työllisyysaluejakoja on 
tarkasteltu kuntajohtajakokouksen asettaman työryhmän tekemän työn 
yhteydessä. Loppuvaiheessa vaihtoehtoina ovat olleet yksi koko 
maakunnan kattava työllisyysalue tai kaksi erillistä Rauman ja Porin 
ympärille muodostuvaa aluetta. 
 
Pohjois-Satakunnan työllisyysalueen valmistelua jatketaan kuntaryhmällä 
Pori, Harjavalta, Jämijärvi, Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, 
Nakkila, Pomarkku ja Siikainen. Etelä-Satakunnan työllisyysalueen 
valmistelua jatketaan kuntaryhmällä Rauma, Eura, Eurajoki, Huittinen ja 
Säkylä.  
 
Työllisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvät täysimääräisesti kuntien vastuulle 
vuoden 2025 alusta alkaen. Kuntien tulee ilmoittaa työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä, mihin 
työllisyysalueeseen ne haluavat kuulua. Työvoimapalvelualueeseen 
kuulumisesta päättävät kuntien valtuustot tulevana syksynä.  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirron paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä 
ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta 
ja monipuolisuutta. 
 
Etelä-Satakunnan työllisyysalueen valmistelua varten on valmisteltu 
aiesopimus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy aiesopimuksen koskien Etelä-Satakunnan 
työllisyysaluetta ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: Rauman kaupungin työvoimapäällikkö Teemu Niemelä 

oli kokouksessa läsnä asiantuntijana ko. asiakohdan käsittelyn aikana.
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Kunnanhallitus § 137 08.05.2023 

 
 
Valtuuston kokouksen 24.4.2023 päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 08.05.2023 § 137    
      

Kunnanhallitukselle esitellään kokouksessa valtuuston 24.4.2023 
kokouksen pöytäkirja. 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
laillisuuden valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan "jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi." 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet 
säädetyssä järjestyksessä, ovat lainmukaisia sekä muutoinkin 
täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Euran kunta Pöytäkirja 8/2023  10 
 
Kunnanhallitus § 74 13.03.2023 
Sivistyslautakunta § 54 20.04.2023 
Kunnanhallitus § 138 08.05.2023 

 
Valtuustoaloite koulukuljetuksista kahden kodin lapsille 
 
Khall 13.03.2023 § 74  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020. 
 
 Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuuston kokouksessa 6.3.2023 

seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen:  
 
 “Koulukuljetus myönnetään oppilaille tilanteissa, joissa matka kouluun on 

joko liian pitkä ja/tai vaarallinen kuljettavaksi omatoimisesti. 
 
 Koulukuljetus myönnetään lapsen kotiosoitteesta kouluun ja takaisin 

kotiosoitteeseen. Tähän velvoittaa laki. Laissa kerrotaan muun muassa 
maksimimatkat, jotka koululainen voidaan velvoittaa kulkemaan 
omatoimisesti ja jonka ylityttyä kunta on velvollinen hoitamaan lapselle 
kuljetus sekä muita minimikriteereitä, jotka kunnan palveluiden tulee 
täyttää. 

 
 Mielestämme lainsäädäntö laahaa perässä. Nykyisin on yleistynyt 

käytäntö, jossa erotilanteessa lapsen vanhemmat jakavat huoltajuuden niin 
että lapsi tai lapset asuvat vuoroviikkoina kummankin vanhemman luona. 
Tällöin lapsella on kaksi kotiosoitetta. Ikävä kyllä tätä ei ymmärrä sen 
paremmin väestörekisteri koulukuljetussäännötkään. 

 Se, että kuljetus myönnetään vain toisesta kodista täyttää kyllä lain 
minimivaatimuksen. Kunnalla on kuitenkin mahdollisuus tarjota 
minimitasoa parempia palveluita. 

 
 Edellä esitetyistä syistä Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että 

Euran kunta myöntäisi jatkossa koulukuljetuksen lapsen kummankin 
vanhemman luota. Vähintään sellaisissa tilanteissa, joissa kumpikin 
vanhempi asuu saman koulun oppilaaksiottoalueella jolloin 
kustannuksetkaan eivät nouse merkittävästi kunnan näkökulmasta tai 
mikäli koulukuljetus voidaan muutoin hoitaa maltillisilla kustannuksilla.” 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistyspalvelujen 

palvelualueelle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivltk 20.04.2023 § 54  
  
 
Valmistelija Suunnittelusihteeri Jari Mäkelä, p. 044 422 4451 
 



 
 Kunnanhallitus on lähettänyt sivistyspalvelujen palvelualueelle  

valmisteltavaksi Perussuomalaisten valtuustoryhmän 6.3.2023 jättämän 
valtuustoaloitteen koskien koulukuljetuksia kahden kodin lapsille. 

  
 Perusopetuslain 32 §:n mukaan oppilaalla on oikeus maksuttomaan 

kuljetukseen, mikäli koulumatka on viittä kilometriä pidempi. Oppilaalla on 
oikeus maksuttomaan kuljetukseen myös silloin, jos matka oppilaan ikä tai 
muut olosuhteet huomioon ottaen olisi oppilaalle liian vaikea, rasittava tai 
vaarallinen. Maksuttoman kuljetuksen vaihtoehtona on oppilaan 
kuljettamista tai saattamista varten myönnettävä riittävä avustus.  

  
 Jos oppilas on hakeutunut muuhun kuin lähikouluunsa, voidaan 32 §:n 3 

momentin nojalla oppilaaksi oton edellytykseksi asettaa, että oppilaan 
huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista 
kustannuksista. Pääsääntöisesti muuta kuin lähikoulua käyvät oppilaat 
eivät saa ilmaista koulukuljetusta.  

 
 Koulukuljetusetu yhteishuoltajuudessa olevalle oppilaalle myönnetään vain 

väestörekisteriin merkitystä asuinpaikasta lähikouluun (Korkeimman 
hallinto-oikeuden päätös 14.3.2006).  

 
 Koulumatkakuljetukset järjestetään ensisijaisesti joukkoliikenteen 

vakiovuoroja käyttäen. Toissijaisena kuljetusmuotona voidaan käyttää 
tilausliikennettä silloin, kun se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi tai 
ensisijaisen kuljetusmuodon käyttö ei ole mahdollista. 

 
 Nykyiset reitit on jaettu tarjouskilpailun perusteella. Jos oikeus 

koulukuljetukseen olisi myös etävanhemman luota ja kuljettava reitti ei 
sopisi nykyisiin käytössä oleviin reitteihin, reitillä toimivaa liikennöitsijää ei 
voisi velvoittaa kuljettamaan oppilaita tarjouskilpailussa määritellyn reitin ja 
alueen ulkopuolelta. Tällöin tarvittaisiin erillinen tilausliikennekuljetus. 

 
 Toissijaisesta osoitteesta kulkevan lapsen tai nuoren osallistuminen 

koulukuljetukseen ei saisi myöskään pidentää muiden koulumatkan kestoa 
olennaisesti. Kaikkien koulukuljetuksessa kulkevien matkan keston on 
pysyttävä laissa määritetyn mukaisena eli koulumatkaan käytettävä aika ei 
saa ylittyä. Aikataulujen mahdolliset muutokset viikoittain, etenkin jos 
koskevat useampia oppilaita, voivat myös aiheuttaa sekaannuksia. 

 
 Yhdenvertaisuusperiaatteen (hallintolaki 6 §) mukaisesti nykyisistä 

kuljetussäännöistä myönnettävät poikkeukset pitää myöntää kaikille 
samalla periaatteella. Kuljetusoikeutta ei voi myöskään syntyä tilanteessa, 
jossa etävanhempi asuu yli 5 km päässä koulusta, mutta matka virallisesta 
kotiosoitteesta jää alle 5 km rajan. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 
 

Päätösehdotus Vastauksena kunnanhallitukselle sivistyslautakunta toteaa seuraavasti: 
Euran kunnassa noudatetaan voimassaolevaa (19.5.2022 § 59) 
sivistyslautakunnan hyväksymää koulukuljetusopasta ja Korkeimman 
hallinto-oikeuden päätöstä 14.3.2006. Nykyisillä olemassa olevilla 
koulukuljetuksilla toimintaa ei voida järjestää hallintolain (2003/434) 6 §:n 
yhdenvertaisuusperiaatteen edellyttämällä tavalla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 
Pöytäkirjamerkintä Nuorisovaltuuston edustaja Salli Nummelin poistui kokouksesta klo 17.50. 
 
Khall 08.05.2023 § 138    
126/02.08.00/2023    
 

 
 
Nykyisillä koulukuljetusjärjestelyillä, lähikouluperiaatteella ja kunnan omilla 
ohjeistuksilla voidaan turvata jokaisen oppilaan yhdenvertainen kohtelu. 
 
Korkeimman hallinto-oikeuden päätös (2006:10 14.3.2006/540), johon 
lautakunnan käsittelyssä viitataan, on lisätty esityslistan 
oheismateriaaleihin. Päätöksen oikeudellisessa arvioinnissa todetaan 
muun muassa seuraavaa: ”Koska vanhemmat ovat lapsen huollosta- ja 
tapaamisoikeudesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla sopineet lapsen 
asumisesta äitinsä luona ja lapselle on tämän asumisen perusteella 
osoitettu lähikouluksi N:n koulu, kunnalla ei lapsen oleskellessa 
kirkonkylässä isänsä luona ole velvollisuutta perusopetuslain 32 §:n nojalla 
järjestää hänelle maksutonta koulukuljetusta tai myöntää hänen 
kuljettamistaan tai saattamistaan varten riittävää avustusta N:n kouluun. 
Se, että lapsella vanhempien valitseman asumisjärjestelyn seurauksena ei 
ole mahdollisuutta maksuttomaan koulukuljetukseen tai sitä vastaavaan 
avustukseen toisen vakituisen oleskelupaikkansa osalta, ei loukkaa 
perustuslain 16 §:n 1 momentin mukaista oikeutta maksuttomaan 
perusopetukseen eikä lapsen oikeutta tavata sitä vanhempaansa, jonka 
luona hän ei asu.” 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan antaman vastauksen 
tiedoksi ja esittää valtuustolle, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 381 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 139 08.05.2023 

 
Valtuustoaloite kunnan toimielinten puheenjohtajiston kouluttamisesta 
 
Khall 28.11.2022 § 381  
  
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuuston kokouksessa 
14.11.2022 seuraavan sisältöisen aloitteen:  
 
“Valtuustoaloite kunnan toimielinten puheenjohtajiston kouluttamisesta 
 
Kunnan toimielinten kuten valtuuston, hallituksen sekä lautakuntien 
puheenjohtajuudet sekä varapuheenjohtajuudet jaetaan poliittisin perustein 
henkilöille jotka ovat poliittisesti tehtävään sopivimmat. Harvalla henkilöllä 
on ammattinsa tai koulutuksensa puolesta tietoa puheenjohtajan 
velvollisuuksista, oikeuksista sekä vastuista. Kokouskäytännöt opitaan 
kunnallisessa päätöksenteossa kokemuksen kautta. Mikäli 
kokouskäytännössä on virhe niin tällainen muuttuu ajan kanssa  
äytännöksi. 
 
Esitämme että kunta järjestää koulutusta kaikille puheenjohtajiston 
jäsenille (puheenjohtajat sekä varapuheenjohtajat) joille koulutuksen tulee 
olla pakollinen ennen puheenjohtajana toimimista. Mielestämme 
koulutuksen tulisi olla tarjolla myös toimielinten jäsenille sekä varajäsenille 
jolloin epäselvyyksiä puheenjohtajan toiminnasta tai kokouksen kulusta ei 
pääse syntymään.” 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja vetovoimapalveluiden 
palvelualueelle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 08.05.2023 § 139    
846/00.01.02/2022    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Kuntalaki määrittelee luottamushenkilöille ja puheenjohtajilla tiettyjä 
vaalikelpoisuuksia. Kuntalain 69 § 2. mom. mukaan  luottamushenkilön 
tulee edistää kunnan ja sen asukkaiden etua sekä toimia 
luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän edellyttämällä tavalla. 
 
Luottamushenkilöillä on lisäksi tiettyjä virkavelvollisuuteen liittyviä 
velvollisuuksia, mutta muita pätevyysvaatimuksia ei lainsäädäntö määrää  - 
ei edes kunnan toimielinten puheenjohtajille. Varsinaisesti 



pätevyysvaatimuksia ei voida virallisesti asettaa, mutta poliittiset puolueet 
voivat tällaisista käytännön suosituksista tietysti sopia. 
 
Aloitteeseen liittyen luottamushenkilöiden koulutusten lisääminen ja 
kouluttautumiseen kannustaminen on erittäin suositeltavaa. 
Puheenjohtajien osaaminen on luonnollisesti erityisasemassa toimielinten 
työskentelyssä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Hallinto- ja vetovoimapalvelut järjestävät syksyllä 2023 kunnan toimielinten 
puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille vapaaehtoista koulutusta 
puheenjohtajana toimimisessa. Koulutuspalvelu hankitaan ulkopuoliselta 
palveluntarjoajalta.  
 
Lisäksi FCG ja alan muut koulutusorganisaatiot järjestävät toimielinten 
puheenjohtajille koulutuksia ja tapaamisia erityisesti toimikauden alussa. 
Kunnanhallitus pitää hyvänä ja kannustaa puheenjohtajia hakeutumaan 
kunnan kustannuksella em. koulutuksiin. 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 140 08.05.2023 

 
Yhteistyö ystävyyskunta Harkun  kanssa 
 
Khall 08.05.2023 § 140    
244/04.04.02/2023    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Euran ystävyyskunnat ovat vuodesta 1944 Ruotsin Askersund ja vuodesta 
1992 Viron Harku. Ennen kaikkea yhteistyö Harkun kunnan kanssa on ollut 
tiivistä. Harkun kunta sijaitsee Tallinnan länsipuolella Suomenlahden 
rannalla. Kunnan keskusta Tabasalu sijaitsee runsaan 10 kilometrin 
päässä Tallinnasta. Kunnassa on runsaat 14 000 asukasta. 
 
Harkun kunta on esittänyt Euran kunnalle laadittavaksi yhteistyöpöytäkirjan 
yhteistyön vahvistamiseksi: 
 
1. Osapuolet järjestävät keskenään konsultaatio- sekä 

tiedonvälitystapahtumia ajankohtaisista aiheista, esittelevät toinen 
toisilleen omia kokemuksia kiinnostavista aiheista. Kerran kahdessa 
vuodessa järjestetään tapaaminen valtuustojen tasolla. 

2. Osapuolet tarjoavat toisilleen mahdollisuuden osallistua omille 
seminaareille ja koulutuksille, mikäli siihen tarvittava suomen tai viron 
kielen taito on riittävä. Koulutuksien aiheet ja aikataulut sovitaan 
keskenään seuraavaksi vuodeksi kuluvan vuoden viimeisellä 
neljänneksellä mutta viimeistään 1. joulukuuta. Kustannuksista 
sovitaan joka kerta erikseen. Mahdollista on myös kolmansien 
Osapuolten osallistuminen.  

3. Osapuolet järjestävät kuntien ja hallintoyksikköjen työntekijöiden 
vaihtoa, antaen omille työntekijöille mahdollisuuden tutustua toisen 
Osapuolen työn etukäteen sovitun aikataulun mukaan. Sellaisen 
vaihdon tarve sekä vastaavat mahdollisuudet selvitetään kuluvan 
vuoden viimeisellä neljänneksellä mutta viimeistään 1. joulukuuta. 

4. Osapuolet tukevat aktiivisesti nuorisojärjestelmien välisten suhteiden 
luomista sekä koululaisten tapaamista kerran vuodessa. 

5. Osapuolet tekevät yhteistyötä EU-rahoitusohjelmien rahoitusvälineiden 
hankkeissa kumppaneina. 

6. Osapuolet syventävät yhteistyötä urheilun ja kulttuurin saralla, 
järjestäen konsertteja, näyttelyjä, urheilukisoja ja muita yhteisiä 
tapahtumia. Tapahtumista sovitaan yhteisen vuosisuunnitelman 
pohjalta. 

7. Tämä pöytäkirja tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoituksilla 
vahvistaneet. Pöytäkirja on voimaassa toistaiseksi. 

8. Pöytäkirjan irtisanominen on toimitettava kirjallisessa muodossa 
toiselle Osapuolelle ja sen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. 

9. Osapuolilla on oikeus yhteistyöpöytäkirjassa sovittujen tehtävien ja 
velvollisuuksien siirtämiseksi kolmansille henkilöille ainoastaan toisen 
Osapuolen kirjallisella hyväksymisellä. 

 
Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kuntien 
välisen yhteistoiminnan ja sidosryhmäsuhteiden edistäminen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 



 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Harkun kunnan esittämän yhteistyöpöytäkirjan ja 

oikeuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
neuvottelemaan Harkun kunnan edustajien kanssa vuosittaisista 
tapaamisista ja niihin liittyvistä yksityiskohdista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 141 08.05.2023 

 
Kunnan liittyminen Teollisuusperintöseuran jäseneksi ja kulttuurireittiyhteistyöhön 
 
Khall 08.05.2023 § 141    
250/00.04.01/2023    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 

ERIH eli European Route of Industrial Heritage on yksi Euroopan 
neuvoston kulttuurireiteistä. ERIHillä on tällä hetkellä Suomessa vain kaksi 
jäsentä, ei lainkaan niin sanottuja ankkuripisteitä ja muutamia yksittäisiä 
pieniä kohteita. Hankkeessa halutaan edistää Suomen 
teollisuusperintötoimijoiden näkyvyyttä reitillä, edistää toimijoiden liittymistä 
ERIHin jäseneksi ja uusien ankkuripaikkojen saamiseksi Suomeen. Lisäksi 
hankkeessa edistetään pohjoismaista matkailureittiyhteistyötä muun 
muassa Viron ja Ruotsin kanssa. 
 
Teollisuusperintöseura ry on valtakunnallinen yhdistys, jonka tehtävä on 
syventää teollisen perinnön tuntemusta ja edistää teollisuusperinnön 
dokumentointia, tutkimusta ja suojelua. Teollisuusperintöseura on 
TICCIHin (The International Committee for the Conservation of the 
Industrial Heritage) Suomen edustaja. 
 
Teollisuusperintöseura hakee rahoitusta Museoviraston 
kulttuurireittiyhteistyöhön keskittyvästä rahoitushausta. Seura toimii 
hankkeen hallinnoijana ja koordinaattorina. Tässä haussa hankkeen 
omarahoitusosuus on 10 % hankkeen kokonaiskustannuksista. Koska 
hankkeeseen on ilmoittautunut jo nyt mukaan yli kymmenen tahoa, jää 
omarahoitusosuus varsin pieneksi osallistujaa kohti. Hankkeen 
kokonaisbudjetti on noin 40 000 euroa, eli omarahoitusosuudeksi/ 
osallistuja jää noin 400 euroa. Hankkeeseen palkataan projektityöntekijä, 
jonka tehtävänä on yhdessä hanketoimijoiden kanssa valmistella 
jäsenhakemukset ERIHiin, luoda suomalaisen matkailureitin perusta ja 
rakenne alareitteineen (mm. ruukkien kierros) viestintä- ja 
markkinointisuunnitelma ja –kanavat, sekä edistää yhteistyötä 
pohjoismaihin. 
 
Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallitus päättää EU tai muihin 
ylikunnallisiin hankkeisiin osallistumisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Euran kunta liittyy Teollisuusperintöseuran jäseneksi ja 
kulttuurireittiyhteistyöhankkeeseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 34 30.01.2023 
Kunnanhallitus § 142 08.05.2023 

 
Vetovoima-avustukset vuonna 2023 
 
Khall 30.01.2023 § 34  
  
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Talousarvioon vuodelle 2023 on varattu vetovoima-avustuksiin yhteensä 
23 000 euroa. Vuonna 2022 vetovoima- ja kylätoiminta-avustuksia jaettiin 
yhteensä 12 000 euroa. 
 
Vetovoima- ja kulttuuriavustuksiin on varattu vuodelle 2023 yhteensä 
53 000 euroa. Tämä jakaantuu siten, että vetovoima-avustuksina jaettaisiin 
nyt 23 000 euroa ja kultturiavustuksina 15 000 euroa. Nämä olisivat 
kohdeavustuksia. Edellä mainittujen lisäksi vuoden 2023 talousarvioon on 
varattu 15 000 euron määräraha jaettavana avustuksina muihin 
yhteistyöhankkeisiin, joita talousarviovuoden aikana tulee esiin varsinaisen 
kohdeavustusjaon jälkeen.  
 
Avustuksen tarkoituksena on lisätä yhdistysten järjestämän toiminnan 
myötä kunnan vetovoimaisuutta ja aktivoida kuntalaisia tähän yhteiseen 
työhön. 
 
Avustusta voivat hakea kaikki yhdistykset ja yksittäiset toimijat. Avustukset 
jaetaan kohdeavustuksina ja ne maksetaan kuitteja vastaan. 
Kohdeavustuksella tarkoitetaan, että avustus tulee käyttää hakemuksessa 
esitettyyn toimintaan vuoden 2023 aikana. 
 
Vetovoima-avustusten jaossa painotetaan: 

 Uusia ideoita 
 Euran kunnan elinvoimaisuuden lisäämistä 
 Viihtyvyyden parantamista 
 Vaikuttavuutta 

 
Nämä voidaan saavuttaa esimerkiksi erilaisten tapahtumien tai toiminnan 
järjestämisellä, jolla tuetaan ja vahvistetaan alueen yhteisöllisyyttä ja 
vetovoimaa.  
 
Edellä luetellut painopisteet tulee perustella avustushakemuksessa. 
 
Erilaiset tarvike- tai kalustehankinnat ovat avustusten jaossa toissijaisia. 
 
Euran kunnassa vuonna 2020 hyväksytyn osallisuusohjelman ja 
yhdistysohjelman avulla pyritään lisäämään kuntalaisten aktiivisuutta ja 
osallistamista, jota avustusten jakaminen vahvistaa. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää ao. avustusten 
myöntämisestä ja valvoo avustusten käyttöä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 



Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa vetovoima-avustukset haettaviksi 31.3.2023 
kello 14.00 mennessä ja päättää hakuajan jälkeen avustuksien jaosta.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Khall 08.05.2023 § 142    
43/02.05.01.00/2023    
 
 

Määräaikaan mennessä avustusta haki 23 yhteisöä. Avustuksia haettiin 
yhteensä 48 762,20 euroa. 
 

Hakija Haetaan / 
2023 

Mannerheimin Lastensuojeluliitto Euran 
paikallisyhdistys ry 

2900,- 

SPR Euran osasto / Pikku-Pirttitoiminta 500,- 
Mannilan Kylätoimintayhdistys ry. 1100,- 
ENVn Uskollisuuden Kilta 1200,- 
Vaaljoen kylätoimintayhdistys 1100,- 
Hinnerjoen Kotiseutuyhdistys ry 1400,- 
Neittamojärvi-yhdistys 500,- 
Eurajoen vesiensuojeluyhdistys ry 800,- 
Länsi-Euran kyläyhdistys ry 1400,- 
Alasatakunnan Viherpeukalot ry 1500,- 
Honkilahden koulun vanhempainyhdistys 
Telkänpesä ry 

5900,- 

Kiukaisten kyläyhdistys ry 1940,- 
Panelian Kotiseutuyhdistys ry 3600,- 
Hinnerjoen Nuorisoseura ry yhteistyössä 
Hinnerjoen VPK 

1500,- 

Hinnerjoen Nuorisoseura ry 1000,- 
Ala-Satakunnan keräilijät 1200,- 
Panelian maa- ja kotitalousnaiset ry 600,- 
Euran Yrittäjät ry 7207,20 
Kauttuan Ruukin 
Kulttuurihistoriallinen yhdistys ry) 

2000,- 

Kiukaisten Kilta kotiseutu ja museoyhdistys 
r.y. 

1000,- 

Vapaa taiteellinen työryhmä (Tuuksää kaffel) 2600,- 
Harolan kyläyhdistys ry 1800,- 
Kutin Kyläyhdistys ry (3 eri hakemusta) 6015,- 

 
 
Esityksessä on huomioitu hakuohjeessa olleet painotukset eli uudet ideat, 
elinvoiman lisääminen, viihtyvyyden parantaminen ja vaikuttavuus. 
Tarvike- ja kalustehankinnat ovat toissijaisia avustuskohteita. 
Päätöksenteossa on huomioitu mahdolliset muut kunnalta myönnetyt 
avustukset.  
 
Avustukset maksetaan kuitteja vastaan. Avustus maksetaan vasta sen 
jälkeen, kun kaikki pyydetyt yhdistyksen asiapaperit on toimitettu 



hakemuksen liitteeksi.  Avustuksen saajan tulee kertoa kunnan tuesta, kun 
avustettua toimintaa markkinoidaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää 23.000 euroa vetovoima-avustuksia seuraavasti:  
 

Hakija Haetaan / 
2023 

Esitys / 
2023 

Kohde 

Mannerheimin Lastensuojeluliitto 
Euran paikallisyhdistys ry 

2900 1 800 vapputapahtumaan ja 100-
vuotistapahtumaan 

SPR Euran osasto / Pikku-
Pirttitoiminta 

500 300 Pikku-Pirtin suursiivokseen 

Mannilan Kylätoimintayhdistys ry. 1100 900 Iltatoreihin ja kylätuvan sähköön 
Vaaljoen kylätoimintayhdistys 1100 700 Kyläpäivään, kyltteihin, kukkaistutuksiin 

ja bussipysäkin kunnostamiseen 
Hinnerjoen Kotiseutuyhdistys ry 1400 1 000 kukkaistutuksiin ja tapahtumiin 
Eurajoen vesiensuojeluyhdistys ry 800 800 Eurajoki-melontaan ja jokisiivoukseen 
Länsi-Euran kyläyhdistys ry 1400 700 Turaran-tapahtumaan 
Alasatakunnan Viherpeukalot ry 1500 700 Piha- ja puutarhapäivään 
Kiukaisten kyläyhdistys ry 1940 700 Joulutapahtumaan 
Panelian Kotiseutuyhdistys ry 3600 2 700 Kyläsuunnitelmaan, ulkoilureittiin ja 

tapahtumiin 
Hinnerjoen Nuorisoseura ry 
yhteistyössä Hinnerjoen VPK 

1500 700 Kyläpäivään 

Hinnerjoen Nuorisoseura ry 1000 700 Tapahtumaan 
Ala-Satakunnan keräilijät 1200 1 100 Antiikki- ja keräilymessujen 

valtakunnalliseen markkinointiin 
Panelian maa- ja kotitalousnaiset ry 600 300 Kukkaistutuksiin 
Euran Yrittäjät ry 7207,20 3 700 Kesätapahtuman esiintyjiin ja 

markkinointiin 
Kauttuan Ruukin 
Kulttuurihistoriallinen yhdistys ry) 

2000 700 Jokiperformanssiin 

Kiukaisten Kilta kotiseutu ja 
museoyhdistys r.y. 

1000 1 000 Tapahtumiin 

Vapaa taiteellinen työryhmä 
(Tuuksää kaffel) 

2600 2 600 Kiertueteatteriesityksiin Eurassa 

Harolan kyläyhdistys ry 1800 400 Luistinradan ja leikkikentän hoitoon 
Kutin Kyläyhdistys ry (3 eri 
hakemusta) 

6015 1 500 Kesäkahvilaan, Honkilahti-päivään ja 
kukkaistutuksiin 

 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: kunnanhallituksen varajäsenet Arja Salo ja Päivi Anttila 

ilmoittivat esteellisyytensä ja poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan 
käsittelyn ajaksi. 

 
 Lauri Kreula poistui kokouksesta kokonaan ennen asiakohdan alkua.
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Perusturvalautakunta § 23 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 82 13.03.2023 
Kunnanhallitus § 143 08.05.2023 

 
Kesätyötuki euralaisille yhdistyksille 
 
Petu 15.02.2022 § 23  
  
 
Valmistelija työllisyysyksikön esimies Rami Heino, puh. 044 422 4023 

 
Kunnan nuorten (16 vuotta täyttäneiden) kesätyöpaikkojen koordinointi 
siirtyi 2022 työllisyysyksikön tehtäväksi ja palkkakuluja tätä varten varattiin 
kuntouttavaan työtoimintaan (kp 3175) yhteensä 44 900 €.  
Kunnan omat yksiköt tulevat työllistämään kesä- ja heinäkuussa 
kuukauden ajaksi noin 25 nuorta. Nuorille maksetaan täydestä työajasta 
38,75 h/vko kuukausipalkkaa 1200 €. 25 nuoren osalta palkkakulut 
sivukuluineen ovat noin 36 000 €, joten varatusta rahasta jää käyttämättä 
noin 9000 €. 
 
Tällä 9000 eurolla voidaan tukea maksimissaan 15 euralaista yhdistystä, 
jos ne palkkaavat euralaisen 15-18- vuotiaan nuoren vähintään kuukauden 
ajaksi kesä-, heinä- ja elokuun aikana ja maksavat palkkaa vähintään 1000 
€. Tuki olisi 600 €/yhdistys ja se olisi haettavissa työsopimusta vastaan ja 
maksu suoritettaisiin palkkatodistusta vastaan. 
 
Yhdistykset voivat hakea tukea 1.4.2022 alkaen ja tuen myöntämisestä 
päätetään hakemisjärjestyksessä.  
 
Tuen hakemisesta ilmoitetaan Alasatakunta- lehdessä ja kunnan 
nettisivuilla. 
 
Hakemukset toimitetaan työllisyysyksikön esihenkilölle, joka tekee 
viranhaltijapäätöksen tuen myöntämisestä.  
 

Esittelijä Perusturvajohtaja Kalevi Mäkipää 
 

Päätösehdotus Perusturvalautakunta päättää antaa kesätyötukea euralaisille yhdistyksille 
edellä kuvatun mukaisesti ja valtuuttaa työllisyysyksikön esihenkilön 
tekemään päätöksen tuen antamisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 13.03.2023 § 82  
  
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Kesätyötukea kunnassa toimiville yhdistyksille on kehitetty saadun 
palautteen perusteella ja käytäntöä esitetään edelleen jatkettavan vuonna 
2023 uudenlaisena mallina. Osa yhdistyksista koki viime viime vuonna, 
että työntekijän palkkaamiseen ja palkanmaksuun liittyvä hallinnollinen työ 



hankaloitti merkittävästi kesätyöntekijän tuettua palkkaamista. Osin tästä 
johtuen avustusta haettiin vähän.  
 
Alkuvuonna 2023 järjestetyssä yhdistysillassa esiteltiin yhdistyksille 
alustavasti mallia, jossa kunta palkkaisi nuoren kesätyöntekijän 
yhdistykselle töihin. Tällöin kunta maksaisi palkan ja huolehtisi tähän 
liittyvästä hallinnosta. Moni yhdistys koki mallin houkuttelevampana kuin 
aikaisemman, jossa yhdistys itse palkkasi nuoren töihin. 
 
Erityisesti huomioitava asia kyseisessä toimintamallissa on 
työsuojeluvastuista sopiminen. Käytännössä kunta toimii mallissa 
henkilöstön vuokraajana. Kunnalla on tällöin yleisvastuu 
työturvallisuusasioiden hoitamisessa. Yleisvastuun perusteella kunnan on 
selvitettävä, että yhdistys kykenee täyttämään työturvallisuuteen liittyvät 
velvollisuudet ja että työ yhdistyksen tiloissa ja laitteilla voidaan suorittaa 
asianmukaisesti ja turvallisesti. 
 
Kunta on kesätyöntekijän työnantaja, joka vastaa omalta osaltaan 
työturvallisuuslain työnantajaa koskevien säännösten noudattamisesta. 
Kesätyöntekijä kuitenkin työskentelee yhdistyksen tiloissa tämän johdon ja 
valvonnan alaisena, joten ensisijaisesti yhdistys on velvollinen 
noudattamaan työturvallisuuslain mukaan kyseisen lain työnantajaa 
koskevia säännöksiä.  
 
Vuokratyössä puhutaan vuokrayrityksen ja käyttäjäyrityksen jaetusta 
työsuojeluvastuusta. Sekä vuokrayritys että käyttäjäyritys ovat velvollisia 
huolehtimaan siitä, että työtä tehdään turvallisesti ja ettei se aiheuta 
vaaraa työntekijöiden terveydelle. Työturvallisuusrikoksen vastuunjako 
ratkaistaan tapauskohtaisesti. Toimeksiannon ajan käyttäjäyrityksellä on 
päävastuu työturvallisuudesta, koska käyttäjäyritys johtaa ja valvoo työtä 
sekä järjestää työpaikan turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvät 
olosuhteet. Vuokrayrityksen ja käyttäjäyrityksen välinen yhteistyö on 
tärkeää työturvallisuusasioissa.  
 
Kunnan ja yhdistysten välille tullaan valmistelemaan sopimus, jossa 
sovitaan työsuojeluvastuista, muun muassa seuraavaa: yhdistys on 
velvollinen noudattamaan työturvallisuuslain mukaan kyseisen lain 
työnantajaa koskevia säännöksiä, työsuojelullinen vastuu on yhdistyksellä, 
yhdistys nimeää vastuuhenkilön, yhdistys kuvaa työtehtävät sekä näiden 
riskien ja vaarojen kartoituksen kunnalta saamien ohjeiden mukaan. 
 
Yhdistysten kesätyötuki olisi 400 euroa (lisäksi työnantajakulut) / nuori. 
Palkka kattaisi 50 tunnin työskentelyn kesäaikana. Kesätyötukea 
myönnettäisiin enintään kymmenelle yhdistykselle hakujärjestyksen 
mukaan, yksi nuori / yhdistys. Tukea myönnetään riskien ja vaarojen 
kartoituksen perusteella turvalliseksi luokiteltaviin työtehtäviin. 
Kesätyötuella yhdistys voisi palkata 2005-2008 syntyneitä nuoren. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy edellä kuvatun mallin yhdistysten kesätyötuesta 
ja asettaa tämän haettavaksi 28.4.2023 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Määräaikaan mennessä kesätyötukea hakivat seuraavat yhdistykset: 
 
Honkilahden Kylätoimintayhdistys 
ry 
 

Kesäkahvilan ylläpito 

Kutin kyläyhdistys ry 
 

Kesäkahvilan ylläpito 

Mannerheimin Lastensuojeluliitto 
Euran paikallisyhdistys ry 
 

Lasten kerhon apuohjaajan 
tehtävä 

Hinnerjoen Kotiseutuyhdistys ry 
 

Museon ylläpito ja yhdistyksen 
tapahtumien järjestelyt 

Euran VPK ry 
 

Kevyitä kunnossapitotöitä 
palokunnan mökillä sekä kaluston 
luettelointia ja inventaariota 

Euran 4H-yhdistys ry 
 

4H-ruokakoulun apuohjaaja 

Euran Pallo ry 
 

Erilaisten tapahtumien 
apuohjaajana toimiminen 

Kotiseutu- ja museoyhdistys 
Kiukaisten Kilta ry 
 

Kesäkahvilassa ja 
kotiseutumuseossa avustavia 
tehtäviä 

Eläkeliiton Kiukaisten yhdistys ry 
 

Puutarha- ja pihatyöt ja 
ruohonleikkausapu yhdistyksen 
jäsenien kotona sekä polttopuiden 
pinoamista 

Länsi-Euran palloilijat ry 
 

Rantasaunan ja kioskin erilaisia 
tehtäviä 

 
Avustus on alustavasti hyväksytty seuraaville yhdeksälle yhdistykselle 
esitettyjen töiden riskien ja vaarojen kartoituksen perusteella: Honkilahden 
Kylätoimintayhdistys ry, Kutin kyläyhdistys ry, Mannerheimin 
Lastensuojeluliitto Euran paikallisyhdistys ry, Hinnerjoen Kotiseutuyhdistys 
ry, Euran VPK ry, Euran 4H-yhdistys ry, Euran Pallo ry, Kotiseutu- ja 
museoyhdistys Kiukaisten Kilta ry, Länsi-Euran palloilijat ry. 
 
Esityslistan oheismateriaalina sopimusluonnos kunnan ja yhdistyksen 
välille. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kesätyötukihakemukset tiedoksi ja vahvistaa 
tuen myöntämisen seuraaville yhdistyksille: 
Honkilahden Kylätoimintayhdistys ry,  
Kutin kyläyhdistys ry,  



Mannerheimin Lastensuojeluliitto Euran paikallisyhdistys ry,  
Hinnerjoen Kotiseutuyhdistys ry,  
Euran VPK ry,  
Euran 4H-yhdistys ry,  
Euran Pallo ry,  
Kotiseutu- ja museoyhdistys Kiukaisten Kilta ry, 
Länsi-Euran palloilijat ry 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa työllisyyskoordinaattorin allekirjoittamaan 
sopimuksen kunnan ja yhdistyksen välille sekä työsopimuksen nuoren 
kanssa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Pöytäkirjamerkintä: kunnanhallituksen varajäsen Arja Salo ilmoitti 
esteellisyytensä ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi.
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Kunnanhallitus § 35 30.01.2023 
Kunnanhallitus § 144 08.05.2023 

 
Kulttuuriavustukset vuonna 2023 / Kulttuurityötä tekevät seurat  ja yhdistykset 
 
Khall 30.01.2023 § 35  
  
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Kulttuuripäällikkö Sirpa Wahlqvist puh. 044 422 

4825 
 
Talousarvioon vuodelle 2023 on varattu kulttuuripalveluiden vastuualueelle 
15 000 euron määräraha jaettavaksi kohdeavustuksina kulttuurityötä 
tekeville yhdistyksille ja yhteisöille sekä harkintansa mukaan yksittäisille 
taiteenharjoittajille. 
 
Vetovoima- ja kulttuuriavustuksiin on varattu vuodelle 2023 yhteensä 
53 000 euroa. Tämä jakaantuu siten, että vetovoima-avustuksina jaettaisiin 
nyt 23 000 euroa ja kultturiavustuksina 15 000 euroa. Nämä olisivat 
kohdeavustuksia. Edellä mainittujen lisäksi vuoden 2023 talousarvioon on 
varattu 15 000 euron määräraha jaettavana avustuksina muihin 
yhteistyöhankkeisiin, joita talousarviovuoden aikana tulee esiin varsinaisen 
kohdeavustusjaon jälkeen.  
  
Avustukset myönnetään hakemuksesta ja tositteita vastaan. 
 
Kulttuuriavustusten jaossa painotetaan, että kulttuurityötä tekevät 
yhdistykset ja eri yhteisöt sekä yksittäiset taiteenharjoittajat tekevät 
mahdollisimman monipuolista kulttuuria ja taidetta, joka tukee kuntalaisten 
kulttuurin saatavuutta. Yksittäisten taiteenharjoittajien kohdalla painotetaan 
ammattimaisuutta. 
 
Euran kunnassa vuonna 2020 hyväksytyn osallisuusohjelman ja 
yhdistysohjelman avulla pyritään lisäämään kuntalaisten aktiivisuutta ja 
osallistamista, jota avustusten jakaminen vahvistaa. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää ko. avustusten 
myöntämisestä ja valvoo avustusten käyttöä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Hyväksytään kulttuuripalveluiden avustusten jakotapa seuraavaksi: 
- avustukset ovat kohdeavustuksia ja ne maksetaan tositteita vastaan 
- avustuksia voidaan myöntää yhdistyksille ja yhteisöille sekä yksittäisille 
taiteenharjoittajille 
 
Kunnanhallitus päättää ilmoittaa avustukset haettaviksi 31.3.2023 kello 
14:00 mennessä ja päättää hakuajan jälkeen avustusten jaosta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 08.05.2023 § 144    
44/02.05.01.00/2023    
 



Määräaikaan mennessä avustusta haki 13 yhteisöä. Avustuksia haettiin 
yhteensä 21 560 euroa. 
 
 
 
 

Hakija Haetaan / 
2023 

Euran Työväen Laulajat ry /SataSointu 1300 
Kauttuan Mieslaulajat ry 500 
Taideyhdistys Efra ry. 600 
Kuva-Tähti Oy 4500 
Musiikkiyhdistys KAMUT ry. 800 
Pyhäjärviseudun Elokuvakerho 900 
Pyhäjärvi-Teatteriyhdistys ry 3000 
Hinnerjoen Kotiseutuyhdistys ry 2500 
Ala-Satakunnan Kameraseura ry 410 
Panelian Kotiseutuyhdistys ry 4100 
Kiukaisten Kilta, kotiseutu ja museoyhdistys 
r.y. 

2000 

Sävysysterit 450 
Alasatakunnan Oppaat ry 500 

 
Kulttuuriavustuksia jaetaan vain sellaiselle toimijoille, jotka sääntöjensä 
tms. mukaan järjestävät kulttuuritoimintaa. Kulttuuriavustusten jaossa 
painotetaan, että kulttuurityötä tekevät yhdistykset ja eri yhteisöt tekevät 
mahdollisimman monipuolista kulttuuria ja taidetta, joka tukee kuntalaisten 
kulttuurin saatavuutta. 
 
Avustukset maksetaan kuitteja vastaan. Avustus maksetaan vasta sen 
jälkeen, kun kaikki pyydetyt yhdistyksen asiapaperit on toimitettu 
hakemuksen liitteeksi.  Avustuksen saajan tulee kertoa kunnan tuesta, kun 
avustettua toimintaa markkinoidaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää 13.000 euroa kohdeavustuksia kulttuurityötä 
tekeville seuroille ja yhdistyksille seuraavasti: 
 

Hakija Haetaan 
/ 2023 

Esitys / 
2023 

Kohde 

Euran Työväen Laulajat ry 
/SataSointu 

1300 800 Harjoitustilan vuokraan, ohjaajan 
kulukorvauksiin ja sovituksiin 

Kauttuan Mieslaulajat ry 500 300 Sovituspalkkioihin, nuotteihin ja 
80-vuotisjuhlaan 

Taideyhdistys Efra ry. 600 500 Näyttelykuluihin ja taidekursseihin 
Kuva-Tähti Oy 4500 4 000 Elokuvien esityskorvauksiin 
Musiikkiyhdistys KAMUT ry. 800 300 Konsertti- ja kulttuuritapahtumiin 
Pyhäjärviseudun Elokuvakerho 900 500 Elokuvaesitysten tappiotakuuseen 
Pyhäjärvi-Teatteriyhdistys ry 3000 2 000 Äänentoistolaitteiden vuokran 
Hinnerjoen Kotiseutuyhdistys ry 2500 1 000 Museon kuluihin 
Ala-Satakunnan Kameraseura ry 410 300 Näyttelykuluihin 
Panelian Kotiseutuyhdistys ry 4100 1 500 Museon kuluihin 
Kiukaisten Kilta, kotiseutu ja 
museoyhdistys r.y. 

2000 1 000 Museon kuluihin 
 



Sävysysterit 450 300 Näyttelykuluihin 
Alasatakunnan Oppaat ry 500 500 Koulutukseen 

 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 145 08.05.2023 

 
Kulttuuriavustukset vuonna 2023 / Yksityiset taiteenharjoittajat 
 
 
Khall 08.05.2023 § 145    
44/02.05.01.00/2023    
 
Valmistelija  Kulttuuripäällikkö Sirpa Wahlqvist puh. 044 422 4825 
 

Talousarvioon vuodelle 2023 on varattu kulttuuripalveluiden vastuualueelle  
15 000 euron määräraha jaettavaksi kohdeavustuksina kulttuurityötä tekeville 
yhdistyksille ja yhteisöille sekä harkintansa mukaan yksittäisille 
taiteenharjoittajille. 
 
Vetovoima- ja kulttuuriavustuksiin on varattu vuodelle 2023 yhteensä 53 000 
euroa. Tämä jakaantuu siten, että vetovoima-avustuksina jaettaisiin nyt 23 000 
euroa ja kulttuuriavustuksina 15 000 euroa. Nämä olisivat kohdeavustuksia. 
Edellä mainittujen lisäksi vuoden 2023 talousarvioon on varattu 15 000 euron 
määräraha jaettavana avustuksina muihin yhteistyöhankkeisiin, joita 
talousarviovuoden aikana tulee esiin varsinaisen kohdeavustusjaon jälkeen.  
  
Avustukset myönnetään hakemuksesta ja tositteita vastaan. 
 
Kulttuuriavustusten jaossa painotetaan, että kulttuurityötä tekevät yhdistykset 
ja eri yhteisöt sekä yksittäiset taiteenharjoittajat tekevät mahdollisimman 
monipuolista kulttuuria ja taidetta, joka tukee kuntalaisten kulttuurin 
saatavuutta. Yksittäisten taiteenharjoittajien kohdalla painotetaan 
ammattimaisuutta. 
 
Euran kunnassa vuonna 2020 hyväksytyn osallisuusohjelman ja 
yhdistysohjelman avulla pyritään lisäämään kuntalaisten aktiivisuutta ja 
osallistamista, jota avustusten jakaminen vahvistaa. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää ko. avustusten 
myöntämisestä ja valvoo avustusten käyttöä. 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää 1990 euroa kohdeavustuksia yksittäisille 

taiteenharjoittajille seuraavasti:  
 Hyväksytään kulttuuripalveluiden avustusten jakotapa seuraavaksi: 

- avustukset ovat kohdeavustuksia ja ne maksetaan tositteita vastaan 
  - avustuksia voidaan myöntää yhdistyksille ja yhteisöille sekä yksittäisille 
taiteenharjoittajille 

 
Kunnanhallitus päättää ilmoittaa avustukset haettaviksi 31.3.2023 kello 14:00 
mennessä ja päättää hakuajan jälkeen avustusten jaosta. 

  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 08.05.2023 § 145    
44/02.05.01.00/2023    



 
Valmistelija Kulttuuripäällikkö Sirpa Wahlqvist puh. 044 422 4825 

 
Avustusta haki määräaikaan mennessä 7 henkilöä, joista kahden hakemus tuli 
myöhässä. Myöhästyneitä hakemuksia ei huomioida avusten jaossa. 
Avustuksia haettiin yhteensä 12 190 euroa. 
 
  

Hakija Haetaan / 
2023 

Peltonen Mika 1500 
Saarinen Sanna 490 
Hirsimäki Sadet 1000 
Pulkkinen Eero 1000 
Ketola Eeva 3000 
Heikkilä Mia (hakemus saapunut 
myöhässä) 

200 

Rainesto Hannu (hakemus 
saapunut myöhässä) 

5000 

 
 
Yksittäisten taiteenharjoittajien kohdalla painotetaan ammattimaisuutta. 
Henkilön kotikunnan pitää olla Eura. 
 
Avustukset maksetaan kuitteja vastaan.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää 1990 euroa kohdeavustuksia yksittäisille 
taiteenharjoittajille seuraavasti:  

 
  

Hakija Haetaan / 
2023 

Esitys / 
2023 

Kohde 

Peltonen Mika 1500 1 500 Laulujen kirjoittamiseen 
Saarinen Sanna 490 490 Gallerian valaistus- ja 

ripustustarvikkeisiin 
 

Hakuajan päättymisen jälkeen myöhässä saapuneita hakemuksia ei 
huomioida avusten jaossa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 53 20.04.2023 
Kunnanhallitus § 146 08.05.2023 

 
Yleissivistävän koulutuksen johtamisjärjestelyt 
 
Sivltk 20.04.2023 § 53  
  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Kompuinen, p. 044 422 4458 
 

 
Valtuusto hyväksyi vakauttamisohjelmassa (26.8.2019 § 63) yksittäisenä 
toimenpiteenä koulukeskuksen (yläkoulu ja lukio) johtamisen tehostamisen 
ja uudelleen organisoinnin. Tämä tarkoitti käytännössä sitä, että yläkoululle 
ja lukiolle nimettiin yhteinen rehtori sekä yläkoululle apulaisrehtori. Samalla 
kunnanhallitus päätti 2.9.2019 § 268 muuttaa perusopetuksen 
vastuualueen yleissivistävän koulutuksen vastuualueeksi ja vastuualueen 
päälliköksi nimettiin opetuspäällikkö. 

 
Koulujen lähijohtamisen resurssin turvaamista on käsitelty vuoden 2022 
aikana opetuspäällikön täyttöluvan käsittelyn yhteydessä 
kunnanhallituksessa ja sivistyslautakunnassa. Kunnanhallitus ei ole 
myöntänyt opetuspäällikön virkaan täyttölupaa, vaan opetuspäällikön 
tehtäviä on siirretty sivistysjohtajalle ja rehtoreille. Lautakunta on 
palauttanut työtehtävien suunnittelun uudelleen valmisteluun. 
Sivistyspalveluiden henkilöstömuutoksista johtuen asia on 
johtamisjärjestelyjen osalta jäänyt osittain kesken, mutta talousarvioon on 
tehty varaus johtamisjärjestelyjen toteuttamiseen. Varaus perustuu 
opetuspäällikön ja talous- ja hallintopäällikön tehtävien täyttämättä 
jättämiseen. 

 
Talousarvioon varattu resurssi lähijohtamisen vahvistamiseksi esitetään 
jaettavaksi seuraavasti. 
 
Nykyinen rehtorijärjestely lukion ja yhteiskoulun osalta ei ole arjessa selkeä 
eikä näin ollen vastaa koulujen oppilaiden, huoltajien eikä henkilökunnan 
tarpeita ja kuormittaa kohtuuttomasti ko. henkilöitä. Myös lisääntyneet 
haasteet henkilöiden rekrytoinnissa yhdistettynä lisääntyneisiin lyhyiden 
sijaisuuksien tarpeisiin sekä lainsäädännön muutokset (esim. 
oppivelvollisuuslaki ja opiskeluhuoltolaki) aiheuttavat johtamisresurssiin 
lisäämistarvetta. Johtamisen selkiyttämiseksi molempiin koulumuotoihin 
(lukio ja perusopetus) on perusteltua nimetä omat rehtorit. Kunnan ainoan 
yläkoulun oppilas- ja henkilöstömäärä sekä lisääntyneet lakisääteiset 
tehtävät huomioiden myös apulaisrehtorin virka yhteiskoulussa on 
perusteltua. 
 
Yläkoulun osalta rehtori vastaa yhteiskoulun kokonaisuudesta, hallinnosta, 
taloudesta sekä pedagogisesta johtamisesta. Rehtorin opetusvelvollisuus 
on 5 oppituntia. Yläkoulun apulaisrehtorin tehtäviin sisältyy mm. 
lyhytaikaisten sijaisten rekrytoiminen, oppivelvollisuuskoordinaattorin 
tehtävät sekä opiskeluhuoltotyön koordinointi ja kehittäminen. 
Opetusvelvollisuus on 8 oppituntia. Lukion rehtori vastaa lukion johtamisen 
lisäksi koko koulukeskuksen tilojen hallinnasta ja turvallisuudesta 
opetusvelvollisuuden ollessa 5 opintojaksoa. 

 



Alakoulujen luottamustehtävässä olevien rehtoreiden osalta koetaan 
tarpeelliseksi turvata koulusihteeripalvelut sivistyspalvelujen 
toimistosihteereiltä. Aamu- ja iltapäivätoiminnan osalta rehtorit ovat 
saaneet vastuulleen henkilöstöhallinnon ja se aiheuttaa haasteita etenkin 
Kirkonkylän koulun aamupäivätoimintaan, johon ratkaisu on vastaavan 
ohjaajan nimeäminen. 

 
JUKO:n pääluottamusmiehen, lukion ja yhteiskoulun rehtorin sekä 
apulaisrehtorin kanssa on käyty neuvotteluita alkuvuoden aikana. Lisäksi 
asiaa on käsitelty myös muiden rehtoreiden kanssa johtamisen tukemiseen 
liittyen. 

Hallintosäännön 31 § mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta 
ja lakkauttamisesta. Hallintosäännön 17 § mukaan kunnanhallitus ja 
asianomainen lautakunta päättää vastuualueidensa päälliköistä 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoista annetun lain 24 § 1. mom. 
mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana 
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn 
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy 
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Matti Kompuinen 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle: 

 
1. peruskoulun ja lukion rehtorin viran lakkauttamista  
2. peruskoulun apulaisrehtorin viran lakkauttamista  
3. lukion rehtorin viran perustamista  
4. perusopetuksen rehtorin viran perustamista  
5. perusopetuksen apulaisrehtorin viran perustamista 
 
Lukion rehtorin virkaan siirretään nykyinen peruskoulun ja lukion rehtori 
nykyisen viran lakkautuessa. Perusopetuksen rehtorin virkaan siirretään 
nykyinen peruskoulun apulaisrehtori nykyisen viran lakkautuessa. Lisäksi 
lautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa perusopetuksen 
apulaisrehtorin viran täyttämiseen.  
 
Sivistyslautakunta nimeää sivistysjohtajan yleissivistävän koulutuksen 
vastuualueen päälliköksi. 
 
Muiden koulujen lähijohtamista tuetaan koulusihteeripalvelujen 
kehittämisellä sekä nimeämällä Kirkonkylän koulun apip-toimintaan 
vastuuohjaaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Khall 08.05.2023 § 146    
200/12.00.00/2023    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esittämän kokonaisratkaisun 
liittyen yleissivistävän koulutuksen johtamisjärjestelyihin. 
 
Kunnanhallitus päättää: 
1. lakkauttaa peruskoulun ja lukion rehtorin viran 
2. lakkauttaa peruskoulun apulaisrehtorin viran 
 
3. perustaa lukion rehtorin viran 
4. perustaa perusopetuksen rehtorin viran 
5. perustaa perusopetuksen apulaisrehtorin viran 
 
6. myöntää täyttöluvan perusopetuksen apulaisrehtorin viran täyttämiseen. 
 
Uudet virat perustetaan 1.8.2023 alkaen ja kaikkiin myönnetään 
täyttöluvat. 
 
Perustettavat virat täytetään ja muut toimen toteutaan sivistyspalveluiden 
toimivaltaisen viranhaltijan päätöksillä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: kunnanhallituksen jäsen Ari Reunanen ilmoitti 

esteellisyytensä ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi.
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Kunnanhallitus § 147 08.05.2023 

 
Ehkäisevän päihdetyön toimielimen nimeäminen 
 
Khall 08.05.2023 § 147    
251/00.01.01/2023    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
 Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain 5 § mukaan kunta 

huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta organisoinnista 
alueellaan ja nimeää ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavan 
toimielimen. Toimielimen tehtävänä on: 

 
 1) huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta; 
 2) huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa 

tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle; 
 3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa 

kunnan tehtävissä; 
 4) esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan hallinnossa, 

erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja 
nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa; 

 5) huolehtia siitä, että 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan 
yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain (693/1976) 
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään 
päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään 
päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. 

 
 Kunnan ehkäisevään päihdetyöhön sovelletaan lisäksi, mitä 

terveydenhuoltolain (1326/2010) 11 ja 12 §:ssä säädetään terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisestä sekä sitä koskevasta suunnittelusta ja 
raportoinnista. 

 
 Hyvinvointialueuudistuksesta johtuen kunnan tulee määritellä kunnan 

ehkäisevän päihdetyön toimielin. Euran kunnan hallintosäännön mukaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinointi on osoitettu 
kunnanhallituksen alisuudessa toimivalle hallinto- ja vetovoimapalvelujen 
palvelualueelle.  

 
 Toimielimiä ovat kuntalain (410/2015, 30 §) mukaan esimerkiksi valtuusto, 
 kunnanhallitus, lautakunta, valiokunta, toimikunta ja jaosto. Kunta voi 

itsenäisesti päättää, minkä toimielimen tehtäväksi se antaa ehkäisevän 
päihdetyön. Käytännössä toimielin ei välttämättä hoida itse ehkäisevän 

 päihdetyön tehtäviä, vaan johtaa, seuraa ja arvioi niiden toteutumista 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallitus on ehkäisevän päihdetyön 
toimielin Euran kunnassa ja vastuuvalmistelijana asioihin liittyen toimii 
hallintojohtaja. Ehkäisevän päihdetyön käytännön ohjaaminen osoitetaan 
kunnan laajennetulle hyte-johtoryhmälle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 148 08.05.2023 

 
Leasing-työasemien ja muiden it-laitteiden siirto Satakunnan hyvinvointialueelle 
 
Khall 08.05.2023 § 148    
79/00.04.01/2023    
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Euran kunnan henkilöstön käytössä olevat it-laitteet, joista keskeisimpinä 
työasemat, on hankittu useamman vuoden ajan leasing-palveluna. 
Perusturvapalveluiden henkilöstön siirtyessä Satakunnan hyvinvointialueen 
palvelukseen 1.1.2023 alkaen, jatkoi henkilöstö osittain kunnan 
työasemien käyttöä. Kyseisten laitteiden vastuista jatkossa on käyty 
keskusteluja eri yhteyksissä pitkään. Satakunnan hyvinvointialueen 
edustajat ovat linjanneet, että laitteet voidaan siirtää hyvinvointialueelle. 
Sopimusten valmistelu laitteiden toimittajan ja rahoittajan kanssa on 
venynyt talven yli. Nyt sopimus laitteiden ja vuokravastuiden siirrosta on 
kuitenkin valmistunut. Siirtosopimuksen mukaan laitteet siirtyvät 
hyvinvointialueelle kesäkuun alusta. Jäljellä olevat vuokravastuut ovat 1.6. 
alkaen noin 100 000 euroa. Tammi-toukokuun ajalta kunta laskuttaa 
laitteiden vuokrat hyvinvointialueelta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen leasing-laitteiden siirrosta 

Satakunnan hyvinvointialueelle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen, jäsen 

Jyri Sarin ja valtuuston 3. vpj. Petri Salminen ilmoittivat esteellisyytensä ja 
poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi. 

 
 Päivi Kyllöinen toimi kokouksen puheenjohtajana ja Ari Reunanen 

pöytkirjantarkastajana ko. asiakohdan ajan.
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Kunnanhallitus § 149 08.05.2023 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
 
Khall 08.05.2023 § 149    
      
 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain 
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
ja kunnanjohtaja. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa 
kuitenkaan ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita. 
 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat 
 
Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat ja 
viranhaltijoiden päätökset:  
 
Lautakunnat:  
- tekninen lautakunta 19.4.2023 
- sivistyslautakunta 20.4.2023 
 
Viranhaltijat: 
Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talouspäällikön, kulttuuripäällikön ja 
teknisen johtajan (kaavoituksen ja delegointien osalta) päätökset ajalta 
20.4. – 3.5.2023. 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan edellä esitettyjen 
toimielinten ja viranhaltijoiden päätöksiin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 150 08.05.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Khall 08.05.2023 § 150    
      
 

      Satakuntaliitto 
- Tiedote, Satakunnan maakuntakaava 2050 tavoitteet 
- Maakuntahallituksen pöytäkirja 17.4.2023 

 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 151 08.05.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Khall 08.05.2023 § 151    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 

 
Päätösehdotus Merkitään esitetyt ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 152 08.05.2023 

 
Muut asiat 
 
Khall 08.05.2023 § 152    
      
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 134, § 136, § 137, § 140, § 141, § 142, § 144, § 
145, § 147, § 148, § 149 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Euran kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Sorkkistentie 10, 27510 Eura  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@eura.fi  
Puhelinnumero: 02 839901  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 



 
Euran kunta Pöytäkirja 8/2023  40 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Euran kunnan 
kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 135, § 138, § 139, § 143, § 146, § 150, § 151, § 
152 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


