
 
TE-palveluiden siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen / aiesopimus 
 
Khall 27.03.2023 § 96  
  
 
Valmistelija Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 

4020. 
 
Eduskunta on hyväksynyt lait, joiden perusteella TE-palvelut siirtyvät 
kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Laki mahdollistaa, että yksi 
kunta voi toimia palveluiden järjestäjänä, mikäli se täyttää vähintään 
20.000 työllisen vaatimuksen. Mikäli työvoimamäärä on alle 20.000, 
kunnan on muodostettava palvelun hoitamiseksi yhteistoiminta-alue yhden 
tai useamman kunnan kanssa. Yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) voidaan 
muodostaa vastuukuntamallilla tai kuntayhtymäpohjaisena. 
Työllisyysalueella voidaan sopia kuntien välisestä yhteistyöstä melko 
vapaasti. 
 
Kuntien on toimitettava ilmoitukset järjestämisvastuun toteutuksesta 
lokakuu loppuun mennessä 2023 (VpL 3 §). Kuntien on ilmoitettava 
samalla, tarvitsevatko ne nykyisin valtion käytössä olevia toimitiloja. 
Käytössä olevat toimitilat siirtyvät 1.1.2025  työvoimaviranomaisten 
hallintaan. KEHA-keskus siirtää toimitilojen vuokrasopimukset 
työvoimaviranomaisille.  
 
Siirtyviä tehtäviä hoitavan henkilöstön siirtyminen TE-toimistoista, ELY- 
keskuksista ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi (VpL 6 
§). Tehtävien hoitamiseen liittyvä irtaimisto siirtyy työvoimaviranomaisille 
korvauksetta. (VpL 9 §) TE-toimisto, ELY ja KEHA siirtävät 
työvoimaviranomaisille siirtyvien tehtävien hoitamiseen liittyvät sopimukset 
(VpL 10 §) Lomapalkkavelka siirtyy kunnille, korvataan erikseen. 
Satakunnan alueella valtiolta siirtyy kuntiin noin 150 henkilöä. Määrä 
tarkentuu valmistelun aikana 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö järjestää yhdessä ELY-keskuksen kanssa 
järjestämisvastuuta käsittelevän tilaisuuden Satakunnassa 16.5.2023. 
Satakunnan alueen valmistelusta annetaan tarkemmin tietoa valtuutetuille 
touko-kesäkuussa 2023.  Asiaan liittyvät sopimukset käsitellään 
kunnanvaltuustossa syyskuussa 2023. 
 
Kunnanhallitukselle selostetaan kokouksessa tarkemmin valmistelun 
organisointia ja tilannetta sekä aikataulua. 
 
Hallintosäännön mukaan 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on 
ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, että kunta toimii tuloksellisesti ja 
palveluhenkisesti valtuuston hyväksymän strategian, taloussuunnitelman, 
talousarvion ja valtuuston päätösten tavoitteiden mukaisesti. Lisäksi 
kunnanhallituksen tehtävänä on elinkeinojen kehittäminen ja yleinen 
elinkeinopolitiikka. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 



Khall 08.05.2023 § 136    
151/00.04.00/2023    
 

 
Satakunnan kuntajohtajat neuvottelivat 20.4. TE-palvelut 2024 -
uudistuksen aluejaosta ja sopivat, että Satakunnan valmistelua jatketaan 
kahden työllisyysalueen mallilla. Vaihtoehtoisia työllisyysaluejakoja on 
tarkasteltu kuntajohtajakokouksen asettaman työryhmän tekemän työn 
yhteydessä. Loppuvaiheessa vaihtoehtoina ovat olleet yksi koko 
maakunnan kattava työllisyysalue tai kaksi erillistä Rauman ja Porin 
ympärille muodostuvaa aluetta. 
 
Pohjois-Satakunnan työllisyysalueen valmistelua jatketaan kuntaryhmällä 
Pori, Harjavalta, Jämijärvi, Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, 
Nakkila, Pomarkku ja Siikainen. Etelä-Satakunnan työllisyysalueen 
valmistelua jatketaan kuntaryhmällä Rauma, Eura, Eurajoki, Huittinen ja 
Säkylä.  
 
Työllisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvät täysimääräisesti kuntien vastuulle 
vuoden 2025 alusta alkaen. Kuntien tulee ilmoittaa työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä, mihin 
työllisyysalueeseen ne haluavat kuulua. Työvoimapalvelualueeseen 
kuulumisesta päättävät kuntien valtuustot tulevana syksynä.  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirron paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä 
ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta 
ja monipuolisuutta. 
 
Etelä-Satakunnan työllisyysalueen valmistelua varten on valmisteltu 
aiesopimus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy aiesopimuksen koskien Etelä-Satakunnan 
työllisyysaluetta ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: Rauman kaupungin työvoimapäällikkö Teemu Niemelä 

oli kokouksessa läsnä asiantuntijana ko. asiakohdan käsittelyn aikana.


