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§ 90 27.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Khall 27.03.2023 § 90

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndn § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista |ahetetdan
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu
lahetetdan vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille,
joilla on lasna olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla.

Hallintosdanndn § 125 mukaan kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja avattuaan kokouksen, toteaa l1asna olevat sekd onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen. Kokous on
paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen
jasenista.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kunnanhallitus totesi yksimielisesti kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi. Merkittiin tiedoksi, etta hallintojohtaja Kari
Kankaanrannan ollessa estynyt, poytakirjanpitajana toimii hallintosihteeri
Paivi Vahtera.
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Kunnanhallitus § 91 27.03.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall 27.03.2023 § 91

Hallintosdannén § 137 mukaan toimielin paattaa
poytakirjantarkastamisesta. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Kunnanhallituksen poytakirjan tarkastaa
kullakin kerralla kaksi sita varten valittua jasenta. Poytakirja pyritaan
tarkastamaan heti kokouksen jalkeen tai viimeistaan kokousta seuraavana

paivana.
Esittelija

Paatdsehdotus Kunnanhallitus valitsee pdytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat
Eveliina Peralan ja Ari Reunasen. Eveliina Perala ilmoitti, ettd han saattaa
joutua poistumaan ennen kokouksen paattymista, joten hanen tilalleen
poytakirjan tarkastajaksi esitettiin valittavaksi Tommi Katila.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tommi Katila ja Ari Reunanen.
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Kunnanhallitus § 92 27.03.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksesta paattaminen

Khall 27.03.2023 § 92

Hallintosdannén 127 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndén 128 § mukaan toimielin voi erityisista syistd paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali
vahintdan puolet jasenista kannattaa asian kasiteltdvaksi ottamista.

Paatdsehdotus Esityslista hyvaksytaan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 93 27.03.2023

Euran kunnan tilinpaatés 2022

Khall 27.03.2023 § 93

5/02.02.02/2023

Valmistelija

Valmistelu ja lisdtiedot: Talouspaallikkd Lauri Ammala puh. 044 422
40509.

Kuntalain (113 §) mukaan kunnanhallituksen on tilikaudelta laadittava
tilinpaatds seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen
saatettava tilinpaatds valtuuston kasiteltdvaksi kesakuun loppuun
mennessa. Tilinpaatoksen kanssa samassa kokouksessa kasitellaan
henkilstotilinpaatos.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden
litetiedot seka talousarvion toteumavertailu ja toimintakertomus. Niin ikaan
kuntalaissa (114 §) todetaan, ettd kunnan, joka tytaryhteisdineen
muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa
konsernitilinpaatds. Euran kuntakonserniin yhdisteltavat tytaryhteisot ovat:
Kiinteistdé Oy Kauttuanpuisto, Euran Uima- ja Urheiluhalli Oy, JVP Eura Oy
ja Kiinteistd Oy Euran Virastotalo.

Kunnan konsernitilinpaatokseen liitetaan em. tytaryhteisojen lisaksi
omistusosuuden suhteessa kuntayhtymat. Euran kunnalla on
kuntayhtymaosuuksia: Satakunnan koulutuskuntayhtyma Sataedussa,
Satakunnan Sairaanhoitopiirin ky:ssa seka Satakuntaliiton ky:ssa.

Tilikausi 2022 oli erittain poikkeuksellinen. Koronapandemia jyllasi
Omikron-muunnoksella vield kevaalla 2022. Venajan hyokattya helmikuun
2022 lopulla Ukrainaan, Eurooppa ja Yhdysvallat asettivat ennen
nakemattdmat pakoiteet Venajan taloudelle. Sota ja pakotteet ovat
heijastuneet vaajaamatta myos Euroopan ja Suomen talouteen ja sita
kautta kuntiin. Samaan aikaan Suomessa valmistauduttiin merkittavaan
sote-palvelujen hallinnolliseen uudistukseen.

Vuoden 2022 talousarvio laadittiin tulojen ja menojen osalta tasapainoon.
Talousarviota tarkennettiin vuoden aikana seuraavsti:

¢ Myyntituotto ennustetta pienennettiin 400 000 eurolla
Muiden toimintatuottojen kertymaa pienennettiin 300 000
eurolla

Henkildstd kuluja kasvatettiin 445 000 eurolla.
Palveluiden ostoja kasvatettiin 222 000 eurolla.

Aineet ja tarvikkeet kuluja kasvatettiin 50 000 eurolla.
Avustuksia kasvatettiin 5 000 eurolla

Muut toimintakulut kasvoi 50 000 eurolla.

Verotulo ennustetta korotettiin 365 000 eurolla.

Talousarviomuutosten vaikutus tilikauden 2022 talousarvioon oli yhteensa -
1 107 000 euroa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tilikausi 2022 oli lopulta 2,77 miljoonaa euroa alijagamainen. Nain vuoden
2022 lopussa Euran kunnan taseessa on 3,7 miljoonaa euroa kertynytta
ylijadmaa. Vuosikate on 1,1 miljoonaa euroa positiivinen. Investointien
bruttomaara oli 3,9 miljoonaa euroa.

Tulorahoituksen riittavyyteen vaikutti viela tilinpaatésvuonna valtion
maksamat korona-avustukset, joita Euran kunta sai noin 0,8 miljoonaa
euroa, joskin taman vaikutus oli selvasti pienempi kuin vuosina 2020-2021.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus

- hyvaksyy ja allekirjoittaa tilinpaatoksen

- lahettaa tilinpaatoksen tilintarkastajille tarkastettavaksi

- saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
valtuustoon kasiteltavaksi

- esittda valtuustolle, etta tilikauden alijadma 2 749 397,28 euroa jatetaan
taseen edellisten tilikausien yli/alijagamiin

- talouspaallikdlla on oikeus tehda teknisia korjauksia tilinpaatokseen

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinté: talouspaallikkd Lauri Ammala poistui kokouksesta
asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 17.10.
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Yhteisty6toimikunta §6 13.03.2023
Kunnanhallitus § 94 27.03.2023

Henkilostotilinpaatos 2022

Yttk 13.03.2023 § 6

Valmistelija Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Euran kunnan hallintosdannén mukaan henkiléstdorganisaation toiminta
jarjestetaan siten, etta henkildéston voimavarojen tehokas kaytto ja sauma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nanhallituksen tehtavana on erityisesti henkilostopolitikan johtaminen.

Henkildstotilinpaatdksessa kuvataan henkiléstdorganisaation rakenne ja
rakenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2022 aikana seka poissaolot,
palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailukautena kaytetdan paaosin
edeltavaa vuotta 2021.

KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat julkaisi 5.10.2021 suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaan. Uuden suosituksen mukainen
raportointi on tarkoitettu otettavan kayttéén vuoden 2022
henkiléstokertomusta/-tilinpaatosta laadittaessa.

KT pitaa tarkeana, etta henkilost6a kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa
kuntien valisessa vertailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut
keratdan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt
tiedot helpottavat henkilostovoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkildtyovuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkildston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkiléston osaamisen
kehittdminen/koulutuspaivat.

Henkilostotilinpaatoksen jalkeen katseet on syyta suunnata vuoteen 2023.
Satakunnan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja pelastustoimen palveluiden tuottamisen osalta muutti
merkittdvasti Euran kunnan henkilostorakennetta.

Noin puolet Euran kunnan henkildstosta siirtyi hyvinvointialueen
palvelukseen. Euran kunnan palveluksesta poistui koko
perusturvapalveluiden henkildsto (pl. nuorten tydpaja), sivistyspalveluista
oppilashuollon kuraattorit ja psykologit, teknisistad palveluista osa
laitoshuoltajista ja ruokapalveluiden henkildstosta.

Kunnan henkilostomaara supistui 1.1.2023 alkaen yli 800:sta noin 400:aan.
Vuoden 2023 alkaen tehokkaan palvelutuotannon edellytykset tulee
turvata nykyistd huomattavasti pienemmalla henkil6stémaaralla.

Esityslistan oheismateriaalina henkil6stétilinpaatés vuodelta 2022.

Esittelija Hallintojohtaja Kari Kankaanranta



Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.03.2023 § 94
106/01.00.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy henkilostotilinpdatoksen vuodelta 2022 ja
esittaa sita edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkildstopolitiikan johtaminen.

Esityslistan oheismateriaalina henkil6stétilinpaatés vuodelta 2022.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilostotilinpaatoksen vuodelta 2022 ja esittaa
sita edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Pdytakirjamerkinta: tekninen johtaja Kimmo Haapanen, sivistysjohtaja Matti

Kompuinen ja valtuuston 3. vpj Petri Salminen poistuivat kokouksesta
asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 17.30.
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Yhteisty6toimikunta §42 15.12.2022
Yhteistyétoimikunta §10 13.03.2023
Kunnanhallitus § 95 27.03.2023

Yhteistoimintasopimuksen paivittaminen

Yitk 15.12.2022 § 42

Valmistelija hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Euran kunnassa on vuonna 2017 hyvaksytty tydnantajan ja
henkilostojarjestdjen valilla solmittu yhteistoimintasopimus.
Yhteistoimintasopimuksessa on todettu mm. yhteistoiminnan osapuolet,
yhteistoiminnan asiapiiri, yhteistoimintamenettelyn yleiset pelisdannét ja
yhteistyétoimikunnan kokoonpano seka keskeiset tehtavat. Sopimuksella
on sovittu, etta yhteistydtoimikunta toimii tydsuojelun valvonnasta
annetussa laissa ja asetuksessa seka kunnallisen alan
tyosuojelusopimuksessa tarkoitettuna tydsuojelutoimikuntana.

Yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 14 §:n nojalla kunnassa tulee olla
yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkiloston edustajista.

Lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 39
§:ssa todetaan:

”

Tyo6suojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano

Jollei tyosuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri osapuolten
edustuksesta muuta sovita, toimikunnan jasenmaara on nelja,
kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja
muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista neljannes edustaa tyonantajaa
seka puolet sita tyontekijoiden tai toimihenkildbasemassa olevien
tyontekijoiden ryhmaa, joka on naista suurempi ja neljannes sita
ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tybnantaja nimeaa tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka
tehtaviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu.
Tyo6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman
edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkilo.
Tyosuojelupaallikko osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun han
ei ole sen jasen.

Tydsuojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia.
Tydsuojelutoimikunnan tyontekijoita edustavat muut jasenet valitaan
vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mita 30 §:ssa
tydsuojeluvaltuutettujen vaalista sdadetaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdanndksia
tydsuojelutoimikunnan vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta,
ehdokasasettelusta, danestysmenettelysta ja muusta vaalin



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yttk 13.03.2023 § 10

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.03.2023 § 95
878/01.00.00/2022

jarjestamisesta seka toimikunnan koolle kutsumisesta ja muusta sen
tehtavien jarjestelysta.

Euran yhteistoimintaa koskevassa sopimuksessa todetaan, etta
yhteistydtoimikuntaan kuuluu 15 jasenta ja yhtd monta varajasenta.
Ty6nantajan edustajina toimivat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
perusturvajohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja seka
tydsuojelupaallikkd.

Henkilostoa edustavat paaluottamusmiehet (6) ja tydsuojeluvaltuutetut (2).
Kumpikin osapuoli nimeaa jasenilleen varajasenen.

Tybantajan ja paaluottamusmiesten kanssa on keskusteltu mm.
yhteistoimintasopimuksen paivittamisesta ja yhteistydtoimikunnan
kokoonpanosta hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023
alkaen.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedokseen valmistelut
yhteistoimintasopimuksen paivittdmiseksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020.

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023, josta ajankohdasta
kunnan henkiléstémaara vaheni n. 400 henkildlla.

Tybnantaja on alkuvuonna 2023 ollut yhteydessa kunnan palveluksessa
oleviin Tehyn ja SuPerin jaseniin, kertoen mahdollisuudesta asettaa
henkiloston edustajan/edustajat yhteistoimintaelimeen. Kumpikaan em.
jarjestdista ei ole antanut asiaan vastausta.

Esityslistan liitteena on luonnos yhteistoimintasopimukseksi 1.4.2023
alkaen.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta
Yhteistydtoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan yhteistoimintasopimuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Yhteistoimintasopimus esitetaan
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkildstopolitiikan johtaminen.



Esityslistan liitteena on luonnos yhteistoimintasopimukseksi 1.4.2023

alkaen.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy yhteistoimintasopimuksen ja voimaantulon
1.4.2023.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 96 27.03.2023

TE-palveluiden siirtyminen kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen

Khall 27.03.2023 § 96
151/00.04.00/2023

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Eduskunta on hyvaksynyt lait, joiden perusteella TE-palvelut siirtyvat
kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Laki mahdollistaa, etta yksi
kunta voi toimia palveluiden jarjestajana, mikali se tayttaa vahintaan
20.000 tyodllisen vaatimuksen. Mikali tydvoimamaara on alle 20.000,
kunnan on muodostettava palvelun hoitamiseksi yhteistoiminta-alue yhden
tai useamman kunnan kanssa. Yhteistoiminta-alue (ty6llisyysalue) voidaan
muodostaa vastuukuntamallilla tai kuntayhtym&pohjaisena.
Tyollisyysalueella voidaan sopia kuntien valisesta yhteistydsta melko
vapaasti.

Kuntien on toimitettava ilmoitukset jarjestamisvastuun toteutuksesta
lokakuu loppuun mennessa 2023 (VpL 3 §). Kuntien on ilmoitettava
samalla, tarvitsevatko ne nykyisin valtion kaytdssa olevia toimitiloja.
Kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat 1.1.2025 tydvoimaviranomaisten
hallintaan. KEHA-keskus siirtda toimitilojen vuokrasopimukset
tydvoimaviranomaisille.

Siirtyvia tehtavia hoitavan henkildstdn siirtyminen TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi (VpL 6
§). Tehtavien hoitamiseen liittyva irtaimisto siirtyy tydvoimaviranomaisille
korvauksetta. (VpL 9 §) TE-toimisto, ELY ja KEHA siirtavat
tydvoimaviranomaisille siirtyvien tehtavien hoitamiseen liittyvat sopimukset
(VpL 10 §) Lomapalkkavelka siirtyy kunnille, korvataan erikseen.
Satakunnan alueella valtiolta siirtyy kuntiin noin 150 henkil6a. Maara
tarkentuu valmistelun aikana

Ty6- ja elinkeinoministerio jarjestda yhdessa ELY-keskuksen kanssa
jarjestamisvastuuta kasittelevan tilaisuuden Satakunnassa 16.5.2023.
Satakunnan alueen valmistelusta annetaan tarkemmin tietoa valtuutetuille
touko-kesdkuussa 2023. Asiaan liittyvat sopimukset kasitelldan
kunnanvaltuustossa syyskuussa 2023.

Kunnanhallitukselle selostetaan kokouksessa tarkemmin valmistelun
organisointia ja tilannetta seka aikataulua.

Hallintosdannoén mukaan 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, etta kunta toimii tuloksellisesti ja
palveluhenkisesti valtuuston hyvaksyman strategian, taloussuunnitelman,
talousarvion ja valtuuston paatdsten tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi
kunnanhallituksen tehtavana on elinkeinojen kehittdminen ja yleinen
elinkeinopolitiikka.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.



Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 97 27.03.2023

Vuorohoidon lastenhoitajan toimen muuttaminen kiertdvan varhaiskasvatuksen opettajan
viraksi

Khall 27.03.2023 § 97
157/01.01.00/2023

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Varhaiskasvatuksen varahenkilGjarjestelman avulla varaudutaan erityisesti
akillisiin ja yllattaviin henkildstdmuutoksiin. Varahenkildjarjestelma turvaa
lain mukaista lasten ja aikuisten suhdelukua yksikdissa seka laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteutumista pysyvien varahenkiléiden avulla myos
poikkeustilanteissa. Varahenkildstéssa on talla hetkella nelja kiertavaa
lastenhoitajaa.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 16.2.2023 § 15 hyvaksynyt Euran
kunnan sivistyspalveluiden kayttétaloussuunnitelman.
Kayttétaloussuunnitelmassa on maaritelty sivulla 7 olevassa kappaleessa
perustettavat virat ja toimet vuonna 2023 seuraavaa: "Vuorohoidon
lastenhoitajan toimi muutetaan kiertdvan varhaiskasvatuksen opettajan
viraksi". Kiertdva opettaja tulee edelleen helpottamaan varhaiskasvatuksen
sijaistarpeita seka yllattavaa vajetta (varsinkin ryhmissa, joissa on yksi
varhaiskasvatuksen opettaja) varhaiskasvatuslain § 26 pykalan mukaisen
henkilén puuttuessa.

Kiertavan opettajan tehtavakuvaan kuuluu tyo lapsiryhmassa, jolloin han
vastaa lasten kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta. Taman lisaksi
kiertdvan opettajan tehtadvankuvaan kuuluu tyénjohdollisia tehtavia
paivakodin johtajien sijaistamisen aikana. Tasta syysta tehtava on
taytettava virkana. Nykyinen ratkaisu, jossa ryhmassa olevat
varhaiskasvatuksen opettajat sijaistavat oman toimensa ohella paivakodin
johtajia, vie varhaiskasvatuksen opettajilta aikaa heidan perustehtavastaan
eika heilla ole oikeutta tehda viranhaltijapaatoksia.

Tehtavan taytdssa otetaan huomioon vuoden 2030 kelpoisuusehdot ja
paikan houkuttelevuuden ja vaativuuden takia on perusteltua, etta viran
tehtavakohtainen palkka on korkeampi kuin varhaiskasvatuksen
opettajalla. Palkkakustannukset katetaan jattamalla tayttamatta
vuorohoidon lastenhoitajan toimi paivakoti Euranrinkilasta. Lisaksi
ratkaisulla saastyy varhaiskasvatuksen opettajien TVA-korvauksia.
Palkkakustannukset varhaiskasvatuksen kiertavalle opettajalle on varattu
talousarvioon 2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdsehdotus Kunnanhallitus perustaa varhaiskasvatuksen kiertavan opettajan viran.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 98 27.03.2023

Tayttdélupien myontaminen

Khall 27.03.2023 § 98

Kunnanhallitus on talousarviota 2022 koskevissa taytantéénpano-ohjeissa
todennut, ettd uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa
esittdmalla ne ensin kunnanhallitukselle. Jokaisesta uudesta viras-
ta/toimesta on esitettava seka toiminnallinen etta taloudellinen perustelu.

Tayttolupamenettely on keskitetty johtoryhmaan yli 12 kk sijaisuuksien ja ti-
lapaisen henkildstdn osalta ja kunnanhallitukselle vakinaisten virkojen ja
toimien osalta.

Tayttélupia on anottu seuraavasti:

- Henkildkohtaisen koulunkayntiohjaaja, sivistyspalvelut/ Kauttuan koulu
- Opinto-ohjauksen lehtori, sivistyspalvelut / Euran yhteiskoulu

- Sijaisopettajan virka, sivistyspalvelut / Euran yhteiskoulu

- Kotitalouden lehtori, sivistyspalvelut / Euran yhteiskoulu

- Kasityo lehtori, sivistyspalvelut / Euran yhteiskoulu

- Vesilaitoksen tydntekija, tekniset palvelut/Vesihuoltolaitos

Paatdsehdotus Kunnanhallitus myontaa anotut tayttoluvat.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 99 27.03.2023

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Khall 27.03.2023 § 99

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannon 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja kunnanjohtaja.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa
kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita; eika

2) yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pdytakirjat ja
viranhaltijoiden paatokset:

Lautakunnat:
- Sivistyslautakunta 16.3.2023

Viranhaltijat:

Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talouspaallikdn, kulttuuripaallikdn ja
teknisen johtajan (kaavoitus ja ok-tontit) paatokset ajalta 8. — 22.3.2023

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan edella esitettyjen
toimielinten ja viranhaltijoiden paatoksiin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 100 27.03.2023

limoitusasiat
Khall 27.03.2023 § 100
Satakuntaliitto
- Maakuntahallituksen tiedote 13.3.2023

Euran kunnan oikaisuvaatimus OKM:n paatokseen VN/34954/2022-OKM-1

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 101 27.03.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 27.03.2023 § 101

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdsehdotus Merkitaan esitetyt ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muut asiat

Khall 27.03.2023 § 102

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 5/2023

§ 102 27.03.2023

Kunnanhallitus kasittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 90, § 94, § 100, § 101, § 102

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 91, § 92, § 93, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Euran kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Osoite: Sorkkistentie 10, 27510 Eura
Sahkopostiosoite: kifaamo@eura.fi

Puhelinnumero: 02 839901

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Euran kunnan
kirjaamosta.



