Yhteistoimintasopimuksen paivittaminen

Yitk 15.12.2022 § 42

Valmistelija

hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Euran kunnassa on vuonna 2017 hyvaksytty tydnantajan ja
henkiléstojarjestojen valilla solmittu yhteistoimintasopimus.
Yhteistoimintasopimuksessa on todettu mm. yhteistoiminnan osapuolet,
yhteistoiminnan asiapiiri, yhteistoimintamenettelyn yleiset pelisdannét ja
yhteistyotoimikunnan kokoonpano seka keskeiset tehtavat. Sopimuksella
on sovittu, etta yhteistyotoimikunta toimii tydsuojelun valvonnasta
annetussa laissa ja asetuksessa seka kunnallisen alan
tydsuojelusopimuksessa tarkoitettuna tydsuojelutoimikuntana.

Yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 14 §:n nojalla kunnassa tulee olla
yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkiléston edustajista.

Lain tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 39
§:ssa todetaan:

Tyo6suojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano

Jollei tyosuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri osapuolten
edustuksesta muuta sovita, toimikunnan jasenmaara on nelja,
kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tydpaikan laatu, laajuus ja
muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista neljannes edustaa tyonantajaa
seka puolet sita tydntekijoiden tai toimihenkildasemassa olevien
tyontekijoiden ryhmaa, joka on naista suurempi ja neljannes sita
ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tybdnantaja nimeaa tyosuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka
tehtaviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu.
Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman
edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkilo.
Tyo6suojelupaallikkd osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun han
ei ole sen jasen.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia.
Tyo6suojelutoimikunnan tydntekijoita edustavat muut jasenet valitaan
vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mita 30 §:ssa
tyosuojeluvaltuutettujen vaalista saadetaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia
tydsuojelutoimikunnan vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta,
ehdokasasettelusta, aanestysmenettelysta ja muusta vaalin
jarjestamisesta seka toimikunnan koolle kutsumisesta ja muusta sen
tehtavien jarjestelysta.
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Yittk 13.03.2023 § 10

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.03.2023 § 95
878/01.00.00/2022

Esittelija

Euran yhteistoimintaa koskevassa sopimuksessa todetaan, etta
yhteistydtoimikuntaan kuuluu 15 jasenta ja yhtd monta varajasenta.
Tyonantajan edustajina toimivat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
perusturvajohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja, talousjohtaja seka
tydsuojelupaallikko.

Henkilostda edustavat paaluottamusmiehet (6) ja tydsuojeluvaltuutetut (2).
Kumpikin osapuoli nimeaa jasenilleen varajasenen.

Tybantajan ja paaluottamusmiesten kanssa on keskusteltu mm.
yhteistoimintasopimuksen paivittamisesta ja yhteistydtoimikunnan
kokoonpanosta hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023
alkaen.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedokseen valmistelut
yhteistoimintasopimuksen paivittamiseksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020.

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023, josta ajankohdasta
kunnan henkiléstémaara vaheni n. 400 henkildlla.

Tybnantaja on alkuvuonna 2023 ollut yhteydessa kunnan palveluksessa
oleviin Tehyn ja SuPerin jaseniin, kertoen mahdollisuudesta asettaa
henkiléston edustajan/edustajat yhteistoimintaelimeen. Kumpikaan em.
jarjestoista ei ole antanut asiaan vastausta.

Esityslistan liitteena on luonnos yhteistoimintasopimukseksi 1.4.2023
alkaen.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta
Yhteistyétoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan yhteistoimintasopimuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Yhteistoimintasopimus esitetdan
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkiléstopolitikan johtaminen.

Esityslistan liitteena on luonnos yhteistoimintasopimukseksi 1.4.2023
alkaen.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti



Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintasopimuksen ja voimaantulon
1.4.2023.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



