Henkilostotilinpaatos 2022
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Euran kunnan hallintosddnnén mukaan henkildstdorganisaation toiminta
jarjestetaan siten, ettd henkiléstdn voimavarojen tehokas kayttd ja sauma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nanhallituksen tehtdvana on erityisesti henkiléstépolitiikan johtaminen.

Henkilostotilinpaatoksessa kuvataan henkildstdorganisaation rakenne ja
rakenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2022 aikana seka poissaolot,
palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailukautena kaytetdan paaosin
edeltavaa vuotta 2021.

KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat julkaisi 5.10.2021 suosituksen
henkiléstokertomuksen laadintaan. Uuden suosituksen mukainen
raportointi on tarkoitettu otettavan kayttéon vuoden 2022
henkilostokertomusta/-tilinpaatosta laadittaessa.

KT pitaa tarkeana, etta henkiléstdéa kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa
kuntien valisessa vertailussa. Vertailu edellyttaa sita, etta tunnusluvut
keratdan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti keratyt
tiedot helpottavat henkildstévoimavarojen arviointia ja suunnittelua
kuntarakenteiden uudistamisessa ja kuntien yhteistydssa. Yhteisesti
kerattaviksi ja raportoitaviksi tunnusluvuiksi KT:n suosituksessa todetaan:
henkildtydvuosi, henkildston ikarakenne, vakinaisen henkildston
vaihtuvuus, sairauspoissaolot, henkildston osaamisen
kehittaminen/koulutuspaivat.

Henkilostotilinpaatoksen jalkeen katseet on syyta suunnata vuoteen 2023.
Satakunnan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja pelastustoimen palveluiden tuottamisen osalta muutti
merkittdvasti Euran kunnan henkiléstorakennetta.

Noin puolet Euran kunnan henkilostosta siirtyi hyvinvointialueen
palvelukseen. Euran kunnan palveluksesta poistui koko
perusturvapalveluiden henkiléstd (pl. nuorten tydpaja), sivistyspalveluista
oppilashuollon kuraattorit ja psykologit, teknisistad palveluista osa
laitoshuoltajista ja ruokapalveluiden henkilostdsta.

Kunnan henkilostomaara supistui 1.1.2023 alkaen yli 800:sta noin
400:aan. Vuoden 2023 alkaen tehokkaan palvelutuotannon edellytykset
tulee turvata nykyistd huomattavasti pienemmalla henkildéstémaaralla.

Esityslistan oheismateriaalina henkilostotilinpaatds vuodelta 2022.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy henkildstotilinpaatoksen vuodelta 2022 ja
esittaa sita edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Esittelija

Paatosehdotus
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Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkiléstopolitikan johtaminen.

Esityslistan oheismateriaalina henkildstétilinpdatds vuodelta 2022.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstotilinpaatdksen vuodelta 2022 ja esittaa
sita edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Pdytakirjamerkinta: tekninen johtaja Kimmo Haapanen, sivistysjohtaja Matti

Kompuinen ja valtuuston 3. vpj Petri Salminen poistuivat kokouksesta
asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 17.30.



