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Valmistelija

tyollisyysyksikdn esimies Rami Heino, puh. 044 422 4023

Kunnan nuorten (16 vuotta tayttaneiden) kesatydpaikkojen koordinointi
siirtyi 2022 tyollisyysyksikdn tehtavaksi ja palkkakuluja tata varten varattiin
kuntouttavaan tyétoimintaan (kp 3175) yhteensa 44 900 €.

Kunnan omat yksikét tulevat tydllistamaan kesa- ja heindkuussa
kuukauden ajaksi noin 25 nuorta. Nuorille maksetaan tdydesta tytajasta
38,75 h/vko kuukausipalkkaa 1200 €. 25 nuoren osalta palkkakulut
sivukuluineen ovat noin 36 000 €, joten varatusta rahasta jaa kayttamatta
noin 9000 €.

Talla 9000 eurolla voidaan tukea maksimissaan 15 euralaista yhdistysta,
jos ne palkkaavat euralaisen 15-18- vuotiaan nuoren vahintdan kuukauden
ajaksi kesa-, heina- ja elokuun aikana ja maksavat palkkaa vahintaan 1000
€. Tuki olisi 600 €/yhdistys ja se olisi haettavissa tydsopimusta vastaan ja
maksu suoritettaisiin palkkatodistusta vastaan.

Yhdistykset voivat hakea tukea 1.4.2022 alkaen ja tuen myodntamisesta
paatetdaan hakemisjarjestyksessa.

Tuen hakemisesta ilmoitetaan Alasatakunta- lehdessa ja kunnan
nettisivuilla.

Hakemukset toimitetaan tyollisyysyksikon esihenkildlle, joka tekee
viranhaltijapaatoksen tuen myontamisesta.

Perusturvajohtaja Kalevi Makipaa

Perusturvalautakunta paattaa antaa kesatyétukea euralaisille yhdistyksille
edelld kuvatun mukaisesti ja valtuuttaa tyollisyysyksikon esihenkilon
tekemaan paatdksen tuen antamisesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kesatyotukea kunnassa toimiville yhdistyksille on kehitetty saadun
palautteen perusteella ja kdytantéa esitetdan edelleen jatkettavan vuonna
2023 uudenlaisena mallina. Osa yhdistyksista koki viime viime vuonna,
etta tyontekijan palkkaamiseen ja palkanmaksuun liittyva hallinnollinen ty6
hankaloitti merkittavasti kesatyontekijan tuettua palkkaamista. Osin tasta
johtuen avustusta haettiin vahan.

Alkuvuonna 2023 jarjestetyssa yhdistysillassa esiteltiin yhdistyksille
alustavasti mallia, jossa kunta palkkaisi nuoren kesatydntekijan
yhdistykselle téihin. Talldin kunta maksaisi palkan ja huolehtisi tdhan
littyvasta hallinnosta. Moni yhdistys koki mallin houkuttelevampana kuin
aikaisemman, jossa yhdistys itse palkkasi nuoren téihin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Erityisesti huomioitava asia kyseisessa toimintamallissa on
tyosuojeluvastuista sopiminen. Kaytannossa kunta toimii mallissa
henkildston vuokraajana. Kunnalla on talldin yleisvastuu
tyoturvallisuusasioiden hoitamisessa. Yleisvastuun perusteella kunnan on
selvitettava, etta yhdistys kykenee tayttamaan tyoturvallisuuteen liittyvat
velvollisuudet ja etta tyo yhdistyksen tiloissa ja laitteilla voidaan suorittaa
asianmukaisesti ja turvallisesti.

Kunta on kesatydntekijan tydnantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tyoturvallisuuslain tydnantajaa koskevien saannosten noudattamisesta.
Kesatydntekija kuitenkin tydskentelee yhdistyksen tiloissa tdman johdon ja
valvonnan alaisena, joten ensisijaisesti yhdistys on velvollinen
noudattamaan tyoturvallisuuslain mukaan kyseisen lain tydnantajaa
koskevia sdannoksia.

Vuokratydssa puhutaan vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen jaetusta
tydsuojeluvastuusta. Seka vuokrayritys etta kayttajayritys ovat velvollisia
huolehtimaan siita, etta tyota tehdaan turvallisesti ja ettei se aiheuta
vaaraa tyontekijoiden terveydelle. Ty6turvallisuusrikoksen vastuunjako
ratkaistaan tapauskohtaisesti. Toimeksiannon ajan kayttajayrityksella on
paavastuu tyéturvallisuudesta, koska kayttajayritys johtaa ja valvoo ty6ta
seka jarjestaa tyopaikan turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvat
olosuhteet. Vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen valinen yhteistyd on
tarkeaa tyodturvallisuusasioissa.

Kunnan ja yhdistysten valille tullaan valmistelemaan sopimus, jossa
sovitaan tydsuojeluvastuista, muun muassa seuraavaa: yhdistys on
velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslain mukaan kyseisen lain
tydnantajaa koskevia sdannoksia, tydsuojelullinen vastuu on yhdistyksella,
yhdistys nimeaa vastuuhenkildn, yhdistys kuvaa tyotehtavat seka naiden
riskien ja vaarojen kartoituksen kunnalta saamien ohjeiden mukaan.

Yhdistysten kesatyotuki olisi 400 euroa (lisdksi tydnantajakulut) / nuori.
Palkka kattaisi 50 tunnin tydskentelyn kesaaikana. Kesatyttukea
mydnnettaisiin enintddn kymmenelle yhdistykselle hakujarjestyksen
mukaan, yksi nuori / yhdistys. Tukea myodnnetaan riskien ja vaarojen
kartoituksen perusteella turvalliseksi luokiteltaviin tyotehtaviin.
Kesatyodtuella yhdistys voisi palkata 2005-2008 syntyneita nuoren.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy edelld kuvatun mallin yhdistysten kesatyotuesta
ja asettaa taman haettavaksi 28.4.2023 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



