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Valmistelija

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 16.1.2023 (§ 16)
yhteistoimintasopimuksen kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta.
Kuntouttavasta tydtoiminnasta sdadetaan kuntouttavasta tyétoiminnasta
annetussa laissa. Kuntouttava ty6toiminta ei tapahdu tydsuhteessa, eika
silla voi korvata virka- tai tydsuhteessa tehtavaa tyota. Hyvaksytyn
sopimuksen myd6ta kunnan toimintayksikot tulevat toimimaan kuntouttavan
tyétoiminnan toimintapaikkoina kuten tahankin asti, kun kuntouttavan
tyoétoiminnan jarjestamisvastuu on ollut kunnalla. Toimintayksikéihin
lukeutuu myds Euran kunnan nuorten tyépaja.

Kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestetdadn Eurassa euralaisille asiakkaille
myos hyvinvointialueen toimintayksikoissa ja kunnalta hyvinvointialueelle
siirtyneessa aikuisten asiakkaiden kuntouttavan tytoiminnan ryhmassa.

Kuntouttava tyotoimintaa jarjestetdan asiakkaan yksildllisen tarpeen
mukaan osa- tai kokopaivaisesti 1-4 paivana viikossa 3-24 kuukauden
ajan. Toiminnan on oltava tavoitteellista siten, ettd se parantaa asiakkaan
eldmanhallintaa ja toimintakykya, jotta han voisi tydllistya, hakeutua
koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tyéllistymista edistaviin palveluihin.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 18 § mukaan kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 2 §:n 1 momentissa
tarkoitetun kulukorvauksen suuruinen toimintaraha osallistumispaivaa
kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suoriteta niilta paivilta, joilta henkil6 saa
tyoéttdmyysturvalain 10 luvun 6 §:ssa tarkoitettua kulukorvausta. Lisaksi
kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle maksetaan osallistumisesta
aiheutuvista matkakuluista matkakorvausta halvimman matkustustavan
mukaisesti. Edella mainittu kulukorvaus on 9 euroa paivassa.

Vaikka kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen siirtyi vuoden 2023 alusta
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle, tulee kunnan tavoitteena olla pitaa
kuntouttava tyétoiminta mahdollisimman kannustavana ja houkuttelevana
palveluna. Palvelun avulla ehkaistdan pitkaaikaisty6ttdomyyden kielteisia
vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn, vahvistetaan asiakkaan elaman- ja
arjenhallintaa seka ty6- ja toimintakykya seka ehkaistaan syrjaytymista.
Lisaksi kuntouttavan tyétoiminnan maaralla on valiton vaikutus kunnan
maksaman tyomarkkinatuen kuntaosuuden maaraan.

Ennen vuoden 2023 alkua, kun kuntouttava tyétoiminta siirtyi
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle, Euran kunta tarjosi kuntouttavan
tyoétoiminnan asiakkaille osana palvelua lounasruoan. Lampimalla aterialla
on luonnollisesti merkittava vaikutus asiakkaan hyvinvointiin ja terveyteen
seka osaltaan se on toiminut myds houkuttelevana tekijana osallistua
kuntouttavaan tydtoimintaan.

Euran kunnassa tehtiin vuoden 2022 aikana yhteensa 4231 kuntouttavan
tyétoiminnan tyopaivaa. Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita oli useissa
kunnan toimintayksikdissa, mukaan lukien aikuisten ryhmatoiminta,
nuortentydpaja, Rauman seudun katulahetyksen jarjestdma ruoanjako,
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sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikditd seka muita kunnan
toimintayksikaita.

Satakunnan hyvinvointialueelta saadun tiedon mukaan, hyvinvointialue ei
tarjoa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille lounasruokaa.

Vuoden 2023 alussa valmisteltiin mallia, ettéd kunta tarjoaisi Eurassa
tydskenteleville euralaisilla asiakkaille lounasruoan. Aikuisten
ryhmatoiminta, katuldhetyksen ruoanjakoon osallistuvat asiakkaat ja
nuortentydpaja voisivat noutaa lounasruoan koulukeskuksen keittiosta.
Muissa kunnan toimintayksikdissa tyoskentelevat asiakkaat voisivat
ruokailla koulukeskuksella. Lounasruokailu olisi mahdollisuus ja mikali
tyotehtavat tai tyoskentelypaikka ei tatda mahdollista, niin etuutta ei korvata
muutoin. Verottajan kanta lounasruoan tarjoamiseen kuitenkin on, etta jos
kunta tarjoaa asiakkaille lounasruoan, on tdma veronalainen etuus, pois
lukien nuorten tydpaja, jossa lounas on osa palvelua.

Edella mainitusta johtuen hyvinvointialueelle on esitetty, etta
hyvinvointialue tarjoaisi euralaisille kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaille
lounasruoan ja kunta tuottaa kyseisen ruoan korvauksetta
hyvinvointialueelle. Malli esitetty sisallytettavan kunnan ja
hyvinvointialueen valiseen yhteistoimintasopimukseen koskien
kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmista. Hyvinvointialueelta on saatu
vastaus, jonka mukaan lainsaadanto ei vaadi lounaan tarjoamista, joten
hyvinvointialue ei sita tarjoa.

Mikali Euran kunta tarjoaisi lounasruoan tavalla tai toisella kunnan
toimintayksikdissa, aikuisten ryhmassa ja Rauman seudun katulahetyksen
ruoan jaossa tydskenteleville kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille, ei
sote-yksikdissa kuntouttavassa tyétoiminnassa olevat asiakkaat
lounasruokaa saisi.

Edelld mainittuun ryhmamuotoiseen toimintaan liittyen on kuitenkin
valmisteltu mallia, jossa ryhmat voisivat hyddyntaa kunnan keskuskeittion
ylijadmaruokaa ja saada tasta ilmaisen lounasruoan.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



