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TYP-lakiin tuli muutos hyvinvointialueuudistukseen liittyen 1.1.2023 alkaen, 
kun Sote-järjestämisvastuun siirrosta johtuvat TYP-lain muutokset astuivat 
voimaan. Tämän muutoksen myötä TYP-sopimuksissa kunta, sote-palvelu-
jen järjestäjänä, korvataan hyvinvointialueilla. 
  
Satakunnan TYP-jory on käsitellyt kokouksessaan 15.11.2022, työllistymis-
tä edistävän monialaista yhteispalvelua koskevan, yhteistyösopimuksen 
päivittämiseen liittyvät asiakirjat. 
  
TYP-yhteistoimintamallin paikallisesta johtamisesta, toiminnan resursoin-
nista ja organisoinnista vastaa edelleen voimassa olevan sopimuksen 
mukainen TYP-johtoryhmä, jossa on sopimusosapuolien (TE-toimisto, 
hyvinvointialue, kunta/kunnat ja KELA) nimeämät edustajat. Johtoryhmää 
tullaan täydentämään hyvinvointialueen osalta.  
  
Lakimuutoksen jälkeen, kuntakokeilujen ulkopuolella olevia kuntia, ei 
mainita enää lakisääteisenä sopijaosapuolena TYP-sopimuksessa, mutta 
kaikkien alueen kuntien rooli Satakunnan TYP-verkostossa on keskeinen 
myös siirtymäkaudella 2023–2024 kohti TE2025, kun työllistämistoimet 
siirtyvät kokonaan kunnille. Lisäksi kuntakokeilujen ulkopuolella olevat 
kunnat voivat kuitenkin edelleen järjestää, ilman TYP-lain velvoitetta, 
erilaisia työllistymistä tukevia palveluja monialaista palvelua tarvitseville 
asiakkaille. 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Juha Majalahti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy muutosliitteen, jolla sovitaan työllistymistä 
edistävän monialaista yhteispalvelua (typ) koskevan yhteistyösopimuksen 
päivittämisestä Typ-lain muutoksen johdosta koskien sote-palveluiden 
järjestämisvastuun siirtoa kunnilta hyvinvointialueelle.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


