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TOIMINTAKERTOMUS 2022  

SIVISTYSLAUTAKUNTA 

 

4000 Sivistyspalvelut 

Sivistyslautakunta 

Sivistyslautakunta kokoontui vuonna 2022 kaksitoista kertaa. Sivistyslautakunnan kulut sisältyvät 

sivistyspalvelutoimiston kustannuksiin.  

 

Sivistyspalvelut 

Sivistyspalvelut ovat kunnalle lakisääteisiä tehtäviä, joiden järjestämistapaa säätelee varhaiskasva-

tusta, esiopetusta, perusopetusta ja lukiokoulutusta määrittelevä lainsäädäntö. Liikunta-, nuoriso- ja 

kirjastopalveluissa sekä osallisuuden yhteisötoiminnan järjestämisessä kunta voi määritellä vapaam-

min palvelujen sisältöä ja laajuutta. 

 

Sivistyspalveluiden toiminta-ajatus on tukea lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä ja 

oppimista. Sivistyspalvelut luovat kuntalaisille edellytyksiä ja mahdollisuuksia elinikäiselle oppimi-

selle sekä mielekkääseen vapaa-aikaan. 

 

 

VALTUUSTOON NÄHDEN SITOVAT TALOUDELLISET TAVOITTEET 
 

Sivistyspalvelut toimintatuotot/toimintakulut (ulkoiset)  
 TP 2021 TP 2022 (10.2.2023) TA 2022 +MUUT. poikkeama 

Toimintatuotot 1 508 963 1 422 398 1 584 450 -162 052 

Toimintakulut -18 290 610 -19 199 712 -19 040 056 159 656 

Toimintakate -16 781 647 -17 777 314 -17 455 606 321 708 

 

Sivistyspalveluiden palvelualueen ulkoisten toimintatuottojen alituksen ja toimintakulujen ylityksen 

yhteisvaikutus toimintakatteeseen on noin 322 000 euroa. 

 

Toimintatuotot/toimintakulut (ulkoiset) 

  
TP 2020 TP 2021 

TP 2022 
(10.2.2023) 

4000 Sivistyspalvelut Toimintatuotot 2 932 — 6 339 

Toimintakulut -391 126 -348 716 -302 423 

Toimintakate -388 193 -348 716 -296 084 

4010 Varhaiskasvatus Toimintatuotot 398 148 523 000 520 950 

Toimintakulut -5 355 861 -5 445 356 -5 760 352 

Toimintakate -4 957 713 -4 922 356 -5 239 402 

4060 Yleissivistävä koulutus  Toimintatuotot 902 845 864 465 772 442 

Toimintakulut -9 670 168 -10 454 111 -11 002 146 

Toimintakate -8 767 323 -9 589 646 -10 229 704 

4110 Hyvinvointipalvelut Toimintatuotot 125 187 121 498 122 666 
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Toimintakulut -2 005 593 -2 042 427 -2 134 791 

Toimintakate -1 880 405 -1 920 929 -2 012 125 

Palvelualue yhteensä Toimintatuotot 1 429 112 1 508 968 1 422 398 

Toimintakulut -17 422 748 -18 290 610 -19 199 172 

Toimintakate -15 993 635 -16 781 647 -17 776 774 

 

Sivistyspalveluiden palvelualueen vuoden 2022 ulkoiset toimintatuotot alittuivat noin 162 000 euroa 

(luvut otettu tuloslaskelmasta 10.2.2023). Alitus muodostui pääasiassa kotikuntakorvauksista, jotka 

jäivät alle puoleen arvioidusta. Vuoden 2022 ulkoiset toimintakulut sivistyspalvelualueella yhteensä 

olivat -19 199 172 euroa. Sivistyspalvelualueen ulkoiset toimintakulut ylittyivät talousarvioon nähden 

noin 159 600 euroa. Ylitystä tuli merkittävästi yleissivistävän koulutuksen tilapäisen työvoiman ja 

sijaisten palkkakuluista, mutta myös varhaiskasvatuksen palvelualueelta sijaisten palkkakuluista. Li-

säksi varhaiskasvatuksessa palvelusetelin kustannukset olivat noin kolmanneksen suuremmat ja 

lasten kotihoidon tuen kustannukset noin neljänneksen suuremmat kuin ennakoitu. 

 

Sivistyspalveluiden palvelualueen vuoden 2022 sisäisiin toimintakuluihin oli budjetoitu -5 240 546 

euroa ja toteutuneet toimintakulut olivat -4 817 833 €. Suurimmat sisäiset kuluerät muodostuivat 

palveluiden ostosta (majoitus- ja ravitsemuspalvelut suurimpana kulueränä -1 437 794 €) sekä ra-

kennusten ja huoneistojen vuokrista (-3 259 843 €). 

 

Vuoden 2022 investoinnit 

9007 Tietostrategiaohjelma    100 000 € 

Toteutunut 100 154 € 

Tietostrategiaohjelmasta on toteutettu koulukeskuksen luonnontiedeluokkien av-laitteiden hankinta. 

Lisäksi tvt-strategian mukaiset henkilökohtaiset laitehankinnat peruskoulun oppilaille ja lukion opis-

kelijoille on tehty investointina. Lisäksi tietostrategiaohjelmasta on tehty älytauluhankintoja varhais-

kasvatukseen.  

9008 Koulukeskuksen luonnontieteen luokat, kalustaminen  300 000 € 

Toteutunut 297 398 € 

Koulukeskuksen luonnontiedeluokkien kalustamisraha 300 000 € oli siirretty vuodelta 2021 vuo-
delle 2022 kunnanhallituksen päätöksellä (kh 8.11.2021 § 401). Investoinnilla on hankittu sekä ka-
lusteita että opetuskäytössä tarvittavaa välineistöä ja laitteita. 
 
 
9022 Panelian oppimiskeskuksen kalusteet   140 000 € 
Toteutunut 126 503 € 
 
Kunnanhallitus on 18.10.2021 § 380 antanut sivistyspalveluiden palvelualueelle valtuudet hankkia 

Panelian oppimiskeskuksen uusiin tiloihin enintään 150 000 eurolla kalusteet ja päättänyt varata 

vuoden 2022 talousarvioon hankintaa vastaavan määrärahan. Investoinnista hankittu sisäkalusteita 

ja ulos leikkivälineita. 

 

9025 Yhteiskoulun opettajainhuone ja kirjasto   30 000 € 
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Toteutunut 30 670 € 

Investointirahalla hankittiin uudet kalusteet yhteiskoulun kirjastoon ja opettajainhuoneeseen. Inves-

toinnista 2/3 käytettiin kirjaston ja sen kalusteiden uudistamiseen ja 1/3 opettajainhuoneen kalustuk-

sen uusimiseen. 

 

 

9026 Kauttuan koulun kalustus    30 000 € 

Toteutunut 29 706 € 

 

Kauttuan koulun saamalla investointirahalla koulun käytäville ja auloihin hankittiin oppimiskalusteita 

pien- ja ryhmätyötarpeisiin.  

 

 

Hankerahojen ym. siirrot vuodelta 2022 vuodelle 2023 

Osa hankkeista sijoittuu useammalle kalenterivuodelle. Siirtomäärärahoja (hankerahoja, avustuksia 

ym.) siirrettiin vuodelta 2022 vuodelle 2023 yhteensä n. 500 000 €. Summa muodostui useamman 

avustuksen määrärahan siirrosta. Määrärahoja siirtyi varhaiskasvatuksen, yleissivistävän koulutuk-

sen ja hyvinvointipalveluiden vastuualueella. 

 

Valtuustoon nähden toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 
Tavoite Toteuma 31.12.2022 

Varhaiskasvatuksen vaikuttavuuden parantaminen täyttämällä varhaiskasvatuspaikat suhde-

luvun mukaisesti. Osallistumisaste varhaiskasvatukseen toukokuussa 2022 77 % (1-5 -vuoti-

aat) 

Osallistumisprosentti 82 

Perusopetuksen tuntikehys alakoulussa vähintään 1,59/oppilas Tuntikehys 1,64/oppilas 

Perusopetuksen tuntikehys yläkoulussa vähintään 1,98/oppilas Tuntikehys 2,01/oppilas 

Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattorityössä aikarajat palvelujen piiriin pääsemiseksi to-

teutuvat Kiireellisissä asioissa pääsy opiskeluhuollon palveluihin kahden (2) koulupäivän ai-

kana ja ei-kiireellisissä asioissa seitsemän (7) koulupäivän aikana 

Tavoiteajat opiskeluhuollon palveluiden piiriin 

pääsystä toteutuneet 

Koko päättöluokka saa perusopetuksen päättötodistuksen ja jatko-opiskelupaikan Kaikki päättöluokan oppilaat saivat päättötodis-

tuksen vuonna 2022. Kaikki ohjautuneet jatko-

opintoihin. 

Euran lukioon siirtyy vähintään 50 % yhteiskoulun oppilaista Yhteiskoulusta siirtynyt 42,9 % päättötodistuk-

sen saaneista. 

Nuorisopalvelujen oman toiminnan käyntikerrat nousevat 5 000 käyntikertaan, joista 200 

etsivässä nuorisotyössä 

7944 käyntikertaa, joista etsivässä nuorisotyössä 

413 

Kirjastojen aukiolotunnit 20 000 tuntia pitäen sisällään asiakaspalvelun aukiolot 2 400 ja 

omatoimiajat 17 600 tuntia/vuosi. 

Asiakaspalvelujen aukiolot 2248 

Omatoimiajat 15623 

Kirjastokäyntejä 120 000/vuosi, joista verkkokäyntejä 45 000. Kirjastokäyntejä 117 603, joista verkkokäyntejä 

56 064 

Uimahallin kävijämäärä 70 000 uimaria, joista yli 30 % senioreita. 62 500, joista senioreita 33 % 

Liikuntapalvelut myöntävät yhdistyksille ja liikuntaryhmille noin 120 säännöllistä liikunta-

vuoroa/viikko. Keskeisimpien liikuntasalien käyttöaste koulujen toiminta-aikana yli 85 % 

Liikuntavuoroja 138, arki-iltoina klo 17-21 ja vii-

konloppuisin keskesimpien salien käyttöaste, 85-

90% 

 

 

Kuntastrategiaa toteuttavien kehittämistoimenpiteiden toteutuminen vuonna 2022 

Painopisteinä sivistyspalveluissa olivat erityisesti: 

1. Lapset ja nuoret ovat tulevaisuuden tekijöitä 
2. Asukkaat osallistuvat, liikkuvat ja edistävät kestävää elämäntapaa 
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Laadullisesti ja määrällisesti hyvätasoiset sivistyspalvelut 

Tavoite Toteutuma 31.12.2022 

Muodollisesti päteviä opettajia on 100 % varhaiskasvatuksessa ja yleissivistävässä 

koulutuksessa. 

Varhaiskasvatuksessa ja yleissivistävässä koulutuksessa 

muodollisesti pätevien opettajien osuus alle 100 

Lukuvuonna 2021–2022 yleissivistävän koulutuksen (ml. esiopetus) ja varhaiskasva-

tuksen arviointikohteena fyysinen oppimisympäristö ja sen kehittäminen.  

Tehty oppimisympäristöihin muutoksia, selvitetty palve-

luverkkotarvetta ja kiinteistöjen toimivuutta.  

Hyvä opiskeluhuolto, lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen ja syrjäytymisen 

ehkäiseminen. 

Opiskeluhuoltosuunnitelman päivitys kouluissa vuoden 

2023 aikana hva:n myötä. 

Esi- ja alkuopetuksen välisen nivelvaiheen sekä yhteistyön kehittäminen.  Suunnitelma laadittu lukuvuoden 2021–2022 aikana. 

Digitalisaatio-hanke etenee suunnitelman mukaisesti. Vuonna 2022 jouduttu poikkeamaan suunnitelmasta si-

ten, että 7.luokkalaiset jatkoivat vanhoilla laitteilla. 

Laadukas lukio-opetus. Lukio sijoittunut selvästi keskiarvoa paremmin lukiover-

tailussa, kurssitarjonta laaja ja laadukas. Luonnontiede-

luokan peruskorjaus ja kaluston uudistaminen. 

Kauttuan alueen varhaiskasvatuspalvelujen (ml. avoin päiväkoti Omppu) tarveselvi-

tys sekä Pohjois-Euran oppimiskeskuksen yhtenäiset palvelut. 

Tarveselvitys siirtynyt vuodelle 2023. Panelian oppimis-

keskuksen käyttöönotto syksyllä 2022. 

Henkilöstön osaamisen, työhyvinvoinnin ja hyvän johtamisen avulla mahdolliste-

taan tavoitteiden saavuttaminen. 

Esimiesten koulutus ja kehityskeskustelujen kehittämi-

nen. 

Oppimisen tuen kehittämissuunnitelman pohjalta päätetään erityisopetuksen jär-

jestämispaikoista. 

Erityisopetuksen järjestämispaikat päätetty oppilaan 

tuen tarve ja käytössä olevat resurssit huomioiden. 

Positiivisen pedagogiikan mukaisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen (esimiehet 

ja henkilöstö) ja positiivisen puheen ylläpitäminen varhaiskasvatukseen liittyen. 

Positiivisen pedagogiikan toimintatavat osa kunnan var-

haiskasvatussuunnitelmaa ja henkilöstölle järjestetty 2 

päivän koulutusta.  

Yrittäminen ja uudet elinkeinot 

Tavoite Toteuma 31.12.2022 

Yrittäjyyskasvatussuunnitelman aktiivinen käyttö. Yrittäjyyskasvatussuunnitelmaa elvytetty koronan jäl-

keen. 

Kulttuurikasvatussuunnitelman aktiivinen käyttö Kulttuurikasvatussuunnitelman päivitys vuonna 2022. 

Seuraavana vuonna käytön aktivoiminen, 

Aktiiviset kuntalaiset 

Tavoite Toteuma 31.12.2022 

Osallisuus- ja vaikuttamisohjelman jalkauttaminen. Osallisuus- ja vaikuttamisohjelma laadittu. 

Lasten, nuorten ja huoltajien osallisuuden ja vaikuttamisen lisääminen sekä oppilas-

kuntien ja nuorisovaltuuston työn kehittäminen. 

Kouluilla toimivat oppilaskunnat ja vanhempainyhdistyk-

set. 

Koulukeskuksen piha-alueen kehittäminen henkilökunnan ja oppilaiden yhteisellä 

suunnittelulla. 

Oppilaiden ideat huomioitu ja otettu mukaan suunnitte-

luun. 

Osallisuuden edistäminen kehittämällä uudenlaisia asukkaiden osallistumista tuke-

via ja vaikuttamisen mahdollisuuksia lisääviä toimintamalleja palveluissa sekä osana 

päätöksenteon valmistelua. Esimerkkinä päättäjien iltakahvit, johtavien viranhalti-

joiden avoimet päiväkahvit, digitaalisten palveluiden vakiinnuttaminen. Aktiivinen 

yhteistyö kolmannen sektorin kanssa. 

Digitaalisia palveluita kehitetty ja kehittämistyötä jatke-

taan. Kolmannen sektorin kanssa yhteistyötä aktivoitu 

koronarajoitusten jälkeen ja esimerkiksi yhteiskoululla 

paljon vierailuja.  

Liikkuva koulu toiminnan jatkaminen koulujen omin toimenpitein. Liikkuva varhais-

kasvatus -ohjelman jatkaminen. 

Yhteiskoulun pihan kehittämisessä huomioitu liikunnalli-

suus ja toiminnallisuus (mm. oppilaiden suunnittelemat 

ja toteuttamat asfalttimaalaukset, piharakenteet, istutuk-

set, liikuntavälineet). 

 

Välituntivälinelainaamoon oppilaiden toiveiden mukai-

nen varustelu. 
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Nuorisopassin käyttöönotto. Nuorisopassi otettu käyttöön. 

 

 

Perustetut virat ja toimet 

• Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Kauttuan päiväkodin pienryhmään 1.8.2022 alkaen. Teh-
tävä täytetty vuosia tilapäisellä varhaiskasvatuksen opettajalla, jotta lain mukainen henkilös-
tömäärä kyseisessä ryhmässä täyttyy. 

• Kolme varhaiskasvatuksen opettajaa (1. sijoituspaikka Panelian oppimiskeskus ja päiväkoti 
Lemmikki) 1.8.2022 alkaen. Samalla kolme vakinaista perhepäivähoitajan toimea jätetty täyt-
tämättä. 

• Yhden kiertävän varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen perustaminen 1.8.2022 alkaen. 
Yksi perhepäivähoitajan toimi jätetty täyttämättä 1.8.2022 alkaen. 

• Koulunuoriso-ohjaajan toimen perustaminen 6.6.2022 alkaen. 

• Toisen etsivän nuorisotyöntekijän toimi perustettiin ja täytettiin 1.12.2022 alkaen. Toinen et-
sivä nuorisotyöntekijä irtisanoutui ennen joulua ja rekrytointi tammikuussa 2023. 

• Koulukuraattorin toimen perustaminen 1.1.2022 alkaen.  Koulukuraattorin virka on perustettu 
ja virka täytetty vakituisesti 1.3.2022 alkaen. 

• Suunnittelusihteerin viran perustaminen 1.10.2022.  
 

 

 

4001 Sivistyspalvelutoimisto 
 

Sivistyspalvelutoimisto vastaa sivistyspalveluiden hallinnosta. Vuonna 2022 sivistyspalvelutoimis-

tossa työskenneltiin poikkeusjärjestelyin lähes koko vuosi johtuen usean viranhaltijan jäämisestä 

pois vahvuudesta. Pois lähteneiden viranhaltijoiden työtehtäviä organisoitiin uudella tavalla ja toi-

mistolla tehtiin paljon yhteistyötä onnistuneesti, jolloin työtehtävät saatiin hoidettua. 

 

 

4010 Varhaiskasvatus 

Toiminnan kuvaus 

Varhaiskasvatuspalvelut edistävät lasten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystä tarjoamalla laadu-

kasta ja monipuolista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Varhaiskasvatus on tasa-arvoa ja yhdenvertai-

suutta edistävää sekä syrjäytymistä ehkäisevää lakisääteistä toimintaa, jota ohjaa lisäksi varhais-

kasvatus- ja esiopetussuunnitelmat. Palvelua järjestettiin sekä kunnan omana toimintana että yksi-

tyisenä palvelutuotantoa palvelusetelillä. 

 

Olennaiset tapahtumat tilivuonna 2022 

• Hinnerjoen koulun yhteyteen remontointiin tilat määräaikaiselle ryhmäperhepäivähoitokodille 
Etelä-Euran alueelle tulleiden pienten lasten varhaiskasvatushakemusten vuoksi 

• Varhaiskasvatuslain muutos kolmiportaisesta tuesta tuli voimaan 1.8.2022 lisäsi tehostetun 
ja erityisen tuen päätöksiä marraskuun alusta alkaen. 

• Varhaiskasvatuspäällikön tehtäviä 8.8.2022 alkaen hoiti viransijaisena varhaiskasvatuksen 

palvelupäällikkö edellisen viranhaltijan siirryttyä toisiin tehtäviin. Uusi varhaiskasvatuspääl-
likkö aloitti virassaan 1.11.2022. 

• Vuoden 2022 lopussa ilmaantui paljon hakemuksia varhaiskasvatuksen jatkuvan haun mah-
dollistamana. 
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• 14.11.2022 Euran kunnanhallitus päätti kokouksessaan Honkilahden ja Hinnerjoen palvelu-
verkkoon tehtävistä investoinneista. Suunnittelutyö aloitettiin joulukuussa 2022.  

• Panelian oppimiskeskuksen päiväkoti aloitti toimintansa alkuvuonna 2022 ja perhepäivähoito 
Pohjois-Eurassa väheni kolmella vakinaisella toimella vuoden 2022 aikana. 

• Sijaistarve lisääntyi varhaiskasvatuslain § 36 muutoksen myötä, joka kieltää henkilöstömitoi-
tuksesta poikkeamisen yllättävistä henkilöstön poissaolojen takia. 

• Kaksivuotinen esiopetuskokeilu jatkui Euranrinkilässä ja Kauttuan päiväkodissa. 

• Honkilahden päiväkodin yhteydessä järjestettiin lv. 2021–2022 varhaiskasvatusta esioppilai-
den lisäksi myös alle esiopetusikäisille ryhmän käyttöprosentin nostamiseksi. 

 

 

Suoritteet ja tunnusluvut 

VARHAISKASVATUSPALVELUT TP 2019 TP 2020 *** 
 

TP 2021 TP 2022 

Toteutuneet varhaiskasvatuspäivät/ vuosi  70 372 57 745 66 413 72 000 

     Päiväkodit kunnalliset 56 964 48 342 57 132 64 000 

     Perhepäivähoito kunnallinen (ml. rpk) 13 408 9 403 9281 8 000 

Henkilöstön määrä   84 100 

    Päiväkodit   72 92 

    Perhepäivähoitajat 13 13 12 8 

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissä (toukokuu) 544 578 552 502 

     Päiväkodit kunnalliset (ml. avoin varhaiskasvatus) 421 441 439 415 

     Perhepäivähoito kunnallinen (ml. rpk) 74 77 69 45 

     Yksityinen varhaiskasvatus (palveluseteli) 49 60 44 44 

Varhaiskasvatukseen osallistumis-% (1-6 – vuotiaat/touko-
kuu) 

80 81 81 82 

Nollamaksun piirissä olevien lasten määrä (syyskuu) 97 136 185 221 

Tehostetun tuen piirissä olevien lasten määrä 20.9. 24 26 19 26 

Erityisen tuen piirissä olevien lasten määrä 20.9.* 2 6 7 14 

Kotihoidon tuen piirissä (lasten määrä/syyskuu) 99 158 101 111 

Maksetut lasten hoidon tuet 1 075 000 1 206 973 826 520 790 000 

Palveluseteli** 415 000 715 194 402 859 450 000 

Kotihoidon tuen määrä 560 000 491 779 423 661 340 000 

Yksityisen hoidon tuen määrä 70 000 - - - 

Palveluraha (yksityisen hoidon tuen kuntalisä) 36 000 - - - 

Suoritehinta, €/lapsi/päivä     

Päiväkoti, ka 55,17 54,56 50,01 53 

Perhepäivähoito, ka 62,49 67,59 63,71 64 

* Lakimuutos 1.8.2022. Tehostetun ja erityisen tuen hallintopäätösten tekeminen aloitettiin marraskuussa. Erityisen tuen hallintopäätöksistä 10 kpl 
esiopetusikäisille ja 4 kpl varhaiskasvatusikäisille. 
** Yksityisen varhaiskasvatuksen kuluja ei kasvatettu palvelusetelin arvossa, indeksikorotus vuonna 2023. 
*** Vuoden 2020 suoritteisiin vaikuttanut korona, ei suoraan vertailukelpoinen 

 

Vuonna 2018 kunnanvaltuuston tekemä päätös varhaiskasvatuksen rakenneuudistuksesta alkaa 

saavuttaa suunnitellun tason, joka näkyy Panelian oppimiskeskuksen toiminnan aloittamisena sekä 
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Etelä-Euran palveluverkkoon tehdyistä investointipäätöksistä. Rakenneuudistusten myötä voidaan 

lakkauttaa yksiköitä ja järjestää toimintaa pedagogisesti ja taloudellisesti kannattavammin. Kunta 

pyrkii tiivistämään yhteistyötä yksityisen varhaiskasvatuksen toimijan kanssa luontevan varhaiskas-

vatuspolun turvaamiseksi Honkilahden alueella. 

  

Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten määrä kasvussa huolimatta pienenevistä ikäluokista ja toi-

minnassa varauduttu käyttöprosentin nousuun tulevaa vuotta varten. Vuonna 2022 jäi saamatta 

47 800 euroa päivähoitomaksuja.  

 

 

Lapsimäärän kehitys toimintayksiköittäin 

 2019 syyskuu 2020 syyskuu 2021 syyskuu 2022 syyskuu 

Varhaiskasvatus 343 385 398 436 

Honkilahden pk 16 17 20 20 

Joentiuku 21 18 19 16 

Hinnerjoen ryhmäpph - - - 5 

Kauttuan pk 80 75 69 73 

Pikkurinkilä 45 46 52 49 

Euranrinkilä - 102 104 103 

Päiväkoti Lemmikki 30 35 38 29 

Panelian oppimiskeskus - - 13 49 

Avoin päiväkoti Omppu Lapsimäärä per kuukausi on noin 28. Perhekerhossa käynyt 11 äitiä ja 15 lasta. 

Perhepäivähoito 48 49 50 30 

Yksityinen 103 43 33 41 

Esiopetus 50 69 50 42 

Kirkonkylä 18 18 14 12 

Panelia 17 17 17 11 

Kiukainen 15 19 19* 19 

Kulkunen (ostopalvelu) - 15 - - 

* mukaan lukien 5-vuotiaiden varhaiskasvatus  

     

4039 Aamu- ja iltapäivätoiminta 

Kunnilla ei ole velvollisuutta tarjota aamu- ja iltapäivätoimintaa. Euran kunnassa aamu- ja iltapäivä-

toiminnan kuntakohtaisesta suunnittelusta ja arvioinnista vastaa varhaiskasvatuksen palvelupääl-

likkö ja kunkin koulun rehtorit toimivat oman koulunsa aamu- ja iltapäivätoiminnan esimiehinä. Aamu- 

ja iltapäivätoimintaa järjestetään ensimmäisen ja toisen vuosiluokan oppilaille sekä erityisen 

tuen/vammaispalvelulain piirissä oleville oppilaille (pääsääntöisesti Ahmasojan koulu ja Kirkonkylän 

koulun erityisluokkien oppilaat tai erillisellä asiantuntijalausunnolla). 

 

Lukuvuonna 2021–2022 iltapäivätoimintaa järjestettiin kaikkien alakoulujen yhteydessä olevissa toi-

mipisteissä lukuun ottamatta Etelä-Euraa, jossa toiminta järjestettiin Honkilahden koululla molem-

pien koulujen osalta. Aamupäivätoiminta järjestettiin Kirkonkylän koululla erityisen tuen ja vammais-

palvelulain piirissä oleville oppilaille. 
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Lukuvuonna 2022–2023 aamupäivätoimintaa järjestetään Kirkonkylän koululla erityisen tuen/vam-

maispalvelulain piirissä oleville oppilaille. Koululaisten iltapäivätoimintaa järjestetään sivistyslauta-

kunnan hyväksymän suunnitelman mukaisesti kaikilla niillä alakouluilla, missä ryhmäkoon alaraja 

täyttyy. 

 

Ap-, ip-toimintaan osallistuneiden oppilaiden määrä 

 

 2020 2021 2022 

aamupäivätoiminta 9 9 5 

iltapäivätoiminta 82 88 76 

 

  

 
 

4060 Yleissivistävä koulutus 
 
Toiminnan kuvaus  

Yleissivistävän koulutuksen vastuualueeseen kuuluvat koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta, pe-

rusopetus, lukiokoulutus ja toisen asteen koulutusyhteistyö. Yleissivistävän koulutuksen toiminta-

ajatuksena on tuottaa laadukasta perus- ja lukio-opetusta. 

  
Yleissivistävän koulutuksen henkilöstö 

Pitkäaikaisen sivistysjohtajan jäädessä eläkkeelle virkaa hoiti keväästä lähtien oman virkansa ohella 

Euran yhteiskoulun ja lukion rehtori. Sekä vs. sivistysjohtaja että yleissivistävän koulutuksen toimis-

tosihteeri tekivät myös muiden vastuualueiden tehtäviä johtuen sivistyspalvelutoimiston henkilöstön 

vaihtuvuudesta ja vajauksesta.  

 

Yleissivistävässä koulutuksessa opetushenkilöstöä sekä koulukäynnin ohjaajia työskenteli yhteensä 

167 henkilöä sekä vakituisissa viroissa että määräaikaisissa toimissa. 

 
 

Olennaiset tapahtumat tilivuonna 2022 

Koronarajoitusten poistumisen jälkeen tilivuonna 2022 päästiin vähitellen normaaliin toimintaan ja 

korona-ajan eristäytymisestä päästiin siirtymään taas yhteisöllisyyteen. Yhteisöllisyys näkyi mm. 

siten, että kouluilla voitiin järjestää tapahtumia kuten vanhempainiltoja, retkiä, juhlia ja liikuntata-

pahtumia. Koulut pystyivät ottamaan jälleen vastaan vierailijoita ja esimerkiksi yhteiskoulu järjesti 

yhteisiä tapahtumia mm. Unicefin, MLL_n ja Motoristit koulukiusaamista vastaan kanssa. Paneli-

assa oppimiskeskuksen valmistuminen toi yhden katon alle sekä varhaiskasvatuksen, esiopetuk-

sen että perusopetuksen. 

 

Lukiossa jatkui uuden opetussuunnitelman sekä laajentuneen oppivelvollisuuden ja maksuttoman 

toisen asteen käyttöönotto. 

 

  
  

   

4060 Perusopetus  
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Toiminnan kuvaus  
Jokaisella Suomessa vakituisesti asuvalla lapsella on lakiin perustuva oppivelvollisuus. Oppivelvol-

lisuus alkaa yleensä sinä vuonna, jolloin lapsi täyttää seitsemän vuotta ja se suoritetaan yleensä 

peruskoulussa. Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa sen ollessa maksutonta oppilaalle ja 

sen tehtävä on tarjota oppilaalle yleissivistystä.  

 

 

Toiminnalliset tavoitteet vuoden 2022 talousarviossa ja tavoitteiden toteutuminen 
 

Painopiste Tavoite Toteutuminen 31.12.2022 

Opetussuunnitelman uudistaminen Arvioinnin kehittäminen ja monipuolistami-

nen. 

Luovuttu joulun numeerisesta arvioinnista ja 

kehitetty arviointikeskustelukäytäntöjä sekä 

uudistettu oppimiskeskustelulomakkeita. 

 

Otettu käyttöön uudistuneet päättöarvioinnin 

kriteerit. 

 

 

Päivitetyn kulttuurikasvatussuunnitelman ot-

taminen entistä aktiivisemmin osaksi Euran 

kunnan perusopetussuunnitelmaa 

Helminauha päivitetty versioon 6. ja aloitettu 

toiminnan vahvistaminen. 

Yrittäjyyskasvatuksen ottaminen aktiiviseksi 

osaksi Euran kunnan opetussuunnitelmaa. 

Liitytty mukaan Satakunnan Yrityskylä-hank-

keeseen. 

 

Koronan jälkeen aloitettu uudelleen yritysvie-

railut ja otettu vierailijoita vastaan kouluilla 

yrittäjyyskasvatussuunnitelman mukaisesti. 

Digitalisaation hyödyntäminen opetuksessa Euran kunta on mukana Satakunnan alueelli-

sessa tutoryhteistyössä. 

Yhteisten laitehankintaprosessien suunnit-

telu. 

Hankitaan vuosiluokkien 4. ja 7. oppilaille 

henkilökohtaiset TVT-laitteet. 

Poikkeuksellisesti 7.luokan oppilaille ei han-

kittu uusia laitteita vaan he jatkoivat opiske-

lua alakoulussa hankituilla laitteilla. 

Kehitetään opettajien pedagogista osaamista. Opettajat jakoivat toisilleen tietoa digitaali-

sista materiaaleista ja oppimisympäristöistä. 

 

Siirrytty käyttämään Teams-ympäristöä. 

 

Aloitettu älynäyttöjen käyttö, hankittu ja ja-

ettu käyttäjäkoulutusta. 

Kehitetään koulutuksen tieto- ja viestintästra-

tegiaa pitkäjänteisesti ja suunnitelmallisesti. 

Tieto- ja viestintästrategian kehittäminen ol-

lut vähäistä sivistyspalvelutoimiston erityisjär-

jestelyiden vuoksi. Nykyinen strategia voi-

massa 2023 asti. 

Oppilaiden hyvinvoinnin lisääminen Jokaisella lapsella ja nuorella vähintään yksi 

mielekäs harrastus. 

On tarjottu ja toteutettu Harrastamisen Suo-

men mallin kerhoja. 

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki riittä-

vällä tasolla 

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-

nitelmat päivitetty yhteistyössä oppilaiden ja 

vanhempien kanssa. 

Uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain toteut-

taminen koulun arjessa. 

Oppilashuoltohenkilöstö tehnyt luokissa en-

naltaehkäisevää työtä ryhmittäin. 

Erityisopetuksen kehittäminen. Tehdään tar-

veselvitys Euran oppimisen tuen kehittämis-

suunnitelmaan.  

Tarveselvitys valmistunut vuoden 2022 ai-

kana. 

Liikunnallisuuden ja toiminnallisuuden lisää-

minen koulujen toiminnassa. Liikkuva koulu -

toiminta osaksi koulujen arkea. 

Yhteiskoulun pihan kehittämisessä huomioitu 

liikunnallisuus ja toiminnallisuus (mm. oppi-

laiden suunnittelemat ja toteuttamat asfaltti-

maalaukset, piharakenteet, istutukset, liikun-

tavälineet). 
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Välituntivälinelainaamoon oppilaiden toivei-

den mukainen varustelu. 

Yhteistyön kehittäminen opiskeluhuollon ja 

perusturvapalveluiden kesken. 

Yhteistyötä tehty mm. lasten ja nuorten tii-

meissä, koulukohtaisissa oppilashuoltopala-

vereissa ja hyvinvointiviikolla. 

Kansainvälisyyskasvatus Koulut jatkavat menossa olevissa kansainväli-

syysprojekteissa ja hakevat aktiivisesti mu-

kaan esim. EU:n rahoittamiin Erasmus+, 

NordPlus ja Roots -ohjelmiin. 

Kauttuan koulu mukana kahdessa uudessa, 

kansainvälisessä hankkeessa. 

 

Otettu vastaan vieraita muiden lähiseudun 

oppilaitosten projekteihin liittyen. 

 

Ukrainalaisten oppilaiden myötä kansainväli-

syyskasvatusta. 

 

 

 
Suoritteet ja tunnusluvut 
 

Perusopetus TP 2019 TP 2020 TP 2021  TP 2022 

Oppilasmäärä 20.9.2022 1250 1213 1196 1180 

Perusopetuksen tuntimäärä 2369 2305 2265 2265 

     Yleisopetuksen tuntimäärä 1859 1820 1785 1785 

     Erityisopetuksen tuntimäärä 339 339 334 334 

     Osa-aikaisen erityisopetuksen tuntimäärä 171 146 146 146 

Opetusryhmien laskennallinen koko  19,1 19,2 19,1 18,2 

     Opetusryhmien laskennallinen koko alakoulussa 18,5 18,7 18,3 17,6 

     Opetusryhmien laskennallinen koko yläkoulussa 20,5 20,1 20,3 18,6 

Perusopetuksen tuntikehys/oppilas 1,89 1,87 1,89 1,89 

     Tuntikehys/oppilas alakoulussa 1,66 1,62 1,61 1,64 

     Tuntikehys/oppilas yläkoulussa 1,94 1,95 1,98 2,01 

     Tuntikehys/oppilas osa-aikainen eo alakoulu 0,16 0,13 0,13 0,13 

     Tuntikehys/oppilas, osa-aikainen eo yläkoulu 0,12 0,12 0,13 0,13 

Kuljetusoppilaita 20.9. 421 412 444 427 

     Kuljetuskustannukset/oppilas, € 2007 1763 2675 2510 

Sijaisnettokulut 399 140 269 602 245 508 371 467 

 

Koulukohtaisia suoritteita ja tunnuslukuja 

Tehostetun ja erityisen tuen oppilai-
den %-osuus kouluittain 

20.9.2018 20.9.2019 20.9.2020 20.9.2021 20.9.2022 

tehos-
tettu 

erityinen tehostettu erityinen tehostettu erityinen tehostettu erityinen tehostettu erityinen 

Hinnerjoki  10,2  10,2  20,3  30,2 3,8 18,2 9,1 

Honkilahti 6,4 6,4 6,4 6,4 6,7 4,4 15,9 6,4 14,1 4,7 
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Kauttua 11,5 0,7 16,2 0,4 19  17,3 0,7 16,3 0,2 

Kirkonkylä 14,8 0,6 11,0 1,8 9,4 0,6 12,1 1,3 0 6,4 

Kirkonkylän koulun erityisluokat  100  100  100  100 0 100 

Kiukainen 11,2 0,9 13,0 1,7 11,5 2,7 10,7 5,8 16,5 5,9 

Panelia 10,4 0,9 12,4 1,0 16,3  13,6 1,9 14,7 2,8 

Euran yhteiskoulu 14,9 5,2 13,4 4,4 14,9 2,6 16,2 3,0 19,1 4,0 

Ahmasoja  100  100  100  100 0 100 

yhteensä 11,9 8,9 12,5 8,7 13,8 7,7 14,8 9,2 16,0 10,2 

tuen piirissä olevat yhteensä 20,8 21,2 21,5 24,0 26,2 

 

  
Koulukohtaiset kulut oppilasta kohden 
 

Nettomenot €/oppilas TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 

Ahmasojan koulu  14 895 16 023 15 590 16434 15503 

Hinnerjoen koulu  7 450 7 341 8 471 8540 10190 

Honkilahden koulu  8 906 9 663 9 092 7912 8605 

Kauttuan koulu  6 385 6 617 6 821 7417 7514 

Kirkonkylän koulu*  10 722 11 567 10 877   11 336  11 472 

Kiukaisten koulu  7 084 7 821 7 808 8861 9056 

Panelian koulu  6 610 7 388 7 412 7747 8079 

Euran yhteiskoulu  7 580 8 020 8 802 8991 9086 

Sampon koulu  20 270 30 974 25 728 23949 21204 

* Kirkonkylän koulun luvuissa mukana erityisluokat 

 

 

  

4080 Opiskeluhuollolliset tukipalvelut   

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvän oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyysisen terveyden 

sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä niiden edellytyksiä lisäävää toimintaa 

oppilaitosyhteisössä. Opiskeluhuoltoa on sekä perusopetuslaissa tarkoitettu oppilashuolto että lu-

kiolaissa ja ammatillisessa koulutuksessa annetuissa laissa tarkoitettu opiskelijahuolto. Opiskelu-

huoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä koko oppilaitosyhteisöä tukevana yhteisölli-

senä opiskeluhuoltona. Lisäksi opiskelijoilla on oikeus yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon. 

 

Euran oppilashuollon palveluissa on kaksi koulupsykologin toimea, joista toinen ollut täyttämättä 

syksystä 2020 ja toinenkin koulupsykologeista on irtisanoutunut syksyllä 2022. Tilannetta on pai-

kattu hankkimalla koulupsykologin palveluja ostopalveluna. Ostopalvelua on ollut saatavilla 1-3 päi-

vää viikossa. Eurassa on 10.1.22 alkaen ollut täytettyinä kaksi koulukuraattorin virkaa ja yksi vas-

taavan kuraattorin virka.  (Aiemmin kolmas kuraattori oli määräaikaisella sopimuksella.) 
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4090 Lukiokoulutus 

Toiminnan kuvaus 

Lukion tehtävänä on antaa monipuolista yleissivistystä ja mahdollisimman hyvä pohjakoulu-

tus jatko-opinnoille. 

 

Olennaiset tapahtumat tilivuonna 2022 

 

Lukiokoulutuksessa uuden 1.8.2021 voimaan tulleen uuden lukion opetussuunnitelman käyttöönotto 

on jatkunut ja vuonna 2022 uuden opetussuunnitelman mukaisesti opiskeli 1. ja 2. vuoden opiskeli-

jat. 3. ja 4. vuoden opiskelijat jatkoivat vanhalla opetussuunnitelmalla opiskelua. Kahden opetus-

suunnitelman rinnakkain kulkeminen haastaa opetuksen järjestämistä sekä opettajien työtä opetus-

suunnitelmissa olevien sisältö- ja laajuuserojen vuoksi.  

Oppivelvollisuuden laajeneminen toiselle asteelle ja sitä myötä opintojen maksuttomuus lisäsivät 

sekä haasteita, työmäärää että kustannuksia. Sekä uuden opetussuunnitelman että oppivelvolli-

suusuudistuksen ovat molemmat monivuotisia projekteja, jotka tulevat jatkumaan tulevanakin 

vuonna. 

Lukiossa on annettu koronan aikana syntyneiden oppimisvajeiden paikkaamiseksi lisäopetusta saa-

dulla valtionavustuksella. Tämä edesauttaa lukiolaisten hyvinvointia siten, että he saavat tarvittavan 

tuen pärjätäkseen sekä lukio-opinnoissa että tulevissa ylioppilaskirjoituksissa. Lisäksi syksyllä 2022 

otettiin käyttöön peruskorjatut luonnontieteen tilat. 

 

 
Suoritteet ja tunnusluvut 
 

Lukiokoulutus TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 
Lukion opiskelijamäärä (20.9) 148 151 173 173 172 

Pakollisten lukiokurssien keskiryhmäkoko  21,4 20,6 21 21 20 

Opetuksen vuosiviikkotunnit (sis. varsinaisen opetuksen ja 
kerrointunnit) 

268,4 258,6 251,8 249,16 251,3 

Tukiopetusresurssi 5 0 3,5 2 5 

Erityisopetusresurssi 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 

Vuosiviikkotunnit yhteensä (sis. lukioresurssin, tukiopetuk-
sen ja demonstraatiot) 

317,9 305,4 299,7 308,66 311,14 

Lukion vuosiviikkotunnit/oppilas 2,2 2,1 1,9 1,8 1,8 

Lukiokoulutuksen keskeyttäneet 8 6 5 14 3 

Euran yhteiskoulusta siirtyneet oppilaat % ikäluokasta 37,7 38,7 53,8 38,2 42,9 

 

  

 

4110 Hyvinvointipalvelut  
  

Toiminnan kuvaus  
Hyvinvointipalveluiden vastuualueen tehtävänä on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, aktiivisuu-

den ja yhteisöllisyyden edistäminen. Vastuualue vastaa nuorisopalveluista, liikuntapalveluista, kir-

jasto- ja tietopalveluista, kansalaisopistosta/aikuiskoulutuksesta (Euran kunnan osuus Sataopiston 
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toiminnasta) sekä koordinoi ja ohjaa osallistumisen kehittämistä (nuorisovaltuusto ja kansalaiskuu-

leminen).  Hyvinvointipalvelut ovat mukana lapsi- ja perhepalveluiden kehittämisessä yhdessä sivis-

tyspalveluiden muiden vastuualueiden, perusturvapalveluiden ja kolmannen sektorin kanssa.   

 

Olennaiset tapahtumat tilivuonna 2022 

• Pyhäjärviseudun ulkoilureitistön kehittämishanke yhdessä Säkylän kunnan kanssa toteutui 
suunnitellusti. Kunnan kotisivuille saatiin mittava karttakokonaisuus Eura-Säkylä alueen ulkoilu-
reiteistä ja –paikoista. Reitistöstä valmistui myös esite ja kehittämissuunnitelma.    

• Urheilukeskukseen valmistui iso jalkapallo- ja pesäpalloharjoitteluun soveltuva ylipainehalli, 
joka tosin lyyhistyi lumikuorman alle tammikuun 2023 alussa. 

• Vanhus- ja vammaisneuvostot siirtyivät hallinto- ja vetovoimapalveluiden vastuualueelle.  

• Euran kunta liittyi Satasoten alaisen Oma Hyvinvointi –alahankkeen toteuttamaan nuorille 
suunnattuun Ankkuri –toimintaan. Toiminta käynnistyi syksyllä 2022. 

• Pääkirjastosta laadittiin tarveselvitys, jonka perusteella aloitettiin prosessi pääkirjaston perus-
korjaamiseksi tulevina vuosina. Samoin alettiin suunnitella Hinnerjoen ja Honkilahden uusia kir-
jastotiloja koulujen ja päiväkotien yhteyteen. 

• Määräaikainen koulunuoriso-ohjaajan toimi vakinaistettiin 6.6.2022 alkaen 

  
Koronapandemiaan liittyvät rajoitukset vaikuttivat vielä alkuvuonna nuorisopalveluiden, liikuntapal-
velujen ja Uurheilutalon toimintaan heikentävästi. Syyskaudella alkoi toiminta palautua lähelle koro-
naa edeltävää tasoa. Koronapandemiaan liittyvät rajoitukset vaikuttivat hyvinvointipalveluiden toi-
mintaan. Uimahalli ja nuorisotilat olivat suljettuna 19.1.2022 saakka.  
  
 
 

4110 Hyvinvointipalveluiden hallinto  

Hyvinvointipalveluiden hallinnossa työskenteli hyvinvointipäällikkö. Hyvinvointipalvelut tarjosi 7-9 -

luokkalaisille suunnatun hyvinvointisovellus Nuorisopassin. Passi tarjosi euralaisille nuorille erilaisia 

harrastusmahdollisuuksia joko ilmaiseksi tai alennetuin hinnoin. Passin myötä tehtiin yhteistyötä 

useamman euralaisen yrityksen ja yhdistyksen kanssa.   

 
 

4120 Nuorisopalvelut  

Painopistealueena oli ennaltaehkäisevä nuorisotyö, koulunuorisotyön kehittäminen ja nuorisopassin 

käyttöönotto/nuorten harrastusmahdollisuuksien lisääminen. Euralaisille nuorisoyhdistyksille jaettiin 

avustuksia 20 450 €.  

  
Henkilöstö  
Nuoriso-ohjaaja, 2 kpl vakituinen  

Etsivä nuorisotyöntekijä  vakituinen  

Nuorisotilaohjaaja  Vakituinen (12h/vko) 

Etsivä nuorisotyöntekijä  Määräaikainen (vakinaistettiin 1.12.2022) 

Kesätyöntekijät 3 hlö  määräaikaisia (1 kk)  

Koulunuoriso-ohjaaja  Määräaikainen (vakinaistettiin 6.6.2022) 

 

Etsivän nuorisotyön palkkakustannuksiin saatiin osittainen opetus- ja kulttuuriministeriön rahoitus. 

Rahoitusta on haettu edelleen. Koulunuoriso-ohjaaja työskenteli Euran koulukeskuksessa sekä osal-

listui nuorisopalveluiden liikkuvaan nuorisotyöhön ja loma-aikojen toimintaan.  Palkkakuluihin saatiin 

opetus- ja kulttuuriministeriön rahoitus 4.6.2022 asti. Nuorisotilaohjaaja toimi työparina Kauttuan 
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Nuokkarilla sekä veti junnukerhoa Hinnerjoen Nurtsilla. Kesätyöntekijät (2 nuorta sekä 1 koulunkäyn-

tiohjaaja) työskentelivät nuoriso-ohjaajien työpareina kesätoiminnassa.  

 
Tilat 

Nuorisotiloja oli kaksi: Kauttuan Nuokkarin toiminnasta vastasivat nuorisopalvelut, Hinnerjoen Nurt-

sin toimintaa pyörittivät pääasiassa vapaaehtoiset. Lisäksi nuorisopalveluilla oli käytössään auto, 

jota käytettiin jalkautuvassa nuorisotyössä sekä hyödynnettiin nuorisopalveluiden muissa toimin-

noissa. Auto on helpottanut merkittävästi toiminnan järjestämistä koronasta johtuvien rajoitusten ai-

kana.  
 

Perusnuorisotyö 

Kauttuan nuorisotilalla järjestettiin toimintaa junnuille (3-6lk), kerhotoimintaa sekä avointa toimintaa 

nuorille (13-17-vuotiaat). Hinnerjoen Nurtsilla järjestettiin toimintaa kunnan toimesta 3-6-luokkaisille 

sekä vapaaehtoisten toimesta 13-17-vuotiaille. Kunta maksoi Nurtsin vuokran. 

 

Alakouluilla järjestettiin teematunteja ja erilaisia tapahtumia. Välituntitoimintaa järjestettiin sekä ala- 

että yläkouluilla. Varhaiskasvatukselle järjestettiin ympäristöteemaista toimintaa.  Liikkuvaa ja jal-

kautuvaa nuorisotyötä järjestettiin sekä itsenäisesti että yhteistyössä kolmannen sektorin kanssa 

ympäri kuntaa. Nuorisovaltuuston kanssa yhteistyössä järjestettiin itsenäisyyspäivän vastaanotto 5-

6-luokkalaisille. Koulujen loma-aikoina järjestettiin monipuolista nuokkari- ja tapahtumatoimintaa.  

 

Kesäkuun ajan järjestettiin päivittäin kesätoimintaa niin alakouluikäisille kuin 13-17-vuotialle: mm. 

päiväleirit, nuortenillat, retket, harrastuskokeilut, frisbeegolfturnaukset ja ukrainalaisille suunnattu toi-

minta. Sometyöskentelyä jatkettiin aktiivisesti yleisimmillä somealustoilla. 

  

Koulunuorisotyö 

Nuorisopalvelut sai opetus- ja kulttuuriministeriöltä 43.000 € hankeavustusta koulunuorisotyön jär-

jestämiseen. Saadulla avustuksella palkattiin koulunuoriso-ohjaaja ajalle 11.1.2021-4.6.2022. Hank-

keen päättymisen jälkeen koulunuoriso-ohjaajan toimi jatkui vakituisena kunnan toimena. Koulunuo-

riso-ohjaaja työskenteli Euran koulukeskuksessa (Euran yhteiskoulu, Euran lukio ja Ahmasojan kou-

lun yläluokat) 13-18-vuotiaiden nuorten parissa. Koulunuoriso-ohjaaja oli läsnä koulun arjessa osal-

listuen niin kasvatustyöhön kuin toiminnallisen sisällön järjestämiseen. Hän mm. järjesti erilaisia tee-

matunteja ja -tapahtumia (esim. kiusaaminen ja ystävyys), ryhmäytyksiä, aamunavauksia, kampan-

joita, luokkavierailuja sekä välituntitoimintaa niin ulkona kuin sisällä. Hän osallistui myös opettajako-

kouksiin, vanhempainiltoihin, koulukohtaisiin oppilashuoltoryhmiin ja yksittäisiin oppilashuoltoryh-

miin kutsuttaessa, kutosluokille suunnattuihin yläkoulun esittelyihin sekä oppilaskunta- ja tukioppi-

lasyhteistyöhön. Hän toimi lisäksi aktiivisesti somessa järjestäen oppilaille erilaisia kampanjoita, kil-

pailuja sekä mysteereitä. Tehtävään kuului myös etäkoulun ajan yhteydenpito oppilaisiin sekä yh-

teistyö oppilaiden huoltajien kanssa. Lisäksi koulunuoriso-ohjaaja osallistui nuorisopalveluiden loma-

ajan toimintaan sekä läpi lukuvuoden perjantainuokkareihin.    

  

Etsivä nuorisotyö 

Eurassa oli aluehallintoviraston vuoden 2022 lopun arvion mukaan 59-98 verkostojen ulkopuolella 

(eivät kuulu minkään yhteiskunnan tarjoaman palvelun piiriin) olevaa 15-29-vuotiasta nuorta. Työt-

tömiä 18-24-vuotiaista euralaisista nuorista oli 9,2 % vuonna 2021.   
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Etsivää nuorisotyötä jatkettiin. Toimintaan saatiin valtionavustusta 60 000 € ajalle 12.10.2021-

30.11.2022. Avustuksella katettiin osa kahden etsivän nuorisotyöntekijän palkkakuluista. Kunnan 

osuudeksi jäi loput palkkakulut, matkakulut, työnohjaus sekä muut toiminnasta aiheutuvat kulut.   

  

Vuoden 2022 aikana on etsivä nuorisotyö tavoittanut 46 nuorta. Heidän kanssaan työskenneltiin 

(tapaamiset, verkkokeskustelut, puhelut yms.) yhteensä 413 kertaa. Heidät ohjattiin yhteensä 120 

palveluun. Eniten nuoria etsivien asiakkaiksi ohjautui ammatillisten oppilaitosten kautta sekä nuoren 

ja heidän läheisten suorista yhteydenotoista. Suurin osa nuorista oli 16-20-vuotiaita. Tavoitetuista 

nuorista suurin osa oli opiskelijoita (28,3 %). Toisen asteen tutkinnon keskeytyminen (32,6 %) näkyy 

vahvasti tilastoissa. Nuorten ahdistuneisuus ja mielenterveyteen liittyvät ongelmat ovat edelleen li-

sääntyneet. Asiakkaita onkin ohjautunut etsivän nuorisotyön kautta eniten sosiaali- ja terveystoimen 

palveluihin (erityisesti mielenterveyspalvelut ja toimeentulotuki) ja nuorten työpajalle ja muihin työ-

hön liittyviin toimenpiteisiin. Asiakassuhteet olivat yleensä pitkiä 6kk-2 vuotta (64%). 

 

Etsivä nuorisotyö oli mukana mm. jalkautuvassa ja liikkuvassa nuorisotyössä, 15-29-vuotiaille, Nuor-

ten Pleissi-toimintaa yli 17-vuotiaille sekä teki tiivistä yhteistyötä nuorten työpajan kanssa osallistu-

malla siellä erilaisiin ryhmätoimintoihin. Lisäksi etsivät vastasivat kunnan varusmiehille suunnatusta 

AikaLisä-toiminnasta ja he osallistuivat kutsuntoihin. Nuorten työviikko järjestettiin etsivän nuoriso-

työntekijän toimesta kesäkuun alussa. Mukana oli 9 nuorta.  

  

Hanketyö  

Vuodelta 2022 siirrettiin vuodelle 2023 seuraavat hankemäärärahat  

Etsivä nuorisotyö  55 000 €  

  

 
 

4130 Liikuntapalvelut   

Liikuntapalvelut pystyi järjestämään lähes kaiken suunnitellun toiminnan. Alkuvuoden koronarajoi-

tusten jälkeen alkoi liikuntapalvelujen ja urheilutalon toiminta palautua lähelle normaalia. Kevätkau-

della jäi koronan takia järjestämättä joitakin koulujen välisiä kilpailuja. Liikuntaa järjestävien yhdis-

tysten ja muiden toimijoiden toimintaa rajoitti koronatilanne vielä alkuvuonna, mutta tilanne palasi 

lähes koronaa edeltävälle tasolle syyskaudella.  

  

Henkilöstö  
  

Liikuntapäällikkö  vakituinen  

Liikuntasihteeri  vakituinen  

Kesätyöntekijät 2 hlö   määräaikaisia (1 kk)  

  
Päätoimisen henkilöstön muodostivat liikuntapäällikkö ja liikuntasihteeri. Liikuntapalveluiden järjes-

tämiin uimakouluihin otettiin kaksi uimakouluavustajaa kesäkuuksi. Liikuntapalveluilla ei ole liikunta-

alueiden hoitohenkilöstöä, vaan liikunta-alueiden hoitovastuu on kunnan teknisillä palveluilla. Liikun-

tasihteeri ja liikuntapäällikkö vastasivat liikuntapalveluiden toimistotehtävistä. Joitakin määrällisesti 

vähäisiä toimistotehtäviä (mm. laskutustehtäviä) tehtiin sivistyspalveluiden toimistotyöntekijöiden toi-

mesta.  

  

Olennaiset tapahtumat tilivuonna 2022 
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Liikuntapalvelut edesauttoi euralaisten urheiluseurojen ja muiden liikuntatoimintaa järjestävien taho-

jen toimintaa ja tapahtumien järjestämistä varaamalla tarvittavia liikuntatilavuoroja, lainaamalla väli-

neistöä, antamalla asiatuntija-apua ja tarjoamalla markkinointikanaviaan. Toiminta kärsi hieman al-

kuvuonna koronarajoituksista johtuen.   

   

Lapsille ja nuorille päästiin järjestämään uimakoulut lähes suunnitellusti ja uimakoululaisia oli kaik-

kiaan 531. Koulujen kanssa yhteistyössä järjestettäviä kilpailuja jouduttiin perumaan koronarajoitus-

ten takia 3 kpl. Koulujen uinninopetus pääsi toteutumaan halliyhtiön, liikuntapalvelujen ja koulujen 

yhteistyönä.  

  

Aikuisväelle ja erityisesti seniori-ikäisille päästiin kevätkaudella järjestämään säännöllisiä kuntolii-

kuntaryhmiä koronarajoitusten takia vasta helmi-maaliskuussa. Kuntotapahtumista päästiin toteutta-

maan Haastepyöräily, jossa euralaisten kirjattiin polkeneen yhteensä 44 946 km, jolla tuloksella Eura 

voitti toistamiseen yli 10 000 asukkaan kuntien sarjan. Kiukainen -Harjavalta kunto-ottelu toteutettiin 

4.9. ja siihen osallistui kaikkiaan 125 kuntoilijaa. Lisäksi liikuntapalvelut osti erityisliikunnanohjaus-

tunteja Euran uima- ja urheiluhalli Oy:ltä.   

  

Pyhäjärviseudun ulkoilureittien kehittämishanke toteutui suunnitellusti. Hankkeen tuotoksena saatiin 

monipuolinen nettikarttakokonaisuus kotisivuille Eura-Säkylä alueen ulkoilureiteistä ja –paikoista. Li-

säksi tehtiin esite. Samassa yhteydessä valmistui myös ulkoilureittien kehittämissuunnitelma.    

Euralaisille liikuntayhdistyksille myönnettiin avustuksia yhteensä 49 551,50 euroa. Lisäksi Panelian 

Jäähalliyhtiölle maksettiin avustuksia 18.000 € ja HoVe:lle kenttähankesopimuksen mukaisesti 

(päättyy 2024) 3.000 €.  

  

Liikuntasalit ja -alueet  

Liikuntapalvelut vastasi liikuntasalien ja liikunta-alueiden vuorojen organisoinnista. Tekniset palvelut 

vastasi kaikkien Euran kunnan hallinnoimien ulkoliikunta-alueiden ja niihin liittyvän kaluston hoi-

dosta/kunnossapidosta. Liikuntapalvelut vastasi irtainluonteisen kaluston hankinnasta hallinnassaan 

oleville liikuntapaikoille. 

  

Liikuntasalit olivat aikuiskäyttäjäryhmille maksullisia. Yhdistysten ohjatut nuorisoryhmät (50 % käyt-

täjistä alle 18 v), senioriryhmät ja muut erityisryhmät ovat olleet maksuttomia. Vuoden 2022 aikana 

liikuntasalivuokrista saatava tulo jäi arvioitua matalammaksi, koska koronatilanteen takia vuorot eivät 

päässeet toteutumaan aivan suunnitellusti. 

  

Euran uima- ja urheiluhalli Oy  

Liikuntapäällikkö toimi Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n toimitusjohtajana. Halliyhtiö maksoi liikunta-

päällikön toimitusjohtajana toimimisesta liikuntapalveluille 11 100 €. 

  

Euran kunnan tuki Euran urheilutaloa hallinnoivalle Euran uima- ja urheiluhalli Oy:lle on sidottu ur-

heilutalon perusparannus- ja laajennushankkeen toteutusta varten otettujen lainojen (3kpl) hoitoku-

luihin, jotka olivat 603472,50 euroa sekä halliyhtiön toiminta-avustukseen, joka oli 462 000€. Lisäksi 

saatiin kohdeavustusta 40000 euroa kunnalta valaistushankkeeseen, jossa vaihdettiin pääasiassa 

palloiluhallitilojen valaisimet energiaa säästäviksi led-valaisimiksi. Hanke toteutui suunnitellusti.   Ur-

heilutalon uimahallin kävijämäärä jäi koronatilanteen ja –rajoitusten vaikutuksesta 62 500 (tavoit-

teena oli 70 000). 
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Urheilutalotilojen käyttöaste on normaalisti  kohtuullisen hyvä, mutta koronarajoitukset sekä ihmisten 

epävarmuus koronatautiriskistä vaikutti käyttöasteeseen erityisesti kevätkaudella. Euran uima- ja ur-

heiluhalli Oy tekee vuosittain toimintakatsauksen, jossa muun muassa urheilutalon eri tilojen kävijä-

määrät ja lämmitys/sähkö/vesikulut on esitettynä vertailtuna aiempiin vuosiin.  

  

 
  

4140 Kirjasto- ja tietopalvelut 

Toiminta-ajatus 

Kirjastolain (1492/2016) tavoitteena on edistää väestön yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen 

ja kulttuuriin. Tehtävänä on tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöön, edistää lukemista 

ja kirjallisuutta, tarjota tietopalveluja, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä edistää 

yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Tehtävän hoitamiseksi yleisellä kirjastolla tulee olla 

tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö sekä riittävä ja osaava henkilöstö.   

Painopistealueina olivat lastenkirjasto- ja kouluyhteistyö vakiinnuttaminen tehtyjen suunnitelmien 

mukaiseksi, senioripalvelujen kehittäminen yhteistyössä yhdistysten kanssa sekä kirjastotilojen uu-

distamisen aloittaminen vastaamaan nykyistä kirjastotoimintaa ja kirjastolain tehtäväkentän toteut-

tamista.  

Henkilöstö 

 

 

Kirjastovirkailija siirtyi 1.9.2022-28.2.2023 väliseksi ajaksi Kirjasto kotiin -hanketyöhön. Kirjastolle 

palkattiin vastaavaksi ajaksi määräaikainen kirjastovirkailija. Myös kesällä kirjastolla oli määräaikai-

nen kirjastovirkailija sijaistamassa kesälomilla olevia. 

 

Olennaiset tapahtumat tilivuonna 2022 

Toimitilat ja aukioloajat 

Pääkirjaston tiloista tehtiin tarveselvitys, jossa avattiin tilojen peruskorjaus- ja muutostarpeita vas-

taamaan nykyisen kirjastolain mukaista toimintaa. Tarveselvityksen perusteella kirjaston peruskor-

jaus vietiin lähivuosien inventointisuunnitelmaan. Pääkirjastolla uudistettiin henkilöstön työtiloja, ka-

lusteita ja apuvälineitä ergonomisesti toimivimmiksi. Etelä-Euran palveluverkkoselvityksen perus-

teella tehdyn päätöksen mukaan aloitettiin sekä Hinnerjoen että Honkilahden uusien kirjastotilojen 

suunnittelu ja seuraavalle vuodelle ajoittuvien muuttojen valmistelut. 

Kirjastopäällikkö vakituinen 

Kirjastonhoitaja (pääkirjasto), 2 kpl vakituinen 

Kirjastonhoitaja (lähikirjastot) toimi täyttämättä 

Kirjastovirkailija (lähikirjastot) vakituinen, 80%  

Kirjastovirkailija (40 % lähikirjastot, 60 %  pääkirjasto) vakituinen 

Kirjastovirkailija (pääkirjasto) vakituinen 

Kirjastovirkailija (pääkirjasto, lähikirjastot) määräaikainen 1.6. -30.8. 

Kirjastovirkailija (pääkirjasto) määräaikainen, 1.9.-31.12. 
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Pääkirjaston aukioloajat ja asiakaspalveluajat pysyivät ennallaan. Pääkirjastoa ei enää suljettu ko-

konaan kesällä, vaan heinäkuussa kokeiltiin kahden viikon ajan koko pääkirjaston avaamista oma-

toimikäyttöön siten, että henkilökunta oli kuitenkin opastamassa tarvittaessa asiakkaita.   

Kaikki neljä lähikirjastoa eli Hinnerjoen, Honkilahden, Kiukaisten ja Panelian kirjastot toimivat oma-

toimisesti laajoin aukioloin seitsemänä päivänä viikossa. Lähikirjastoissa oli asiakaspalvelua 1 päi-

vänä viikossa paitsi Kiukaisissa 2 päivänä. Henkilökunnan loma-aikoina lähikirjastot toimivat vain 

omatoimisesti. 

Toiminta 

Koronavuodet ovat vaikuttaneet asiakkaiden kirjastokäyttäytymiseen. Noin kolmannes kirjaston asi-

akkaista haluaa asioida itsenäisesti ja nopeasti varaamalla lainattavan aineiston etukäteen ja nou-

tamalla ja lainaamalla sen itsenäisesti omatoimialueella. Suurin osa asiakkaista kuitenkin viettää 

kirjastossa aikaa ja hyvän ja laadukkaan asiakaspalvelun merkitys koostuu tämän asiakasryhmän 

kohtaamisessa.  

Kirjaston tapahtumatuotanto nostettiin ylös jo kevättalvella ja alun varovaisuuden jälkeen asiakkaat 

alkoivat taas löytää tapahtumat, mutta koronan vaikutukset näkyvät edelleen osallistujamäärissä.  

Kirjaston toimintaa laajennettiin myös kirjastotilojen ulkopuolelle viemällä pop up- kirjasto erilaisiin 

tapahtumiin ja yhdistysten kokouksiin. Tästä saatu palaute on ollut positiivista. 

Euran kirjastojen palveluista tiedotetaan aktiivisesti ja monipuolisesti ottaen huomioon asiakasryh-

mille luonteva markkinointi. Lehtimainontaa on lisätty eläkeläisyhdistysten toiveesta, mutta sosiaali-

nen media ja verkkosivujen kautta tapahtuvan viestinnän merkitys kasvaa edelleen nuoremmissa 

ikäryhmissä. Kirjaston graafista ilmettä uudistettiin Satakirjastojen yhteistyön kautta.  

Aineiston ostamisessa siirryttiin käyttämään Satakirjastojen yhteistä hankintaportaalia, jossa jokai-

nen nide hankitaan halvemman tarjouksen antajalta. 

Lasten ja nuorten kirjastotyö 

Kirjaston kirjalahja 2-vuotiaille -toiminta yhteistyössä neuvolan kanssa jatkui. Satutuokiot pyörivät 

normaalisti vuoden ensimmäisiä kuukausia lukuun ottamatta. Pääkirjastolla järjestettiin myös tapah-

tumia, joista isoimpina kevään Kepparien kevätkirmaus- ja syksyllä Kirjaston taikametsä-tapahtuma 

yhteistyökumppaneiden kanssa. Kirjasto oli mukana myös seurakunnan Vauvan päivän- juhlassa 

sekä MLL:n kierrätyspäivässä. Lasten ja nuorten lukemista edistettiin ja tuettiin yhteistyössä  perhe-

keskuksen, nuorisopalvelujen, seurakunnan, MLL:n ja Pelastakaa lapset ry:n kanssa. 

Varhaiskasvatus-, koululais- sekä muut ryhmät vierailivat alkuvuotta lukuun ottamatta normaalisti, ja 

kirjaston henkilökunta opasti heitä kirjaston palveluiden käytössä, e-aineiston käytössä sekä suosit-

teli luettavaa kaikenikäisille ja kaikenlaisille asiakkaille. Lukuinto-toimintaa tarjottiin sekä ala- että 

yläkouluille. Lähes kaikki Yläkoululaiset lukijoiksi- hankkeen kirjavinkkaukset pystyttiin toteuttamaan 

kouluilla tai kirjastolla. Osa alkuvuoden vinkkauksista toteutettiin Teamsissa. Hankerahoituksella to-

teuttaa lisäksi ysiluokkalaisille Murhamysteeri-ilta, jonka vetivät Porin teatterinuoret. 

Varhaiskasvatuksen ja kirjaston yhteistyösuunnitelma valmistui ja sen jalkauttamiseksi saatiin rahoi-

tus Lukulupaus lapselle- hankkeeseen vuodelle 2023. 

Aikuisten toiminta ja tapahtumat 

Kirjaston ja Sataopiston yhteistyönä kirjastolla pidettiin kirjailijavierailuita ja luentoja tarinatiistaisin, 

digituki-iltoja, kirjatreffit, joissa suositeltiin asiakkaille luettavaa ja uutuuksia sekä tietovisoja. Lisäksi 
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toteutettiin Perennanvaihto-päivä, jouluaskarteluilta ja elokuvaesitys aikuisille. Lisäksi yhteistyössä 

Turun AKE:n ja Paneliankosken Voiman kanssa järjestettiin keskustelutilaisuus varautumisesta krii-

sitilanteisiin. Hinnerjoella ja Honkilahdella järjestettiin Porinapiirejä asiakaspalveluaikoina. 

Uutena toimintamuotona kirjasto jalkautui erilaisiin tapahtumiin ja yhdistysten kokouksiin. Pop up-

kirjasto vietiin esimerkiksi Seniorien kesäpäivään, eläkeläisyhdistysten kokoontumisiin. Lisäksi kir-

jastolla vieraili eläkeläisyhdistyksiä ja lukupiiri kuulemassa kirjaston toiminnasta ja tulevaisuuden 

suunnitelmista ja keskustelemaan yhteistyömahdollisuuksista ja toiveista. Pop up -kirjasto vieraili 

myös kunnanvirastolla kirjastotoiminnan tunnettavuuden lisäämiseksi omassa organisaatiossa. Li-

säksi kirjastolla järjestettiin hyvinvointipalveluiden iltapäiväkahvit, joissa asiakkailla oli mahdollisuus 

keskustella ja kysellä nuoriso-, liikunta- ja kirjastopalveluista vastaavien virkamiesten kanssa. 

Kirjastopalvelut saivat lahjoituksena tennismailoja ja palloja Panelian kirjastosta lainattavaksi ja pää-

kirjastolle vauvojen kantorepun. Lisäksi kirjaston pihan puihin ripustettiin yhteistyökumppaneilta saa-

tuja heijastimia, joita asiakkaat hakivat omiin tarpeisiinsa.  

Syksyllä aloitettiin Kirjasto kotiin -hanke, jonka avulla alettiin kehittää kotipalvelun ja vammaispalve-

luiden asiakkaille kotiin vietävää kirjastopalvelua. Kirjakassi-palvelu on aloitettu ja ensimmäiset asi-

akkaat saatu.  

Paikallinen, alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyö  

Kirjasto- ja tietopalvelut teki yhteistyötä laajasti kunnan eri toimialueiden kuten hyvinvointipalvelui-

den, muiden sivistyspalveluiden, kulttuuripalveluiden, teknisen toimen sekä Sataopiston kanssa. Yh-

teistyötä tehtiin myös kotipalvelun ja vammaispalveluiden sekä kolmannen sektorin kanssa varsinkin 

ikäihmisten palveluiden kehittämiseksi. 

Satakunnan ja Varsinais-Suomen alueellisena kehittämiskirjastona (AKE) toimii Turun kaupungin-

kirjasto, jonka koulutuksiin osallistuttiin aktiivisesti. Satakirjastojen kanssa tehtiin tiivistä ja vakiintu-

nutta yhteistyötä esimerkiksi hankinnoissa ja sopimusasioissa.  

Hanketyö 

Yläkoululaiset lukijoiksi -hanke päättyi vuoden lopussa. 

Puoli vuotta kestävä Kirjasto kotiin- hanke alkoi syyskuun alussa. 

 

Vuodelta 2022 siirrettiin vuodelle 2023 seuraavat hankemäärärahat: 

Kirjasto kotiin- hanke  5 000 € 

Lukulupaus lapselle- hanke  15 000 € 

 

  

 

4145 Kansalaisopisto  

Eura kuului Sataopistoon, jonka toimintaa ylläpitää Huittisten kaupunki. Vapaan sivistystyön palvelut 

tuotettiin monipuolisesti alueellisen kysynnän ja tarjonnan mukaan. Opetusta kohdennettiin kaikille 

ikäryhmille: lapsille, nuorille, aikuisille sekä ikääntyville.  Opetustuntien määrä oli Eurassa 3866. Eu-

ran kuntaosuus Sataopiston järjestämistä opetustunneista on n. 15.100 € (alustava arvio). Euran 

kunta vastasi opistotoiminnan tiloista, käytettävistä laitteista ja kalustosta sekä niihin liittyvistä ku-

luista. Toiminta järjestettiin pääosin kunnan omissa kiinteistöissä: Kännön koulu, Euran koulukeskus 

sekä entinen Kiukaisten yhteiskoulu (lisäksi yksittäisiä kursseja järjestettiin urheilutalon peilisalissa). 

Henkilöstökuluja aiheuttivat koulukeskuksen iltavahtimestarit.   
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4150 Osallisuus  

Osallisuuden palveluyksikkö vastasi kuntalaisten vaikuttamiseen ja osallistumiseen liittyvistä asi-

oista. Hyvinvointipalveluissa järjestettiin päättäjien ja kuntalaisten tapaamistilaisuus. Asiakaspa-

lautetta ja kehittämistoiveita asiakkailta kysyttiin eri palvelujen yhteydessä. Vammais- ja vanhusneu-

vostot siirtyivät hallinto- ja vetovoimapalveluiden, veteraanineuvosto ja nuorisovaltuusto jatkoivat si-

vistyspalveluissa. Nuorisovaltuusto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Nuorisovaltuuston edustajat 

osallistuivat lisäksi sivistys-, perusturva- ja teknisen lautakunnan kokouksiin. Nuorisovaltuusto tapasi 

Nuva ry:n edustajat virtuaalisesti.  

 

 

Suoritteet ja tunnusluvut 

 

Hyvinvointipalvelut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 

Kirjastopalvelut 

Aukiolotunnit (sisältää omatoimiset auki-

olot) 
15194 16500 11 410 17500 1893 

Lainat 204787 210215 164 500 192000 199 320 

Fyysiset kirjastokäynnit 61934 75578 50 488 54000 61 539 

Verkkokäynnit 63592 33634 44305 54174 56 064 

Aineistohankinta €/asukas  8,77 8,21 7,88 * * 

Osallistujat tapahtumiin ja käyttäjäkoulu-

tuksiin 
2856 5060 1688 1500 2822 

Bruttomenot €/asukas 39,07 39,50 35,24* 35,63*  

Liikuntapalvelut 

Liikunnanohjaus osallistumiskerrat (suo-

raan liikuntapalv. järjestämät) 
2 800 2 250 1305 701 847 

Liikunnanohjaus, osallistumiskerrat (hal-

liyhtiö) 
8 800 10640 6400 4400 10 752 

Uimakoulu/ osallistujat 448 490 298 533 531 

Kuntotapahtumat/suoritukset 7 500 5 652 4478 3675 5 185 

Euran uimahallin kävijämäärä 71 473 71 879 54250 43700 62 500 

Bruttomenot €/asukas (ulkoiset, ei sisällä 

hallin avustusta) 
26,13 28,08 21,55* 20,80* 21,65** 

Nuorisopalvelut      

Nuorisotilat /käyntikerrat 3 241 4411 2582 2169 4480 

Kesätoiminta/käyntikerrat - 345 20 150 229 

Muu toiminta/osallistujat (tapahtumat, 

jalkautumiset ym.) 
732 1858 443 1911 2822 

Ohjaamo/kävijät/käyntikerrat - 265 310 0 0 

Etsivä nuorisotyö/tavoitetut nuoret 58 59 42 56 46 

Etsivä nuorisotyö/ohjatut toimenpiteet - 259 80 183 120 

Etsivä nuorisotyö/nuorten tapaamiset ja 

yht. pito 
   536 413 

* koronan vaikutus 


