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Sivistyspalveluiden käyttösuunnitelma vuodelle 2023 

 

40 SIVISTYSLAUTAKUNTA 
400 SIVISTYSPALVELUT 

 

Toimintamenot ja –tulot vastuualueittain/kustannuspaikoittain (ulkoiset) 

    Menot Tulot 

400 Sivistyspalvelut     

4000 Sivistyspalvelut -444 421 0 

4000 Sivistyspalvelut   

4001 Sivistyspalvelutoimisto -444 421 0 

4010 Varhaiskasvatus -7 161 157 397 850 

4009 Varhaiskasvatus   

4009 Varhaiskasvatuksen hallinto -276 872  

4010 Varhaiskasvatuksen yhteiset menot -295 119 177 000 

4010 Palveluyksikkö 1   

4017 Panelian esiopetus -164 415 0 

4018 Kiukaisten esiopetus -173 851 0 

4020 Päiväkoti Lemmikki -531 431 17 000 

4021 Päiväkoti Viuhula * -455 188 25 000 

4028 Kiukaisten esiopetuksen päivähoito -116 629 4 000 

4011 Palveluyksikkö 2   

4013 Päiväkoti Euranrinkilä -1 323 142 60 000 

4023 Euranrinkilän päiväkodin esiopetus -278 312 0 

4033 Kirkonkylän koulun esiopetus -16 698 0 

4012 Palveluyksikkö 3   

4011 Päiväkoti Pikkurinkilä -643 812 28 000 

4012 Kauttuan päiväkoti -666 828 41 000 

4022 Kauttuan päiväkodin esiopetus -223 660 850 

4013 Palveluyksikkö 4   

4016 Honkilahden päiväkoti -264 873 19 000 

4025 Honkilahden päiväkodin esiopetus -93 509  

4014 Muut varhaiskasvatuksen palvelut   

4015 Varhaiskasvatuksen ostopalvelut -24 000  

4019 Avoin päiväkoti Omppu -110 212  

4031 Perhepäivähoito -401 279 26 000 

4051 Erityisvarhaiskasvatus -115 327  

4056 Lasten hoidon tuet -755 000  

 

 

 



2 
Sivistysltk 16.02.2023 

2 
 
 

  Menot Tulot 

4060 Yleissivistävä koulutus -15 279 614 1 130 500 

4060 Perusopetus   

4039 Aamu- ja iltapäivätoiminta -222 697 50 000 

4060 Yleissivistävän koulutuksen hallinto -112 154  

4063 Hinnerjoen koulu -449 554  

4064 Honkilahden koulu -554 378  

4065 Kauttuan koulu -2 103 608  

4066 Kirkonkylän koulu sis. erityisluokat -2 039 492  

4067 Kiukaisten koulu -943 747  

4068 Panelian koulu -891 851  

4070 Euran yhteiskoulu -3 736 221  

4072 Ahmasojan koulu -1 048 731  

4073 Perusopetuksen yhteiset -867 171 1 000 000  

4074 Sampon koulu -196 138  

4077 Valmistava opetus -114 818  

4090 Lukiokoulutus   

4091 Euran lukio -1 909 054 80 500 

4095 Muu toisen asteen koulutus   

4096 Muu toisen asteen koulutus -9 500  

4110 Hyvinvointipalvelut -2 743 298 144 100 

4110 Hyvinvointipalvelujen hallinto   

4110 Hyvinvointipalvelujen hallinto -88 583  

4120 Nuorisopalvelut   

4120 Nuorisopalvelut -354 804 69 000 

4130 Liikuntapalvelut   

4130 Liikuntapalvelut -1 491 036 35 100 

4140 Kirjasto- ja tietopalvelut   

4141 Euran kirjastot -605 549 40 000 

4145 Kansalaisopisto   

4145 Kansalaisopisto -191 326  

4150 Osallisuus   

4150 Osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuudet -12 000  

 

 

Palvelualueen kuvaus 

Sivistyksen palvelualue järjestää kuntalaisille kasvatukseen ja opetukseen sekä harrastamiseen ja 

hyvinvointiin liittyviä palveluja. Sivistyksen palvelualue koostuu neljästä vastuualueesta: sivistyspalvelujen 

hallinnosta, varhaiskasvatuksesta, yleissivistävästä koulutuksesta ja hyvinvointipalveluista. Lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin haasteet ja kasvavat tuen tarpeet edellyttävät toimivaa moniammatillista yhteistyötä 

sivistyspalveluiden ja hyvinvointialueen toimijoiden kesken. Toimintatapoja ja yhteistyön muotoja kehitetään 

vuoden aikana kertyvän kokemuksen ja palautteen perusteella. 
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Sivistyspalvelut ovat kunnalle lainsäädännössä määriteltyjä tehtäviä. Varhaiskasvatuksen ja yleissivistävän 

koulutuksen lainsäädäntö määrittelee pitkälti palvelujen järjestämistavan, ja varhaiskasvatussuunnitelma sekä 

opetussuunnitelmat määrittelevät opetuksen sisältöjä. Hyvinvointipalveluissa (nuoriso-, liikunta- ja 

kirjastopalvelut) sekä osallisuuden yhteisötoiminnan järjestämisessä kunta voi itse määritellä palvelujen 

sisältöä ja laajuutta vapaammin. 

 

 

VALTUUSTOON NÄHDEN SITOVAT TALOUDELLISET TAVOITTEET 

Sivistyspalvelut toimintatuotot/toimintakulut (ulkoiset) 

  TP 2021 TA 2022 +MUUT. TA 2023 Muutos 2022–2023 (€) 

Toimintatuotot 1 512 116 1 584 450 1 672 450 88 000 

Toimintakulut -23 119 862 -24 280 602 -25 628 490 1 347 888 

Toimintakate -21 607 746 -22 696 152 -23 959 040 1 262 888 

 

 

Määrärahan jakautuminen vastuualueittain (ulkoiset): 

  TP 2021 TA 2022 +MUUT. TA 2023 

4000 Sivistyspalvelut Toimintatuotot 0 0 0 

Toimintakulut -417 367 -433 307 -444 421 

Toimintakate -417 367 -433 307 -444 421 

4010 Varhaiskasvatus Toimintatuotot 452 850 355 850 397 850 

Toimintakulut -6 515 238 -6 800 400 -7 161 157 

Toimintakate -6 062 388 -6 444 550 -6 763 307 

4060 Yleissivistävä koulutus  Toimintatuotot 925 500 1 110 500 1 130 500 

Toimintakulut -13 560 859 -14 259 356 -15 279 614 

Toimintakate -12 635 359 -13 148 856 -14 419 114 

4110 Hyvinvointipalvelut Toimintatuotot 129 000 118 100 144 100 

Toimintakulut -2 660 944 -2 787 539 -2 743 298 

Toimintakate -2 531 944 -2 669 439 -2 599 198 

 

 

Sivistyspalvelujen toiminnalliset tavoitteet 

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI 

Varhaiskasvatuspaikat suhdeluvun mukaisesti 

täynnä ja osallistumisaste toukokuussa 2023 

on 85 % 

Laadukkaiden varhaiskasvatuspalveluiden 

saatavuus ja oikea-aikaisuus. 

Toukokuun osallistumisaste 

Koko päättöluokka saa perusopetuksen 

päättötodistuksen. 

Laadukas perusopetus ja tarvittaessa riittävän 

ja oikea-aikaisen tuen antaminen. 

Perusopetuksen päättötodistuksen saaneiden 

osuus päättöluokan oppilaiden lukumäärästä. 

Kaikki peruskoulun päättävät nuoret saavat 

jatko-opiskelupaikan. 

Laadukas perusopetus. Riittävät resurssit 

opinto-ohjauksessa.  

Jatko-opintopaikan saaneiden osuus 

päättötodistuksen saaneiden oppilaiden 

lukumäärästä. 

Nettomääräisesti Euran lukioon tulee 

enemmän ulkopaikkakuntalaisia opiskelijoita 

kuin Eurasta siirrytään muihin lukioihin. 

Laadukas ja laaja opintotarjonta Euran 

lukiossa. Lukion markkinointi paitsi oman 

kunnan 9.luokkalaisille, myös lähialueen 

peruskouluissa. 

Vieraspaikkakuntalaisten opiskelijoiden 

määrä > Eurasta muihin lukioon lähteneiden 

nuorten määrä. 
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Nuorisopalvelujen oman toiminnan 

käyntikertoja vähintään 5 000, joista 200 

etsivässä nuorisotyössä. 

 

Nuorille suunnattu monipuolinen toiminta ja 

riittävät resurssit toiminnan pyörittämiseen 

Käyntikertojen lukumäärä. 

Nuorten osallisuuden edistäminen Nuorisovaltuuston säännölliset kokoukset, 

osallistuminen lautakuntien ja 

kunnanvaltuuston kokouksiin, kannanotot ja 

aloitteet vähintään kahden tapahtuman 

järjestäminen. 

Järjestettyjen kokousten ja tapahtumien 

lukumäärä, kannanotot ja aloitteet. 

Kirjasto- ja tietopalveluiden sekä 

liikuntapalveluiden asiakkaista 80 % (NPS-

indeksi) on tyytyväisiä käyttämiinsä 

palveluihin. 

 Asiakastyytyväisyysindeksi (NPS)  

Kirjasto- ja liikuntapalveluiden asiakasmäärä 

palautuu koronaa edeltävälle tasolle. 

 Asiakasmäärät. 

 

 

KESKEISET MUUTOKSET TOIMINNASSA TALOUSARVIOVUONNA 2023 

Sivistyspalvelutoimisto 

Sivistyspalvelutoimiston organisaatiorakenne saadaan vakiinnutettua avoinna olleiden virkojen täyttämisen 

myötä. Sivistyspalvelutoimiston talousarviossa on huomioitu kaikkien avoinna olleiden virkojen täyttyminen 

vuoden 2023 alusta, mikä näkyy edellisvuotta suurempina henkilöstökuluina. 

 
Varhaiskasvatus 

Varhaiskasvatuksen järjestämistä säätelevään lainsäädäntöön tulleet muutokset (asiakasmaksulaki, 

kolmiportainen tuki) vaikuttavat merkittävästi vuoden 2023 toimintaan ja talouteen. Pienenevät ikäluokat 

vähentävät varhaiskasvatuksen lapsimääriä 2020-luvun aikana, mutta tästä huolimatta varhaiskasvatuksen 

kysyntä on suurta luoden painetta varsinkin pienten lasten varhaiskasvatuksen riittävyydelle.  

 

Maaliskuun alussa voimaan astuva asiakasmaksulain muutoksen lopullisia vaikutuksia on käyttösuunnitelmaa 

laatiessa haastava ennakoida, mutta nähtävissä on asiakasmaksutuottojen huomattava pienentyminen (ks. 

taulukko alla). Lisäksi varhaiskasvatukseen hakeutuvien lasten lukumäärä ja osallistumisaste kokopäiväiseen 

hoitoon voivat kasvaa, joskin tähän vaikuttaa myös yleinen työllisyystilanne sekä valtakunnalliset päätökset 

koskien perhevapaita. 

 

 

 

 

 

 

Varhaiskasvatukseen laajentuneen kolmiportaisen tuen malli lisää työmäärää tehostetun ja erityisen tuen 

päätösten valmistelun ja tekemisen myötä. Lisäksi sillä saattaa olla vaikutusta avustavan lisähenkilöstön 

palkkaustarpeeseen. 
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Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelien määrää on kevään 2023 aikana korotettava inflaation ja 

kohonneiden kustannusten takia. Kustannusten kasvun tasoon vaikuttavat korotuksen voimaantulon ajankohta 

sekä lasten määrän kehittyminen yksityisessä varhaiskasvatuksessa. 

Honkilahden ja Hinnerjoen palveluverkkoinvestointien myötä Hinnerjoelle tulee vuoden 2023 aikana kaksi 

varhaiskasvatusryhmää, 1–3-vuotiaiden ja 3–5-vuotiaiden ryhmät, joista jälkimmäisessä toteutetaan 

esioppilaiden täydentävä varhaiskasvatus. Hinnerjoen esioppilaat kuljetetaan esiopetukseen Honkilahdelle 

syksyllä 2023, mikä mahdollistaa Joentiu’un ja ryhmäperhepäivähoidon yksikön lakkauttamisen Hinnerjoella 

vuoden 2023 aikana. Vastaavasti Honkilahdelle perustetaan kaksi varhaiskasvatusryhmää, joista toinen 

tarkoitettu esiopetukseen ja täydentävään varhaiskasvatukseen ja toinen 1–5-vuotiaille. Kunta pyrkii 

tiivistämään yhteistyötä Honkilahdella toimivan yksityisen varhaiskasvatustoimijan kanssa, jotta 1–3-vuotiaat 

saisivat luontevat varhaiskasvatuspolut ensin yksityisellä toimijalla ja 3–5-vuotiaana kunnan omassa 

yksikössä. 

Ennustetun esioppilaiden määrän vähenemisen myötä voidaan tehdä rakenteellisia muutoksia päiväkotien 

varhaiskasvatukseen perustamalla yksi uusi ryhmä Kauttuan päiväkotiin 1–3-vuotiaille lapsille sekä toinen 

ryhmä 3–5-vuotiaille kehityksellistä tukea tarvitseville lapsille. Ryhmän perustamisella säästetään 

henkilökohtaisten avustajien palkoissa. Lisäksi Kirkonkylän koulun yhteydessä toiminutta esiopetusryhmää ei 

perusteta elokuussa 2023. 

 

Yleissivistävä koulutus 

Opiskeluhuollolliset tukipalvelut siirtyivät Satakunnan hyvinvointialueen järjestettäväksi 1.1.2023 alkaen, mikä 

edellyttää laajaa yhteistyötä koulujen ja hyvinvointialueen kesken. Opiskeluhuollon siirtymisen lopullisia 

vaikutuksia tullaan näkemään kuluvan vuoden aikana, mutta käyttösuunnitelmaa laadittaessa ei muutoksella 

ennakoida olevan suuria muutoksia asiakaspalveluiden ostoon, sillä opiskeluhuoltoa on järjestetty osittain 

ostopalveluna jo ennen muutosta. Opiskeluhuollollisten tukipalvelujen kustannusten nousuun vaikuttaa 

osaltaan myös koronavuosina syntyneiden oppimisvajeiden korjaaminen sekä yleinen tuen tarpeen 

lisääntyminen.  

Sivistyspalveluiden hallinnon rakennetta on uudistettu ja jatkossa sivistysjohtaja toimii rehtorien 

lähiesimiehenä. Hinnerjoen ja Honkilahden suunnitteilla olevat oppimiskeskukset tulevat olemaan 

moniammatillisuuden keskuksia, jotka tarjoavat tilat myös omatoimikirjastolle, neuvolalle ja 

varhaiskasvatukselle. Euran kunnanhallitus on kokouksessaan 14.11.2022 päättänyt Honkilahden ja 

Hinnerjoen tehtävistä investoinneista. Suunnittelutyö aloitettiin joulukuussa 2022 ja tavoitteena on saada tilat 

käyttöön syyslomaan mennessä. Oppimiskeskusten suunnittelu ja rakentaminen tulevat vaikuttamaan 

yleissivistävän koulutuksen toimintaan ja talouteen. 

 

Yleissivistävä koulutus on saanut valtionavustusta sekä koronan aiheuttamien oppimisvajeiden paikkaamiseen 

että tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin. Oppivelvollisuuden laajentuminen ja kaksivuotisen esiopetuksen 

kokeilu vaikuttavat edelleen merkittävästi yleissivistävän koulutuksen ja varhaiskasvatuksen vastuualueen 

toimintaan ja talouteen. 

 

 Hyvinvointipalvelut 

Alakouluilla tapahtuvaa koulunuorisotyötä tiivistetään ja kehitetään vuoden 2023 aikana. Painopistealueena 

on koulunuorisotyön kehittäminen ja nuorisopassin käytön kehittäminen/ lisääminen. 
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Hinnerjoen ja Honkilahden kirjastotoimintaan tulee keskeytyksiä kirjastojen muuttaessa vuoden 2023 aikana 

uusiin tiloihin. Muuttojen aiheuttamat lisätyöt vaikuttavat kirjaston talouteen. Lisäksi lähikirjastojen 

toimintamallien uudistamiseen on haettu hankerahoitusta vuosille 2023–2024. Tavoitteena on laatia vuonna 

2023 kirjaston peruskorjauksen hankesuunnitelma vuonna 2022 laaditun tarveselvityksen ja kuntokartoituksen 

perusteella. 

Lähikirjastojen toimitilaratkaisuja tehdään muiden kunnallisten palveluiden tilaratkaisujen yhteydessä. Vuoden 

2023 aikana Hinnerjoella ja Honkilahdella lähikirjastoille suunnitellaan ja toteutetaan uudet toimitilat 

oppimiskeskusten yhteyteen. Lähikirjastotoiminnan kehittämiseksi on haettu hankerahoitusta. Tekninen toimi 

laatii pääkirjaston peruskorjauksen hankesuunnitelman yhteistyössä kirjaston kanssa. Hankerahoitusta on 

haettu asiakkaiden osallistamiseksi pääkirjaston ja piha-alueen toiminnallisuuksien ideointiin 

Kauttua-Kepola –ulkoilureitille kaavaillaan kunnostushanketta, mikäli hankeyhteistyöhön saadaan Säkylän 

kunta ja leader Satasilta. Mahdolliseen hankkeeseen ei ole varattu erillistä määrärahaa, vaan kunnostus 

tehtäisiin olemassa olevalla liikunta-alueiden ylläpitoon varatuilla määrärahoilla. 

Käynnistetään Kauttua-Kepola ulkoilureitistön kunnostushanke, mikäli hankkeeseen saadaan mukaan 

Säkylän kunta ja Leader Pyhäjärviseutu. Jatketaan Satakunnan Rajattomasti liikuntaa -

kumppanuusverkostossa. 

 

Sivistyspalveluiden henkilöstö 

 
Sivistyspalvelutoimisto TP2021 TP2022 TA2023 

vakinaiset 6 5 (osa viroista avoinna, osa 

hoidettu tilapäisjärjestelyin) 

5 

määräaikaiset  1  

 
Varhaiskasvatus TP2021 TP2022 TA2023 

hallinto 3 3 3 

vakinaiset 70 90 87 

määräaikaiset   29 

perhepäivähoitajat 14 8 7 / 1.6.2023  

Avustava henkilöstö 8 13 17 

erityisopettajat 3 4 4 

 

Varhaiskasvatuksen henkilöstömäärän lisääntyminen tarkasteluajanjaksolla selittyy pääsääntöisesti 

henkilökohtaisten/ryhmäkohtaisten avustajien määrän lisääntymisestä. Avustajien kasvanut tarve johtuu 

tehostettua tai erityistä tukea tarvitsevien lasten määrän kasvusta, sillä kehityksellisten diagnoosien lisäksi 

tukea voidaan tarvita erilaisiin käyttäytymisen haasteisiin, jolloin avustajan tuki on tarpeen lapsen itsensä, 

henkilöstön että ryhmän turvallisuusnäkökulmasta. 

 
Perusopetus TP2021 TP2022 TA2023 

vakinaiset opettajat 135* 96 98 

määräaikaiset opettajat 19** 26 29 

vakinaiset ohjaajat 135* 23 20 

määräaikaiset ohjaajat 19** 16 20 

hallinto 2,5 2,5 2,5 

* vakinaisissa mukana opettajat ja ohjaajat, ** määräaikaisissa mukana opettajat ja ohjaajat 

Perusopetuksen hallintoon laskettu yleissivistän koulutuksen toimistosihteeri, yhteiskoulun koulusihteeri sekä 

25 % koulusihteerin tehtäviä hoitavat Kauttuan ja Kirkonkylän koulun koulusihteerit/koulunkäynnin ohjaajat. 

Lasten ja nuorten kasvavat tuen tarpeet lisäävät tukiopetuksen, koulunkäyntiohjaajien sekä resurssi- ja 

erityisopettajien tarvetta. Näihin tarpeisiin on myös haettu ja saatu valtion erityisavustuksia sekä muita tukia. 
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Lukio TP2021 TP2022 TA2023 

vakinaiset opettajat 13 13 11 

määräaikaiset opettajat 1 1 2 

hallinto 1 1 1 

 

Peruskoulun kanssa yhteiset taito- ja taideaineiden opettajat sekä erityisopettaja, (seitsemän opettajaa) 

laskettu perusopetuksen opettajiin. Lisäksi Euran yhteiskoulun ja lukion rehtori laskettu mukaan lukion 

opettajiin. 

 
Hyvinvointipalvelut TP2021 TP2022 TA2023 

Hallinto 1 1 2 

Nuorisopalvelut 5,4 5,4 5,4 

Liikuntapalvelut 2,1 2,1 2,1 

Kirjastopalvelut 6 6,4 6,75 

 

Kirjastopalveluissa on erilaisten hankerahoitusten avulla palkattu määräaikainen kirjastovirkailija sekä 

vuonna 2022 että 2023. 

 

Sivistyspalveluiden perustettavat virat ja toimet vuonna 2023 

• Vuorohoidon lastenhoitajan toimi muutetaan kiertävän varhaiskasvatuksen opettajan viraksi. 

• Yksi varhaiskasvatuksen opettajan toimi Hinnerjoelle perustettavaan uuteen 1–3-vuotiaiden 
päiväkotiryhmään 1.8.2023 alkaen (varhaiskasvatushenkilöstön rakenteen selvittely ensin).  

• Yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi Hinnerjoelle perustettavaan uuteen 1–3-vuotiaiden 
päiväkotiryhmään 1.8.2023 alkaen. 

• Euran yhteiskoulun tuntiopettajan virka (sijaisopettaja) 1.8.2023 alkaen. Palkkakulut katetaan 
pienentyvillä sijaiskuluilla. 

• Yhteiskoulun ja lukion johtamisjärjestelyjen tarkastelu saattaa aiheuttaa muutoksia virkajärjestelyihin. 

                                                                       
 

MERKITTÄVIMMÄT RISKIT JA NIIHIN VARAUTUMINEN 

Riskin tunnistaminen Riskianalyysi Riskin käsittely 

Riskiluokka Riski Riskin kuvaus Todennäköisyys Vaikutus Toimenpiteet Vastuuhenkilöt 

Operatiivinen Palveluiden kysynnän 

muutokset erityisesti 

varhaiskasvatuksessa, 

erityisopetuksessa, 

pienissä alakouluissa 

sekä valmistavassa 

opetuksessa 

 Mahdollinen Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan 

Sivistysjohtaja,  

vastuualuepäälliköt 

yksiköiden esimiehet 

Operatiivinen Kiinteistöjen heikko 

kunto sekä 

soveltumattomuus 

kiinteistössä 

järjestettävään 

toimintaan 

Käytössä olevan 

rakennuskannan 

käyttöikä ja toimivuus 

nykyisessä käytössä 

Mahdollinen Merkittävä Kiinteistöjen 

kunnon kartoitus ja 

seuranta 

Sivistysjohtaja,  

vastuualuepäälliköt 

yksiköiden esimiehet 

 

Operatiivinen Henkilöstöresurssin 

riittävyys ja saatavuus 

Pätevän henkilöstön 

rekrytoiminen 

erityisalueille, 

määräaikaisen ja osa-

aikaisen henkilöstön 

määrä ja rekrytoiminen 

Todennäköinen Merkittävä Henkilöstön 

rekrytoinnin 

kehittäminen. 

Sivistysjohtaja, 

vastuualuepäälliköt, 

yksiköiden esimiehet 

Taloudellinen Lasten ja nuorten 

määrien 

ennakoimattomuus 

tietyissä asioissa 

Erityisen tuen piirissä 

olevien lasten ja nuorten 

määrä, lastensuojelulain 

perusteella sijoitettujen 

lasten määrä (Eurasta tai 

Mahdollinen  Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan 

Sivistysjohtaja, 

varhaiskasvatus-

päällikkö 



8 
Sivistysltk 16.02.2023 

8 
 
 

Euraan) ja 

varhaiskasvatuspalvelujen 

piiriin hakeutuvien lasten 

määrä 

Taloudellinen Varhaiskasvatuksen 

toimintatulojen 

muutokset 

Varhaiskasvatuksen 

asiakasmaksulain 

uudistus tulee voimaan 

1.3.2023 

Todennäköinen Merkittävä Ennakointi 

mahdollisuuksien 

mukaan 

Varhaiskasvatuspäällikkö 

 
 

KUNTASTRATEGIAA TOTEUTTAVAT TOIMENPITEET 

ELINVOIMAN EVÄÄT SIVISTYSOSASTON PAINOPISTE 2023 TOIMENPITEET 2023 

Elinvoimaiset palvelut Kehitämme toimintaprosesseja ja digitalisaatiota 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tuotamme palveluita myös liikkuvina ja sähköisinä 
 
 
 
 
 
Toimitilamme vastaavat tarpeita ja ovat tehokkaassa 
käytössä 
 

Kirjasto hankkii e-aineistot asiakkailleen yhteistyössä 
Satakirjastojen kanssa. Tavoitteena on edistää 
kansallisen e-kirjaston rakentamista ja euralaisten 
pääsyä sen palvelujen piiriin jo pilotointivaiheessa. 
 
Tarkastelemme sivistysosaston toimintatapoja  
 
Sähköisten lomakkeiden kehittäminen ja 
käyttöönotto. 
 
 
Kirjasto vie palveluitaan erilaisiin tapahtumiin ja 
tiloihin pop up-kirjastona ja vakiinnuttaa 
erityisryhmille kotiin vietävät kirjastopalvelut osaksi 
perustoimintaa. 
 
 
Oppimiskeskusten ja kirjastotilojen rakentaminen 
huomioiden tilojen monipuolinen käyttö ja yhteistyö 
kunnan muiden toimijoiden kanssa. 
 
Terveelliset ja turvalliset oppimisympäristöt 

Elinvoimainen yrityselämä Edistämme työvoiman saantia 
 
 
 
 
 
 
 
Panostamme yrittäjyyskasvatukseen ja toteutamme 
opetusta Yrittäjyyskasvatus Eurassa -suunnitelman 
mukaan. 
 
 
 
 
 

Henkilöstön osaamisen ja hyvinvoinnin kehittäminen 
myönteisen työnantajakuvan ylläpitämiseksi 
 
Osallistuminen rekrytointitapahtumiin. 
 
Osallistuminen Satakunnan Yrityskylä-hankkeeseen 
 
 
Lukiolaisille tarjolla Yrittäjyys-opintoja ja EYK:ssa 
tarjolla valinnainen taloustaito, josta koko 9. luokan 
osuus on yrittäjyyttä. 
 
Käytetään ja kehitetään City-Nomadin yritysreittiä 
sekä osallistutaan nuorten yritysmessujen 
suunnitteluun ja toteutukseen. 

Elinvoimainen ihminen Vahvistamme monipuolista liikunta-, kulttuuri- ja 
tapahtumatarjontaamme. 
 
 
 
 
Lisäämme toimitilojen ja harrastuspaikkojen 
käyttöastetta sekä viihtyisyyttä eri toimijoiden 
yhteistyöllä. 
 
 
 
 
 
 
 

Tuotamme monipuolisia lukemista edistäviä, 
demokratiaa ja kuntalaisten osallistamista tukevia 
tapahtumia sekä tarjoamme kuntalaisten 
hyvinvointia parantavaa laadukasta toimintaa. 
 
 
Kehitämme kirjastotilojen viihtyisyyttä ja 
suunnittelemme ja toteutamme Hinnerjoen ja 
Honkilahden lähikirjastot uusiin tiloihin 
oppimiskeskusten ja varhaiskasvatusyksiköiden 
yhteyteen. 
 
Otamme käyttöön asiakaskokemusta keräävän 
jatkuvan mittauksen kaikissa kirjastoissa sekä 
kartoitamme lähikirjastoissa kävijäseurannalla 
palvelujen käyttöaikoja ja –astetta. 
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Panostamme lapsiin ja nuoriin kasvatus- ja 
opetuspalveluja kehittämällä sekä opiskeluhuollon 
yhteistyöllä. 

 
 
Osallistumme Osaava Satakunta-hankkeeseen 
 
Teemme jatkuvaa yhteistyötä hyvinvointialueen 
kanssa ja euralaisten yhdistysten kanssa. 

Elinvoimainen ympäristö Kehitämme kuntaa kestävyyden ja 
energiatehokkuuden näkökulmasta. 
 
 
 
 
Esihistoria ja teollinen historia ovat Euran 
erityisarvoja. 

Ruokahävikin seuraaminen ja pienentäminen. 
 
Sitoudumme parantamaan toimitilojen käytön 
energiatehokkuutta ja kierrättämistä. 
 
 
Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen 

Elinvoimaa viestintätyöllä Viestintämme ja tiedottamisemme on myönteistä, 
aktiivista ja monikanavaista. 

Päivitämme sivistyspalvelujen nettisivuja 
 
Vahvistamme viestintäosaamistamme ja varaamme 
viestintään riittävästi resursseja. Käymme 
vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa toimintamme 
kehittämiseksi. Edistämme avointa ja keskustelevaa 
viestintäkulttuuria työyhteisössämme. 

 

 

4001 SIVISTYSPALVELUTOIMISTO 
 
Toiminnan kuvaus 
 
Sivistyspalvelutoimiston perustehtävänä on toimia palvelualueen yhteisenä esikuntana. 

Sivistyspalvelutoimisto hoitaa osaltaan vastuualueiden suunnittelu-, tilastointi-, talous- ja 

hallintopalvelutehtäviä sekä huolehtii palvelualueen asiakirjahallinnosta, viestinnästä ja kuntatason 

arvioinnista. Sivistyspalvelutoimisto hoitaa palvelualueen kehittämis- ja hallintotehtäviä ja –prosesseja sekä 

palvelualueen luottamuselinten valmistelu- ja toimeenpanotehtäviä. Sivistyslautakunnan menot sisältyvät 

sivistyspalvelutoimiston menoihin. 

 

 

4010 VARHAISKASVATUS 

 

Toiminnan kuvaus 

Varhaiskasvatuspalvelut järjestävät 1–6-vuotiaille lapsille varhaiskasvatuslain/perusopetuslain ja 

varhaiskasvatussuunnitelman/esiopetussuunnitelman mukaisia monipuolisia ja laadukkaita palveluja: 

varhaiskasvatusta päiväkodissa tai perhepäivähoidossa, esiopetusta ja avointa varhaiskasvatustoimintaa. 

Palvelua järjestetään sekä kunnan omana toimintana että yksityisenä palvelutuotantona palvelusetelillä. 

Honkilahden ja Hinnerjoen palveluverkkouudistus vaikuttaa vuonna 2023 varhaiskasvatuksen toimintaan ja 

talouteen. 

Varhaiskasvatuksessa panostetaan vuoden 2023 aikana toiminnan ja laadun kehittämiseen sekä tuen 

vahvistamiseen. Varhaiskasvatus on saanut Opetus- ja kulttuuriministeriöltä valtionavustusta tasa-arvoa 

edistäviin toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen 75 000 €, josta omavastuu on 20 %. Lisäksi varhaiskasvatus 

on saanut 52 000 € lapsen tuen vahvistamiseen. 

 

TOIMINNAN KEHITTÄMISTAVOITTEET TALOUSARVIOVUONNA 2023 

TAVOITE TOIMENPIDE Täsmennetyt tavoitteet ja 

toimenpiteet 

Jalkauttaa kunnan päivitetty vasu käyttöön  
 

Yhteiset koulutustilaisuudet Pedatiimit, ostetut koulutukset ja hallinnon 

ja päiväkodinjohtajien tiivis yhteistyö. 
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Kehittää edelleen varhaiskasvatuksen 
suunnitelmallista arviointia.  

Valssi -hanke Rauman ja Eurajoen kanssa. Valssi -hankkeen työntekijä kouluttaa Valssi 

järjestelmää päiväkodin johtajille. 

TVT-laitteiston suunnitelmallinen käyttö 
opetussuunnitelmien mukaisesti.  

 

Syksyn 2022 koulutusten hyödyntäminen ja 

koulutus tarpeiden kartoitus. 

Varhaiskasvatuksen TVT -työryhmä 

perustettu. Ryhmä tavannut kerran. 

Tavoitteena luoda Euran varhaiskasvatuksen 

TVT-strategia. Liittäminen kunnan TVT-

strategiaan. 

Kirjastopalveluiden ja varhaiskasvatuksen 
yhteistyön kehittäminen  

Hankeraha – kirjastopalvelut – vuosille 

2022–2023 

Toimintaan on perustettu yhteistyöryhmä 
syksyn 2022 aikana.  

Varhaiskasvatuspalveluiden ja uuden 
hyvinvointialueen monialaisten toimijoiden 
yhteistyön kehittäminen osana lasten ja 
perheiden palveluja.  
 

Lapsiperheiden moniammatillinen tiimi 

 

Avoin päiväkoti ja perhekeskuksen yhteistyö 

Lapsiperheiden moniammatillinen tiimi 
jatkaa toimintaansa ennalta ehkäisevänä ja 
perheitä tukevana, matalan kynnyksen 
toimintana. Avoimen pk: ja perhekeskuksen 
yhteistyömahdollisuuksia kehitetään. 

Kehitetään varahenkilöjärjestelmää  Sijaislista Etsitään aktiivisesti sijaisia alan 

oppilaitoksista. 

 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUODELLE 2023 

TAVOITE TOIMENPIDE Täsmennetyt tavoitteet ja toimenpiteet 

Kolmiportaisen tuen mallin käyttöönoton 
vakiinnuttaminen varhaiskasvatuksessa 

Käytäntöjen ja prosessien selkeyttäminen Hallintopäätösten sujuvuus ja henkilökunnalle 

tuen prosessien vaikutukset työhön 

Honkilahden ja Hinnerjoen 

palveluverkkouudistuksen suunnittelu ja 

toteutus 

Riittävien ja toimivien tilojen suunnittelu ja 

toteutus 

Monialainen suunnittelu ja riittävä ennakointi 

Tasa-arvon edistäminen varhaiskasvatuksessa 
ja varhaiskasvatuksen laadun kehittäminen 

Hankerahoituksen 75 000 € (omavastuu 20 %) 
käyttäminen tasa-arvon ja laadun 
kehittämiseen. 

Lasten hyvinvointia ja oppimista tukevan 
toimintakulttuurin vahvistaminen sekä 
perheiden kanssa tehtävän yhteistyön 
vahvistaminen. 

Palkattu hankerahoituksella kaksi 

varhaiskasvatuksen sosionomia 9.1.2023 

alkaen. 

Tuen vahvistaminen varhaiskasvatuksessa Hankerahoituksen 52 000 € (omavastuu 20%) 

käyttäminen tuen kehittämiseen ja 

vahvistamiseen.  

1-4 -vuotiaiden lasten kielellisen kehityksen 

tukeminen yhteistyössä huoltajien ja 

moniammatillisen henkilöstön kanssa. 

 

Kahden hoitajan rekrytointi valmis 

maaliskuun alussa. 

Koronavaikutusten tasaaminen 
varhaiskasvatuksessa 

 

Hankerahoituksen 62 000 € (omavastuu 5%) 

käyttäminen koronasta aiheutuvien tuen 

tarpeiden paikkaamiseen ja syrjäytymisen 

ehkäisyyn.  

Kahden hoitajan rekrytointi valmis 

maaliskuun alussa. 

Yksityisen varhaiskasvatuksen 

palvelusetelisääntökirjan ja palvelusetelin 

arvon indeksitarkistus 

Lakimuutos 1.1.2023 Kevään 2023 aikana. 

 

Tunnusluvut ja mittarit 

VARHAISKASVATUSPALVELUT TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 TA2023 

Toteutuneet varhaiskasvatuspäivät/ vuosi  70 372 57 745* 66 413 90 097 92 700 

     Päiväkodit kunnalliset 56 964 48 342 57 132 82 486 86000 

     Perhepäivähoito kunnallinen (ml. rpk) 13 408 9 403 9281 7 611 6700 

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissä (toukokuu) 544 578 552 484 455 (tammikuu) 

     Päiväkodit kunnalliset (ml. avoin varhaiskasvatus) 421 441 439 400 440 

     Perhepäivähoito kunnallinen (ml. rpk) 74 77 69 43 28 
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     Yksityinen varhaiskasvatus (palveluseteli) 49 60 44 41 45 

Varhaiskasvatukseen osallistumisaste, % (1-6 - 
vuotiaat/toukokuu) 

80 81 81 83 83 

Nollamaksun piirissä olevien lasten määrä 97 136 185 228 300 

Tehostetun tuen piirissä olevien lasten määrä marraskuu 
22 – joulukuu 22 

24 26 19 26 40 

Erityisen tuen piirissä olevien lasten määrä marraskuu 22 
– joulukuu 22 

2 6 7 14 25 

Kotihoidon tuen piirissä (lasten määrä/toukokuu) 141 151 89 108 90 

Maksetut lasten hoidon tuet 1 075 000 1 206 973 826 520 857 154 880 000 

Palveluseteli 415 000 715 194 402 859 399504 450 000 

Kotihoidon tuen määrä 560 000 491 779 423 661 421 508 430 000 

Yksityisen hoidon tuen määrä 70 000 - - - - 

Palveluraha (yksityisen hoidon tuen kuntalisä) 36 000 - - - - 

Suoritehinta, €/lapsi/päivä      

Päiväkoti, ka 55,17 54,56 50,01 49,92 54 

Perhepäivähoito, ka 62,49 67,59 63,71 77,72 85,89 

 

Osa-aikainen varhaiskasvatus on ollut hyvin yleistä. Alle esiopetusikäisistä hyvin suuri osa on ollut paikalla 2–

4 päivää viikossa. Tämä näkyy toteutuneissa läsnäolopäivissä ja ryhmien käyttöprosenteissa. Lasten ja 

aikuisten suhdelukua ei voi lain mukaan suunnitellusti ylittää. Kaksi lasta voi käyttää samaa paikkaa vain, jos 

tiedetään että he eivät ole samaan aikaan paikalla. Huoltajilla on oikeus käyttää varhaiskasvatusta heidän 

tarvettaan vastaavina päivinä. Asiakasmaksulain muutoksen (1.8.2021 alkaen) myötä osa-aikaisuus saattaa 

vähentyä, kun varhaiskasvatusmaksut pienenevät ja yhä useampi ei maksa palvelusta ollenkaan. Tämä 

nostaisi ryhmien käyttöprosenttia. 

 

Vuoden 2022 asiakasmaksuista saadut tulot olivat noin 87 500 € pienemmät kuin vuoden 2021 

asiakasmaksutulot. Asiakasmaksujen tuotot tulevat laskemaan vuoden 2023 aikana johtuen yhä useamman 

lapsen siirtymisestä nollamaksuluokkaan. 

Varhaiskasvatusyksikköjen ja esiopetusyksikköjen lapsimäärä 

 2019 2020 2021 2022 2023 

toukokuu syyskuu toukokuu syyskuu toukokuu syyskuu toukokuu syyskuu tammikuu 

Honkilahden päiväkoti 16 16 16 17 18 20 20 20 19 

Joentiuku 18 21 21 18 17 19 21 16 16 

Hinnerjoen 

ryhmäperhepäiväkoti 

- - - - - - 4 5 8 

Kauttuan päiväkoti 81 80 78 75 78 69 74 73 72 

Pikkurinkilä 51 45 44 46 52 52 54 49 53 

Euranrinkilä - - - 102 112 104 110 103 105 

Päiväkoti Lemmikki 21 30 35 35 39 38 40 29 35 

Panelian oppimiskeskus - - - - 17 13 55 49 51 

Kiukaisten koulun esiopetus 14 19 20 12 12 19 21 21 21 

Perhepäivähoito 73 48 54 49 55 50 43 30 29 

Avoin päiväkoti Omppu Avoimen päiväkodin Ompun lapsimäärä per kuukausi on noin 28. Voidaan siis arvioida, että avoimen 

päiväkodin lapsimäärä on vuodessa 336. Kerran viikossa olevassa perhekerhossa käy noin 11 äitiä ja 15 lasta. 

Vuositasolla tämä tarkoittaa 572 äidin vierailua ja 780 lapsen vierailua  
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Esiopetuspaikka 2021-2022 2022-2023 Arvio 2023-2024 

päiväkoti Kulkunen (ostopalvelu) - - - 

Kirkonkylän koulun esiopetus 12 - - 

Panelian esiopetus 11 16 15 

Kiukaisten esiopetus 19 21 14 

Kauttuan päiväkoti 15 41 27 

Euranrinkilä 21 42 28 

Honkilahti 13 16 9 

Yhteensä 91 136 93 

 

 
 

4060 YLEISSIVISTÄVÄ KOULUTUS  

 

Toiminnan kuvaus 

Yleissivistävän koulutuksen vastuualueeseen kuuluvat perusopetus, lukiokoulutus, toisen asteen 

koulutusyhteistyö ja koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta. Yleissivistävän koulutuksen toiminta-ajatus on 

tarjota laadukasta perus- ja lukio-opetusta. 

 

 

4060 PERUSOPETUS 

 

Toiminnan kuvaus 

Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa. Perusopetus on yleissivistävää koulutusta ja sillä on kasvatus- 

ja opetustehtävä. Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisinä ja yhteiskunnan jäseninä 

sekä opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Perusopetus tuottaa kaikille saman jatko-opintokelpoisuuden. 

 

TOIMINNAN KEHITTÄMISTAVOITTEET TALOUSARVIOVUONNA 2023 

 

TAVOITE TOIMENPIDE Täsmennetyt tavoitteet ja toimenpiteet 

Kehitetään opetuksen laatua ja oppilaiden 

tasa-arvoa 

Opetussuunnitelman ja koulukohtaisten 

lukuvuosisuunnitelmien kehittäminen 

 

Toimintatapojen ja arviointimenetelmien 

kehittäminen opetussuunnitelman 

tavoitteiden mukaisesti. 

TVT-taitojen edistäminen TVT-strategian päivittäminen Oppilailla käytössä henkilökohtaiset laitteet. 

 

Teknologian hyödyntäminen osana koulun 

arkea. 

Vuorovaikutteisen ja monipuolisen 

toimintakulttuurin kehittäminen 

Vahvistetaan oppilaiden aktiivisuutta ja 

mahdollistetaan  

Hyödynnetään erilaisia työtapoja ja 

oppimisympäristöjä. 

Yhteensä omat yksiköt 260 240 248 342 388 365 421 395 409 

Yksityinen varhaiskasvatus 

Kilinkolo, Heinäkerttu, 

Kulkunen 

97 103 60 43 44 33 41 41 46 

KAIKKI VARHAISKASVATUS 357 343 308 385 432 398 421 436 455 
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUODELLE 2023 

TAVOITE TOIMENPIDE Täsmennetyt tavoitteet ja toimenpiteet 

Perusopetuksen uudistaminen 

opetussuunnitelman uudistumisen mukaisesti 

Uusien 6.vuosiluokalle laadittujen 

lukuvuosiarvioinnin kriteerien vieminen 

opetussuunnitelmaan. 

 

Arvioinnin kehittäminen ja 

monipuolistaminen. 

Opettajat osallistuvat arviointikoulutuksiin. 

Laaditaan arviointiohjeistus, jotta kriteerit 

voidaan ottaa käyttöön keväällä 2024. 

 

Kehitetään arviointia uusien (1.8.2021-) 

päättöarviointikriteerien mukaiseksi mm. 

koulutuksien ja aineryhmäyhteistyön avulla. 

Kulttuurikasvatussuunnitelman ottaminen 

tiiviimmin osaksi perusopetussuunnitelmaa 

 Järjestetään yhdysopettajille Helminauha-

tilaisuuksia koronavuosien jälkeen ja 

markkinoidaan kulttuurikasvatus-

suunnitelmaa (uusille) opettajille. Kehitetään 

Helminauhaa toiveiden perusteella. 

Yrittäjyyskasvatuksen lisääminen 

perusopetuksessa 

Yrityskylä -toimintaan osallistuminen 

 

 

Jokaiselta kouluasteelta edustus seudullisessa 

Yrittäjyyskasvatus -strategiatyössä 

6. ja 9.vuosiluokan oppilaat osallistuvat 

Yrityskylä -työpajoihin. 

 

Käytetään ja kehitetään City-Nomadin 

yritysreittiä sekä osallistutaan nuorten 

yritysmessujen suunnitteluun ja 

toteutukseen. 

Digitalisaation edistäminen Hyödynnetään hankittuja sähköisiä välineitä 

opetuksessa ja tiedottamisessa 

Hankitaan TVT-laitteet 4. ja 7.vuosiluokan 

oppilaille sekä lukion 1.vuoden opiskelijoille. 

 

Laaditaan yleissivistävän koulutuksen tieto- ja 

viestintästrategia 2024 – 2026. Laaditaan 

koulukohtaiset, pitkäjänteiset suunnitelmat 

tvt-asioihin (koulutukset, hankinnat jne.) 

 

Otetaan kouluissa käyttöön OPH:n ylläpitämä 

MPASSid –tunnistautuminen. 

 

Hyödynnetään Primuksen/Wilman sähköisiä 

lomakkeita ja asiakirjapohjia. 

 

Päivitetään koulujen kotisivut 

informatiivisemmiksi. 

 

Kehitetään opettajien pedagogista osaamista. 

Opettajat jakavat toisilleen tietoa 

digitaalisista materiaaleista ja 

oppimisympäristöistä. 

 

Osallistutaan Satakunnan alueelliseen 

tutoryhteisöön ja OsaavaSatakunnan TVT-

koulutuksiin. 

Koronapandemian vaikutusten tasaaminen Perustaitojen vahvistaminen 

perusopetuksessa 

Haetaan avustuksia, joilla kehitetään 

perusopetuksen laatua ja varmistetaan 

riittävät resurssit jokaisella koululla. 

 

Huolehditaan riittävästä 

tukiopetusresurssista ja annetaan 

tukiopetusta tarvittaessa. 

Oppilaiden hyvinvoinnin lisääminen Kehitetään oppilaan opiskelun tukea 

 

 

 

 

Päivitetään vuonna 2022 tehdyn 

tarveselvityksen pohjalta oppimisen tuen 

kehittämissuunnitelmaa ja toteutetaan 

päivitettyä suunnitelmaa. 
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Kehitetään kerhotoimintaa 

 

 

 

 

Laajennetaan koulunuorisotyötä 

 

Haetaan hankkeita, joilla lapsille ja nuorille 

saadaan tarjottua mahdollisuuksia osallistua 

ohjattuun harrastustoimintaan. 

 

 

Kehitetään koulunuorisotyötä alakouluilla. 

Kansainvälisyyskasvatus Osallistutaan aktiivisesti 

kansainvälisyystoimintaan kohdistuviin 

hankehakuihin. 

Osallistutaan aktiivisesti 

kansainvälisyystoimintaan kohdistuviin 

hankehakuihin. 

 

Jatketaan menossa olevia 

kansainvälisyyshankkeita. Ylläpidetään 

muodostuneita kv- kontakteja. 

 

 

Tunnusluvut ja mittarit 

 

Perusopetus TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 TA2023 

Oppilasmäärä (20.9.) 1250 1213 1196 1180 1169 

Perusopetuksen viikkotunnit (ka) 2369 2305 2265 2265 2265 

Osa-aikaisen erityisopetuksen viikkotunnit (ka) 171 146 146 146 146 

Erityisopetuksen viikkotunnit (ka) 339 339 334 334 334 

Tehostetun tuen oppilaiden osuus (20.9.) 12,5 % 13,8 % 14,3 % 16 % 16,2 % 

Erityisen tuen oppilaiden osuus (20.9.) 8,8 % 7,7 % 9,0 % 10,1 % 10,3 % 

Koulukuljetettavien määrä (20.9.) 421 412 444 400 400 

Kuljetuskustannus/oppilas 2007 1763 2675 2510 2886 

 

Koulukuljetukset Euran kunnassa järjestetään perusopetuslain 32 §:n mukaisesti kaikille oppilaille, joiden 

koulumatka on yli 5 km. Lisäksi koulukuljetuksen piiriin kuuluvat oppilaat, joiden koulumatka on Koululiitu-

ohjelman kriteerien perusteella vaarallinen ja osa oppilaista kuuluu susikuljetusten piiriin.  

Vuoden 2023 koulukuljetusten määrärahavaraus esi- ja perusopetuksessa on tällä hetkellä n. 1 miljoonaa 

euroa (alv 0 %). Lisäksi esi- ja perusopetuksessa on 69 500 € määrärahavaraus mahdollisiin kuljetuksiin mm. 

tekojääradalle, Panelian jäähalliin, Yrityskylään sekä kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisiin kohteisiin. 

Koulukuljetuksiin on lukion kustannuksissa varattu noin 67 000 € (alv 0 %). Vuoden 2023 kuljetuskustannusten 

ennakoidaan käyttösuunnitelmaa laadittaessa ylittämään talousarviossa esitetyt kustannukset noin 15 %:lla. 

 

Perusopetuksen oppilasmäärät ja osa-aikaiseen erityisopetukseen jaetut resurssit 

lukuvuosittain: 

 

Koulu lv. 2021–2022 lv. 2022–2023 lv. 2023–2024 

  
opp. 

tuntej
a 

opp. 
tuntej
a 

opp. 
tuntej
a 

Hinnerjoki 53 6 44 6 34 6 

h/oppilas   0,11   0,14   0,18 

Honkilahti 63 6 64 6 70 6 

h/oppilas   0,10   0,09   0,09 

Kauttua 271 36 258 36 250 36 
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h/oppilas   0,13   0,14   0,14 

Kirkonkylä 163 24 153 24 165 24 

h/oppilas   0,15   0,16   0,13 

Kiukainen 103 12 103 12 105 12 

h/oppilas   0,12   0,12   0,11 

Panelia 103 12 102 12 98 12 

h/oppilas   0,12   0,12   0,12 

Ahmasoja 55 2 55 2 50 2 

h/oppilas   0,04   0,04   0,04 

Euran yhteiskoulu 366 48 371 48 383 48 

h/oppilas   0,13   0,13   0,13 

 YHT. tunteja   146   146   146 

 

 

Koulukohtaiset kulut/oppilas 

Nettomenot/oppilas 
TP 2019 TP 2020 TP 2021 

TP 2022 
(25.1.23) 

TA 2023 

€/oppilas €/oppilas €/oppilas €/oppilas €/oppilas 

Ahmasojan koulu  16 023 15 590 16 434 15 503 17 478 

Hinnerjoen koulu  7 341 8 471 8 540 10 190 10 965 

Honkilahden koulu  9 663 9 092 7 912 8 605 7 919 

Kauttuan koulu  6 617 6 821 7 417 7 514 8 414 

Kirkonkylän koulu  11 567  10 877 11 336 11 472 12 360 

Kiukaisten koulu  7 821 7 808 8 861 9 056 9 017 

Panelian koulu  7 388 7 412 7 747 8 079 9 100 

Euran yhteiskoulu  8 020 8 802 8 991 9 086 9 755 

Sampon koulu  30 974 25 728 23 949 21 204 32 689 

 

 

4039 Aamu- ja iltapäivätoiminta  
 

Kunnilla ei ole velvollisuutta järjestää aamu- ja iltapäivätoimintaa. Kunnan järjestäessä aamu- ja 

iltapäivätoimintaa, valtio myöntää sen järjestämiskustannuksiin valtionosuutta. Toiminta voidaan järjestää 

koulussa, varhaiskasvatuspaikassa tai muussa soveltuvassa paikassa ja kunta voi järjestää toiminnan itse tai 

yhdessä muiden toimijoiden kanssa tai hankkia palvelun ulkopuoliselta toimijalta. 

 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan kuntakohtaisesta suunnittelusta ja arvioinnista vastaa Eurassa 

varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö. Toiminta järjestetään kouluilla ja koulun rehtorit toimivat oman koulunsa 

aamu- ja iltapäivätoiminnan esimiehinä. Aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään ensimmäisen ja toisen 

vuosiluokan oppilaille sekä erityisen tuen/vammaispalvelulain piirissä oleville oppilaille.  

 

Iltapäivätoimintaa järjestetään lukuvuonna 2022–2023 sivistyslautakunnan päätöksen mukaisesti kaikkien 

alakoulujen yhteydessä toimivissa iltapäivätoiminnan yksiköissä. Aamupäivätoimintaa järjestetään 

Kirkonkylän koululla vain erityisen tuen/vammaispalvelulain piirissä oleville oppilaille. Aamupäivätoiminnan 

osalta tulee ottaa huomioon 1.1.2023 alkaen Satakunnan hyvinvointialueen ohjeistukset ja yhteiset linjaukset 

vammaispalvelulain perusteella aamupäivätoimintaan liittyvissä järjestelyissä. 
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Lukuvuonna 2023-2024 aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään sivistyslautakunnan hyväksymän aamu- ja 

iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman mukaisesti. 

 

Aamu- ja iltapäivätoiminnassa kirjoilla olevien lasten määrä 

 TP 2020 TP 2021 TP 2022 TA 2023 

aamupäivätoiminta 9 9 9 9 

iltapäivätoiminta 82 88 82 92 

 

 

 

4090 Lukiokoulutus  

 

Lukion tehtävänä on antaa monipuolista yleissivistystä ja mahdollisimman hyvä pohjakoulutus jatko-opinnoille. 

Euran lukion opiskelijamäärä pyritään pitämään noin 170 opiskelijassa. Tämä edellyttää miltei kaikkien lukio-

opintoihin jatkavien euralaisten nuorten hakeutumista kotipaikkakunnan lukioon sekä lisäksi hakeutumista 

muilta paikkakunnilta Euran lukioon.  

Lukiolaki velvoittaa koulutuksen järjestäjän tekemään yhteistyötä alueella toimivien toisen asteen ja muun 

koulutuksen järjestäjien kanssa. Euran lukio jatkaa yhteistyön tekemistä lähiseudun oppilaitosten kanssa sekä 

kansainvälisten yhteistyökumppaneiden kanssa. 

Euran lukiota kehitetään laadukkaana yleislukion, joka edellyttää laajaa ja monipuolista opetustarjontaa. 

Kohtuulliset ryhmäkoot auttavat nuoria opintomenestyksessä sekä mahdollisuuksissa päästä jatko-opintoihin. 

Hyvä opintomenestys ja nuorten hakeutuminen lukio-opintoihin edellyttää riittävää opiskelijahuoltoa sekä 

huolenpitoa opiskelijoiden jaksamisesta. Maksuton toinen aste, laajentunut oppivelvollisuus ja uuden 

opetussuunnitelman käyttöönoton jatkaminen ovat edelleen keskeisiä toiminnan tavoitteita. 

Tunnusluvut ja mittarit 

Lukiokoulutus TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 TA2023 
Lukion opiskelijamäärä (20.9) 148 151 173 173 172 170 

Pakollisten lukiokurssien keskiryhmäkoko  21,4 20,6 21 21 20 20 

Opetuksen vuosiviikkotunnit (sis. varsinaisen opetuksen ja 
kerrointunnit) 

268,4 258,6 251,8 249,16 251,3 251,3 

Tukiopetusresurssi 5 0 3,5 2 5 5 

Erityisopetusresurssi 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 

Vuosiviikkotunnit yhteensä (sis. lukioresurssin, 
tukiopetuksen ja demonstraatiot) 

317,9 305,4 299,7 308,66 311,14 311,4 

Lukion vuosiviikkotunnit/oppilas 2,2 2,1 1,9 1,8 1,8 1,8 

Lukiokoulutuksen keskeyttäneet 8 6 5 14 3 3 

Euran yhteiskoulusta siirtyneet oppilaat % ikäluokasta 37,7 38,7 53,8 38,2 42,9 50 

 

 

4110 Hyvinvointipalvelut 
 

Toiminnan kuvaus 

Hyvinvointipalveluiden vastuualueen tehtävänä on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, aktiivisuuden ja 

yhteisöllisyyden edistäminen. Painopiste on ennaltaehkäisevässä toiminnassa.  

Vastuualue vastaa nuorisopalveluista (nuorisolaki koskee alle 29-vuotiaita), liikuntapalveluista, kirjasto- ja 

tietopalveluista, kansalaisopistosta/aikuiskoulutuksesta (Euran kunnan osuus Sataopiston toiminnasta) sekä 

nuorisovaltuusto- ja veteraanineuvostotoiminnasta. 
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TOIMINNAN KEHITTÄMISTAVOITTEET TALOUSARVIOVUONNA 2023 

TAVOITE TOIMENPIDE Täsmennetyt tavoitteet ja 
toimenpiteet 

Nuorisopalveluiden toiminnan tilastoinnin 
kehittäminen 

Otetaan käyttöön valtakunnallinen 
nuorisotyön dokumentaatiojärjestelmä 
(nuoDo). 

Kaikki toiminta kirjataan järjestelmään. 

Kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluiden 
kehittäminen lisäresurssien avulla 

Haetaan aktiivisesti hankerahoituksia 
kirjasto-, liikunta- ja nuorisotoiminnan 
kehittämiseksi. 

Jalkautetaan varhaiskasvatuksen ja kirjaston 
yhteistyösuunnitelma saadun 
hankerahoituksen avulla. 
 
Haetaan hankerahaa lähikirjastojen tilojen ja 
toimintamallien uudistamiseen sekä 
pääkirjaston peruskorjauksen edistämiseen. 
 

Osallisuuden kehittäminen 
hyvinvointipalveluissa 

Hyvinvointipalvelut osallistaa yksittäisiä 
kuntalaisia sekä yhdistyksiä eri tavoin niin 
tiedottamisessa, toiminnan suunnittelussa 
kuin toteutuksessa.  
 
Aktiivista yhteistyötä yhdistysten kanssa 
jatketaan. 
 

Järjestetään kuntalaisillle keskustelu- 
palaute- ja tiedotustilaisuuksia. 
 
 
 
Osallistetaan kirjaston asiakkaita Hinnerjoen 
ja Honkilahden uusien tilojen viihtyisyyden 
suunnittelussa sekä pääkirjaston ja piha-
alueen toiminnallisuuksien ideoinnissa. 
 
Osallistutaan aktiivisesti yhdistysten 
tapahtumiin ja käydään vuoropuhelua 
palveluiden kehittämistarpeista. 

 

 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUODELLE 2023 

TAVOITE TOIMENPIDE Täsmennetyt tavoitteet ja toimenpiteet 

Lasten ja nuorten harrastamisen tukeminen Hankitaan nuorisopassi -sovellus Otium 
innovations Oy:ltä 
 
 
Järjestetään lapsille, nuorille ja lapsiperheille 
suunnatut harrastusmessut 

Nuorisopassi –sovelluksen tarjoaminen 
kaikille kunnan 7-9 –luokkalaisille 
 
 
Alueen järjestöt esittelevät 
harrastustoimintaa 
 
Tavoitteena lisätä tietoutta 
harrastusmahdollisuuksista sekä lisätä lasten 
ja nuorten harrastamista 

Tuetaan euralaisten yhdistysten toimintaa Yleisavustukset myönnetään hakemuksesta 
keväällä, kohdeavustukset syksyllä toiminnan 
määrää, laatua ja laajuutta arvioiden. 

Liikuntayhdistyksille myönnetään yleis- ja 
kohdeavustuksia yht. 53 000 euroa. Panelian 
Jäähalliyhtiölle 18 000 euroa. 
 
Nuorisoyhdistyksille myönnetään yleis- ja 
kohdeavustuksia yht.21.000 €. 

Nuorten osallistaminen Säännöllinen nuorisovaltuustotoiminta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuorisopalveluiden toimintaan osallistuvien 
nuorten kuuleminen 

Nuorisovaltuuston säännölliset kokoukset 
 
Nuorisovaltuustovaalien järjestäminen 
 
Aloitteiden ja kannanottojen laatiminen 
 
Osallistuminen lautakuntien ja 
kunnanvaltuuston kokouksiin 
 
Tapahtumien järjestäminen 
 
Nuorisovaltuuston yhteistyö oppilaskuntien 
hallitusten kanssa 
 
 
Toiveiden ja tarpeiden kuuleminen kyselyillä 
ja keskusteluilla ja niiden huomioiminen 
toiminnan sisällön suunnittelussa 
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Kansalaisopistotoiminnan järjestäminen Eura kuuluu Sataopistoon, 
palvelu ostetaan Huittisten kaupungilta. 

Eurassa järjestetään vuoden aikana 5000 
tuntia. 

Laadukas perusnuorisotyö Monipuolinen nuorisotilatoiminta junnuille, 
nuorille ja etsivien kohderyhmälle 
 
Leiri- retki- ja tapahtumatoiminta 
 
Koulunuorisotyö 
 
Jalkautuva ja liikkuva nuorisotyö 

Kävijä- ja tapahtumamäärätavoitteiden 
täyttyminen 

Varhaiskasvatuksen ja kirjaston 
yhteistyösuunnitelman toteuttaminen 

Tuetaan yhteistyössä varhaiskasvatuksen 
kanssa lasten lukutaitovalmiuksien 
kehittymistä ja perheiden ja lähipiirin 
sitouttamista lukemiseen 

Lukulupaus lapselle –hanke tukee 
lapsiperheitä lasten lukutaitovalmiuksien 
kehittymisessä 
 
Varhaiskasvatuksen ja kirjaston 
suunnitelmallinen yhteistyö alkaa 

Koulun ja kirjaston yhteistyö Toteutetaan suunnitelman mukaista 
yhteistyötä eri luokka-asteilla 

Jokaiselle luokka-asteelle sovitaan 
suunnitellut kirjastokäynnit, opetustunnit ja 
kirjavinkkaukset 

Kotiin vietävät kirjastopalvelut ja pop up -
kirjastotoiminta 

Viedään kirjastopalveluita myös 
kirjastotilojen ulkopuolelle.   

Vakiinnutetaan kotiin vietävät kirjastopalvelut 
osaksi kirjaston normaalia toimintaa.  
 
Viedään kirjastopalveluita erilaisiin 
tapahtumiin ja yhteistyökumppaneiden 
kokoontumisiin 

Pääkirjaston kokoelman tiivistäminen ja 
ajantasaisuus 

Vähennetään kokoelmia hallitusti 
lainaamattoman ja helposti seutulainattavan 
aineiston osalta 

Muokataan kokoelmia helppohoitoisemmiksi 
ja panostetaan aineiston esillepanoon ja 
löydettävyyteen 

Hinnerjoen ja Honkilahden kirjastoille uudet 
tilat ja pääkirjaston peruskorjauksen 
suunnittelu 

Osallistutaan uusien kirjastotilojen 
suunnitteluun ja sisustukseen sekä 
organisoidaan muutot 

Toteutetaan lähikirjastoihin 
omatoimikäyttöön sopivat ja viihtyisät tila- ja 
sisustusratkaisut ja muodostetaan 
asiakaskuntaan soveltuvat kokoelmat 
 
Muotoillaan kirjastojen toimintamallia 
hankerahoituksen avulla 
 
Osallistetaan asiakkaita pääkirjaston kirjaston 
tilojen ja piha-alueen toiminnallisuuksien 
ideointiin ja suunnitteluun 

 

 

4110 Hyvinvointipalveluiden hallinto 

Hyvinvointipalveluiden hallintoon on varattu palkka- ja toimintarahat hyvinvointipäällikölle. Kuluihin on 

sisällytetty lapsille, nuorille ja lapsiperheille suunnattujen harrastusmessujen kulut. 

 

 

4120 Nuorisopalvelut 

Nuorisopalvelujen tavoitteena on edistää nuorten kasvua ja itsenäistymistä, nuorten sosiaalista vahvistamista 

sekä parantaa nuorten kasvu- ja elinolosuhteita. Yhteistyötä tehdään monipuolisesti eri tahojen kanssa. 

Osassa toiminnasta on osittain ulkopuolinen rahoitus.  

 

Toiminta 

Nuorisopalvelut järjestää perusnuorisotyötä, koulunuorisotyötä ja etsivää nuorisotyötä. Perusnuorisotyö pitää 

sisällään monipuolista toimintaa lapsille ja nuorille. Kauttuan nuorisotalolla järjestetään toimintaa junnuille (9–

12-vuotiaat) sekä nuorille (13–17-vuotiaat). Hinnerjoen Nurtsilla järjestetään kunnan puolesta Minit -toimintaa 

alakouluikäisille. Lisäksi Nurtsilla järjestetään paikallisen yhdistysten toimesta perjantaisin nuorteniltoja. 

Lisäksi perusnuorisotyöhön kuuluvat mm. erilaiset tapahtumat, retket, kesätoiminta, kerhotoiminta, popup-

nuokkarit, jalkautuva nuorisotyö, koulujen välituntitoiminta, koulujen loma-aikainen toiminta ja 

yhteistyöverkostoissa toimiminen. 
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Koulunuorisotyötä Yhteiskoululla, Ahmasojan yläluokilla ja lukiossa tekee koulunuoriso-ohjaaja. Koulunuoriso-

ohjaaja on läsnä koulun arjessa osallistuen niin kasvatustyöhön kuin toiminnallisen sisällön järjestämiseen. 

Koulujen loma-aikoina koulunuoriso-ohjaaja työskentelee nuorisopalveluiden muissa tehtävissä. 

 

Etsivää nuorisotyötä jatketaan. Toimintaan on saatu valtionavustusta 60 000 € ajalle 1.12.2022-30.11.2023. 

Avustuksella katetaan osa kahden etsivän nuorisotyöntekijän palkkakuluista. Avustusta tullaan hakemaan 

myös seuraavalla kaudelle. Vuoden 2022 aikana etsivä nuorisotyö on tavoittanut 46 nuorta ja on ollut heidän 

kanssaan yhteydessä (tapaamiset, puhelut, tapahtumat yms.) 413 kertaa. Etsivä nuorisotyö vastaa kunnan 

varusmiehille suunnatusta AikaLisä -toiminnasta. 

 

 

4130 Liikuntapalvelut  

Liikuntapalvelut järjestää liikuntatoimintaa ja –tapahtumia yhteistyössä useiden tahojen kanssa sekä luo 

edellytyksiä Eurassa harjoitettavalle liikuntatoiminnalle. 

 

Liikuntapäällikkö toimii kunnallisten tehtävien lisäksi Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n toimitusjohtajana. 

 
Tilat ja toiminta 

Liikuntapalvelut organisoi ja valvoo kunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen ja –paikkojen vuoroja ja niiden 
käyttöä sekä vastaa vuorojen laskutuksesta (lasten ja nuorten ryhmät sekä erityisryhmät ilmaisia). 
Liikuntapalvelut vastaa myös ko. tilojen irtaimen liikuntavälineistön hankinnasta (yhdessä koulujen kanssa). 
Tekniset palvelut vastaa kaikkien Euran kunnan hallinnoimien liikuntapaikkojen ylläpidosta ja niihin liittyvän 
kiinteäluonteisen kaluston hoidosta/kunnossapidosta. 
 
Liikuntapalvelut ostaa liikunnanohjaustunteja (mm. uinninopetus) pääsääntöisesti Euran uima- ja urheiluhalli 

Oy:ltä. Joitakin erityisiä liikunnanohjauksia ostetaan myös yksityisiltä liikuntapalveluiden tarjoajilta.  

 

Liikuntapalvelut kuuluu Satakunnan Rajattomasti Liikuntaa –kumppanuusverkostoon, jossa on kaikkiaan 13 

satakuntalaista kuntaa mukana. Kumppanuusverkosto tarjoaa vuosittain mm. koulutustilaisuuksia 

viranhaltijoille, verkostoitumista, viestintää päättäjille/vaikuttajille, työpajoja, kehittämishankkeiden 

rakentamista, koulutuksia urheiluseuroille ja seudullisia suunnitelmia.  Kumppanuusverkoston osallisuuden 

hinta määräytyy kunnan asukasluvun mukaan ollen Euran osalta v. 2023 n. 4 100 euroa. 

   

Liikuntapalvelut auttaa euralaisten urheiluseurojen ja muiden liikuntatoimintaa järjestävien tahojen toimintaa 

ja tapahtumien järjestämistä varaamalla tarvittavat liikuntatilavuorot, lainaamalla välineistöä, antamalla 

asiatuntija-apua ja tarjoamalla markkinointikanaviaan. Lapsille ja nuorille järjestetään yhteistyössä eri tahojen 

kanssa tapahtumia, uimakouluja ja koulujen kanssa yhteistyössä koululiikuntakilpailuja ja -tapahtumia. 

Liikuntapalvelut järjestää uimaopetuksen kuljetuksineen kaikille varhaiskasvatuksessa oleville 

esikouluikäisille. 

 

Aikuisväelle ja erityisesti seniori-ikäisille järjestetään suoraan ja yhteistyössä halliyhtiön kanssa säännöllisiä 

kunto- ja terveysliikuntaryhmiä (yli 20 kpl). Vuosittain julkaistaan soveltavan liikunnan kalenteri. Olemassa 

olevia vuosittaisia kuntotapahtumia kehitetään ja haetaan yhteistyötahoja uusien kuntoliikuntatapahtumien 

järjestämiseksi. 

  

Avustukset 

Liikuntapalveluiden talousarviossa on varattu avustusmäärärahaa yleis- ja kohdeavustuksina urheiluseuroille 

50 000 €. Sopimuksen mukaisesti on varattu myös kenttäavustus 3 000 euroa HoVe:lle (loppuu v. 2024). 

Panelian jäähalliyhtiölle on varattu 18 000 euron toiminta-avustus. 

 

Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n avustamiseen on varattu kaikkiaan 1 120 000 euroa. Urheilutalon 

peruskorjaushankkeeseen otettujen lainojen lyhennyksiin ja korkoihin on (arvio 2,5% EURIBOR + marg.) 
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varauduttu 658 000 € määrärahalla. Korkojen ennustettu nousu lisää avustustarvetta lähes 60 000 euroa 

verrattuna vuoteen 2022. Halliyhtiön toiminnan avustamiseen on varattu 462 000 euroa (sama kuin v.2022). 

Koronavuosien jälkeen on halliyhtiön tavoitteena ja haasteena päästä kävijämäärissä koronaa edeltävän 

vuoden 2019 tasolle.   

 

 

4140 Kirjasto- ja tietopalvelut 

Kirjasto- ja tietopalveluiden tehtävänä on tarjota kuntalaisille yhdenvertaiset mahdollisuudet sivistykseen ja 

kulttuuriin. Kirjasto edistää tiedon ja digitaalisten palvelujen saavutettavuutta ja käyttöä, lukemiskulttuuria ja 

monipuolista lukutaitoa sekä mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen. Kirjasto 

tarjoaa kuntalaisille tilaisuuksia kulttuuriseen ja yhteiskunnalliseen vuoropuheluun, jolla tuetaan aktiivista 

kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Toiminnan perusarvoja ovat yhteisöllisyys, moniarvoisuus ja 

kulttuurinen moninaisuus. 

 

Kirjasto- ja tietopalvelut tekevät tiivistä yhteistyötä kunnan eri toimialojen, tulevan hyvinvointialueen, 

kolmannen sektorin, muiden yhteisöjen ja yritysten kanssa kuntalaisten henkisen hyvinvoinnin edistämiseksi. 

Euran kirjasto kuuluu Satakirjastojen kimppaan, jossa kehitetään yhteisiä toimintamalleja niin kokoelmatyössä, 

kirjastojärjestelmien hankinnassa, sopimusneuvotteluissa, aineistokuljetuksissa kuin markkinoinnissakin. 

Kirjaston henkilökunta osallistuu säännöllisesti myös valtakunnalliseen ja alueelliseen kehittämis- ja 

koulutustoimintaan. Tavoitteena on perustaa vuoden 2023 aikana valtakunnallinen kuntien yhteinen e-kirjasto 

e-aineistoja ja sähköisiä sisältöjä varten. 

 

Tilat ja toiminta 

Euran kirjastoverkkoon kuuluu pääkirjasto ja 4 lähikirjastoa, jotka toimivat pääasiassa omatoimikirjastoina. 

Pääkirjaston muuttaminen kokonaan omatoimiseksi viivästyy pääkirjaston peruskorjaustarpeiden vuoksi.  

Euran kirjastot tarjoavat laadukasta ja yksilöllistä asiakaspalvelua arkipäivinä sekä omatoimipalveluita kaikkina 

viikonpäivinä. Asiakkaita autetaan tiedon ja aineiston haussa, annetaan digiopastusta, suunnitellaan erilaisia 

kirjanäyttelyitä ja lukemista edistäviä kampanjoita sekä järjestetään ilmaisia kirjallisuus-, kulttuuri- ja 

yhteiskunnallisia tapahtumia yhteistyössä eri toimijoiden kuten Sataopiston, kunnan eri toimialojen, yhteisöjen 

ja yhdistysten kanssa. Kirjastot tarjoavat kaikille asukkaille avoimia ja ilmaisia tiloja oleskeluun ja kokouksiin 

ja tapahtumiin. 

 

Kirjasto laajentaa entistä enemmän palveluitaan kirjastotilojen ulkopuolelle viemällä erilaisiin tapahtumiin pop 

up –kirjaston ja tiedotusta kirjastopalveluista sekä vakiinnuttamalla erityisryhmille kotiin vietävät 

kirjastopalvelut osaksi perustoimintaa. 

 

Kirjaston käytön opetusta annetaan erityisesti lapsille ja nuorille. Euran kirjastot edistävät lukutaitoa ja 

medialukutaitoa opettamalla ikäluokkia varhaiskasvatuksen ja koulun kanssa tehtyjen yhteistyösuunnitelmien 

mukaisesti. Vuoden 2023 kestävän Lukulupaus lapselle –hankkeen avulla tuetaan lasten lukutaitovalmiuksien 

kehittymistä ja ääneen lukemiseen lapsille ja lukutaidon tärkeyden ymmärtämiseen. 

 

 
4145 Kansalaisopisto 

Eura kuuluu Sataopistoon. Sataopiston toimintaa ylläpitää Huittisten kaupunki. Opetusta kohdennetaan kaikille 

ikäryhmille: lapsille, nuorille, aikuisille sekä ikääntyville. Euran kuntaosuus Sataopiston järjestämistä 

opetustunneista on 43 000 €.  Opetustuntien tavoitemäärä vuodelle 2023 on Eurassa 5 000. Lisäksi Euran 

kunta vastaa opistotoiminnan tiloista, käytettävistä laitteista ja kalustosta sekä niihin liittyvistä kuluista. 

Henkilöstökuluja aiheuttavat koulukeskuksen iltavahtimestarit.  
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Sivistyspalveluissa toimii nuorisovaltuusto, jolle varataan 5 000 € toimintamääräraha. Kaikki tahot tekevät 

omalta osaltaan osallistamiseen liittyvää työtä omien sidosryhmiensä kanssa. Järjestöjen kanssa tehtävää 

yhteistyötä tiivistetään. 

 

Tunnusluvut ja mittarit 

HYVINTOINTIPALVELUT TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP2022 TA2023 

Kirjastopalvelut 

Aukiolotunnit (sisältää omatoimiset aukiolot) 16 500 11 410 17 343 18 930 18 000 
Lainat 210 215 164 500 191 686 199 049 210 000 

Fyysiset kirjastokäynnit 75 578 50 488 53 595 61 539 75 000 

Verkkokäynnit 33 634 44 305 54 174 56 064 55 000 

Osallistujat tapahtumiin ja käyttäjäkoulutuksiin 5 060 1 170 1 469 2 358 3 000 

Liikuntapalvelut 
Liikunnanohjaus osallistumiskerrat (suoraan liikuntapalv. 
järjestämät) 

2 400 1 305 701 847 2500 

Liikunnanohjaus, osallistumiskerrat (halliyhtiö) 11 000 6 400 4 400 9 660 13 500 

Uimakoulujen osallistujat 490 298 533 531 540 

Kuntotapahtumien suoritukset 5 652 4 478 3 675 5 185 10 000 

Euran uimahallin kävijämäärä 70 000 54 250 43 682 62 500 70 000 

Nuorisopalvelut 
Nuorisotilat /käyntikerrat 4 411 2 582 2 169 4 480 3 500 

Kesätoiminta/käyntikerrat 345 20 150 229 350 

Muu toiminta/ osallistujat (tapahtumat, jalkautumiset ym.) 1 858 443 1 911 2 822 1 000 

Etsivä nuorisotyö/ tavoitetut nuoret 59 42 56 46 60 

Etsivä nuorisotyö/ ohjatut toimenpiteet 259 80 150 120 300 

Etsivä nuorisotyö/ nuorten tapaamiset ja yhteydenpito   536 413 350 

 


