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§1 16.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Khall 16.01.2023 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndn § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista |ahetetdan
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu
lahetetdan vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille,
joilla on lasna olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla.

Hallintosdanndn § 125 mukaan kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja avattuaan kokouksen, toteaa l1asna olevat sekd onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen. Kokous on
paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen
jasenista.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin yksimielisesti lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus §2 16.01.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall 16.01.2023 § 2

Hallintosdanndén § 137 mukaan toimielin paattaa poytakirjantarkas-
tamisesta. Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitdja. Kunnanhallituksen pdytakirjan tarkastaa kullakin kerralla
kaksi sita varten valittua jasenta. Poytakirja pyritdan tarkastamaan heti
kokouksen jalkeen tai viimeistaan kokousta seuraavana paivana.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatdsehdotus Kunnanhallitus valitsee pdytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat
Ari Reunasen ja Eveliina Peralan.

Paatos Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti poytakirjan tarkastajiksi Ari Reunasen
ja Maaret Vainion.
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Kunnanhallitus §3 16.01.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksesta paattaminen

Khall 16.01.2023 § 3

Hallintosdannén 127 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndén 128 § mukaan toimielin voi erityisista syistd paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali
vahintdan puolet jasenista kannattaa asian kasiteltdvaksi ottamista.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdsehdotus Esityslista hyvaksytdan asioiden kasittelyjarjestykseksi.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esityslistan asioiden

kasittelyjarjestykseksi taydennettyna siten, ettd kokouksessa jaettiin
poydille kasiteltavaksi asiaksi "Sopimus monitoimihallin hallinnoinnista ja
yllapidosta" (§ 29).
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§ 214 20.06.2022
§ 124 23.11.2022
§4 16.01.2023

Valtuustoaloite ns. paloaukean maisemoinnista

Khall 20.06.2022 § 214

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekla 23.11.2022 § 124

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

SDP:n valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 13.6.2022 seuraavan
sisaltdisen valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite

Euran keskustan ns. paloaukean alue on ollut jo usean vuoden ajan taysin
hoitamaton. Alueen hoitamattomuus vaikuttaa negatiivisesti Euran
kuntakuvaan ja heikentad Euran keskustan alueen viihtyvyytta. Alueelle on
juuri valmistuneen kaavan mukaisesti suunniteltu asuin- ja liikerakennusta ,
mutta talla hetkella ei ole tiedossa, koska rakentaminen alueella voisi
tosiasiallisesti alkaa.

Kuntalaisten keskuudessa on toivottu jo vuosia, ettd ns. paloaukean alue
hoidetaan asialliseen kuntoon mahdollisimman pikaisesti.

Koska tiedossa ei ole, milloin rakentaminen alueella alkaa ja alueen
ehostamista toivotaan laajasti, tulisi ns. paloaukea saattaa nopeasti
asialliseen kuntoon. Tama tarkoittaisi esimerkiksi alueen maisemointia
siksi aikaa, kun varsinainen rakentaminen alueella joskus tulevaisuudessa
alkaa. Maisemointi voidaan toteuttaa valiaikaisena ratkaisuna ja
kohtuullisen pienin kustannuksin. Maisemointi voi tarkoittaa esimerkiksi
vanhan asfaltin poistamista, valiaikaisia istuksia ja yleista alueen
siisteydesta huolehtimista.

Edella olevasta johtuen tassa valtuustoaloitteessa esitetaan, etta

» valmistellaan pikaisesti suunnitelman ns. paloaukean alueen
maisemoinnista

* maisemointiin varataan riittdva maararaha tarvittaessa jo vuodelle 2022
* maisemointi toteutetaan mahdollisimman pikaisesti ”

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus Iahettaa valtuustoaloitteen teknisten palveluiden
palvelualueelle valmisteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.01.2023 § 4
550/10.03.01.03/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

Euran keskustan kehittamista valmistellaan laajemmalle alueelle.
Tavoitteena on laatia keskustan kehittdmissuunnitelma. Suunnitelmassa
pureudutaan mm. viherrakentamiseen ja kunnossapitoon, olemassaoleviin
rakennuksiin ja uudisrakentamiseen, liikenteeseen ja liikkkumiseen,
oleskelualueisiin seka palveluihin ja tapahtumiin.

Selvitysalue rajautuu karkeasti tarkastellen lannessa kantatie 43:een,
pohjoisessa valtatiehen 12, [annessa Satakunnan kadun suuntaisesti
kirjaston etelapuolelle ja eteldssa Siltatieltda Savikontielle koulukeskuksen
etelapuolelle.

Osana tata selvitysta pohditaan ns. paloaukean valiaikasta parantamista
siten, etta alueella suoritettavat toimenpiteet eivat aiheuta merkittavia
kustannuksia. Teknisten palvelujen vuoden 2023 kayttdsuunnitelma
laaditaan helmikuun 2023 loppuun mennessa. Tavoitteena on siihen
mennessa ratkaista toimenpiteet alueen yleisiimeen kohentamiseksi osana
kayttdsuunnitelmaa.

Rakennuspaallikkd Ari Jyrékoski

Tekninen lautakunta paattaa esittda vastauksenaan valtuustoaloitteeseen
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle edelld selostetun.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee valtuustoaloitteen kasittelyn tiedoksi ja antaa sen
edelleen valtuustolle tiedoksi seka esittaa, etta valtuusto toteaa
valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§5 16.01.2023

Valtuustoaloite Turarannan vessojen uusimisesta nykyiselle vaatimustasolle

Khall 16.01.2023 § 5
891/10.03.01.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Euran perussuomalaiset jattivat valtuuston kokouksessa 12.12.2022
seuraavan sisaltdisen aloitteen:

” Euran Perussuomalaisten valtuustoaloite Turarannan vessojen
uusimisesta nykyiselle vaatimustalolle.

Turarannan talkoovoimin uusitun saunan ja rannan kunnostuksen jalkeen,
kesan saunakavijamaarat ovat olleet 4000:sta 6500 + rannalla ilman
saunaa paivaansa viettavat.

Nykyinen ulkohuussi alkaa olemaan alimitoitettu ja vanha.

Esitammekin hankittavaksi uutta ulkohuussia ensi kesaksi, joka vastaa
nykyajan kavijamaaraan ja hygienia maaraykset.”

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus 1ahettda valtuustoaloitteen teknisten palvelujen
palvelualueelle valmisteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §6 16.01.2023

Valtuustoaloite Lansi-Euran kaukalon hoidon mukaanotosta uuteen jadkenttien hoitomalliin

Khall 16.01.2023 § 6
890/10.03.01.03/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Euran perussuomalaisten valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa
12.12.2022 seuraavan sisaltdisen aloitteen:

” Euran Perussuomalaisten Valtuustoaloite Lansi-Euran kaukalon hoidon
mukaan otto uuteen jaakenttien hoitomalliin.

Tekniset palvelut on sopinut uudesta kentdnhoitomallista tdna vuonna
paikallisten yhdistysten kanssa.

Lansi-Euraan on taikoo voimin pystytetty Kirkonkyléan koulun vanha
kaukalo ja nyt on viitta vaille valmis jaadytetty luistelukuntoon.

Lansi-Eurasta parhaimmillaan yli 15 km matkaa keskustan jadkentille. Olisi
tasapuolista my6s Lansi-Euralaisille korvata kentan hoidosta.

Esitammekin etta Lansi-Euran kaukalon hoito otetaan mukaan uuteen
Jaakenttahoitomalliin. ”
Esittelija . Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus I&hettaa valtuustoaloitteen teknisten palvelujen
palvelualueelle valmisteltavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 88 31.08.2022
§ 290 19.09.2022
§132 23.11.2022
§7 16.01.2023

Talousarvio 2022 / Investointiosan tyoohjelman paivittaminen / tekniset palvelut

Tekla 31.08.2022 § 88

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 19.09.2022 § 290

Esittelija

Rakennuspaallikkd Ari Jyrakoski

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 16.2.2022 § 20 paattanyt
hyvaksya ja vahvistaa palvelualueen kayttdsuunnitelman ja
investointihankkeiden tydéohjelman vuodelle 2022. Kunnanhallitus on
vastaavasti merkinnyt ne tiedokseen kokouksessaan 28.2.2022 § 63.

Hyvaksytyssa kayttdsuunnitelmassa mm. kiinteistdjen pienten investointien
maararahasta (250 000 €) oli jatetty jakamatta 40 000 €, jotta vuoden
aikana voidaan reagoida syntyviin investointitarpeisiin tai muutoksiin
hyvaksytyissa hankkeissa. Kiinteistopalvelujen osalta alkuvuoden 2022
aikana maararahatarpeet ovat tdsmentyneet seuraavasti:

Kiinteistéjen pienet investointikohteet

- Terveyskeskuksen kamerapalvelin ja kuulutusjarjestelma ovat tulleet
kayttdikdnsa paahan ja ne on uusittava. Hankkeen kustannusarvio on
15 000 € (+15 000 €)

- Kirkonkylan koulun porraskaytavien ulko-ovet ovat olleet umpiovia.
Turvallisuussyista ovet on uusittava ikkunallisiksi.Hankkeen
kustannusarvio on 10 000 € (+10 000 €)

- Varhaiskasvatuspalveluille Hinnerjoki-Honkilahti -alueella ilmeni
kesakuussa akillinen tarve perustaa uusi ryhmaperhepaivahoidon
yksikkd Hinnerjoelle. Soveltuvat tilat I0ytyivat Hinnerjoen koulun
puurakennuksen entisista iltapaivatoiminnan tiloista. Vastaavasti
iltapaivatoiminnalle saatiin tehtya tilat koulurakennuksen entiseen
talonmiehen asuntoon. Hanke toteutettiin ns. hatatydéna ennen
toimintakauden alkua. Hankkeen kustannusarvio on 15 000 € (+15 000
€).

Muutettu tydohjelmataulukko on esityslistan liitteena.
Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

Tekninen lautakunta paattaa hyvaksya muutetun tydohjelman
noudatettavaksi ja antaa sen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esityslistan oheismateriaalina on muutettu tydéohjelmataulukko.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti



Paatosehdotus

Paatos

Tekla 23.11.2022 § 132

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.01.2023 § 7
12/02.02.02/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus merkitsee teknisen toimen muutetun tyéohjelman tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Rakennuspaallikkd Ari Jyrékoski

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 31.10.2022 § 49 talousarvion
investointiosan muutoksen. Muutoksessa Panelian koulun vanhan osan
peruskorjauksen rakennustyot siirrettiin toteutettavaksi vuodelle 2023

(- 1 000 000 €) ja vastaavasti myonnettiin lisarahoitusta
yllapitoinvestointeihin (+100 000 €), Koulukeskuksen ruokalan vesikattoon
(+300 000 €) seka vuoden 2021 hankkeiden loppueriin (+50 000 €).

Tekninen palvelukeskus / tilapalvelut on paivittanyt valtuuston paatoksen
mukaiset muutokset tydohjelmaan. Kiinteistopalvelujen paivitetty
tydohjelma on esityslistan liitteena.

Uusina hankkeina kiinteistojen pienten investointien hankeryhmaan on
lisatty Hinnerjoen jadkiekkokaukalon uusiminen (+25 000 €) seka Kelan
tilojen muutosty6t (+ 10 000 €). Hankeryhman lisamaararahalla on
mahdollistettu myds jo aiemmin paatettyjen hankkeiden (mm.
koulukeskuksen piha-alueen viimeistely ja Hinnerjoen ryhmis) suunniteltua
laajempi toteutus ja loppuunsaattaminen nopeutetussa aikataulussa.

Rakennuspaallikkd Ari Jyrakoski

Tekninen lautakunta hyvaksyy tydohjelman muutoksen noudatettavaksi ja
antaa sen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tybohjelmaan on sisaltynyt 500 000 euron maararaha
hammaslaakaritilojen lattiakorjaukseen. Valtuusto on paatdksellaan
ilmaissut hankkeen tarpeellisuuden. Ty6ohjelmaa on tarkistettu teknisessa
lautakunnassa kahdesti eikd kummassakaan yhteydessa ole hanketta
esitetty siirrettavaksi vuodelle 2023. Hanketta on muun muassa kunnan
johtoryhmassa kiirehditty.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Kunnanhallitus merkitsee teknisen lautakunnan tyéohjelman tiedoksi ja
pitdd moitittavana, ettei hammaslaakaritilojen lattiakorjaukseen ole haettu

muutosta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta § 130 23.11.2022
Kunnanhallitus §8 16.01.2023

Euran kunnan hyvinvointialueelle vuokrattavat rakennukset ja toimitilat

Tekla 23.11.2022 § 130

Valmistelija Rakennuspaallikké Ari Jyrakoski

Suomessa on menossa valtakunnallinen hyvinvointialueuudistus, jossa
aiemmin kuntien vastuulla olevat sosiaali- ja terveyspalvelut seka
pelastuslaitoksen palvelut tulevat siirtymaan hyvinvointialueen vastuulle
1.1.2023 alkaen. Osana uudistusta kunnat tulevat vuokraamaan
toiminnoissa tarvittavat rakennukset ja toimitilat hyvinvointialueille.

Kuntien ja hyvinvointialueiden valiset siitymakauden vuokrasopimukset
hyvinvointialueiden hallintaan siirtyvistd kuntien toimitiloista on tehtava
vuoden 2022 loppuun mennessa. Valtioneuvosto on antanut vuokrien
maaraytymisesta erillisen asetuksen 7.4.2022 (VM/2022/57), jossa
ohjeistetaan kuntien omistamien ja hyvinvointialueelle vuokrattavien
rakennusten vuokrien maaritys tulevalle 3 + 1 vuoden siirtymaajalle.

14

Vuokrasopimukset ovat nain ollen voimassa 1.1.2023 alkaen 31.12.2025

asti ja hyvinvointialueilla on optio pidentdd sopimuksia vuoden 2026
loppuun asti. Option kaytésta ilmoitetaan kunnalle 12 kk ennen

sopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan hyvinvointialueelle vuokrattavien
rakennusten vuokrat voidaan maaritella joko asetuksen mukaisella
laskelmalla, jossa tuotetaan asetuksen mukainen kokonaisvuokra tai
hyvinvointialue ja kunta voivat keskenaan sopia, ettéd vuokrahintana

kaytetdan kunnan nykyista sisaista bruttovuokraa.

Asetuksen mukaan vuokrasopimuksen kuukausivuokra on kokonaisvuokra,

joka koostuu pddomavuokrasta ja yllapitovuokrasta. PAdomavuokra
maaraytyy rakennuksen tai toimitilan teknisen arvon perusteella.

Paaomavuokrassa kaytetaan 6 % tuottovaatimusta laskettuna
rakennuksen tekniselle arvolle.

Toimitilan pddomavuokra lasketaan rakennuksen tekniselle arvolle

maaritellysta tuottovaatimuksesta. Tekninen arvo voi perustua kolmella eri

tavalla tuotettuihin tietoihin:

1) kunnan ilmoittamiin kirjanpidon mukaisiin tietoihin

2) alalla yleisesti hyvaksyttyjen laskentamenetelmin muodostettu tekninen

arvo (aito tekninen arvo)

3) jos rakennuksella ei ole em. menetelmin maariteltya teknista arvoa,
sille muodostetaan laskennallinen tekninen arvo asetuksessa

maaritellylla menetelmalla.

Asetuksen mukaiseen yllapitovuokraan sisaltyvat yllapitokustannukset ovat

hallinto-, kayttd-, kunnossapito-, huolto-, ulkoalueiden hoito-, lammitys-,

sahko-, vesi- ja jatehuoltokustannukset.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.01.2023 § 8
835/02.07.00/2022

Valmistelija

Euran kunnan kiinteistdpalvelut on tilannut Trellum Consulting Oy:lta
kunnan omistamien Sote-rakennusten vuokrien maarityksen.Maaritys on
valmistunut 24.2.2022.Tekniset arvot on maaritelty alalla yleisesti kaytetyin
ja hyvaksytyin menetelmin. Arvonlaskennassa on otettu huomioon
kuluminen seka muu arvon alentuminen ja investoinnit seka muut arvoa
nostavat korjaukset. Niissa kiinteistdissa, joille ei vield ole tehty teknisen
arvon laskentaa (mm. koulut) vuokrana on kaytetty Sote-rakennusten
keskiarvovuokraa.

Vuokra-asetuksen mukaan valtion tuella rahoitetuissa sosiaalisen
asuntotuotannon kohteissa (ns. ARA-kohteet) asukkailta perittdva vuokra
maaritelladn omakustannusperiaatteella. Jos toimitilan
vuokranmaaritykseen sovelletaan omakustannusperiaatetta koskevia
saannoksia, niitd sovelletaan myos hyvinvointialueen ja kunnan valilla
tehtavan vuokrasopimuksen vuokran maaraytymisessa. Eurassa
Palvelukodit Tolppamaki ja Nuutti seka Viljavainion uudisosa ovat ns. ARA-
kohteita ja niiden vuokra on maaritetty omakustannusperiaatteella.

Euran kunnan ja pelastuslaitoksen valiset paloasemien vuokrasopimukset
(Eura ja Panelia) siirtyvat sellaisenaan hyvinvointialueelle.

Euran kunta vuokraa hyvinvointialueelle yhteensa 12 kiinteisto-
kokonaisuutta ja 14 erillistd muussa kiinteistossa sijaitsevaa
toimitilakokonaisuutta. Esityslistan liitteena on vuokralaskelmataulukko
(liite jaetaan kokouksessa).

Vuokrasopimukset laaditaan Kuntaliiton ja Maakuntien Tilakeskuksen
laatimaan vuokrasopimuspohjaan. Vuokrasopimuksen liitteisiin kuuluvat
yleiset vuokraehdot, yllapidon vastuunjakotaulukko seka piirustukset.

Rakennuspaallikkd Ari Jyrakoski

Tekninen lautakunta paattaa:

1. hyvaksya liitteen mukaiset vuokrasopimusluonnokset

2. antaa kiinteistdpalveluille oikeuden tehda sopimuksiin teknisluonteisia
korjauksia seka vahaisia muutoksia ja tarkennuksia ilman toimielimen
erillisia paatoksia.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelu ja lisdtiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Teknisen lautakunnan hyvaksymat vuokrasopimukset on allekirjoitettu
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan toimesta 28.12.2022. Vuokraus
kaynnistyi 1.1.2023 alkaen.

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallitus paattaa kiintedn omaisuuden
vuokralle antamisesta ja ottamisesta, pois lukien maa-alueita 10 vuoden
ajaksi, joista paattaa kunnanjohtaja. Hallintosdannon 25 § mukaan
kunnanjohtaja paattaa toimisto- ja liiketilojen vuokrauksesta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teknisella lautakunnalla ei ole toimivaltaa hyvaksya vuokrasopimuksia,
josta johtuen hyvinvointialueelle vuokrattavien rakennusten ja toimitilojen
vuokraaminen on valmisteltu kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

28.12.2022 allekirjoitettuihin vuokrasopimuksiin valmisteltiin liite, jonka
mukaan sopimukset tulevat voimaan vuoden alusta ehdollisina sille, etta
Euran kunnanhallitus ne tammikuussa 16.1.2022 hyvaksyy ja paatds saa
lainvoiman.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan ja hyvinvointialueen valiset
vuokrasopimukset.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen,
kunnanhallituksen jasen Jyri Sarin ja valtuuston 3. vpj. Petri Salminen
ilmoittivat esteellisyytensa ja poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan
kasittelyn ajaksi. Paivi Kylldinen toimi kokouksen puheenjohtajana asian
kasittelyn ajan.
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Neitsytmaen korttelin 657 asemakaavan muutos

Kaavtmk 22.06.2022 § 21

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaavtmk 02.11.2022 § 27

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422 4870.

Neitsytmaen asemakaavan korttelin 657 tontti nro 4 rajoittuu VL-
alueeseen. Asemakaavan muutoksen tavoitteena on muuttaa tontin
viereinen VL-alue TY-1 alueeksi.

VL-alue on vuokrattu tontin 4 omistajalle ja tontin omistaja on tarjoutunut
ostamaan alueen kun alueen kaava on muutettu.

Asemakaavan muutoksesta on valmistunut osallistumis-ja
arviointisuunnitelma sekd asemakaavan muutoksen kartta merkintéineen
ja asemakaavan selostus.

Osalllistumis-ja arviointisuunnitelma ja asemakaavan muutoksen
luonnosaineisto on esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kaavatoimikunta hyvaksyy laaditun Neitsytmaen korttelin 657
asemakaavan muutoksen osallistumis-ja arviointisuunnitelman seka
asemakaavan muutoksen luonnoksen kartan merkintdinenn ja
asemakaavan muutoksen luonnoksen selostuksen ja paattaa, etta
osallistumis- ja arviointisuunnitelma asetetaan nahtaville koko kaavatyén
ajaksi ja, ettd luonnos asetetaan 30 paivan ajaksi nahtaville ja siita
pyydetdan osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaiset lausunnot.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422 4870

Kaavaluonnos on ollut 28.6-29.7.2022 valisen ajan nahtavilla. Nahtavilla
oloaika luonnoksesta saatiin 5 lausuntoa. Lausuntojen perusteella on
kaavaselostukseen tdydennetty kohtaa "Muinaismuistot ja rakennetu
kulttuuriymparistd”. Muita muutoksia luonnosaineistoon ei ole tehty.

Esityslistan liitteena on asemakaavamuutoksen ehdotuksen kartta
merkintdineen ja asemakaavan muutoksen ehdotuksen selostus.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kaavatoimikunta paattaa hyvaksya lausuntoihin laaditut vastineet ja
asemakaavan muutoksen ehdotusaineiston ja asettaa sen 14 paivan ajaksi



nahaville ja pyytaa siita osallitumis- ja arviointisuunnitelman mukaiset

lausunnot.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Kaavtmk 08.12.2022 § 38
Valmistelija Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422 4870

Kaavaehdotusaineisto on ollut 9.11-24.11.2022 valisen ajan nahtavilla.
Nahtavilla oloaikana saatiin 5 lausuntoa. Lausuntojen perusteella ei kaava-
aineistoon tehty muutoksia.

Neitsytmaen korttelin 657 asemakaavan muutoksen kartta merkintdinenn
ja selostus ovat esityslistan liitteena.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatdsehdotus Kaavatoimikunta hyvaksyy Neitsytmaen asemakaavan muutoksen ja
esittaa sita kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Khall 16.01.2023 § 9
432/10.02.03/2022

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallitus paattaa vaikutukseltaan
vahaisten asemakaavojen ja asemakaavojen muutosten hyvaksymisen.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Neitsytmaen asemakaavan muutoksen.

Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §10 16.01.2023

Laskujen hyvaksyjat 2023 / kunnanhallituksen alaiset

Khall 16.01.2023 § 10
884/00.01.01/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisdtiedot: Talouspaallikkd Lauri Ammala puh. 044 422
4059.

Talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaan toimielinten tulee nimeta
laskujen hyvaksyjat. Kunnanhallituksen alaisten palvelujen osalta
ehdotetaan, etta laskut hyvaksytadan vuonna 2023 seuraavasti:

Kunnanjohtajalla on hyvaksymisoikeus kaikkiin palvelualueen laskuihin.
Hallinto- ja vetovoimapalvelualueen hankkeiden laskujen hyvaksyijina
toimivat samat henkil6t, jotka hyvaksyvat vastaavien kustannuspaikkojen
laskut kayttétalousosassa.



101 Hallinto- ja vetowimapalvelut
1000 Kuntajoht. ja vetowimapalvelu
1000 Luottamusmieshallinto

1001 Valtuusto

1002 Hallitus

1003 Tarkastuslautakunta

kunnanjohtaja, talouspaallikko,
hallintojohtaja

N

010 Kuntajohtaminen

B kunnanjohtaja, talouspaallikko,
1012 Omaisuuden hallinta ja luovutu haIIintojohtaja

U] Rl kunnanjohtaja, tekninenjohtaja

1025 Elinvoimapalvelut

1026 Yrityskehittaminen

1027 Kehittiminen ja markkinointi kunnanjohtaja, kulttuuripaallikko
1028 Joukkoliikenne

1080 Kulttuuripalvelut

1095 Matkailun kehittaminen

1096 Kulttuuripalvelut kunnanjohtaja, kulttuuripaallikké
1097 Kulttuuritilaisuudet

N

090 Tydllisyyspalvelut

1091 Nuorten tyopaja

1092 Tyallisyyspalvelut tyollisyyskoordinaattori
1030 Hallintopalvelut

1030 Hallintopalvelut

1030 Hallintopalvelut

1036 Vaalit hallintojohtaja
1038 Vaikuttamistoimielimet

1070 Henkilostopalvelut
1070 Henkilostopalvelut

1073 Tyoterveyshuolto hallintojohtaja
1078 Palkanlaskenta

1110 Tietohallintopalvelut

{1111 Tietohallintopalvelut hallintojohtaja, tietohallintopaallikko
1170 Maaseutupalvelut
11171 Maaseutupalvelut hallintojohtaja, maaseutupaallikkd

100 Talouspalvelut

[N

1100 Talouspalvelut
1000 Taseyksikké/kunta
1
51101 Talous- ja rahoituspalvelut tanuspééIIikké
51102 Rahoitus

Nimetyn henkildén varahenkiléna toimii se viranhaltija, joka muutoinkin on
maaratty viranhaltijan sijaiseksi. Muiden tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan
maararahojen osalta laskujen hyvaksyjina kustannuspaikoittain toimivat
kunnanjohtaja, talouspaallikkd ja hallintojohtaja.

Kirjanpidon tositteiden hyvaksyjana ja allekirjoittajana toimii paakirjanpitaja.



Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy laskujen hyvaksyjat vuodelle 2023 hallinto- ja
vetovoimapalveluiden osalta ylla olevan esityksen mukaisesti.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 11 16.01.2023

Talouden toteuma marraskuu 2022

Khall 16.01.2023 § 11
42/02.02.02/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisdtiedot: Talouspaallikkd Lauri Ammala puh. 044 422
4059.

Euran kunnan kirjanpito on valmistunut marraskuun osalta, ja
talouspalvelut ovat valmistelleet kuukausikatsauksen koko kunnan osalta
sisdltden talouden ja toiminnan keskeisimmat toteumaluvut.

Katsaus sisaltaa lisaksi kunnanhallituksen alaisena toimivan hallinto- ja
vetovoimapalveluiden marraskuun kayttétalouden toteuman. Lautakunnat
kasittelevat omaa palvelualuettaan koskevat toiminnan ja talouden
seurantaraportit.

Hallintosdaannon 54 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista kuukausittain.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee marraskuun 2022 kuukausikatsauksen
tiedokseen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Euran kunta Poytakirja 1/2023 23

Kunnanhallitus §12 16.01.2023

Talousarvion 2023 taytantoonpano-ohjeet

Khall 16.01.2023 § 12
538/02.02.00/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisdtiedot: Talouspaallikkd Lauri Ammala puh. 044 422
4059

Valtuusto hyvaksyi vuoden 2023 talousarvion kokouksessaan 14.11.2022
§ 62. Kunnanhallitus paatti panna valtuuston talousarviopaatéksen
taytantoon 12.12.2022 kokouksessa. Yleisen taytantddnpanopaatdksen
lisdksi kunnanhallitus antaa palvelualueille alla olevat talousarvion
taytantédnpano-ohjeet.

1)  Kayttdésuunnitelmat

Lautakuntien tulee alkuvuodesta vahvistaa maararahojen
yksityiskohtaisempaa kaytt6a ja toiminnan tavoitteiden seurantaa koskevat
kayttdsuunnitelmat. Valtuuston myontamat tulo- ja menomaararahat tulee
kohdentaa tarkemmin vastuualueille ja kustannuspaikkatasoille.
Lautakunta nimeaa kustannuspaikkakohtaiset vastuuhenkil6t/hyvaksyjat.
Vastuuhenkildiden ensisijaisena tehtdvana on vastata ao. kustannuspaikan
maararahan riittdvyydesta. Vahvistetut kayttdsuunnitelmat tulee toimittaa
tiedoksi kunnanhallitukselle helmikuun 2023 loppuun mennessa.

Alustavan arvion mukaan vuoden 2022 tilinpaatos tulee olemaan
ylijgdmainen. Kunnan omien toimien lisaksi valtion kuntataloutta
vahvistavat toimet ovat tukeneet positiiviseen tulokseen paasya. Tukitoimet
ovat kuitenkin valiaikaisia ja kunnan taseessa oli vuoden 2021 lopulla 6,5
miljoonaa ylijagamaa. Valtioneuvosto on korvannut kunnille koronasta
johtuvat valittdmat kustannukset.

Vuosi 2023 on poikkeuksellinen ja osin myos uuden alku, silla 1.1.2023
voimaan astuneen hyvinvointialue uudistuksen seurauksena sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuotantovastuu siirtyi kunnilta 21 hyvinvointialueelle.
Uudistuksen mydta kaikkien kuntien kunnallisveroprosenttia leikattiin 12,64
%-yksikk6a, nain Euran vuoden 2023 kunnallisveroprosentti on 8,36.
Yhteis6- ja kiinteistéveroprosentit pysyvat vuoden 2022 tasossa.
Kunnallisveron leikkaus tarkoittaa verotulojen puoliintumista Euralle.
Valtionosuudet pienenvat noin %4 vuoden 2022 tasosta.

Vuoden 2023 talousarvio on menojen ja tulojen osalta laadittu 960 tuhatta
euroa ylijagamaiseksi. Ylijaadmaisella talousarviolla osaltaan varaudutaan
vuoteen 2024, jolloin kunnallisverokertyman odotettaan olevan noin
miljoonan pienempi kuin vuonna 2023. Verotulojen ennakoitu lasku
perustuu ns. verohantiin, kun vuonna 2023 tilittdvat jaanndsverot
pohjautuvat vuoden 2022 21 % kunnallisveroon.

Suunnitelmavuosien kehitysta on aempia vuosia haastavampaa arvioida
hyvinvointialuieden aloitettua toimintansa 2023 vuoden alusta. Samaan

aikaan Euroopan ja Suomen taloudessa eletaan poikkeuksellisia aikoja,
kun pitkdan Iahelld nollatasoa olleet Euribor viitekorot ovat I1ahteneet



nousuun. Lisaksi syksylla 2022 nahtiin historiallisen korkeaa inflaation
kehitysta.

2) Tayttélupamenettely ja tydhyvinvointi

Uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa esittdmalla ne
ensin kunnanhallitukselle. Jokaisesta uudesta virasta/toimesta on
esitettava seka toiminnallinen etta taloudellinen perustelu.

Vuoden 2023 talousarvion henkildstomaararahoissa on huomioitu vuosille
neuvotellun Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025
vaikutukset. Palkankorotusten kustannusvaikutukseksi vuodelle 2023 on
arvioitu 3,05 %. Koko kunnan osalta henkil6stokustannuksiin on vuodelle
2023 varattu 20,9 miljoonaa euroa (vuonna 2022 38,1 miljonaa euroa)

Mikali kunnan hallitukselle kuukausittain esiteltdva talouskehityksen
toteuma osoittaa arvioitua suurempaa kustannusten kehitysta, pyritaan
tdhan reagoimaan mahdollisimman nopeasti. Ensisijaisesti toimintaa
sopeutetaan talouskehityksen mukaisesti ja tarvittaessa tehdaan
valtuustolle lisamaararahaesitys.

Tayttolupamenettely on keskitetty johtoryhmaan yli 12kk sijaisuuksien ja
tilapaisen henkildstdn osalta ja kunnanhallitukselle vakinaisten virkojen ja
toimien osalta. Tilapaista henkilokuntaa palkataan vain poikkeustilanteissa.
Vuosilomien osalta on oltava kaytannét sijaisten kayton vahentamiseksi.
Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevan IV luvun 2 §:n
mukaan lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso. Lomia
suunniteltaessa myoés tdma on otettava huomioon.

3) Talouden seuranta ja laskujen kirjaaminen

Vastuu toiminnan ja talouden seurannasta on palvelualuejohtajilla ja
kustannuspaikkakohtaisilla vastuuhenkiléilla. Heidan on seurattava
maararahatilanteen kehittymista kuukausittain sisaisissa palavereissa ja
raportoitava valittdomasti johtoryhmalle, mikali maararahojen taso ei ole
riittava. Mikali menoja ei voida kattaa sisaisin maararahasiirroin, on
palvelualueen etsittdva saastdja toimintaansa sopeuttamalla.
Talousarviomuutoksen esittamista valmistellaan johtoryhméssa vain, mikali
palvelualue ei toimintansa sopeuttamalla 16yda ratkaisua maararahojen
ylittymiseen. Investointien osalta maararahaesitys valmistellaan yhdessa
talouspaallikon kanssa.

Valtiokonttori seuraa kuntien taloutta neljannesvuosittain, jonka takia
myynti- ja ostolaskut tulee kirjata ja/tai hyvaksya viimeistdan seuraavan
kuun 15. paivaan mennessa. Taman jalkeen tehty laskutus tai hyvaksytyt
ostolaskut kirjautuvat seuraavalle kuukaudelle. Kunnanhallitukselle
raportoidaan talouskatsauksen muodossa neljannesvuosittain. Toimielimet
seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain tehdyistd numeerisista
talouden toteumaraporteista. Neljannesvuosiraportointia varten
palvelualueilta pyydetaan analyysi talouspaallikén erillisen ohjaistuksen
mukaan tulojen, menojen ja henkildstdmenojen kehittymisesta keskittyen
erityisesti kehityksen taustalla oleviin asioihin. Taloudellisten mittareiden



lisdksi palvelualuiden tulee maarittaa jokaiselle vastuualueelle yksi
toimintaa mittaava kvantitattiivinen mittari ja yksi laatua mittaava
kvalitatiivinen mittari. Tarkea on myos todeta, mita johtopaatoksia ja
toimenpiteita palvelualue taloustilanteen ja mahdollisesti muuttuneen
toiminnan perustella esittda. Talouskatsaukset esitellaan
kunnanhallituksen jalkeen valtuustolle.

Laskujen asiatarkastajan on tunnettava laskutuksen perusteena oleva asia
ja hanen tehtdvanaan on tarkistaa, etta laskun tiedot ovat oikeat ja tilattu
tavara tai palvelu on vastaanotettu. Vuoden 2017 huhtikuusta Iahtien on
siirrytty tulojen ja menojen suoriteperusteiseen kirfjaamiseen oikealle
kuukaudelle. Myds tulojen osalta palvelualueita pyydetaan tarkastamaan,
etta laskutettaessa tulo kohdistuu sille kuukaudelle kuin palvelu on
suoritettu (esim. tammikuun hoitomaksu kirjataan tammikuulle vaikka
laskutetaan helmikuussa) vain nain voidaan varmistua talouden seurannan
ajantasaisuudesta.

Menojen seuranta ja kohdistaminen oikeille palveluille perustuu laskujen
ensivaiheen tilidinnin oikeellisuuteen. Tilidintisdantdja tullaan kehittdmaan
osana valtiokonttorin yhtenaista kuntatieto-ohjelmaa. Ostolaskujen
kasittelyssa hyddynnetdan sopimuspohjaista hyvaksyntaa.
Sopimuspohjaisessa hyvaksynnassa yksittaisten laskujen massakasittelyn
sijaan keskitytaan sopimuksiin, joiden perusteella laskujen hyvaksyntaa
automatisoidaan.

4) Investoinnit
Investointien sitovuustaso on hankeryhmien kokonaismenot

Uuden projektin aloittamisesta paattaa valtuusto talousarviomuutoksella.
Uudesta projektista tai lisamaararahoista tulee olla yhteydessa
talouspalveluihin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Investointiosaan
kirjattavan projektin euromaarainen alaraja on 10 000 euroa ja investoinnin
on taytettava luonteeltaan ehdot mm. tulon (palvelun) tuottamisesta
useamman vuoden aikana. Ensisijaisesti pienemmat investoinnit pyritaan
kattamaan kayttotaloudesta.

5) Hankinnat

Vuoden 2023 aikan Euran kunnan hankintaohjeistusta tullaan
paivittamaan. Siihen asti kunnes kunnanhallitus hyvaksyy uudet
ohjeistukset tulee hankinnoissa noudattaa seuraavaa:

- Hankinnoissa on noudatettava hankintalakia (2017) seka
kunnanhallituksen (2.10.2017) hyvaksymaa
pienhankintaohjetta (I6ytyy intrasta).

- Yli 5000 euron (rakennusurakat 15 000 €) hankinnoista on
tehtava viranhaltijapaatos.

- Vuonna 2018 on kayttédn otettu sdhkdinen tarjousportaali
Cloudia, jonka mahdollistamana hankintaprosessia kehitetdan
avoimeen ja paremmin dokumentoituun suuntaan. Euran
omissa hankinnoissa kaytetaan portaalia.

- Myobs sopimushallinnan kehitysta tulee jatkaa osana
hankintaprosessia niin, ettad laskuja hyvaksyttaessa on tieto



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

mihin sopimukseen tai hankintapaatékseen se perustuu (ja etta
hankintapaatés on tehty hankintalain ja pienhankintaohjeen
mukaisesti). Sisaista valvontaa ja tarkkailua on edelleen
kehitettavad em. asioiden oikeellisuuden varmistamiseksi.

Hansel (aik. KL Kuntahankinnat) on kilpailuttanut useita
puitesopimuksia, joiden kautta hinnat ja muut tarjousehdot ovat
usein huomattavan edullisia ja siksi niihin liittyminen on
suositeltavaa. Muuten hankinnoissa pyritdan varmistamaan
(esimerkiksi tarjousportaalin kautta tai markinavuoropuhelua
hydédyntamalla) paikallisten ja nykyisten toimijoiden tietoisuus
kilpailutuksesta jo tarjousmenettely vaiheessa.

Tietohallinnon- ja mobiililaitteiden hankinta ja leasing on kunnassa
keskitetty tietohallintopalveluihin ja niiden hankkimiseen liittyva
lomake [0ytyy intrasta. Euran kunnassa on kilpailutettuna Tieran
kautta Atean hankinta- portaali. Nain siksi ettd saadaan kunnan
tasolla saastoja ja pysymme kartalla mitd omistetaan ja millaisia
leasing-sopimuksia on tehty. Tietohallinnolta on ennen
ohjelmistohankintojen tms. laitteiden tarjouspyynttvaihetta
hankittava selvitys ohjelmiston edellyttdmista teknisista (verkko,
laitteet ym.) ominaisuuksista, jotta voidaan varmistaa hankittavan
ohjelmiston yhteensopivuus kunnan muun IT-kokonaisuuden
kanssa.

6) Riskienhallinta ja sisainen valvonta

Palvelualueita pyydetaan kiinnittdmaan huomiota sisaisen valvonnan ja
taloudenhoidon yleisten ohjeiden noudattamiseen. Riskien hallinnan
toteutumista seurataan osana talousarvioseurantaa ja tilinpaatosta. Myos
palvelualueen sisaiseen valvontaan liittyvistd huomioista on annettava
selvitys tilinpaatdksen toimintakertomuksessa. Sisaisen valvonnan
ohjeistusta tullaan tarkastelemaan osana taloushallinnon ohjelmien
uudistusta.

7) Kuntakonsernin ohjaus

Hallintosaanndn mukaan konserniohjauksesta vastaa kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, talouspaallikkd ja hallintojohtaja. Talousarvion taytantoon
pano-ohjeita tulee noudattaa soveltuvin osin myds kunnan konserni-
yhteisdissa, joita varten kunnanhallitus on antanut erilliset konserniohjeet
26.2.2018. Lisaski tytaryhtidille on 14.9.2020 (§ 232) laadittu erilliset
toimintaohjeet, joita tulee noudattaa. Neljannesvuosittaisissa
talouskatsauksissa esitetaan tarpeellisessa laajuudessa myos
konserniyhteisdja koskevat tiedot.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus antaa ylla olevat talousarvion taytantdonpano-ohjeet
toimielimille ja palvelualueille noudatettaviksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §13 16.01.2023

Lahjakirjan vastaanottaminen / As Oy Kardjakulma

Khall 16.01.2023 § 13
892/02.07.02/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

As Oy Karajakulma on paattanyt lahjoittaa Euran kunnalla maaraalan
omistamastaan kiinteistosta.

Lahjoitus perustuu kunnan ja asunto-osakeyhtion valiseen sopimukseen.
Alueen alkuperaisessa asemakaavassa yleisessa kaytdssa oleva
kevyenliikenteen vayla kulki kiinteiston piha-alueen lapi.
Asunto-osakeyhtion aloitteesta alueen asemakaavaa kuitenkin muutettiin
siten, ettd kevyenliikenteen yhteys kiinteistdlta poistettiin ja siirrettiin
kulkemaan viereiselle kunnan omistamalle tontille.

Osaa kevyenliikenteen vaylasta jai kaavamuutoksen jalkeenkin asunto-
osakeyhtion tontille ja sen seurauksena asunto-osakeyhtio lahjoitti kunnalle
kevyenliikenteen vaylan tarvitseman alueen vastineeksi kaavan
muuttamisesta.

Esityslistan oheismateriaalina lahjakirja ja karttaotteet alueesta seka muu
alueeseen liittyva materiaali.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy lahjakirjan koskien maaraalaa kiinteistosta
Karajakulma 50-405-1-666. Maaraalan pinta-ala on 161,5 m2.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§14 16.01.2023

Talouspaallikon palkan tarkistaminen

Khall 16.01.2023 § 14

909/01.02.00/2022

Valmistelija

Valmistelu ja lisatiedot: Valmistelu ja lisatiedot: Kunnanjohtaja Juha
Majalahti, puh. 044 422 4000.

Hallintosdannon 35 § mukaan lautakunnat valitsevat palvelualueidensa
vastuualuepaallikdt ja kunnanhallitus valitsee talouspaallikon.

Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen ehdoista, mukaan lukien
palkka, paattaa valinnan suorittava viranomainen voimassa olevien virka-
ja tydéehtosopimusten ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 8.11.2021 (§ 408) talouspaallikon
valinnasta paattaessaan paattanyt talouspaallikon kokonaispalkaksi 5200
euroa. Taman jalkeen tulleiden yleiskorotusten myéta palkka on talla
hetkelld 5330,52 euroa.

KVTES ll-luvun 17 § Tyb6nantajan edustajan palkka

"Sen estamatta, mita tassa sopimuksessa muutoin on maaratty,
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa
mukaan paattda tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyéntekijdiden
palkasta ja sen maaraytymisperusteesta. Tydntekijdiden osalta tama
edellyttaa, etta tydnantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu
tydsopimuksessa.

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi.

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata
kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja
niiden kehittamisesta seka henkildstdjohtaja, -paallikko tai vastaavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija."

Soveltamisohjeen mukaan

"Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti paattaa ylla mainittujen
viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.

Palkan maaraytymisperusteena voi olla esim. kokonaispalkka. Mikali
viranhaltijan/tydntekijan palkka on maaritelty kokonaispalkaksi, niin hanelle
ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia, jollei
viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen
viranomaisen paatdksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

erikseen muuta sovittu. Tarvittaessa voidaan maarata esim.
kunnanjohtajan palkka kokonaispalkkana ilman tyokokemuslisda tms."

Euran kunnassa kokonaispalkan piirissa oleville johtaville viranhaltijoille ei
makseta mitaan lisia. Kokouspalkkiot maksetaan luottamushenkildiden
palkkiosaannon mukaisesti, mikali kokous jatkuu niin sanotun normaalin
virka-ajan (kello 16) jalkeen.

Euran kunnassa johtoryhman jasenet ovat niin sanotussa johtavassa ja
itsendisessd asemassa, etta heihin ei sovelleta tybaikalain maarayksia
esimerkiksi siten, etta heille ei makseta mydskaan ylitydkorvauksia rahana
eika paasaantoisesti myodskaan aikana.

Aiemmin kunnan palveluksessa olleella talousjohtajalle oli hankintojen
koordinointivastuu, mita ei sisallytetty enaa talouspaallikbn
tehtavakokonaisuuteen. Tarkoituksena oli rajata talouspaallikdn tehtava
keskeisiin taloushallinnon suunnittelu-, seuranta- ja laskentatoimen
tehtaviin. Hankintojen koordinointitehtavaa ei ole osoitettavissa luontevasti
muihin johtavien viranhaltijoiden tehtaviin.

Talouspaallikon palkka on noin 400 euroa alempi kuin seuraavan
johtoryhman jasenen kokonaispalkka.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus maaraa talouspaallikdn tehtaviin koko kunnan hankintojen
koordinointitehtavan ja tarkistaa talouspaallikén kokonaispalkan 5600
euroon kuukaudessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: talouspaallikkd Lauri Ammala poistui kokouksesta
ennen ko. asiakohdan kasittelyn alkua.
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Kunnanhallitus §15 16.01.2023

Euran kunnan tiedonhallintamalli

Khall 16.01.2023 § 15
908/07.00.00/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (tiedonhallintalaki 906/2019) on
tullut voimaan 1.1.2020. Lain tarkoituksena on varmistaa viranomaisten
tietoaineistojen yhdenmukainen ja laadukas hallinta seka tietoturvallinen
kasittely julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi, mahdollistaa viranomaisten
tietoaineistojen turvallinen ja tehokas hyddyntaminen, jotta viranomainen
voi hoitaa tehtavansa ja tarjota palvelunsa hallinnon asiakkaille hyvaa
hallintoa noudattaen tuloksellisesti ja laadukkaasti ja edistaa
tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta.

Tiedonhallintalaissa on saadetty tiedonhallintayksikon velvollisuudeksi
laatia ja yllapitaa tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedon
hallintayksikdssa toimivien viranomaisten tehtavien hoidossa
toteutettavasta tiedonhallinnasta. Tiedonhallintamallin tulee lain mukaan
sisaltda vahintaan seuraavat tiedot: toimintaprosessien kuvaus,
tietovarantojen nimikkeet ja niiden sidokset toimintaprosesseihin ja
tietojarjestelmiin, tietoaineistojen arkistoon siirrot, arkistointitavat ja -paikat
tai tuhoaminen, tietojarjestel mien nimikkeet, tietojarjestelmasta vastaava
viranomainen, tietojarjestelman kayttotarkoitus ja liittyminen muihin
jarjestelmiin, kaytetyt tiedon siirtotavat seka tietoturvallisuustoimenpiteet.

Tiedonhallintamalli auttaa hahmottamaan ja hallitsemaan tiedon elinkaarta
seka siten tunnistamaan ja hallitsemaan my6s uusien digitaalisten
palvelujen kayttamiseen liittyvia riskeja. Tiedonhallintamallin laadinta ei ole
kuitenkaan kertaluontoinen kuvausvelvoite, vaan tiedonhallintamallia on
ylldpidettava aina, kun tiedonhallintayksikon tiedonhallinnassa tapahtuu
muutoksia, jotka vaikuttavat sen sisaltéoon. Tiedonhallintamalli on
luonteeltaan tiedonhallintayksikon oma sisdinen maarays siita, miten
tiedonhallinta ja tietojenkasittely on toteutettava tiedonhallintamallin
mukaisesti kasiteltaessa tietoaineistoja.

Tiedonhallintamalli korvaa tietojarjestelmaselosteet ja
kokonaisarkkitehtuurikuvaukset. Samalla se tehostaa tietosuoja-asetuksen
kasittelytoimia sisaltavan selosteen yllapitoa seka kasittaa tiedot
arkistoinnista arkistonmuodostussuunnitelmineen ja tietoaineistojen
havittamiseen.

Tiedonhallintalain mukaan kunnat ja kuntayhtymat ovat laissa tarkoitettua
tiedonhallintayksikkoja, jonka tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta
vaatimusten mukaisesti. Kunnanhallitus toimii tiedonhallintaa johtavana
toimielimena. Tiedonhallintayksikdn johdon on huolehdittava, etta
tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvat tehtavien vastuut, kdytannét ja
valvonta on maaritelty. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien
vastuut ovat:



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

1. vastuu tiedonhallinnan mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus

2. vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta.

Tiedonhallintayksikén on laadittava lain 5 §:n mukainen tiedonhallintamalli
12 kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Muiden kuin valtion
virastoissa ja laitoksissa toimivien viranomaisten on toteutettava lain 12 -
16 pykalissa sdadetyt vaatimukset 36 kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

Kunnan tiedonhallintamallin laatiminen on viivastynyt muun muassa
koronavirusepidemian hoidosta aiheutuneesta lisatyosta ja tydohon liittyvan
resurssin puutteesta. Viivastyminen liittyy erityisesti tiedonhallintamallin
lopulliseen dokumentointiin. Vuoden 2021 aikana kunnassa laadittiin uusi
tiedonohjaussuunnitelma uuden asianhallintajarjestelman kayttéénottoon
littyen. Tiedonohjaussuunnitelma on oleellinen osa tiedonhallintamallia,
koska siind on kuvattu tiedonhallinnan prosessit ja osittain tiedon sailytys.
Tiedonohjaussuunnitelma valmistui vuoden 2021 lopulla ja sita paivitetaan
jatkuvasti. Vuoden 2022 kevattalvella lopullisen tiedonhallintamallin
dokumentointiin saatiin yhteistydkumppani Satakunnan
ammattikorkeakoulusta ja tiedonohjausmalli laadittiin kunnalle
opinnaytety6na. Tiedonohjaussuunnitelman lisdksi toinen oleellinen osa
tiedonohjausmallia on tietojarjestelmaluettelo. Kyseisessa luettelossa on
kuvattu kunnalla kaytéssa olevat tietojarjestelmat ja kuvaus naissa
kasiteltavista tiedoista. Myds tietojarjestelmaluettelo on laadittu aiemmin.
Viimeisin paivityskierros on talla hetkella tehtavana, johtuen muun muassa
perusturvapalveluiden poistumisesta 1.1.2023 alkaen.

Kunnan hallintosaant6a tulee uudistaa mydhemmin siten, etta siella
maaritelladn myds tarvittavat tiedonhallintalain toteuttamiseen liittyvat
vastuut seka tiedon hallintaan liittyvat, eri toimielinten vastuulla olevat
tehtavat siltd osin kuin ne ovat puutteelliset tai ristiriitaiset julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain kanssa.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy Euran kunnan tiedonhallintamallin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 16 16.01.2023

Yhteistoimintasopimus kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisesta

Khall 16.01.2023 § 16

907/00.01.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta saadetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta
annetussa laissa. Kuntouttava tyétoiminta ei tapahdu tydsuhteessa, eika
silla voi korvata virka- tai tydsuhteessa tehtavaa tyota. Kuntouttavan
tyétoiminnan tehtavat ovat luonteeltaan avustavia ja tyétoimintaan
osallistuvan tulee saada riittava tuki, ohjaus seka perehdytys niiden
suorittamiseen.

Satakunnan hyvinvointialueen ja Euran kunnan vélille esitetdan sopimusta,
jonka myota kunnan toimintayksikot tulevat toimimaan kuntouttavan
tyétoiminnan toimintapaikkoina kuten tdhankin asti, kun kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestamisvastuu on ollut kunnalla.

Hyvinvointialue tekee kuntouttavan tyGtoiminnan lakisaateiset
asiakaskohtaiset viranomaispaatokset toiminnan alkamisesta,
keskeytyksesta ja paattymisesta sekd mahdollisesta matkakorvauksista ja
toimintarahasta. Hyvinvointialue vastaa lakisaateisten suunnitelmien teosta
ja niiden dokumentoinnista ja arkistoinnista.

Euran kunnan tyollisyyskoordinaattori vastaa kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaiden sijoittamisen kunnan tydyksikoihin yhteistyodsta tydyksikdiden
vastuuhenkildiden kanssa.

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
hyvinvointialueen ja kunnan kuntouttavan tyétoiminnan
yhteisty6foorumeissa. Yhteistydsopimuksen seurantaa toteutetaan myos
lakisaateisissa kuntien ja hyvinvointialueiden neuvotteluissa.

Sopimusluonnos on esityslistan oheismateriaalina.

Kunnanhallituksen alainen hallinto- ja vetovoimapalveluiden palvelualue
vastaa kunnan tyodllisyyspalveluista.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintasopimuksen kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamisesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen ja
valtuuston 3. vpj. Petri Salminen ilmoittivat esteellisyytensa ja poistuivat
kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi. Paivi Kylldinen toimi
kokouksen puheenjohtajana asian kasittelyn ajan.
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§17 16.01.2023

Pakolaisten vastaanottaminen kuntaan ja kotoutumisen edistaminen

Khall 16.01.2023 § 17

768/04.03.01/2022

Valmistelija

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Satakunnan ELY-keskus on tehnyt esityksen Euran kunnalle koskien
pakolaisten vastaanottoa vuonna 2023.

"Suomeen saapuvien turvapaikanhakijoiden maara on vahentynyt
huomattavasti vuoden 2015 tasosta, jolloin maahan saapui 32 476
turvapaikanhakijaa. Vuonna 2021 hakijoita oli endaa 2 545. Tana vuonna
luku on nousussa, silla 14.9.2022 mennessa hakijoita on ollut jo 4 027.
SPR:n Porin vastaanottokeskuksen kirjoilla turvapaikkaa hakevia on n.
100.

Ukrainasta sotaa pakenevien auttamiseksi EU aktivoi tdna vuonna ensi
kertaa tilapaisen suojelun direktiivin. Sen mukaan kaikki EU-maat Suomi
mukaan lukien ovat velvollisia myontamaan tilapaista suojelua
paatdksessa maaritetylle ryhmalle eli Ukrainan sotaa pakeneville.
Tilapaista suojelua on 14.9.2022 mennesséa hakenut jo 38 588 henkilda.
Satakunnassa tilapaista suojelua saavia on 14.9.2022 tilanteen mukaan 1
680. Heistda 93 % on SPR:n Porin vastaanottokeskuksen kirjoilla, vaikka
ovatkin sijoittuneet yksityismajoitukseen ympari Satakuntaa. Sotaa
pakenevien maaran kasvaessa MediVida Oy perusti elokuun alusta lukien
Kankaanpaahan uuden vastaanottokeskuksen, jonka kirjoilla on
pelkastaan ukrainasta paenneita, talla hetkella lukumaara on 123 henkil6a.

Satakunnan ELY-keskuksella on voimassa oleva sopimus kuntaan
osoittamisesta ja kotoutumisen edistdmisesta kaikkien Satakunnan 16
kunnan kanssa. Vuonna 2022 elokuun loppuun mennessa oleskeluluvan
saaneita turvapaikanhakijoita on sijoitettu Satakunnan ELY-keskukselle
tehtyjen kuntasijoitushakemusten perusteella 21 henkilda. Kaikki sijoitukset
on tehty Poriin. Poriin on my®0s sijoitettu 6 Valtioneuvoston paatoksella
Afganistanista evakuoitua henkiléa. Naiden lisaksi Poriin on lokakuussa
saapumassa ryhma kiintiopakolaisia, joiden vastaanottamiseen Porin
kaupunki on antanut suostumuksensa. Kiintidpakolaisia on Satakunnassa
viime vuosina sijoitettu Porin lisaksi Huittisiin ja Euraan. Vuonna 2023
Satakuntaan pyritaan sijoittamaan noin 20 kiintidpakolaista.

Tilapaista suojelua saavat ukrainalaiset eivat viela talla hetkellad kuluta
ELY-keskuksen kanssa sovittuja kuntapaikkoja. Hallitus on kuitenkin
esittanyt, etta tilapaista suojelua saavaan, joka tayttaa kotikuntalain
edellytykset, sovellettaisiin jatkossa myds kuntaan osoittamisen
saannoksia. Kuntaan osoittamista koskevaa saantelya muutettaisiin
kuitenkin vastaamaan nykytilaa siten, etta kuntapaikat varattaisiin
padasiassa kiintidpakolaisille, iilman huoltajaa saapuneille alaikaisille seka
haavoittuvassa asemassa oleville. Pakolaisiin liittyvat kotoutumislain
mukaiset korvaukset tulevat jatkossa jakaantumaan kunnan ja
hyvinvointialueen kesken.



Osa turvapaikkaa hakevista seka tilapaista suojelua saavista tulee
tarvitsemaan kuntasijoituspaikan. Turvapaikanhakijoiden ja tilapaista
suojelua hakevien maarasta riippumatta Satakunnassa, kuten muuallakin
Suomessa, tulee aina olla valmius vuoden 2015 kaltaiseen tilanteeseen
Tasta syysta pidamme tarkeana, ettd myos Euran kunta sitoutuisi
jatkossakin oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden, tilapaista
suojelua saavien ja kiintidpakolaisten vastaanottoon.

Satakunnan ELY-keskus esittaa, ettd Euran kunnan ja Satakunnan ELY-
keskuksen valista, 13.3.2019 paivattya sopimusta kuntaan osoittamisesta
ja kotoutumisen edistdmisesta paivitettaisiin siten, ettd vuonna 2023 Euran
kunnan vastaanottama kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentin piiriin
kuuluvien henkildiden maara on 10-15 kiintidpakolaista. Halutessanne
voitte my0s esittda arvionne Euran kunnan mahdollisuuksista vastaanottaa
muita haastavassa asemassa olevia oleskeluluvan saaneita
turvapaikanhakijoita tai tilapaista suojaa saavia henkil6ita.

Toivomme Euran kunnan suhtautuvan esitykseen mydnteisesti.
Halutessanne voimme lahettaa Teille sopimusluonnoksen paatdksentekoa
varten.”

Euran kunnanhallitus paatti kokouksessaan 4.2.2019 (§ 67) hyvaksya
sopimuksen kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta ja
sitoutui 8—10 kiintidpakolaisen vastaanottamiseen vuonna 2019.

7.12.2020 (§ 356) kunnanhallitus paatti, ettda Euran kunta pidattaytyy
vastaanottamasta kiintidpakolaisia vuonna 2021. Koronatilanteen nahtiin
vaikeuttaneen vapaaehtoistyona tehtya kotouttamista ja sen nahtiin
tyollistaneen kasvavassa maarin sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijéita.
Tasta syysta uusien kiintidpakolaisten vastaanoton nahtiin vaikeuttavan
akuuttien tehtavien hoitoa. Kunnanhallitus paatti, ettd uusien
kiintidpakolaisten vastaanottoon voidaan palata syksylla 2021 koskien
vuonna 2022 otettavia kiintidpakolaisia.

Valtuusto on hyvaksynyt 16.11.2020 (§ 48) Euran kunnan
kotouttamisohjelman 2020-2024. Tama on esityslistan oheismateriaalina.
Euran kunnan kotouttamisohjelman tarkoituksena on kotouttamislakiin
perustuvien kotouttamistoimien lisaksi kiinnittda huomiota
maahanmuuttajien kotoutumiseen yksildllisena prosessina.
Maahanmuuttajien kotoutumisen tukemiseen ja edistamiseen

tarvitaan monia eri toimijoita ja ndiden yhteisty6ta. Kotouttamisty® koskee
kaikkia Eurassa asuvia maahanmuuttajia, ja kotouttamistyota tekevat
kunnan eri hallintokuntien lisdksi monet muut paikalliset ja seudulliset
organisaatiot, kuten tyd- ja elinkeinotoimisto, Kansanelakelaitos,
aikuiskoulutusorganisaatiot, seurakunnat ja kolmannen sektorin toimijat

Esityslistan oheismateriaalina on muistio, joka avaa pakolaisten
vastaanotosta aiheutuvien kustannusten korvaamisen jakautumista kunnan
ja hyvinvointialueen kesken vuonna 2023. Asia on lausunnolla, joten
prosenttiosuuksiin voi tulla viela muutoksia.

Esityslistan oheismateriaalina tyd- ja elinkeinoministeriéssa laadittu
infokirje, jonka tarkoituksena on valittda kunnille ajankohtaista tietoa
tilapaista suojelua saavien, turvapaikanhakijoiden ja kiintidpakolaisten
tilanteesta ja esittaa, ettd kunnat varautuisivat pakolaisten vastaanottoon.

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole
sdadetty tai muuten maaratty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.



ELY-keskuksen ja kunnan uudessa sopimuspohjassa on erikseen
huomioitu seka kiintiopakolaiset, tilapaista suojelua saavat ja
oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat. Sopimusluonnos on jatetty
avoimeksi tilapaista suojelua saaviin ja oleskeluluvan saaneisiin
turvapaikanhakijoihin liittyen, jotta kunta voi lisata siihen harkinnan
mukaiset maarat. Kuntapaikat vuonna 2023 kohdistetaan vain
kiintidpakolaisiin ja muihin haasteellisessa asemassa oleviin.
Vastaanottokeskuksesta saamamme tiedon mukaan Euran kunnassa on
talla hetkella noin 120 tilapaista suojelua saavaa, joista ehka n. 10 %
saattaisi olla sellaisia haastavassa asemassa olevia, joille kuntapaikka on
tarpeellinen.

Ty6- ja elinkeinoministerion pakolaisten kuntiin ohjaamisen ja
kotoutumisen tuen toimintaohjelman kautta on saatavana lisdrahoitusta
kiintidpakolaisia vastaanottaville kunnille. Nama rahoitukset tulevat
kotolain mukaisten laskennallisten korvausten ja erityiskustannusten
korvausten lisaksi. Kiintibpakolaisten vastaanottoon sitoutunut
kunta/kaupunki voi hakea tukea pakolaisten vastaanottoon ja
kotoutumiseen tarkoitetun henkildresurssin palkkauskustannuksiin.

Kunta voi myds sitoutua siihen, ettd osa (vah. 5 hl6a) vastaanotettavista
kiintidpakolaisista tai muista kansainvalista suojelua saavista pakolaisista
on kiireellisesti uudelleensijoitettavia ns. hatatapauksia, jolloin
kunta/kaupunki voi hakea myds kiireellisen uudelleensijoittamisen
lisdtukea. Liséksi laskennallisen korvauksen lisdosan ehtoihin on lisatty
(ulkomaalaislain 52 §) seka perheenyhdistamisen kautta oleskeluluvan
saaneet ja kansainvalista suojelua saavien muista omaisista (115

§). Palkkauskustannuksiin tarkoitetun tuen avulla palkattava henkil6 vastaa
varmastikin myds tilapaista suojelua saavien ukrainalaisten kotouttamisen
tarpeisiin.

Avustusta voidaan myontaa 30.6.2025 asti. Mydnnetaan vahintaan 12
kuukaudeksi. Avustus on tarkoitettu pakolaisten vastaanoton ja
kotoutumisen palveluiden lisaresursointiin ja toimintamallien seka
yhteistydkaytantodjen kehittdmiseen. Avustuksella korvataan
palkkakustannuksia toteutuneiden kustannusten mukaan (80 %
toteutuneista palkkakustannuksista ilman tydnantajan sivukuluja).

Lisatuen ehtona on, ettd hakijakunta/kunnat ovat vastaanottaneet
kiintibpakolaisia vuosina 2021 tai 2022 tai, ettd kunta/kunnat vastaanottaa
pakolaisia vuonna 2023. Kunnalla/kunnilla tulee olla henkiléresurssi
pakolaisten vastaanottoon ja kotoutumiseen ennen avustuksen hakemista.

Kiireellisen uudelleensijoittamisen lisdtuen hakuaika on jatkuva
toimintaohjelman ohjelmakauden ajan (2022-2027), lisadtuen ehdot tulee
kuitenkin tayttya vuosittain. Lisatuki on 3 422,50 € alle 7-vuotiaasta ja 1
150 € 7 vuotta tayttaneesta kiireellista uudelleensijoittamista tarvitsevasta
kiintidpakolaisesta.

Laskennallisen korvauksen lisdosan henkilopiiria on laajennettu edellisesta
vuodesta. Jatkossa laskennallisen korvauksen lisdosaa maksetaan myos
yksildllisen ja inhimillisen syyn perusteella oleskeluluvan saaneista
(ulkomaalaislain 52 §) seka perheenyhdistamisen kautta oleskeluluvan
saaneista kansainvalistd suojelua saavien muista omaisista (115

§). Laskennallisen korvauksen lisdosa on 2 053,50 euroa alle 7-vuotiaista
ja 609 euroa 7 vuotta tayttaneistad henkildista. Tukitasoa on nostettu.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslistan oheismateriaalina Ty0- ja elinkeinoministerion ohje
kotoutumisen edistamisesta.

Satakunnan kunnat ja etelaisen Satakunnan kunnat neuvottelevat
yhteisesti maahanmuuttajien ohjaamiseen liittyvasta resurssista.

Vuodelle 2023 kiintidpakolaisia esitetdan sijoitettavaksi Euraan ja
Raumalle. Huittisten kaupunki on ottanut kiintidpakolaisia vastaan vuonna
2022. Huittisilla on valmius ottaa myds vuonna 2023. Muille kunnille on
esitetty turvapaikan saaneita ja tilapaisen suojelun piirissa olevia. Nailla
statukselle olevat henkil6t voivat kuitenkin valita vapaasti asuinkuntansa.

Kunta voi paattaa sopimuksen hyvaksymisesta huolimatta, milloin
kiintidpakolaisia otetaan vastaan.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnalle esitetyn sopimuksen ELY-
keskuksen ja kunnan valilla, jonka myéta vuonna 2023 Euran kunnan
vastaanottama kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentin piiriin kuuluvien
henkildiden maara on 10-15 kiintiopakolaista. Lisaksi kunnanhallitus antaa
jatkovalmisteluohjeet.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §18 16.01.2023

Edustajien nimeaminen Pyhéjarvi-Instituutin hallitukseen toimikaudelle 2023-2025

Khall 16.01.2023 § 18
45/00.00.01/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Pyhajarvi-instituuttisaatio on pyytanyt kunnalta ehdotusta hallituksen
jasenten/jasenen ja varajasenen nimeamiseksi kaudelle 2023-2025
16.1.2023 mennessa.

Pyhajarvi-instituuttisaation asioita hoitaa ja sitd edustaa kolmeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan valittu hallitus. Hallitukseen kuuluu 9 - 11
jasenta. Hallituksen jasenistd Euran kunta valitsee kolme ja Sakylan kunta
kaksi sekd Rauman kaupunki, HKScan Finland Oy, Apetit Oyj ja Turun
yliopisto kukin yhden. Lisaksi hallitukseen voidaan valita korkeintaan kaksi
muuta jasentd, joiden tulee edustaa saation tarkoitusta palvelevaa
asiantuntemusta. Hallituksen jasenten lukumaarasta ja
asiantuntijajasenten valinnasta paattaa saation hallitus. Euran kunnan
valitsemista jasenista tulee vahintdan yhden edustaa koulutuksen ja
tutkimuksen asiantuntemusta. Kullekin jasenelle valitaan henkil6kohtainen
varajasen.

Pyhajarvi-Instituutin hallituksessa on talla hetkelld Euran kunnasta

- kunnanjohtaja Juha Majalahti ja varajasenena yrityskoordinaattori llkka
Makinen

- toiminnanjohtaja Hanna Hamina ja varajdsenena ekonomi Marjatta
Sillanpaa

- toimitusjohtaja Teppo Rantanen (Biolan) ja varajasenena
tuotekehitysjohtaja Hannamaija Fontell (Biolan)

Hallituksessa on keskusteltu ja sovittu, ettd Euran kunnan kolmas edustaja
Biolan Oy voi nimeta oman edustajansa hallitukseen, jolloin Euran kunnan
tulee nimeta kolme edustajaa.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeaa kolme jasenta ja kolme varajasenta Pyhajarvi-
instituuttisaation hallitukseen kaudelle 2023-2025.

Paatos Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti Pyhajarvi-instituuttisaation
hallitukseen kaudelle 2023-2025 jaseneksi Juha Majalahden ja
varajaseneksi llkka Makisen,
jaseneksi Hanna Haminan ja varajaseneksi Marjatta Sillanpaan seka
jaseneksi Ritva Toivosen ja varajaseneksi Lauri Kreulan.
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Kunnanhallitus §19 16.01.2023

Nuorisovaltuuston edustaja valtuuston kokouksissa

Khall 16.01.2023 § 19
75/00.00.01/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Hallintosdannon 11 § mukaan kunnassa on nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja
asettamisesta paattaa kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston
toimintaedellytyksista vastaa sivistyslautakunta ja vanhusneuvoston ja
vammaisneuvoston toimintaedellytyksista vastaa kunnanhallitus ja
edelleen hallinto- ja vetovoimapalveluiden palvelualue.

Hallintosdannon 83 § 3. mom. mukaan nuorisovaltuusto voi nimeta
valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on Iasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 24.11.2022 nimennyt Salli
Nummelinin nuorisovaltuuston edustajaksi valtuustoon.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston edustajan
valtuustossa ja esittaa sita edelleen valtuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Euran kunta Poytakirja 1/2023 39

Kunnanhallitus §20 16.01.2023

Perillisittd kuolleen henkilon omaisuuden hakeminen

Khall 16.01.2023 § 20
904/02.07.02/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Henkilé on kuollut 12.11.2021 viimeisena kotikuntanaan Eura. Hanelta ei
jaanyt perimaan oikeutettuja sukulaisia, joten hanen omaisuutensa on tullut
perintdkaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisitta
kuolleiden kuolinpesiin valvoo Valtiokonttori.

Perillisitta kuolleen henkilon kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesan
omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesaan kuuluvan Kiinteiston
sijaintikunta voi hakea kiinteist6a.

Omaisuutta haetaan oheisella lomakkeella. Hakemus pyydetaan
toimittamaan Valtiokonttoriin 13.2.2023 mennessa.

Kunnan tulee ilmoittaa jokin sosiaalinen tai kulttuuriin liittyva kayttétarkoitus
haettavalle omaisuudelle. Valtiokonttori luovuttaa omaisuuden tahan
tarkoitukseen. Kayttoétarkoituksen on hyva olla tarpeeksi yleisluontoinen.
Hakemusta ei tarvitse muuten perustella eikd omaisuuden mahdollinen
luovuttaminen kunnalle perustu tarveharkintaan.

Henkilolta ei jaanyt kiinteaa omaisuutta. Kuolinpesan perukirjaan kirjattu
nettovarallisuus on 12 556,65 euroa. Kirjauksen jalkeen on voinut syntya
pienimuotoisa menoja.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus paatta hakea perillisittd kuolleen henkilén omaisuutta.
Varojen kayttotarkoituksena on lastenkulttuurin edistaminen kunnassa
palveluiden tai hankintojen kautta.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 21 16.01.2023

Sataopiston ohjausryhman jasenten ja varajasenten nimeaminen

Khall 16.01.2023 § 21
45/00.00.01/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Euran kunnan valtuusto on 15.5.2017 (§ 31) hyvaksynyt Euran
kansalaisopiston yhdistamisen 1.1.2018 lukien osaksi Huittisten seudun
kansalaisopistoa, oman kansalaisopiston toiminnan lopettamisen samasta
ajankohdasta ja kansalaisopiston yllapitdmista koskevan sopimuksen.
Huittisten kaupunki huolehtii sopimuksen mukaisesti opiston

hallinnosta ja taloudenhoidosta. Opiston hallintoa hoitaa Huittisten
kaupungin sivistyslautakunta. Opiston hallinnosta maarataan Huittisten
kaupungin hallinsdanndssa. Huittisten kaupungin hallintosdanndon osalta
opistoa koskevat muutokset hyvaksyy Huittisten kaupunginvaltuusto
muiden kuntien hallituksia kuultuaan.

Huittisten sivistysvaliokunnassa ja Sataopiston

ohjausryhmassa on kummassakin sopimuksen mukaan edustaja
sopimuskunnista. Valiokunnassa on sopimuskunnista yksi jasen ja hanella
henkilbkohtainen varajasen, joka osallistuu lautakunnan kokouksissa
Sataopistoa koskevien asioiden kasittelyyn.

Ohjausryhmassa kullakin sopimuskunnalla on kaksi jasenta
varajasenineen, joista ainakin toinen on sivistyspalveluiden johtava
viranhaltija.

Kunnanhallitus on nimennyt 13.9.2022 (§ 322) Sataopiston ohjausryhmaan
sivistysjohtaja Teija Vuohijoen (varajasen Jaakko Laeslahti) ja
hyvinvointipaallikké Teija Henrikssonin (varajasen Tanja Rantanen).

Teija Henrikssonia lukuunottamatta, muuta nimetyt viranhaltijat ovat
poistuneet kunnan palveluksesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeaa Sataopiston ohjausryhmaan sivistysjohtaja Matti
Kompuisen ja hyvinvointipaallikkd Teija Henrikssonin. Varajaseniksi
kunnanhallitus nimeaa kulttuuripaallikkd Sirpa Wahlqvistin ja
kirjastopaallikké Marjo Soinisen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 22 16.01.2023

Tapamme toimia -koulutusohjelman kaynnistaminen

Khall 16.01.2023 § 22
902/00.01.03/2022

Valmistelija Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 14.11.2022 (§ 64) Euran
kuntastrategian niin sanotut peruslinjaukset: Visio, Tapamme toimia,
Elinvoiman evaat ja Ohjelmatydn rakenne. Lisdksi valtuusto merkitsi
tiedoksi, ettd seuraavassa vaiheessa kaynnistetdan strategian osallistava
jalkauttaminen toimintatapojen maarittelylla ja ohjelmaty6n
kaynnistamisella. Tydssa konkretisoidaan strategiset linjaukset osaksi
jokapaivaista toimintaa yhteistydssa kuntalaisten, henkildstén ja muiden
sidosryhmien kanssa. Ty6ta johtaa kunnanhallitus, joka toimii strategiatydn
ohjausryhmana. Jokainen ohjelma tuodaan erikseen valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Henkildston osalta yksi keskeisimmista strategian osa-alueista on
"Tapamme toimia”, jotka on kirjattu seuraavalla tavalla: - Eura on
yhteistydssa uudistuva yhteisd, - Toimimme ja viestimme rakentavasti ja
aktiivisesti seka - Olemme avoimia, kuuntelevia ja ketteria.
Strategiaprosessin seuraavassa vaiheessa henkilosto osallistetaan edella
mainittujen linjausten sisallén rakentamiseen. Toimintatavat ja naihin
liittyva konkreettinen tekeminen on luonnollisesti erilaista kunnan eri
tyoyksikoissa. Tavoitteena on, etta koko henkildsto ja esihenkilot
tunnistaisivat, mitéd "Tapamme toimia” tarkoittaa oman tydyksikén ja oman
tyétehtavan osalta.

Edella mainittuun liittyen "Tapamme toimia” -kokonaisuuden kaytannon
maarittelyyn on loppuvuonna 2022 valmisteltu koulutusohjelmaa.
Valmistelussa toimintatapoja on jalostettu tunnistettavampiin muotoihin.
Seuraavassa naista esimerkkeja: muutos-kyvykkyys ja muutoksiin
sopeutumisen tuki, hyvan tydyhteisén merkit (arvostus, turvallisuus ja
luottamus), miten yhteistyotaitoja rakennetaan tydyhteisdssa, tiedonkulku
ja vuoropuhelu kehityksen edellytyksena, toimeen tarttuva, aikaansaava,
ratkaisukeskeinen ty6ote — itsensa johtamisen taidot, yhteisbohjautuvuus
kehittymisen ajurina, jatkuva oppiminen ja kehittamisen mallit osaksi arkea.
Toimintatapojen purkamisessa merkittavana tausta-aineistona on ollut
myds noin vuosi sitten toteutettu henkildstétutkimus koko kunnan
henkildstolle.

Toimintatapojen maarittelyn tueksi kaynnistettavaan ohjelmaan on haettu
yhteistydkumppania loppuvuodesta 2022. Neuvotteluja on kayty
seuraavien toimijoiden kanssa: Rastor-instituutti, Love it Valmennus Oy ja
FCG Finnish Consulting Group Oy. Yhteistydkumppanin valinta on ollut
haastava ja tavoitteena on ollut 16ytaa toimija, joka neuvotteluiden kautta
parhaiten tunnistaa suunnitellut koulutusohjelman tavoitteet.

Kunnanhallitukselle esitetaan, etta yhteistydkumppaniksi valitaan FCG.
Yritys tuntee parhaiten kuntakentan ja heidan merkittavan suuri
asiantuntijapooli mahdollistaa varmasti koulutusohjelman laadukkaan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

toteutuksen. Yritys tunnisti parhaiten kunnan koulutusohjelmalle asettamat
tavoitteet. Suunniteltu kokonaisuus rakentuu seuraavasti. Koko
henkilstolle on kaksi osallistavaa ennakkotehtavaa. Tama tarjoaa
ennakkotietoa keskeisten aiheiden ja nakokulmien rajaamiseksi ja
koulutussisaltojen tarkemman

maarittelyn pohja. Koko henkiléstdlle jarjestetdan nelja puolentoista tunnin
koulutustilaisuutta liittyen toimintatapoihin: ketterasti mukana muutoksessa,
turvallinen ja toimiva tydyhteisd, toimimme ja viestimme rakentavasti ja
aktiivisesti sekd uudistava ja kehittava tyoote arjessa. Tilaisuudet toimivat
kickoff-tyyppisina ja johdattelevat henkilsto teeman sisaan. Edella
mainitun lisaksi esihenkildille tehdaan jokaisesta teemasta (nelja)
videotallenne, jossa syvennytaan yhteisten koulutuksien aiheisiin
esihenkilon nakokulmasta, jalkauttamisen tueksi. Tallenteet sisaltavat
my0s Osaksi arkea -osallistavan tehtavan omassa

tyoyksikodssa toteutettavaksi yhdessa henkiloston kanssa. Tehtavien kautta
maaritelldan yhdessa yksikdn tapa toimia.

Ohjelman kokonaiskustannukset ovat 29 000 euroa.

Hallintosdanndn 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on
henkiléstopolitiikan johtaminen (mm. tyéhyvinvointi, tydsuojelu, henkildston
osaaminen ja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma,
yhteistoimintamenettely).

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunnanhallitus hyvéaksyy FCG Finnish Consulting Group Oy:n tarjouksen
(29 000 euroa) Tapamme toimia -ohjelman kaynnistamisesta, jonka avulla
henkilosto osallistetaan mukaan maarittelemaan yhteisia toimintatapoja
osana kunnan strategiaprosessia.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jdsen Eveliina Perala poistui
kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn aikana.
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Yhteisty6toimikunta § 41 15.12.2022
Kunnanhallitus §23 16.01.2023

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023

Yitk 15.12.2022 § 41

Valmistelija hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422 4020

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelman. Henkil6st6- ja koulutussuunnitelman sisalléssa on
esitettava

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio
niiden kehittymisesta

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tydkyvyttdomyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tydokykya seka tyottomyysuhan
alaisten tydntekijéiden tydmarkkinakelpoisuutta

4) arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain
5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettely

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstélleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyodllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee yt-lain hengen mukaisesti
liséksi kiinnittda huomiota

1) osatydkykyisten tydllistdmisen periaatteisiin

2) joustaviin tydaikajarjestelyihin

Palvelualueita on pyydetty toimittamaan henkildst6- ja
koulutussuunnitelmaa varten tiedot vuodelle 2023 suunnitelluista
koulutuksista.

Esityslistan liitteend on henkildsto- ja koulutussuunnitelma, joka vield
taydentyy koulutustietojen osalta.

Esittelija Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen henkildsto- ja
koulutussuunnitelman 2023 ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin tiedoksi, ettd koulutussuunnitelma -osiota tdydennetaan
teknisten palveluiden koulutussuunnitelmalla.

Khall 16.01.2023 § 23
861/01.03.00/2022



Esittelija Hallintojohtaja Kari Kankaanranta
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2023.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §24 16.01.2023

Tayttdélupien myontaminen

Khall 16.01.2023 § 24
3/01.01.01/2023

Kunnanhallitus on talousarviota 2022 koskevissa taytantéénpano-ohjeissa
todennut, ettd uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa
esittdmalla ne ensin kunnanhallitukselle. Jokaisesta uudesta viras-
ta/toimesta on esitettava seka toiminnallinen etta taloudellinen perustelu.

Tayttolupamenettely on keskitetty johtoryhmaan yli 12 kk sijaisuuksien ja ti-

lapaisen henkildstdn osalta ja kunnanhallitukselle vakinaisten virkojen ja

toimien osalta.

Tayttélupia on anottu seuraavasti:

- Etsiva nuorisotydntekija, sivistyspalvelut,
hyvinvointipalvelut/nuorisopalvelut

Paatésehdotus Kunnanhallitus mydntaa anotun tayttéluvan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §25 16.01.2023

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Khall 16.01.2023 § 25

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannon 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja kunnanjohtaja.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa
kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita; eika

2) yksilédn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pdytakirjat ja
viranhaltijoiden paatokset:

Lautakunnat:

-Tekninen lautakunta 14.12.2022

- Sivistyslautakunta 20.12.2022

- Perusturvalautakunta 20.12.2022

Viranhaltijat:

Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talouspaallikdn ja kulttuuripdallikén
paatokset ajalta 12.12.2022 — 11.1.2023.

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan edella esitettyjen
toimielinten ja viranhaltijoiden paatoksiin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Khall 16.01.2023 § 26

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 1/2023

§ 26 16.01.2023

Satakuntaliitto
- Maakuntavaltuuston poytakirja 9.12.2022.
- Tiedote / Satakunnan maakuntakaava 2050
- Maakuntahallituksen poytakirja 19.12.2022

Etela-Satakunnan ymparistélautakunta
- Poytakirja 13.12.2022.

Varsinais-Suomen ELY-keskus
- Luonnonsuojelualueen rauhoituspaatés

Satakunnan syopayhdistys
- kirje 9.11.2023

Merkitaan tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 27 16.01.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 16.01.2023 § 27

Esittelija Kunnanjohtaja Juha Majalahti
Paatdsehdotus Merkitaan esitetyt ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: asiakohtaa kasiteltiin heti kokouksen alussa kello
16:05-16:45 neljantena asiana ja uudelleen kello 16:57-17:35, jolloin
kokouksessa olivat 1asnd Euran Pallo ry:n edustajat.

Sivistysjohtaja Matti Kompuinen ja tekninen johtaja Kimmo Haapanen

poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan toisen kasittelyvaiheen jalkeen.
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Muut asiat

Khall 16.01.2023 § 28

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 1/2023

§28 16.01.2023

Kunnanhallitus kasittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 29 16.01.2023

Sopimus monitoimihallin hallinnoinnista ja yllapidosta

Khall 25.4.2022 § 134
399/10.00.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.01.2023 § 29
399/10.00.02/2022

Kunnanjohtaja Juha Majalahti puh. 044 422 4000.

Monitoimihallin rakentaminen on edistynyt siten, ettéd sen arvioidaan
nousevan koreuteensa toukokuun aikana. Rakentamisesta on tehty
talkootyésopimus Euran Pallo Oy:n kanssa. TalkootyOsta ei maksetaan
korvausta talkoolaislle eika seuralle.

Euran Pallo ry omistaa monitoimihallin sisalle jaavan tekonurmen ja on
kustannuksellaan uudistamassa sen kesalla 2022. Sen liséksi hallin sisalle
toteutettaisiin kayttajia ja yllapitajaa palvelevia rakenteita, joiden
rakentamisesta ja kustannuksista vastaisi vuokralainen.

Vuokrasopimuksen perusteella vuokralainen maksaisi vuosittain 50.000
euroa vuokraa monitoimihallista. Kunta sitoutuisi ostamaan hallista 20.000
eurolla kayttdaikaa esim. koulujen ja yhdistysten paivakayttoon.

Monitoimihallin tuleva vuokran maéara sidotaan toteutuneisiin
kayttokustannuksiin.

Euran Pallo ry on luonteva yhteistydkumppani monitoimihallin
vuokralaisena, koska sen lajivalikoimaan kuuluu lajeja, jotka keskeisesta
voivat hyddyntaa mnitoimihallia omassa toiminnassaan. Seura on myds
talkootydllaan osoittanut kykynsa hoitaa ja vastata hallin yllapidosta ja
hoidosta.

Hallintosaannon 23 §:n kohdan 5 mukaan kunnanhallitus paattaa kiintean
omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

Kunta pidattaytyy perimasta vuokraa monitoimihallista 9.1.2023 alkaen
siihen saakka kun kunnalla on osoittaa korvaava vuokratila vuokralaisen
kayttoon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 25.4.2022 (§ 134) Euran kunnan ja Euran
Pallo ry:n valilld neuvotellun vuokrasopimuksen Euran urheilukeskukseen
rakennetusta monitoimihallista siten, ettd vuokra-aika alkoi hallin
valmistumisesta ja kestda 30.4.2023 saakka maaraaikaisena ja sen
jalkeen jatkuu toistaiseksi voimassa olevana kuuden kuukauden
itisanomisajalla. Vuosivuokra on 50 000 euroa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vuokrasopimuksen kohteena oleva halli sortui 9.1.2023. Sopimuksessa ei
varsinaisesti ole sovittu menettelytavoista vuokranmaksun osalta
tallaisessa tilanteessa. Koska kunnalla ei kuitenkaan ole osoittaa
sopimuksessa maariteltya hallia vuokrattavaksi, on kunnan
tarkoituksenmukaista pidattaytya vuokran perimisesta 9.1.2023 alkaen.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

Kunta pidattaytyy perimasta vuokraa monitoimihallista 9.1.2023 alkaen
siihen saakka kun kunnalla on osoittaa korvaava vuokratila vuokralaisen
kayttoon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 1, 8§ 2, § 3, § 24, § 26, § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,85,§6,87,8§8,8§9,8§10,§11,8§12,§13,8§14, §
15,§ 16,817, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 25, § 29

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Euran kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Osoite: Sorkkistentie 10, 27510 Eura
Sahkoépostiosoite: kifaamo@eura.fi

Puhelinnumero: 02 839901

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytdd Euran kunnan
kirjaamosta.



