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Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilsto- ja
koulutussuunnitelman. Henkilosto- ja koulutussuunnitelman sisalléssa on
esitettava

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
niiden kehittymisesta

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydkyvyttémyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tydkykya seka tyottomyysuhan
alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta

4) arvio koko henkiléstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma  henkildstoryhmittain
5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettely

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttda periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstélleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistdvaa valmennusta tai koulutusta.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee yt-lain hengen mukaisesti
lisdksi kiinnittaa huomiota

1) osatydkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin

2) joustaviin tydaikajarjestelyihin

Palvelualueita on pyydetty toimittamaan henkil6st6- ja
koulutussuunnitelmaa varten tiedot vuodelle 2023 suunnitelluista
koulutuksista.

Esityslistan liitteena on henkil6sto- ja koulutussuunnitelma, joka viela
taydentyy koulutustietojen osalta.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedokseen henkildsto- ja
koulutussuunnitelman 2023 ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin tiedoksi, ettd koulutussuunnitelma -osiota tdydennetaan
teknisten palveluiden koulutussuunnitelmalla.

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2023.



Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



